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3 — Método de selegao

O método de selegdo tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico e de uma entrevista de selecdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho

Ao posto de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende corresponde
o conteudo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto e artigo 7.° -A aditado pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

5 — Remuneragdo

A remunerag@o base mensal iliquida a atribuir corresponde a re-
muneragdo de ingresso na categoria de assistente, a que corresponde
a 1.” posi¢do remuneratodria e nivel remuneratorio 45, de acordo com
0 Acordo coletivo de trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, E. P. E. e outros ¢ a Federagdo Nacional de
Meédicos e o Sindicato Independente dos Médicos, publicado em Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, com as
altera¢des introduzidas por acordo publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 1, de 08-01-2013.

6 — Local de trabalho )

Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E., compreendendo todas
as estruturas nele integradas, com sede no Largo do Senhor da Pobreza,
7000-811 Evora.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho acima enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.”* 5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdo do n.° 2 do ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.® 45/2009, de 13 de fevereiro, pelo Decreto-Lei
n.° 176/2009 de4 deagostoe Decreto-Lein.® 266-D/2012de31 dedezembro.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

10 — Formalizacédo das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do Hospital
do Espirito Santo de Evora, E. P. E., podendo ser entregue diretamente
no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, sito no Largo do Senhor da
Pobreza, 7000-811 Evora, no periodo compreendido entre as 9 horas
e 12,30 horas e das 14 horas as 17,30 horas, ou remetido pelo correio,
para a mesma morada, considerando-se neste caso, apresentado dentro
do prazo, se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
no ponto 2.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, naturalidade, niimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao, residéncia, codigo
postal, enderego eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, o niimero, data e pagina do Didrio da
Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Declaracdo emitida pelo proprio candidato em que comprove
possuir a robustez fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio
defungdes profissionais publicas;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

/) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao;

2) Um exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu,
num total maximo de 10 paginas, assinado e rubricado.

Didario da Republica, 2. série— N.° 135 — 16 de julho de 2014

10.4 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b) e
d) do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composigao e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Presidente — Dra. Maria Helena Azevedo Santos Teixeira da Silva,
Assistente Graduada Sénior de Medicina Fisica e Reabilitacdo do Hos-
pital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

Vogais Efetivos:

1.°— Dr.* Sandra Maria Belo Monteiro Claro, Assistente de Me-
dicina Fisica e Reabilitagio do Hospital do Espirito Santo de Evora,
E. P. E. e, que substituira a presidente nas suas auséncias ou impe-
dimentos;

2.°—Dr. Bernardino Garcia Fernandes Pascoa, Assistente Graduado
Sénior de Medicina Interna do Hospital do Espirito Santo de Evora,
E.P.E.

Vogais suplentes:

1.°— Dra. Graga Maria Antunes Tavares,, Assistente Graduada de
Medicina Interna do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.;

2.°— Dra. Maria Tereza Henriques Ribeiro Veloso Cancela Torres,
Assistente Graduada de Medicina Interna do Hospital do Espirito Santo
de Evora, E. P. E.

12 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos ¢ a de classifica¢ao unitaria
de ordenacdo final, serdo publicadas na 2.* série do Didrio da Repu-
blica, disponibilizadas na pagina eletronica www.hevora.min-saude.
pt e afixadas no placard da entrada do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E. — Largo do
Senhor da Pobreza em Evora.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulher e no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando es-
crupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

9 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Manuel Gongalves Carvalho.
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Aviso n.° 8294/2014

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de pessoal
médico para a categoria de Assistente Hospitalar,
com a especialidade de Neurologia, da carreira médica hospitalar

Nos termos dos n.**5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004,
de 18 de agosto, conjugado com o n.°2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°45/2009, de 13 de fevereiro, faz -se publico que, por delibera-
¢do do Conselho de Administragdo do Hospital do Espirito Santo de
Evora, E. P. E., datada de 04 de julho de 2014, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento simplificado de recrutamento
médico, para a categoria de Assistente Hospitalar, com a especialidade
de Neurologia da carreira médica, para celebragdo de contrato Individual
de trabalho sem termo, tendo em vista a ocupagdo de um (1) posto de
trabalho.

1 — Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista da area de
Neurologia, que tenham concluido o respetivo internato médico na
1. época de 2014 e que tenham ocupado vaga protocolada, no Hospital
do Espirito Santo de Evora, E. P. E., e ainda ndo se encontrem vinculados
por tempo indeterminado a servigos ou estabelecimentos do Servico
Nacional de Saude.
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2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias uteis, contados a partir do dia seguinte a publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selegao

O método de selegdo tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico e de uma entrevista de selecdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho

Ao posto de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende corresponde
o conteudo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto e artigo 7.°-A aditado pelo Decreto-Lei
n.°266-D/2012 de 31 de dezembro.

5 — Remuneragao

A remunerag@o base mensal iliquida a atribuir corresponde a re-
muneragdo de ingresso na categoria de assistente, a que corresponde
a 1. posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 45, de acordo com
0 Acordo coletivo de trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e
universitario de Coimbra, EPE e outros ¢ a Federagao Nacional de Mé-
dicos e o Sindicato Independente dos Médicos, publicado em Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, com as
alteragdes introduzidas por acordo publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 1, de 08-01-2013.

6 — Local de trabalho

Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E., compreendendo todas
as estruturas nele integradas, com sede no Largo do Senhor da Pobreza,
7000-811 Evora.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho acima enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.”* 5 a 7 do artigo 12.° -A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissao do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, pelo Decreto-
-Lei n.° 176/2009 de 4 de agosto e Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31
de dezembro.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizag@o das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do Hospital
do Espirito Santo de Evora, E. P. E., podendo ser entregue diretamente
no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, sito no Largo do Senhor
da Pobreza, 7000-811 Evora, no periodo compreendido entre as 9 horas
e 12,30 horas e das 14 horas as 17,30 horas, ou remetido pelo correio,
para a mesma morada, considerando-se neste caso, apresentado dentro
do prazo, se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
no ponto 2.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, naturalidade, niimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo
postal, enderego eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identifica¢@o do concurso, o niimero, data e pagina do Didrio da
Repuiblica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagio;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;
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c) Declaracdo emitida pelo proprio candidato em que comprove
possuir a robustez fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio
defungoes profissionais publicas;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

/) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao;

2) Um exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu,
num total maximo de 10 paginas, assinado e rubricado.

10.4 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b) e
d) do ponto anterior pode ser substituida por declaracdo no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composigao e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Presidente — Dra. Maria da Conceigdo Almeida Ferro Barata, As-
sistente Graduada Sénior de Medicina Interna do Hospital do Espirito
Santo de Evora, E. P. E.

Vogais Efetivos:

1.°— Dra. Maria Luisa Pacifico Rebocho, Assistente de Medicina
Interna do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E., e, que substituira
o presidente nas suas auséncias ou impedimentos;

2.°— Dra. Carmen Maria Del Castillo Corzo, Assistente de Medicina
Interna do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

Vogais suplentes:

1.°— Dra. Silvia Luisa Santos Gongalves Lourengo Dionisio,
Assistente de Medicina Interna do Hospital do Espirito Santo de
Evora, E. P. E.;

2.°— Dr. Tiago Tribolet de Abreu, Assistente de Medicina Interna
do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

12 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos ¢ a de classifica¢@o unitaria
de ordenacdo final, serdo publicadas na 2.* série do Didrio da Repu-
blica, disponibilizadas na pagina eletronica www.hevora.min-saude.
pt e afixadas no placard da entrada do Servico de Gestao de Recursos
Humanos do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E. — Largo do
Senhor da Pobreza em Evora.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulher e no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando es-
crupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

9 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Manuel Gongalves Carvalho.
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 9237/2014

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragao da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., de 23 de junho de 2014:

Dr. Alberto Jaime Marques Middes, Assistente Graduada Sénior de
Cirurgia Geral, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satiide do Alto
Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publi-
cas por Tempo Indeterminado — autorizada a redugdo de uma hora do
seu horario semanal (de 40 horas para 39 horas semanais), nos termos
do disposto do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90 de 06 de
marco, com a nova redac@o dada pelo n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-
-Lei n.° 44/07 de 23 de fevereiro, e Circular Informativa n.° 6/2010 da
ACSS de 06 de junho.

9 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
207952308





