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Assim, no exercicio das competéncias que me foram delegadas pelo
Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia, de acordo
com a subalinea ix), da alinea b) do n.° 1 do Despacho n.® 13322/2013,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 202, de 18 de outubro
de 2013, alterado pelo Despacho n.° 1941-A/2014, de 5 de fevereiro,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 26, de 6 de fevereiro de
2014, nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 1°,2.°,3.°¢
5.° do Decreto-Lei n.° 34021, de 11 de outubro de 1944 e no artigo 8°
do Codigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n° 168/99, de 18 de
setembro, e com os fundamentos de facto e de direito constantes das
Informagdes n.° s 12/GJ/2014, de 12 de fevereiro de 2014, 47/GJ/2013,
de 14 de margo de 2013 e n.° 70/GJ/2013, de 6 de maio de 2013, da
Diregdo-Geral do Territorio, determino o seguinte:

1 -Revogo o Despacho n® 10513/2007, de 8 de maio de 2007, publi-
cado no Diario da Republica 2% série, n° 107, de 4 de junho de 2007,
retificado através da Retificagdo n° 1040/2007, publicada no Diario da
Republica 2% série, n°133, de 12 de julho de 2007, na parte relativa a
parcela identificada no Mapa de Serviddo anexo ao referido despacho
com o n° 002, a que corresponde o artigo 71, secdo A, da matriz rustica,
inscrita na conservatoria do registo predial com o n°® 1279.

2 -A parcela n® 002 identificada no mapa e na planta anexa ao presente
despacho, que dele fazem parte integrante, inscrita na matriz predial
rustica sob o artigo 126 sec¢do A e descrita na conservatoria do registo
predial com o n°® 1284, fica de ora em diante onerada, com carater per-
manente, pela servidio administrativa de aqueduto publico subterraneo
a favor da sociedade Aguas de Tras-os-Montes e Alto Douro, S.A.

3 -A serviddo administrativa a que se refere o numero anterior, com a
area total de 113 m de comprimento, incide sobre uma faixa de 3 metros
de largura, com 1,5 metros de largura para cada lado do eixo longitudinal
da conduta, implicando os seguintes encargos:

a) A ocupagdo permanente do subsolo na zona de instalagdo da con-
duta;

b) A proibigdo de realizar escavagdes, edificagdes ou construgdes, seja
a titulo duradouro ou precario, de mobilizar o solo a mais de 50 cm de
profundidade e de levar a cabo o plantio de arvores e arbustos cuja raiz
atinja profundidades superiores a 0,4m.

4 -Os atuais e subsequentes proprietarios, arrendatarios ou a qualquer
titulo possuidores dos terrenos em causa, ficam obrigados a respeitar e
reconhecer o énus constituido, bem como a zona aérea e subterranea de
incidéncia, mantendo livre a respetiva area e a consentirem, sempre que
se mostre necessario, no acesso e ocupagao pela entidade beneficiaria,
ou quem lhe suceda, da referida faixa de 3 metros com 1,5 metros para
cada lado do eixo longitudinal da conduta, para a realizagéo de obras de
construgdo, reparagdo, manutengdo, vigilancia e exploragdo da conduta,
ou para instalagdo de circuitos de dados e outras componentes das infra-
estruturas do Sistema Multimunicipal de Abastecimento de Agua e de
Saneamento de Tras-os-Montes e Alto Douro ou que & mesma possam
estar associadas, nos termos e para os efeitos do preceituado nos arti-
gos 1.° ¢ 2.° do Decreto-Lei n.° 34021, de 11 de outubro de 1944.

5 -Os encargos com a serviddo administrativa resultantes deste des-
pacho sdo da responsabilidade da sociedade Aguas de Tras-os-Montes
e Alto Douro, S.A., devendo ser efetuado o deposito ou caugdo a que
se refere o artigo 20.° do Codigo das Expropriagdes, de acordo com o
disposto no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de
novembro.

4 de julho de 2014. — O Secretario de Estado do Ambiente, Paulo
Guilherme da Silva Lemos [por delegacdo de competéncias ao abrigo
da subalinea iii) da alinea a) do n.° 1 do Despacho n.® 13322/2013, de
18 de outubro].

207945448

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Direcao-Geral de Politica do Mar
Despacho n.° 9009/2014

1 — Nos termos dos artigos 35.° a 41.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de no-
vembro, com a redag@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro, dos n.*2 ¢ 4 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com a redagao dada pela Lein.® 51/2005, de 30 de agosto, delego
no subdiretor-geral de Politica do Mar, doutor Jorge Manuel Ventura
Oliveira e Carmo, nomeado em comissdo de servigo pelo Despacho
n.° 7931/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 115, de
18 de junho de 2014, as competéncias que me sdo legalmente conferi-
das pelo Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administracdo Central, Regional e Local do Estado.
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2 — Delego ainda no subdiretor-geral de Politica do Mar a compe-
téncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar despesas com aquisi¢do de bens e servigos até ao mon-
tante de € 10 000;

b) Autorizar deslocagdes em servigo no interior do Pais, bem como o
processamento dos correspondentes abonos ou despesas com aquisigao
de titulo de transporte ¢ ajudas de custo, nos termos do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de abril;

¢) Autorizar a inscri¢do e participa¢ao de funcionarios em estagios,
congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagdo ou
outras iniciativas semelhantes com relevo para o servigo e que ocorram
em territorio nacional.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 15 de junho de
2014, ficando ratificados todos os atos praticados pelo subdiretor-geral
de Politica do Mar desde essa data.

2 de julho de 2014. — O Diretor-Geral, Jodo Fonseca Ribeiro.
207942378

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 8156/2014

Torna-se publico que, por deliberagdo de 25 de junho de 2014 do
Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.,
(ACSS, 1. P.), nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro na sua atual redagdo, aplicavel por
remissdo do n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro
na sua atual redacdo, Maria José da Conceicao Belchior, pertencente a
carreira técnica superior, concluiu com sucesso o periodo experimental,
com a avaliag@o final de 16,25 valores (dezasseis valores e vinte e cinco
centésimas), na sequéncia da celebragio, com este instituto publico, de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

27 de junho de 2014. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a
Gestdo, Celeste Teréncio da Silva.
207941421

Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 8157/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com vista a constituiciio de relacio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 5 postos de
trabalho destinados a enfermeiros, no Ambito regional Adminis-
traciao Regional de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Agrupamento de
Centros de Satide Almada Seixal.

Nos termos do disposto no artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de novembro com as alteragdes posteriores, e verificada a situagao
de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, con-
forme previsto no n.° 5 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, publicada no
Didrio da Republica, 1.¢série, n.° 231, de 28 de novembro, torna-se
publico que, por Despacho de delegacdo de competéncias do Vogal
do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P., de 13.02.2014, se encontra aberto, pelo prazo de
15 dias uteis, a contar da data de publicitagdo no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, tendo em vista o preenchimento de
5 postos de trabalho para a categoria de enfermeiro da carreira especial
de enfermagem, na modalidade de relag@o juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, do Mapa de Pessoal da Administragao Regional de Satude de
Lisboa e Vale do Tejo, . P., para 0 Agrupamento de Centros de Saude
de Almada — Seixal.

1 — Descri¢ao sumaria das fungdes inerentes aos postos de trabalho
a ocupar e perfil de competéncias:

1.1 — Descrig¢ao sumaria das fungdes inerentes aos postos de trabalho
a ocupar: prestagdo de cuidados de enfermagem, gerais ou especializados,
em situacdo de doenga aguda e crdnica, na unidade de satide, no domi-
cilio ou no local de trabalho do utente. Vigilancia, promogao da satude e
prevencao da doenga, nos diferentes ciclos de vida, ao individuo, familia,



Didrio da Republica, 2. série— N.° 133 — 14 de julho de 2014

grupos e comunidade. Atividades de gestdo, investigacdo e ensino, na
area de enfermagem. Integragdo em parcerias da comunidade.

1.2 — O contetido funcional da categoria de enfermeiro ¢ ine-
rente as respetivas qualificacdes e competéncias em enfermagem,
compreendendo plena autonomia técnico-cientifica, nomeadamente,
quanto a:

a) Identificar, planear e avaliar os cuidados de enfermagem e efetuar
os respetivos registos, bem como participar nas atividades de planea-
mento e programacio do trabalho de equipa a executar na respetiva
organizagdo interna;

b) Realizar intervengdes de enfermagem requeridas pelo individuo,
familia e comunidade, no &mbito da promocéo de satde, da prevencao
da doenga, do tratamento, da reabilitagdo e da adaptagdo funcional;

c¢) Prestar cuidados de enfermagem aos doentes, utentes ou grupos
populacionais sob a sua responsabilidade;

d) Participar e promover a¢des que visem articular as diferentes redes
e niveis de cuidados de saude;

e) Assessorar as instituigdes, servigos e unidades, nos termos da
respetiva organizagdo interna;

f) Desenvolver métodos de trabalho com vista a melhor utilizagéo dos
meios, promovendo a circulagdo de informagdo, bem como a qualidade
e eficiéncia;

2) Recolher, registar e efetuar tratamento e analise de informagdo
relativa ao exercicio das suas fungdes, incluindo aquela que seja relevante
para os sistemas de informagao institucionais na area da satde;

h) Promover programas e projetos de investigag@o, nacionais ou
internacionais, bem como participar em equipas, €, ou, orienta-las;

i) Colaborar no processo de desenvolvimento de competéncias de
estudantes de enfermagem, bem como de enfermeiros em contexto
académico ou profissional,

1.3 — Perfil de competéncias: Experiéncia profissional compro-
vada no contexto dos cuidados de satde, no minimo de 1 ano, que
tenha permitido adquirir conhecimentos nas matérias relacionadas
com as atividades a desenvolver na integragdo em equipas de en-
fermagem.

2 — Posicionamento remuneratoério — Aplicagcdo do n.° 3 do ar-
tigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, os procedimentos
concursais em que a determinagdo do posicionamento remuneratorio nao
se efetue por negociagdo, os candidatos sdo posicionados na primeira
posi¢do remuneratéria da categoria ou, tratando-se de trabalhadores
detentores de uma prévia relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, na posi¢ao remuneratdria correspondente a remuneragio
actualmente auferida, caso esta seja superior aquela, suspendendo-se,
durante o periodo referido no n.° 1, o disposto no n.° 9 do artigo 55.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, bem como todas as normas que
disponham em sentido diferente.

3 — Locais de trabalho — as fungdes serdo exercidas nas instalagoes
do Agrupamento de Centros de Saide Almada — Seixal.

4 — Condigdes de trabalho — as condigdes de trabalho e regalias
sociais s30 as genericamente vigentes para os trabalhadores com contrato
de trabalho em fungdes publicas.

5 — Legislagdo aplicavel — o presente concurso rege -se pelas dispo-
si¢des contidas no Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, pelos
artigos 18.°a42.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de novembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 412/98, de 30 de dezembro
e pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de outubro, este ultimo retificado
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 23-B/99, de 31 de dezembro, ¢ pelas
disposi¢des constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo, da Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, da Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, do Decreto-Lei
n.° 72-A/2010, de 18 de junho, Lei n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro,
Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro e do Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

6 — Ambito de recrutamento — O recrutamento faz-se exclusiva-
mente de entre os trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida;

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Séo requisitos gerais de admissdo a concurso, os definidos no
n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de novembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho das
fungdes e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.
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7.2 — Sao requisitos especiais os referidos no ponto 2 do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

a) Posse do titulo profissional de enfermeiro, em cédula definitiva,
atribuida pela Ordem dos Enfermeiros;

b) Detencao de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado.

7.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados por tempo indeterminado, na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo
Regional de Saude Lisboa e Vale do Tejo, I. P. idénticos aos que, para
cuja ocupagio, se publicita o procedimento.

8 — Prazo de validade — o presente recrutamento destina-se ao pre-
enchimento dos postos de trabalho colocados a concursal.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Diretor Executivo do Agrupamento de Centros de
Satde de Almada Seixal podendo ser entregue diretamente nas ins-
talagdes do Agrupamento de Centros de Satde Almada Seixal, sito
no Servigo de Recegdo, na Rua Branca Saraiva de Carvalho, n.°9 -C,
2845-452 Amora, no periodo compreendido entre as 9.00 horas e as
12 horas ou 14.30 horas e as 17 horas, ou remetido pelo correio, para a
mesma morada com aviso de rececao.

9.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Copia dos documentos de identificacdo (Bilhete de Identidade/
Cartdo de Cidadao; NIF);

b) Cédula Profissional da Ordem dos Enfermeiros valida, (com a apo-
si¢do de vinheta anual ou documento substitutivo que ateste a validade
da inscri¢do na Ordem dos Enfermeiros);

¢) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os se-
guintes:

habilitagdes literarias, fun¢des que exercem e exerceram, bem como
a formagdo profissional detida;

d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos e
acdes de formagao com indicagdo das entidades promotoras e respetiva
duracgao;

/) Declaragdo passada pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungoes,
da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, carreira e categoria de que o candidato seja
titular e atividade que executa, bem como experiéncia profissional;

2) Outros documentos, considerados relevantes para analise da can-
didatura, que tenham mencionado no requerimento de candidatura, ¢
ndo identificados no presente aviso.

9.3 — A apresentagdo dos documentos comprovativos das situagdes
previstas nas alineas b) a d) do n.° 7.1 do presente aviso ¢ dispensada
nesta fase, desde que o candidato declare, no requerimento de admissado
ao concurso, sobre compromisso de honra, a situagio precisa em que se
encontra relativamente a cada um dos requisitos.

9.4 — A ndo apresentagao dos documentos constantes nas alineas b),
¢) e f) do ponto 9.2 do aviso constitui motivo de exclusio;

9.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Composicdo e identificagdo do Jiri — o Juri do presente pro-
cedimento tera a seguinte composi¢do:

Presidente: Cidalia Maria Sousa Martins — Enfermeira, Agrupamento
de Centros de Satide de Almada — Seixal;

1.° Vogal efetivo: Miriam Rodrigues Gongalves Almeida — Enfer-
meira, Agrupamento de Centros de Satide de Almada — Seixal, a qual
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetiva: Francisca Maria Pardal Marcao Carraga — Enfer-
meira, Agrupamento de Centros de Satide de Almada — Seixal;

1.° Vogal suplente: Maria Jorge Oliveira Brites — Enfermeira, Agru-
pamento de Centros de Satde de Almada — Seixal;

2.° Vogal suplente: Dina Candida Estevens Cavaco Ramos — Enfer-
meira, Agrupamento de Centros de Satide de Almada — Seixal.

11 — Métodos de Selecao:

11.1 — O método de selegdo aplicavel ¢ a avaliagdo curricular, nos
termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de novem-
bro, na redagéio dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de dezembro, em
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conjugacao com o n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 248/2009, de
22 de setembro, e com o artigo 21.°, da Lei n.® 3-B/2010, de 28 de abril.

A avaliagdo curricular visa avaliar a qualificagao profissional dos
candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da fung@o, a ha-
bilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profissional
e outros elementos considerados relevantes.

11.2 — A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultante da média ponderada pela aplicagdo da
seguinte formula:

Classiﬁcagdoﬁnal — (3x HA) + (2 X NCE) ;0(8 x EP)+ (6 X FP) + (1 x AC)

em que:

HA — Habilitagdo académica;

NCE — Nota do Curso Superior de Enfermagem;
EP — Experiéncia profissional;

FP — Formagao profissional;

AC — Apresentagao curricular.

11.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo, bem como o sis-
tema de classificagao final, incluindo a respetiva formula classificativa,
constam de ata de reunido do juri do concurso, que sera facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

11.4 — Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 10 valores, como tal se considerando por arre-
dondamento a classificagdo inferior a 9.5 valores.

11.5 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo publicadas no Didrio da Republica,
de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 33.° e no artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de novembro, e afixadas no Agrupamento
de Centros de Saude Almada Seixal., na Rua Branca Saraiva de Carvalho,
n.°9 —C, 2845-452 Amora.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego — em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracéo Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

13 — Publicitagao na Bolsa de Emprego Publico.

Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de novem-
bro, o presente aviso sera publicitado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
por extrato, em jornal de expansdo nacional, e ainda na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) e no portal da internet desta Administragdo
Regional de Saude, (www.arslvt.min -saude.pt).

6 de junho de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo daARSLVT, I. P.,
Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207942353

Centro Hospitalar do Oeste
Aviso n.° 8158/2014

Procedimento concursal comum para ocupacio de dois (2) postos
de trabalho na categoria de técnico de 2. classe da carreira téc-
nica de diagnostico e terapéutica da area de Analises Clinicas e
Saude Publica.

1 — Faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Adminis-
tragdo deste Centro Hospitalar de 12 de margo de 2014, no uso da
competéncia delegada, se encontra aberto pelo prazo de 15 dias uteis a
contar da data de publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para ocupagéo de dois postos de trabalho
na categoria de técnico de 2.” classe da carreira técnica de diagndstico e
terapéutica da area de Andlises Clinicas e Saude Publica, na modalidade
de relagao juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para os postos de traba-
lho a concurso pelo prazo de um ano, contado da data de homologacao
da lista de classificagdo final.

3 — Identificag@o e caracterizagdo do posto de trabalho — o con-
tetdo funcional do lugar a prover ¢ o constante do n.° 1, alinea a), do
artigo 5.°, artigo 6.° e n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de dezembro.

4 — Remuneragdo — a correspondente ao escaldo e indice salarial
da tabela constante no mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro, com a atualiza¢do resultante da Portaria n.® 1553-C/2008, de
31 de dezembro, com as limitagdes impostas pela lei do Orgamento do
Estado, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as generica-
mente vigentes para os trabalhadores da Administragdo Publica.
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5 — Local de trabalho — nas Unidades que integram o Centro Hos-
pitalar do Oeste, Hospital de Caldas da Rainha, Peniche e Torres Vedras.
6 — Requisitos gerais de admissdo — podem candidatar-se ao pre-
sente procedimento concursal os candidatos que satisfacam os requisitos
previstos no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigiveis para o
desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

d) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de vaci-
nagao obrigatoria.

7 — Requisitos especiais de admissdo — estar habilitado com o curso
de Analises Clinicas e Satde Publica conforme previsto no artigo 14.°
do Decreto-Lein.° 564/99, de 21 de dezembro e encontrar-se vinculado
a funcdo publica, por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho pre-
vistos no mapa de pessoal do servico, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

9 — Meétodos de selecdo — a avaliagdo curricular, complementada
com entrevista profissional de sele¢éo, nos termos do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, conjugado com o n.°2 da
Portaria n.® 721/2000, de 5 de setembro. Os candidatos serdo ordenados
de acordo com a seguinte formula:

CF=3AC+E
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Sendo:

CF= classificagao final;
AC= avaliag¢ao curricular;
E= entrevista profissional de seleg@o.

9.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
do candidato na area para a qual o procedimento ¢ aberto, com base na
analise do respetivo curriculo profissional, nela sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungéo os
seguintes fatores:

a) As habilitagdes académicas de base;

b) A nota final do curso de formagdo profissional;
¢) A formacao profissional complementar;

d) A experiéncia profissional;

e) As Atividades relevantes.

9.2 — A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, que serdo avaliados através dos seguintes
fatores:

a) Capacidade de analise e sentido critico;
b) Motivacao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade.

10 — Cada um dos fatores da entrevista profissional de selecdo ¢
classificado por cada um dos elementos do jiri, numa escala de 1 a 4
pontos, e a respetiva média aritmética constitui a pontuacdo do fator.
A classificagdo final da entrevista resulta da soma das pontuagdes atri-
buidas dos fatores.

11 — Os resultados obtidos na aplicagcdo dos métodos de selecao
serdo classificados de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os
candidatos que obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores na
classificacao final.

12 — Os critérios de apreciagao e ponderagao, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam
de atas de reunides do jtri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

13 — Em caso de igualdade de classifica¢@o constituem critérios de
preferéncia os referidos, no n.° 5 do art®. 59.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro.

14 — Apresentacdo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento
do formulario tipo obrigatério de candidatura, disponivel na pagina ele-





