Didrio da Republica, 2. série— N.° 128 — 7 de julho de 2014

e) Certificado do registo criminal;
f) Documento comprovativo de inscri¢ao na Ordem dos Médicos.
g) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao.

10.4 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas c) a
e) do ponto anterior podem ser substituidas por declarag@o no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagido
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composicao e identificacdo do Jari

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tem
a seguinte composicao:

Presidente: Dr. José Francisco Vicente Maio, Assistente Graduado
Sénior de Pediatria, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

1.° Vogal Efetivo: Dra. Maria Angelina Gongalves Calado, Assistente
Graduada Sénior de Pediatria, Centro Hospitalar do Algarve, EPE, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos

2.° Vogal Efetivo: Dra. Maria José Cardoso Castro, Assistente
Graduada Sénior de Pediatria, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

1.° Vogal Suplente: Dr. José Duarte Santos, Assistente Graduado
Sénior de Pediatria, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

2.°Vogal Suplente: Dra. Ermelinda Maria Mendes, Assis-
tente Graduada Sénior de Pediatria, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

12 — Afixacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instala-
¢oes do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., na sua sede na Rua Ledo
Penedo, 8000-386 Faro, bem como no site da ARS Algarve, IP.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

14 — Publicitagao:

O presente aviso sera publicitado ainda por extrato, em jornal de
expansdo nacional, e ainda na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt) e no portal da internet desta Administracao Regional de Saude,
www.arsalgarve.min-saude.pt.

26 de junho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Satude do Algarve, 1. P., Dr. Jodo Manoel da
Silva Moura dos Reis.

207927296

Aviso (extrato) n.° 7804/2014

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente, da area
hospitalar, da carreira médica

Nos termos dos n.*5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo do Despacho
n.° 8175-A/2014 do Sr. Secretario de Estado da Saude, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 118, de 23 de junho, faz-se publico
que, por deliberagdo do Conselho de Diretivo da Administragdo Re-
gional de Satde do Algarve, IP, datada de 26 de junho de 2014, em
cumprimento do n.° 6 do referido Despacho, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento de recrutamento simplificado
destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho para a categoria de
assistente hospitalar da carreira médica, da area de Medicina Fisica e
de Reabilitagao.

1 — Requisitos de admissao

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista da respetiva
especialidade a que se candidatam, que tenham concluido o respetivo
internato médico na 1.* época de 2014, e cujo contrato a termo resolu-
tivo incerto se tenha mantido, nos ternos do n.° 5 do artigo 12.°-A do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selecao

O método de selegdo tem por base o resultado da prova de ava-
liagdo final do internato médico e entrevista de selegdo a realizar
para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.
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4 — Caraterizagdo do(s) posto(s) de trabalho

Ao(s) posto(s) de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com o artigo 7.° A do Diploma
Legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de
dezembro.

Ao presente procedimento concursal sdo aplicaveis as disposi¢des
constantes do artigo 22.° C do Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de janeiro
que regulamenta o Estatuto do Servico Nacional de Satide, aditado pelo
artigo 71.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 — Remuneracao

A remunerag@o base mensal iliquida a atribuir corresponde a remu-
neragdo de ingresso na categoria de assistente no regime de 40 horas
semanais.

6 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do Centro Hospitalar do
Algarve, EPE, com sede na Rua Lefo Penedo, 8000-386 Faro, ou em
qualquer outro local da sua area de influéncia.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso ¢ valido para a ocupag@o do(s) posto(s) de trabalho acima
enunciado(s), terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.*5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissao do n.° 2 do artigo 3.°do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n. 266-D/2012, de 31 e dezembro
e pelas disposi¢des da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

10 — Formalizagao das candidaturas

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Sr. Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Saude do Algarve, IP, podendo ser entregues diretamente
nas suas instalagdes, sitas no Largo de S. Pedro, n.° 15, 8000 -145 Faro,
nos periodos compreendidos entre as 09H00 e as 12HO00 e as 14HO00 e as
16H30, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido
pelo correio, para a mesma morada, com aviso de rececao.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
nimero ¢ data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, nimero de
identificacdo fiscal, residéncia, codigo postal, enderego eletronico e
contacto telefonico);

b) Pedido para ser admitido ao procedimento;

¢) Identificag@o do procedimento, mediante referéncia ao nimero do
aviso, data e numero do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
0 presente aviso;

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caraterizacao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento;

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o procedimento, onde conste o resul-
tado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato
médico;

b) Curriculum Vitae — em modelo europeu, devendo o mesmo ter
uma descrigao sucinta das atividades desenvolvidas, num total de 10 pa-
ginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como pelo respetivo
orientador de formagao.

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

d) Declaragao a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico
exigido para o exercicio das correspondentes fungdes profissionais, de
acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de
16 de setembro;

e) Certificado do registo criminal;

f) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos.

2) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao.

10.4 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas c) a
e) do ponto anterior podem ser substituidas por declara¢do no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.
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11 — Composigao e identificagdo do Jari
O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tem
a seguinte composicao:

Presidente: Dra. Maria Helena Marques Pereira Branco Gomes, As-
sistente Graduada Sénior de Medicina Fisica e de Reabilitacdo, Centro
Hospitalar do Algarve, EPE

1.° Vogal Efetivo: Dr. Jodo Carlos Santos Ferreira, Assistente Gra-
duado de MFR, Centro Hospitalar do Algarve, EPE, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos

2.° Vogal Efetivo: Dra. Célia Maria Magno Coelho, Assistente Gra-
duada de MFR, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

1.° Vogal Suplente: Eduarda Sandra Diogo Martins Afonso Pires,
Assistente de Medicina Fisica e de Reabilitagdo, Centro Hospitalar do
Algarve, EPE

2.° Vogal Suplente: Dra. Katia Michel Afonso Ferreira, Assistente de
MFR, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

12 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instala-
¢des do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., na sua sede na Rua Ledo
Penedo, 8000-386 Faro, bem como no site da ARS Algarve, IP.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

14 — Publicitagao:

O presente aviso sera publicitado ainda por extrato, em jornal de
expansdo nacional, e ainda na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt) e no portal da internet desta Administragdo Regional de Satde,
www.arsalgarve.min-saude.pt.

26 de junho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Satude do Algarve, 1. P., Dr. Jodo Manoel da
Silva Moura dos Reis.

207926842

Aviso (extrato) n.° 7805/2014

Por despacho do Senhor Secretario de Estado da Satde datado de 13
de janeiro de 2014, foi autorizada a transi¢do para o regime de trabalho
de 40 horas semanais ao Assistente Graduado de Medicina Geral e
Familiar, Jorge Manuel Sepulveda do Valle Teixeira, pertencente ao
mapa de pessoal desta Administragdo Regional de Saude do Algarve,
IP/ACES Barlavento, nos termos do artigo 5.° n.° 4 do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, tendo nesta sequéncia celebrado
Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas, em obediéncia ao dis-
posto no n.° 3 do artigo 17.° da parte preambular da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, com produgdo de efeitos a 01 de junho de 2014.

26 de junho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Moura Reis.
207926315

Aviso (extrato) n.° 7806/2014

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente,
da area hospitalar, da carreira médica

Nos termos dos n.**5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo do Despacho
n.° 8175-A72014 do Sr. Secretario de Estado da Saude, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 118, de 23 de junho, faz-se publico
que, por deliberagao do Conselho de Diretivo da Administracao Regional
de Saude do Algarve, IP, datada de 26 de junho de 2014, em cumpri-
mento do n.° 6 do referido Despacho, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicago do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento de recrutamento simplificado destinado
ao preenchimento de 1 posto de trabalho para a categoria de assistente
hospitalar da carreira médica, da area de Ginecologia/Obstetricia.

1 — Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista da respetiva
especialidade a que se candidatam, que tenham concluido o respetivo
internato médico na 1.* época de 2014, e cujo contrato a termo resolu-
tivo incerto se tenha mantido, nos ternos do n.° 5 do artigo 12.°-A do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto.
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2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selegao

O método de seleg@o tem por base o resultado da prova de avaliagdo
final do internato médico e entrevista de selegao a realizar para o efeito,
nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de
14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo do(s) posto(s) de trabalho

Ao(s) posto(s) de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com o artigo 7.°-A do Diploma
Legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de
dezembro.

Ao presente procedimento concursal sdo aplicaveis as disposi¢des
constantes do artigo 22.° C do Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de janeiro
que regulamenta o Estatuto do Servico Nacional de Satide, aditado pelo
artigo 71.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 — Remuneragao

A remunerag@o base mensal iliquida a atribuir corresponde a remu-
neracdo de ingresso na categoria de assistente no regime de 40 horas
semanais.

6 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagcdes do Centro Hospitalar do
Algarve, EPE, com sede na Rua Ledo Penedo, 8000-386 Faro, ou em
qualquer outro local da sua area de influéncia.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso ¢ valido para a ocupagdo do(s) posto(s) de trabalho acima
enunciado(s), terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislag@o aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.”* 5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdo do n.° 2 do ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 e dezembro e pelas disposi¢des da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de
dezembro.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Sr. Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Saude do Algarve, IP, podendo ser entregues diretamente
nas suas instalagdes, sitas no Largo de S. Pedro, n.° 15, 8000 -145 Faro,
nos periodos compreendidos entre as 09H00 e as 12H00 e as 14HO00 e as
16H30, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido
pelo correio, para a mesma morada, com aviso de recegao.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
numero ¢ data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, numero de
identificacdo fiscal, residéncia, codigo postal, enderego eletronico e
contacto telefonico);

b) Pedido para ser admitido ao procedimento;

¢) Identificag@o do procedimento, mediante referéncia ao nimero do
aviso, data e numero do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
0 presente aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;,

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o procedimento, onde conste o resul-
tado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato
médico;

b) Curriculum vitee — em modelo europeu, devendo o mesmo ter uma
descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas, num total de 10 pagi-
nas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como pelo respetivo
orientador de formagao;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

d) Declaragdo a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico
exigido para o exercicio das correspondentes fungdes profissionais, de
acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de
16 de setembro;





