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3 — A organizacgao interna e funcionamento do juri sdo da compe-
téncia deste.
Artigo 11.°
Emolumentos e Propinas

Aos estudantes abrangidos pelo estatuto de estudante internacio-
nal previsto no presente regulamento s@o aplicaveis as propinas e
emolumentos previstos no Regulamento Financeiro e Pregario Anual
do ISEC.

Artigo 12.°
Avaliacio Trienal

A aplicacdo do presente regulamento ¢ avaliada em cada triénio de
aplicagdo.
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Artigo 13.°
Aplicacio subsidiaria

Aos estudantes abrangidos pelo estatuto de estudante internacional
aplicam-se subsidiariamente todos os normativos e regulamentos em
vigor no ISEC.

Artigo 14.°

Duvidas de interpretacio e casos omissos

As duvidas de interpretagdo e os casos omissos serdo resolvidos por
despacho do Secretario-Geral do ISEC, ouvidos, sempre que necessario
os Conselhos Técnico-Cientificos e Pedagogico.

Aprovado, nos termos dos Estatutos do ISEC, pelo Conselho Técnico-
-Cientifico Geral do ISEC, em 14 de maio de 2014. O Presidente do
Conselho Técnico-Cientifico Geral, Prof. Doutor José Reis Jorge.

15 de maio de 2014. — A Presidente do Conselho de Direcao do
ISEC, Prof.“ Doutora Maria Cristina Ventura.
207846636

MINISTERIO DA ECONOMIA

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Aviso n.° 6686/2014

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se ptblico que, por meu despacho de 21 de abril de
2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da
publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP) (www.bep.gov.pt), o
procedimento concursal para recrutamento e sele¢do de um dirigente
intermédio de 1.° grau, com as competéncias previstas no artigo 4.° da
Portaria n.° 35/2013, de 30 de janeiro, referente ao cargo de Inspetor-
-Diretor da Unidade Nacional de Informacdes e Investigagdo Criminal
da Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composicao do juri e dos métodos de selecdo, serdo publicitados na
BEP, conforme disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro.

26 de maio de 2014. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
207850661

MINISTERIO DA SAUDE

Direcao-Geral da Saude

Aviso n.° 6687/2014

Procedimento concursal de sele¢io para provimento
do cargo de chefe de divisao de Cooperacao

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de de-
zembro, compete aos titulares dos cargos de diregdo superior de 1.° grau
praticar todos os atos necessarios ao normal funcionamento dos Servigos
e Organismos, no ambito da gestdo dos recursos humanos.

Considerando que se encontra vago o cargo de Chefe de Divisdo
de Cooperagao, previsto no meu Despacho de 23 de maio de 2014, a
aguardar publica¢@o no Didrio da Republica, determino a abertura de
procedimento de seleg@o para provimento do mesmo, nos seguintes
termos:

1 — Area de atuagdo do cargo a prover: Compete ao Chefe de Divisdo
garantir a prossecucdo das atribuicdes cometidas a Divisdo de Coope-
ragéo previstas no ponto n.° 1.1 do meu despacho de 23 de maio de

2014, a aguardar publicagdo no Diario da Republica, que a seguir se
especificam:

a) Analisar e propor estratégias de capacitacdo e colaboragdo técnica
na cooperacdo internacional no dominio da saude;

b) Promover e orientar a avaliagdo de projetos e iniciativas de coo-
peragdo, com atengao para o setor da lusofonia;

¢) Coordenar a elaboragdo de pareceres técnicos sobre matérias rele-
vantes na area da saide no ambito das rela¢des internacionais e da
lusofonia;

d) Promover a colaboragio e articulagdo entre as estruturas da Diregao-
-Geral da Satde e outras institui¢cdes da satide em matéria de cooperagao,
e coordenar os apoios técnicos;

e) Garantir a articulagdo em matéria de cooperagao com as estruturas
competentes do Ministério da Saude, Ministério dos Negocios Estran-
geiros e demais servicos da Administragao Publica;

f) Participar em negociagdes relativas a celebragdo de acordos de
ambito internacional com relevancia para a cooperagao em saude;

g) Apoiar a preparagdo e desenvolvimento dos programas de visita de
delegagdes estrangeiras a estruturas do Ministério da Saude.

2 — Habilitagao Literarias: Licenciatura em Relagdes Internacio-
nais.

3 — Requisitos formais de provimento: Os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro:

a) Trabalhadores em fungdes puiblicas contratados ou designados por
tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e ap-
tiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagio e controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura.

4 — Perfil:
4.1 — Os candidatos devem ser detentores de licenciatura, preferen-
cialmente na area das Relagoes Internacionais e ter:

a) Experiéncia em fungdes diretivas, cargos de coordenagio ou gestdo
de equipas que revele competéncia técnica e aptiddo comprovada para
o exercicio de fungdes do cargo a prover;

b) Capacidade de lideranca e dinamizag@o de equipas e desenvolvi-
mento de projetos;

¢) Visdo estratégica orientada para os resultados de qualidade;

d) Autonomia, sentido critico e responsabilidade;

e) Boa capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpes-
soal

4.2 — Devem ainda ter:

a) Experiéncia profissional comprovada na area funcional do cargo
a prover;
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b) Experiéncia efetiva de acompanhamento e desenvolvimento de
projetos e agdes de cooperagio;
¢) Dominio e fluéncia em Inglés e francés, falados e escritos.

5 — Local de trabalho: Dire¢do-Geral da Saude, sita na Alameda
D. Afonso Henriques, n.° 45, Lisboa

6 — Métodos de selecdo: Avaliagdo curricular com carater eliminatd-
rio e entrevista publica, recaindo a sele¢do no candidato que, em sede de
apreciacao curricular e entrevista publica, melhor corresponda ao perfil
desejado para desempenhar o cargo, conforme previsto nos n.” 1 e 6 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

7 — Constitui¢do do juri:

Presidente: Dr. Francisco George — Diretor-Geral da Saude, que
preside;

1.° Vogal: Prof. Doutora Ana Maria Escoval da Silva, Professora na
Escola Nacional de Saude Publica.

2.° Vogal: Dr.* Claudia Sofia Coelho Fernandes Monteiro, Diretora de Ser-
vigos de Gestao, Informagao, Relagdes Publicas e arquivo na Secretaria-Geral
da Satde, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

8 — Forma de provimento: Designacdo, em regime de comissdo
de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Os eventuais interessados deverdo apresentar a sua candidatura
no prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do aviso na
bolsa de emprego ptblico (BEP), mediante requerimento dirigido ao
Diretor-Geral da Saude, pode ser entregue pessoalmente no servigo
de expediente, das 9 horas as 13 horas e das 14 horas as 18 horas, ou
remetido pelo correio, em carta registada, com aviso de recegdo, para
Alameda D. Afonso Henriques, n.° 45 — 1.°, 1049-005 Lisboa.

9.2 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverdo constar
obrigatoriamente os seguintes elementos, sob pena de ndo admissio ao
procedimento concursal:

@) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento, ntimero
do Cartdo de cidadao/bilhete de identidade, nimero de contribuinte,
residéncia, codigo postal e telefone para contacto;

b) Habilita¢Ges literarias e profissionais;

¢) Mengao expressa do concurso a que se candidata;

d) Declaragao inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento,
conforme ponto 4 deste aviso de abertura, sob pena de excluséo;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis
de influirem na apreciagdo do seu mérito, os quais so serdo tidos em
conta pelo juri se devidamente comprovados.

f) A ndo assinatura do requerimento determina a exclusdo do con-
curso.

9.3 — Os requerimentos de admiss@o ao concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes elementos, sob pena de ndo admissio ao pro-
cedimento concursal:

a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado ¢ assinado, onde
conste, nomeadamente, as fungdes que tém exercido e respetivos peri-
odos de exercicio bem como a formacédo profissional detida;

b) Fotocopia simples do certificado comprovativo das habilitagdes
literarias;

¢) Fotocopia simples dos certificados simples das agdes de formagao
profissional,

d) Declaragdo atualizada, passada e autenticada pelo servigo, da
qual conste a categoria e a carreira em que o candidato esta integrado,
a natureza do vinculo e o tempo efetivo na categoria, na carreira e na
fungdo publica;

e) Declaracdo, emitida pelo servigo, das fungdes que desempenha;

/) Outros documentos considerados relevantes para o exercicio do
cargo a prover.

10 — O juri pode exigir a qualquer candidato, no caso de duvida, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Os candidatos serdo notificados para a realiza¢do da entrevista
bem como do resultado do procedimento concursal, ndo havendo lugar a
audiéncia dos interessados, conforme o disposto no n.° 13, do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

12 — Publicitag@o: Conforme o disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 21.° da
Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011,
de 22 de dezembro, o aviso de procedimento concursal sera publicitado na
bolsa de emprego publico, no enderego www.bep.gov.pt, apos publicagdo
no Didrio da Republica e em 6rgdo de imprensa de expansao nacional.

23 de maio de 2014. — O Diretor-Geral da Satide, Francisco George.
207849803
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 6688/2014

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual, torna-se publico que:

1 — Por meu despacho exarado a 06/08/2012 encontra-se aberto,
pelo prazo de dez dias tteis, contados a partir da data de publicagdo do
presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal
para selec@o e provimento do cargo de Chefe de Divisdo de Orgamento
e Conta, do Servigo de Gestdo Financeira, do Centro de Servigos Co-
muns, da Administragdo da Universidade de Coimbra, cargo de diregdo
intermédia de 2.° grau.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

3 — Local de trabalho — Administragao da Universidade de Coimbra.

4 — Contetdo funcional: O Chefe de Divisdo de Or¢amento e Conta,
de acordo com o estatuido no artigo 16.° do Regulamento do Centro de
Servigos Comuns da Administra¢do da Universidade de Coimbra, Re-
gulamento n.° 4/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 3,
de 5 de janeiro, alterado e republicado pelo Despacho n.° 4761/2014, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 65, de 2 de abril, exerce as
suas competéncias e desenvolve a sua atividade nos dominios da gestao
or¢amental, da informagao financeira e relato, individual e consolidado,
estabelecendo objetivos de atuag@o a partir da politica de gestdo definida
para o Servigo de Gestdo Financeira, numa logica de processos de pres-
tagdo de servigos, cabendo ao servigo que dirige, designadamente:

a) Criar e manter atualizada uma estrutura de orgamentos estruturais
e de desenvolvimento, adaptada aos diversos niveis de decisdo e de
gestao;

b) Prestar apoio especializado na elaboragao e validagdo do projeto de
orgamento de gestao, dando expressdo financeira ao plano de atividades,
e elaborar o projeto de orgamento por naturezas;

¢) Gerir administrativamente os orgamentos, nomeadamente a ins-
crigo, alteragdes, transferéncias internas e externas, cativos e reservas;

d) Elaborar os pedidos de libertagao de créditos, bem como reportar
a informagdo intercalar e final de execugao or¢camental;

e) Gerir o orgamento de tesouraria bem como os influxos e exfluxos
do Fundo de Tesouraria;

/) Assegurar o desenvolvimento de um sistema de apuramento dos
resultados totais das atividades, nomeadamente para a prestacdo de
contas, para a emissdo de cotagdes e para fundamentar o calculo de
pregos, taxas e propinas;

2) Efetuar a avaliagdo econdmica e financeira de atividades e a pro-
dugdo de informagdo para apoio a tomada da decisdo de gestdo, visando
a racionalizagdo, transferéncia de boas praticas e refor¢co do controlo
interno;

h) Elaborar e garantir a entrega dos documentos de prestagéo de contas
individuais da UC e consolidadas do grupo publico UC;

i) Preparar e acompanhar as auditorias de controlo interno e externo
realizadas na UC, e coordenar a implementacdo de recomendagdes;

j) Desenvolver outras atividades que, no dominio gestao orgamental,
da informagdo financeira e relato, lhe sejam cometidas pela Diregédo
de Servigo.

5 — Requisitos formais de provimento — os constantes do artigo 20.°
da Lei n.° 2/2004, na sua reda¢do atual:

a) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado e dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
de fungdes de direcdo, coordenagio e controlo;

b) Possuir licenciatura adequada;

¢) Possuir, no minimo, quatro anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provi-
mento seja exigivel uma licenciatura.

6 — Perfil exigido:

a) Visdo estratégica, autonomia e capacidade de decisdo, em alinha-
mento com a estratégia da institui¢do;

b) Capacidade de lideranca, de dinamizagao e motivacdo de equipas;

¢) Forte sentido critico e analise rigorosa;

d) Resiliéncia;

e) Capacidade de iniciativa, de antecipagdo e implementagdo de
solugdes, adequadas aos objetivos estratégicos da instituigao;

f) Capacidade de organizacdo e otimizacao do servigo, sobretudo em
tempos de escassez de recursos;





