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e standardização de bens e serviços a adquirir; Preparação e instrução das 
peças dos procedimentos ao abrigo do Código dos Contratos Públicos; 
Participação como membro de Júri em diversos procedimentos; Gestor 
de procedimentos nas plataformas eletrónicas de contratação; Formador 
sobre o Sistema Nacional de Compras Públicas e Código dos Contratos 
Públicos; Apoio na área financeira, nomeadamente na classificação e 
registo no GERFIP de documentos de Despesa e Receita e colaboração 
na elaboração do orçamento; Controlo da execução orçamental, in-
cluindo projetos inscritos no PIDDAC; Análise de mapas contabilísticos; 
Controlo orçamental; Classificação da despesa nos procedimentos do 
Aprovisionamento; Classificação e processamento de documentos de 
despesa no sistema contabilístico.

Formação profissional mais relevante:
2012 — Especialização em Compras e Contratação Pública — INA — 

Instituto Nacional Administração;
2008 — O Novo Regime da Contratação Pública, INA — de 26 a 

30 de maio;
2007 — Dirigir pessoas e equipas com inteligência emocional — INA — 

3 a 5 de dezembro;
2007 — Desenvolver a inteligência Emocional — INA — 10 a 12 de 

setembro;
2007 — Conhecer e usar a Inteligência Emocional — INA — 15 a 

17 de maio;
2006 — Preparar a Administração Pública para as compras Eletróni-

cas — Leadership — de 25 de setembro a 29 de novembro;
2005 — Pós -Graduação em Contabilidade, Finanças Públicas e Gestão 

Orçamental — Universidade Técnica de Lisboa — Instituto Superior 
de Economia e Gestão — Instituto para o Desenvolvimento e Estudos 
Económicos, Financeiros e Empresariais;

1995 — Formação Pedagógica de Formadores — 25 de setembro a 
3 de novembro;

1992 — Curso de Gestão de Conflitos — Estratégias de Negocia-
ção — COPRAI — 9 a 11 de dezembro.
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 MINISTÉRIO DA SAÚDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.º 6873/2014
Considerando que a Comissão de Recrutamento e Seleção para a 

Administração Pública (CReSAP) realizou procedimento concursal 
para o cargo de vogal do conselho diretivo da Administração Regional 
de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., publicado pelo Aviso (ex-
trato) n.º 15458/2013, no Diário da República, 2.ª série, n.º 246, de 
19 de dezembro, em obediência às regras de recrutamento, seleção e 
provimento dos cargos de direção superior da Administração Pública, 
previstas nos artigos 18.º e 19.º do Estatuto do Pessoal Dirigente dos 
serviços e órgãos da administração central, regional e local do Estado, 
aprovado pela Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada 
pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro, aplicáveis por força do n.º 4 
do artigo 19.º da Lei -Quadro dos Institutos Públicos, aprovada pela Lei 
n.º 3/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pelo Decreto -Lei 
n.º 5/2012, de 17 de janeiro, posteriormente alterada pelo Decreto -Lei 
n.º 123/2012, de 20 de junho e pelas Leis n.os 24/2012, de 9 de julho e 
66 -B/2012, de 31 de dezembro;

Considerando que, nos termos previstos no n.º 6 do artigo 19.º da 
citada Lei n.º 2/2004, o júri do mencionado procedimento concursal 
apresentou proposta indicando três candidatos, entre os quais a licenciada 
Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto nos n.os 4 e 5 do artigo 19.º, 
dos artigos 20.º e 25.º da Lei n.º 3/2004, de 15 de janeiro, alterada e 
republicada pelo Decreto -Lei n.º 5/2012, de 17 de janeiro, posteriormente 
alterada pelo Decreto -Lei n.º 123/2012, de 20 de junho e pelas Leis 
n.os 24/2012, de 9 de julho e 66 -B/2012, de 31 de dezembro, determino 
o seguinte:

1 — Designo, em regime de comissão de serviço, por um período de 
cinco anos, renovável por igual período, a licenciada Célia Maria Ferreira 
Tavares Cravo, para exercer o cargo de vogal do conselho diretivo da 
Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., cujo 
currículo académico e profissional consta da nota curricular publicada 
em anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua 
publicação.

16 de maio de 2014. — O Ministro da Saúde, Paulo José de Ribeiro 
Moita de Macedo.

Súmula Curricular
Nome: Célia Maria Ferreira Tavares Cravo
Data de nascimento: 21 de novembro de 1967
Habilitações Académicas: Pós -graduação em Gestão e Economia 

da Saúde, em 1999, pela Faculdade de Economia da Universidade de 
Coimbra; Especialização em Administração Hospitalar, em 1999, pela 
Escola Nacional de Saúde Pública da Universidade Nova de Lisboa;

Licenciatura em Ciências Farmacêuticas (Ramo de Farmácia de Ofi-
cina e Hospitalar), em 1991, pela Faculdade de Farmácia da Universidade 
de Coimbra.

Experiência Profissional: Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, designada desde 
11 de junho de 2013, com responsabilidade, na coordenação genérica e 
de gestão do Departamento de Gestão e Administração Geral (DGAG) 
e da Unidade de Administração Geral (UAG); Gestora de projeto no 
Centro de Ensaios Clínicos da Associação para a Investigação Biomé-
dica e Inovação em Luz e Imagem (AIBILI), de junho de 2012 a maio 
de 2013; Administradora da Universidade de Coimbra de outubro de 
2009 a maio de 2012, onde planeou, geriu e preparou a entrada em 
funcionamento do Centro de Serviços Comuns (CSC) e o Centro de 
Serviços Especializados (CSE); Durante o ano de 2011, coordenou a 
administração da UC, com o CSC e o CSE, desenvolvendo as atividades 
inerentes à implementação deste novo modelo organizativo; Foi membro 
do Conselho de Gestão da UC, integrou o Conselho Coordenador de 
Avaliação da UC e a Subcomissão de Avaliação da Administração da 
UC; Foi nomeada, pelo Diretor da FMUC, para o Conselho Consultivo 
desta Faculdade; Diretora de Administração da Faculdade de Medicina 
da Universidade de Coimbra (FMUC) de janeiro de 2003 a setembro 
de 2009, onde foi responsável pela criação dos serviços administrativos 
de suporte à autonomia administrativa e financeira da FMUC; Integrou 
o Conselho Administrativo e o Conselho Coordenador de Avaliação da 
UC e a Comissão de Avaliação da FMUC. Foi elemento da Comissão 
Paritária da UC, por nomeação do Conselho Coordenador de Avaliação; 
Participou e presidiu vários júris de concursos de pessoal e de aquisição 
de bens e serviços; Participou em vários grupos de trabalho dentro da UC; 
Administradora Hospitalar, nos Hospitais da Universidade de Coimbra 
(H.U.C.), entre 1999 e 2003, onde foi Administradora de Área (Área 
IV — Celas); Administradora do Serviço de Oftalmologia; membro 
do Gabinete do Utente; Diretora do Gabinete de Controlo de Gestão e 
Diretora do Serviço de Doentes; Administradora Hospitalar, de 4.º grau 
do quadro único dos Administradores Hospitalares; Farmacêutica na 
área da Farmácia Comunitária (1991 -1997).

Formação Profissional: Frequentou o I Curso de Alta Direção em 
Gestão de Unidades de Saúde para Gestores, no Instituto Superior de 
Ciências Sociais e Políticas (ISCSP), 2013 -2014; Realizou o curso 
avançado em BSC, no INA, no ano de 2009; Terminou o curso de 
formação para Dirigentes (FORGEP) em 2008; Concluiu o diploma de 
especialização em Common Assessment Framework (DECAF), edição de 
2006/2007, conferido pelo INA; Frequentou o Seminário de Alta Direção 
(2004), ministrado pelo INA; Frequência de várias ações de formação, 
nomeadamente nas áreas da gestão pública, liderança, ferramentas de 
gestão como o Balanced Scorecard, contratação eletrónica, auditoria e 
controlo interno, avaliação do desempenho, qualidade, entre outras.
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 Administração Regional de Saúde do Norte, I. P.

Aviso n.º 6400/2014
Nos termos do estabelecido na alínea d) do n.º 1 do artigo 70.º em 

conjugação com o estabelecido no artigo 171.º, ambos do Código do 
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 442/91, de 
15 de novembro, alterado pelo Decreto -Lei n.º 6/96, de 31 de janeiro, 
ficam notificados os contrainteressados de que, no âmbito do procedi-
mento concursal comum para provimento de 210 postos de trabalho 
da carreira especial de enfermagem, categoria de enfermeiro, do mapa 
de pessoal da Administração Regional de Saúde do Norte, I. P., aberto 
pelo aviso n.º 2412/2013, publicado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 35, de 19 de fevereiro de 2013, foram interpostos quatro recursos 
hierárquicos do ato de exclusão, por incumprimento do estipulado no 
n.º 8.1 do aviso de abertura — sem candidatura em formato de papel.

Mais se notifica que, no prazo de 15 dias úteis, poderão os con-
trainteressados alegar o que tiverem por conveniente, encontrando-
-se os processos disponíveis para consulta, nas instalações da ARS 
Norte, I. P. — Departamento de Recursos Humanos, sitas no Largo de 
Paulo Orósio, 4700 -036 Braga, às terças -feiras, quartas -feiras e quintas-


