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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 49/2014
de 27 de fevereiro

Portaria de extensao das alteragdes do contrato coletivo entre a
ANIL - Associagao Nacional dos Industriais de Lacticinios e
varias cooperativas de produtores de leite e a FESAHT - Fe-
deragéo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e outros.

As alteracoes do contrato coletivo entre a ANIL - As-
sociacdo Nacional dos Industriais de Lacticinios e varias
cooperativas de produtores de leite e a FESAHT - Federa-
¢do dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagéo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e outros, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de
2013, abrangem no territorio nacional as relagdes de tra-
balho entre empregadores que se dediquem a industria de
laticinios e trabalhadores ao seu servigo, outorgantes ou
representados pelas associagdes que as celebraram.

A ANIL e a FESAHT requereram a extensao das altera-
¢oes da convengao a todas as empresas que, na area da sua
aplicagdo, se dediquem a mesma atividade, ndo filiadas na
associacdo de empregadores outorgante e aos trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
nela previstas, ndo representados pelas associagdes sindi-
cais outorgantes, de acordo com as alineas a) e b) don.° 1 da
Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada
no Diario da Republica, 1.% série,n.° 211, de 31 de outubro.

No setor de atividade, no ambito geografico, pessoal
e profissional de aplicagdo pretendido na extensdo, os
elementos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2011
indicam que a parte empregadora subscritora da convengdo
tem ao seu servigo 70,3% dos trabalhadores.

Considerando que a convengao atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e
na competitividade das empresas do sector, procedeu-se
ao estudo de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela
salarial. As retribuigdes efetivas praticadas no setor, apu-
radas pelos Quadros de Pessoal de 2011, representam um
acréscimo nominal na ordem dos 1,4% na massa salarial
do total dos trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

A retribuigdo do nivel «I» da tabela salarial é inferior a
retribuicdo minima mensal garantida em vigor. No entanto,
a retribui¢do minima mensal garantida pode ser objeto de
reducdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho. Deste modo, a refe-
rida retribui¢@o apenas € objeto de extensdo para abranger
situagdes em que a retribuicdo minima mensal garantida
resultante da reducdo seja inferior aquela.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensio
de convencdes coletivas nas Regides Autonomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de
2013, ao qual a FESAHT deduziu oposi¢do alegando que
a extensdo nao respeita a produgdo de efeitos retroativos
prevista na convencdo. A alinea c¢) don.° 1 do artigo 478.°
do Cédigo do Trabalho apenas admite a retroatividade
de clausulas de natureza pecunidria, sendo certo que, nos
termos do artigo 514.° do Coédigo do Trabalho, a convengdo
pode ser aplicada, no todo ou em parte, por portaria de
extensdo, mediante ponderagdo de circunstancias sociais
e economicas que a justifiquem. Neste proposito, a efi-
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cacia retroativa da extensdo da tabela salarial constante
da convengdo coletiva acompanha o disposto na referida
Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 90/2012.

Na linha do compromisso assumido no Memorando
de Entendimento sobre as Condicionalidades de Politica
Economica e ponderadas as circunstancias sociais e eco-
ndémicas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do
artigo 514.° do Codigo do Trabalho, observados os critérios
necessarios para o alargamento das condi¢des de trabalho
previstas nas convengdes, nomeadamente o critério da re-
presentatividade previsto da alinea ¢) do n.° 1 da Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série,n.° 211, de 31 de outubro, promove-
se a extensdo das alteragdes da convengdo em causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e don.° 1 do artigo 516.°
do Cédigo do Trabalho, e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes das altera¢des
do contrato coletivo entre a ANIL - Associagdo Nacional
dos Industriais de Lacticinios e varias cooperativas de
produtores de leite e a FESAHT - Federagdo dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outros, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2013, sdo estendidas,
no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associagao de empregadores outorgante, incluindo
cooperativas e unides de cooperativas de produtores de
leite, que se dediquem a produg@o de diversos tipos de leite,
manteiga, queijo e de produtos frescos ou conservados
derivados do leite e a producao de bebidas refrescantes a
base de leite e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores abran-
gidos pelas convengoes e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais nelas previstas nao re-
presentados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — A retribui¢do do nivel «I» da tabela salarial da
convencdo apenas € objeto de extensdo nas situagdes em
que seja superior a retribuicdo minima mensal garantida
resultante de redugdo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial produz efeitos a partir do 1.° dia
do més da publicagdo da presente portaria.

O Secretario de Estado do Emprego, Octavio Félix de
Oliveira, em 11 de fevereiro de 2014.

Portaria n.° 50/2014
de 27 de fevereiro

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a ALIF - Associagao
da Industria Alimentar pelo Frio
e 0 SETAA - Sindicato da Agricultura, Alimentagao e Florestas

O contrato coletivo entre a ALIF - Associacdo da In-
dustria Alimentar pelo Frio e o SETAA - Sindicato da
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Agricultura, Alimentacdo e Florestas, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego n.° 40, de 29 de outubro de
2012, abrange as relagdes de trabalho entre empregadores
que se dediquem as industrias de congelagdo e transfor-
macdo de produtos da pesca, de horticolas, de alimentos
pré-cozinhados, entrepostos frigorificos e fabrico de gelo
e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associa¢des que o outorgaram.

As partes requereram a extensao da convengao a todas
as empresas do setor ndo filiadas na associacdo de empre-
gadores outorgante e aos trabalhadores ao seu servico que
desempenhem fungdes inerentes as profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao e exer¢am a sua ati-
vidade na &rea geogréfica fixada na convengao, de acordo
com as alineas a) e b) don.’ 1 da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro.

No setor de atividade, no ambito geografico, pessoal
e profissional de aplicagdo pretendido na extensdo, os
elementos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2010
indicam que a parte empregadora subscritora da convencdo
tem ao seu servigo 59% dos trabalhadores.

Considerando que a convengao atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e
na competitividade das empresas do setor, procedeu-se
ao estudo de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela
salarial. Segundo os Quadros de Pessoal de 2010, a atuali-
zacdo das retribui¢des efetivas dos trabalhadores por conta
de outrem abrangidos pela presente extensdo, inferiores
as retribui¢des convencionadas, representa um acréscimo
nominal na ordem dos 0,4% na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

A convengdo atualiza, ainda, outras prestagdes de con-
teudo pecuniario como as compensagdes das despesas de
deslocacdo, entre 3,6% e 4,1%. Nao se dispde de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacto destas pres-
tagdes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestacdes foram objeto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensdo.

A tabela salarial prevé nos Niveis VIII e IX, retribuigdes
inferiores a retribuicdo minima mensal garantida em vigor.
No entanto, a retribui¢do minima mensal garantida pode
ser objeto de redugdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 275.° Codigo do Trabalho. Deste
modo, as referidas retribui¢cdes apenas sdo objeto de exten-
sdo para abranger situagdes em que a retribuicdo minima
mensal garantida resultante da redugdo seja inferior aquelas.

Atendendo a que a convencgao regula diversas condigdes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas. Embora a conven-
¢do tenha area nacional, a extensdo de convengdes coletivas
nas Regides Autdnomas compete aos respetivos Governos
Regionais, pelo que a extensdo apenas ¢ aplicdvel no ter-
ritorio do continente.

Foi publicado aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de
2013, na sequéncia do qual a FESAHT — Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotela-
ria e Turismo de Portugal deduziu oposigdo, invocando a
existéncia de regulamentacdo coletiva propria.

Considerando a existéncia de varios contratos coletivos
celebrados entre a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outras associagoes de empregadores que se
aplicam ao setor abrangido pela convengao e que, de acordo
com o artigo 515.° do Codigo do Trabalho, as portarias de
extensdo s6 podem ser emitidas na falta de instrumentos de
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regulamentacado coletiva de trabalho negociais, procede-se
a exclusdo do ambito da presente extensdo dos trabalha-
dores representados pela referida federacao.

Na linha do compromisso assumido no Memorando de
Entendimento sobre as Condicionalidades de Politica Eco-
nomica e verificadas as circunstancias sociais e econdémicas
justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do artigo 514.°
do Cddigo do Trabalho, observados os critérios necessarios
para o alargamento das condi¢des de trabalho previstas na
convengao, nomeadamente o critério da representatividade
previsto da alinea ¢) do n.° 1 da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Cédigo do Trabalho, e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro, o seguinte:

Artigo 1.°

1 - As condigdes de trabalho constantes do contrato
coletivo entre a ALIF - Associacdo da Induastria Alimentar
pelo Frio e o SETAA - Sindicato da Agricultura, Alimen-
tacdo e Florestas, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 40, de 29 de outubro de 2012, sio estendidas,
no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
se dediquem as industrias de congelagdo e transforma-
¢do de produtos da pesca, de horticolas, de alimentos
pré-cozinhados, entrepostos frigorificos e fabrico de gelo
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais nele previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que exercam
a atividade economica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servico, das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengao, ndo representados pela
associacdo sindical outorgante.

2 - As retribui¢des minimas previstas para os Niveis VIII
e IX da tabela salarial apenas sdo objeto de extensdo em
situacdes em que sejam superiores a retribuicdo minima
mensal garantida resultante de redugdo relacionada com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cddigo
do Trabalho.

3 - A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em
sindicatos representados pela FESAHT — Federagdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal.

4 - Nao sdo objeto de extensdo as disposigdes contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 - A presente portaria entra em vigor cinco dias apos
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 - A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria
previstas na convengdo produzem efeitos a partir do 1.° dia
do més da publicagdo da presente portaria.

O Secretario de Estado do Emprego, Octdvio Félix de
Oliveira, em 11 de fevereiro de 2014.





