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Lei n.° 55/2014
de 25 de agosto

Procede a sétima alteragdao ao Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede a sétima alteragdo ao Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro, e alterado pelas Leis n.” 105/2009, de 14 de setem-
bro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho,
47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, e
27/2014, de 8 de maio.

Artigo 2.°
Alteragao ao Codigo do Trabalho

Os artigos 501.° ¢ 502.° do Cédigo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e alterado
pelas Leis n.105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de
14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de
agosto, 69/2013, de 30 de agosto, € 27/2014, de 8 de maio,
passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 501.°

[o]

1 — A clausula de convengao que faca depender a
cessagdo da vigéncia desta da substituicdo por outro
instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho
caduca decorridos trés anos sobre a verificagdo de um
dos seguintes factos:

e

3 — Havendo dentncia, a conven¢do mantém-se
em regime de sobrevigéncia durante o periodo em que
decorra a negociagdo, incluindo conciliagdo, media-
¢do ou arbitragem voluntaria, ou no minimo durante
12 meses.

4 — Sempre que se verifique uma interrupgao da
negociagdo, incluindo conciliagdo, mediagdo ou arbi-
tragem voluntaria, por um periodo superior a 30 dias,
o prazo de sobrevigéncia suspende-se.

5 — Para efeitos dos n.*3 e 4 o periodo de nego-
ciagdo, com suspensdo, ndo pode exceder o prazo de
18 meses.

6 — Decorrido o periodo referido nos n.”*3 e 5,
consoante o caso, a convencao mantém-se em vigor
durante 45 dias ap6s qualquer das partes comunicar ao
ministério responsavel pela area laboral e a outra parte
que o processo de negociacdo terminou sem acordo,
apos o que caduca.

7 — (Anterior n.° 5).

8 — (Anterior n.° 6).

9 — (Anterior n.° 7).

10 — (Anterior n.°§8).

11 — (Anterior n.° 9).

Didario da Republica, 1.“série—N.° 162—25 de agosto de 2014

Artigo 502.°

Cessacio e suspensio da vigéncia de convencio coletiva

L —

2 — A convengdo coletiva ou parte dela pode ser
suspensa temporariamente na sua aplicagdo, em situagao
de crise empresarial, por motivos de mercado, estrutu-
rais ou tecnologicos, catastrofes ou outras ocorréncias
que tenham afetado gravemente a atividade normal
da empresa, desde que tal medida seja indispensavel
para assegurar a viabilidade da empresa e a manuten-
¢do dos postos de trabalho, por acordo escrito entre as
associagdes de empregadores e as associagdes sindicais
outorgantes sem prejuizo da possibilidade de delegagao.

3 — O acordo previsto no niumero anterior deve ter
mengao expressa a fundamentagdo e determinar o prazo de
aplicacdo da suspensio e os efeitos decorrentes da mesma.

4 — Aplicam-se a suspensao e a revogagao as regras
referentesaodepositoeapublicagdodeconvengdocoletiva.

5 — A suspensao e a revogacdo prejudicam os direi-
tos decorrentes da convengao, salvo se na mesma forem
expressamente ressalvados pelas partes.

6 — O servigo competente do ministério responsavel
pela area laboral procede a publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego de aviso sobre a data da suspensao
e da cessacdo da vigéncia de convengdo coletiva, nos
termos do artigo anterior.»

Artigo 3.°
Disposicao complementar

1 — No prazo de um ano a contar da entrada em vigor
da presente lei, deve ser promovida a alteragdo do Codigo
do Trabalho no sentido da reducao dos prazos referidos nos
n.”1 e 3 do artigo 501.° para, respetivamente, dois anos e
seis meses, apoOs avaliacdo positiva pelos parceiros sociais
em sede de Comissdao Permanente de Concertagdo Social.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior,
entende-se por avaliagdo positiva a que resulte do parecer
favoravel de pelo menos metade das associa¢des sindicais
e de pelo menos metade das confederagdes patronais, com
assento permanente na Comissdo Permanente de Concer-
tacdo Social.

Artigo 4.°
Aplicaciio no tempo

O artigo 501.° do Cddigo do Trabalho, com a redagdo da
presente lei, ndo se aplica as convengdes coletivas denun-
ciadas até 31 de maio de 2014.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no primeiro dia do més
seguinte ao da sua publicagao.

Aprovada em 10 de julho de 2014.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

Promulgada em 11 de agosto de 2014.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 18 de agosto de 2014.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.



