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Artigo 9.°-A
Comissao mista

1 — No ambito do programa-quadro solidariedade e
gestdo de fluxos migratdrios, ou outro que lhe venha a
suceder em termos idénticos, funciona junto da SG uma
comissdo mista, de cardcter consultivo, presidida pelo
secretario-geral e composta por representantes designados
pelos membros do Governo responsaveis pelas areas dos
negdcios estrangeiros, da administrag¢do interna, da justica,
da integracdo, do desenvolvimento regional, da economia
e do emprego e seguranga social.

2 — Compete a comissdo mista, designadamente:

a) Emitir parecer, a solicitagdo da SG, sobre a evolu-
¢do das prioridades dos investimentos nacionais nas areas
abrangidas pelos fundos;

b) Pronunciar-se sobre os programas com financiamento
comunitario;

¢) Prestar a informacdo necessaria para que seja asse-
gurada a coeréncia e a complementaridade entre os finan-
ciamentos dos diversos fundos e entre estes e outros ins-
trumentos financeiros nacionais € comunitarios relevantes;

d) Aprovar o seu regulamento interno.

3 — Os membros da comissdo mista ndo sdo remune-
rados pelo exercicio das respetivas fungdes.

Artigo 9.°-B
Estatuto remuneratério dos chefes de equipas multidisciplinares

Aos chefes de equipas multidisciplinares € atribuido um
estatuto remuneratorio equiparado a diretor de servigos ou
chefe de divisdao, em fun¢do da natureza e complexidade
das fungdes, ndo podendo o estatuto equiparado a diretor
de servigos ser atribuido a mais de duas chefias de equipa
em simultaneo.

Artigo 10.°
Sucessao
A SG sucede nas atribuigdes:

a) Da Inspe¢ao-Geral da Administragdo Interna, no domi-
nio das atividades de natureza administrativa integradas no
quadro da prestacao de servigos comuns a servigos do MAI;

b) Da Direc¢do-Geral de Infraestruturas e Equipamentos,
no dominio das atribuigdes em matéria de acompanha-
mento do orgamento de investimento;

¢) Da Dire¢ao-Geral de Administragdo Interna, no do-
minio das atribui¢des de apoio a defini¢do das principais
opgdes estratégicas em matéria orcamental;

d) Da Estrutura de Missdo para a Gestdo dos Fundos
Comunitarios, no ambito das atividades de concegao,
instrucao, acompanhamento, preparacao, programagao
e execucdo nacional anual e plurianual das candidaturas
a financiamento relativamente a fundos comunitarios e
outros financiamentos internacionais.

Artigo 11.°

Critérios de selecdo de pessoal

Sao fixados os seguintes critérios gerais e abstratos de
selegdo de pessoal:

a) O desempenho de fungdes de natureza administrativa
na Inspegdo-Geral da Administragdo Interna;
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b) O desempenho de fun¢des no dominio do acompa-
nhamento do orgamento de investimento na Direcdo-Geral
de Infraestruturas e Equipamentos;

¢) O desempenho de fungdes no dominio do apoio a
defini¢do das principais opgdes estratégicas em matéria
or¢amental na Dire¢cdo-Geral de Administragdo Interna;

d) O desempenho de fungdes de concecdo, instrucao,
acompanhamento, preparagdo, programacao e execucao
nacional anual e plurianual das candidaturas a financia-
mento relativamente a fundos comunitarios e outros fi-
nanciamentos internacionais na Estrutura de Missdo para
a Gestao dos Fundos Comunitarios.

Artigo 12.°

Efeitos revogatorios

Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 126-B/2011, de 29 de dezembro, que aprovou a Lei Or-
ganica do Ministério da Administragao Interna, considera-se
revogado, na data de entrada em vigor do presente decreto
regulamentar, o Decreto-Lei n.° 76/2007, de 29 de margo.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no

1.° dia do més seguinte ao da sua publicagao.
ANEXO

(a que se refere o artigo 9.°)

Mapa de cargos de diregao

Designagao dos cargos Qualificagdo dos cargos Grau Numero

dirigentes dirigentes de lugares
Secretario-geral . ...... Diregao superior. . . . ... 1.° 1
Secretario-geral-adjunto | Dire¢do superior. . . . ... 2.° 4
Diretor de servigos. . . . . Diregédo intermédia. . . . . 1.° 11

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Assembleia Legislativa

Resolugao da Assembleia Legislativa da Regiao
Autonoma dos Agores n.° 20/2014/A

REDE AGORIANA DE NINHOS DE EMPRESAS

Com o desemprego em niveis assaz preocupantes ¢
urgente construir solugdes que o atenuem. Os Acores t€ém
que voltar a ter uma situagdo que se mostre como de opor-
tunidade, designadamente para a populacdo mais jovem.

Os programas ocupacionais que o Governo Regional
tem posto a disposi¢do sdo positivos para proporcionar
aos desempregados rendimentos que permitam assegurar
a sua subsisténcia. Mas ndo sdo uma solugdo sustentada.
Sédo, apenas, uma solucdo de recurso.

Urge, assim, criar emprego. E o emprego so6 se afirma
consistente e duradouro no contexto empresarial. Con-
tudo, as empresas atravessam um momento dificil na atual
conjuntura.
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E necessario, assim, facilitar a iniciativa empresarial.
Se ¢ inegavel a capacidade empreendedora dos Agorianos,
aos poderes publicos, e ndo s6, compete desenhar e imple-
mentar incentivos e solugdes facilitadoras, designadamente
na fase de arranque dos projetos empresariais.

Para que o empreendedorismo se imponha e produza
frutos para a economia agoriana, com as devidas conse-
quéncias positivas no dominio do emprego, ¢ necessario
criar mecanismos que o estimulem.

Os Ninhos de Empresas sao um mecanismo que ja provou
ser positivo em muitos outros espacos. Na economia ago-
riana, nos ainda poucos casos existentes, desencadearam-se
projetos empresariais em diversos setores, beneficiando,
designadamente, publicos mais jovens.

Os Ninhos de Empresas podem ser determinantes para
o arranque de solugdes empresariais. Designadamente
porque permitem a partilha, pelos empreendedores que
os integram, de recursos de natureza administrativa, de
apoio juridico, econémico e até técnico, ou de custos que
tém um peso importante, especialmente na fase inicial da
vida das novas empresas.

Para além do Governo Regional, existem outros po-
tenciais parceiros interessados na constitui¢do de Ninhos
de Empresas.

Desde logo, as autarquias locais, para quem se revela
favoravel a existéncia de mais iniciativa empresarial em
cada concelho ou freguesia.

Igualmente importante podera ser o papel das associa-
¢cOes empresariais, que ndo se esgota na defesa dos inte-
resses dos seus associados, sendo também sua vocagdo o
fomento de novas iniciativas.
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Entre outros potenciais parceiros devem também ser
consideradas as escolas profissionais existentes na Regiao,
com 6bvias repercussdes positivas no plano da formagao
necessaria ao éxito das solugdes empresariais.

Por ultimo, mas ndo menos importante, a Universidade
dos Agores. Efetivamente, pode ter um papel fundamental,
tanto no dominio da formag¢ao, como no dominio da in-
vestigacdo, podendo ambos tornar distintivos os projetos
empresariais que sejam acolhidos nos Ninhos de Empresas.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma
dos Agores resolve, nos termos regimentais aplicaveis e
ao abrigo do disposto do n.° 3 do artigo 44.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Acores,
o seguinte:

1 — O Governo Regional devera promover a existéncia
da Rede Acoriana de Ninhos de Empresas, extensiva a toda
a Regido, com o objetivo de incentivar o aparecimento
de novas empresas, através da libertacdo de encargos de
grande peso nos primeiros anos de atividade, o que cons-
tituira fator de facilitagdo do investimento empresarial e
de estimulo ao empreendedorismo, com especial enfoque
no que tem origem na populagdo jovem;

2 — Para o efeito, o Governo Regional deve procurar
a colaboracdo de associagdes empresariais, autarquias lo-
cais, instituigdes de ensino profissional e da Universidade
dos Agores, bem como outros parceiros que se revelem
adequados, devendo ser privilegiado o aproveitamento de
estruturas e iniciativas ja existentes.

Aprovada pela Assembleia Legislativa da Regido Auto-
noma dos Agores, na Horta, em 4 de junho de 2014.

A Presidente da Assembleia Legislativa, Ana Luisa Luis.





