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constantes dos n.°s 2 ¢ 3 da Resolu¢dao da Assembleia da
Republica n.° 5/2012, de 16 de janeiro.

3 - Determinar que a presente resolugdo produz efeitos
a partir da data da sua aprovagao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 29 de agosto
de 2013. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA JUSTICA

Portaria n.° 286/2013

de 9 de setembro

On.° 1 doartigo 11.° do Cédigo da Execugdo das Penas
e Medidas Privativas da Liberdade, aprovado pela Lei
n.° 115/2009, de 12 de outubro, adiante designado por
CEP, refere que a estrutura orgéanica, o regime de fun-
cionamento e as competéncias dos orgaos e servigos dos
estabelecimentos prisionais sdo definidos no Regulamento
Geral dos Estabelecimentos Prisionais.

Posteriormente, o Decreto-Lei n.° 51/2011, de 11 de
abril, que aprovou o Regulamento Geral dos Estabeleci-
mentos Prisionais, adiante designado por RGEP, determi-
nou, no seu artigo 2.°, que aquelas matérias sdo definidas
no diploma que aprova a estrutura organica da respetiva
diregdo-geral.

Cabe agora, no seguimento do Decreto-Lein.® 215/2012,
de 28 de setembro, que aprovou a organica da Direcao-
-Geral de Reinsercéo e Servicos Prisionais, definir a estru-
tura e funcionamento dos estabelecimentos prisionais.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-
-Lein.®° 215/2012, de 28 de setembro, manda o Governo,
pelas Ministras de Estado e das Financgas e da Justiga, o
seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria define a estrutura organica, o regime
de funcionamento e as competéncias dos 6rgaos e servigos
dos estabelecimentos prisionais.

Artigo 2.°
Estrutura e atividade dos estabelecimentos prisionais

1 — A estrutura organica dos estabelecimentos prisio-
nais assenta em modelo hierarquizado, definido em fungéo
do nivel de seguranca e do grau de complexidade de gestao,
nos termos do disposto no artigo 10.° do CEP.

2 — Agestao dos estabelecimentos prisionais desenvolve-
-se nas seguintes areas de atividade:

a) A area de Administragdo e Apoio Geral, que compre-
ende a gestdo dos recursos humanos, a gestao dos recursos
financeiros e patrimoniais e a exploracdo das atividades
economicas;

b) A area de Execugdo das Penas e Juridica, que com-
preende a organizagdo, gestdao ¢ desenvolvimento dos pro-
cedimentos relativos a execug@o das medidas privativas da
liberdade, a acdo disciplinar bem como o apoio juridico
transversal ao estabelecimento prisional;

¢) A area do Tratamento Prisional e da Prestacdo dos
Cuidados de Satde, que compreende a programagao do
tratamento prisional, a realizagdo e execucdo de progra-
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mas e atividades nos dominios do ensino e da formagao
profissional, do trabalho e da atividade ocupacional, so-
ciocultural e desportivo, bem como a interagdo com a
comunidade, visando a reinsercdo social do recluso e a
prestacdo dos cuidados de saude;

d) A area de Vigilancia e Seguranga, que assegura a
ordem e a seguranga no estabelecimento prisional e a cus-
todia dos reclusos no decurso das saidas, compreendendo
a organizagdo do servigo do pessoal do Corpo da Guarda
Prisional, a avaliagdo de seguranca e informacgdes, a ati-
vidade operacional e a logistica.

Artigo 3.°
Orgios
Sdo orgdos do estabelecimento prisional:

a) O diretor;
b) O conselho técnico do estabelecimento prisional.

Artigo 4.°
Diretor

1 — O estabelecimento prisional ¢é dirigido por um di-
retor, hierarquica e funcionalmente dependente do diretor-
-geral.

2 — Sem prejuizo das competéncias conferidas por lei
ou por delegacdo, compete ao diretor:

a) Definir os objetivos da unidade orgéanica que dirige,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

b) Representar o estabelecimento prisional,

¢) Presidir ao conselho técnico do estabelecimento pri-
sional;

d) Promover a coordenacdo interdisciplinar dos dife-
rentes servigos do estabelecimento prisional e garantir
a qualidade técnica da prestacdo dos servigos na sua de-
pendéncia;

e) Orientar, controlar e avaliar o desempenho ¢ a efi-
ciéncia dos servigos dependentes, com vista & execucao
dos planos de atividades e a prossecucao dos resultados
a alcangar;

/) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos,
patrimoniais e tecnoldgicos afetos ao estabelecimento
prisional, otimizando os meios e adotando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover
a aproximacao a sociedade e a outros servigos publicos;

2) Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial;

h) Justificar ou injustificar faltas;

i) Conceder licencas sem vencimento até 90 dias aos tra-
balhadores nomeados, ao abrigo do Decreto-Lein.® 100/99,
de 31 de margo;

j) Conceder licengas parentais exclusivas do pai de
10 dias tteis, ao abrigo do n.° 1 do artigo 43.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fe-
vereiro;

k) Autorizar o gozo e a acumulacdo de férias e aprovar
o respetivo plano anual;

/) Autorizar a inscrigdo e participagdo do pessoal em
congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de
formacdo em regime de autoformacdo ou outras iniciativas
semelhantes que decorram em territorio nacional quando
ndo importem custos para o servigo;

m) Autorizar o pessoal a comparecer em juizo quando
requisitado nos termos da lei de processo;
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n) Colaborar na elaboracdo do or¢gamento, plano de
atividades e conta de geréncia da DGRSP;

0) Visar as reconciliagdes bancarias;

p) Gerir as verbas dos reclusos nos termos da lei, em
corresponsabilidade com o adjunto do diretor designado
para coordenar a area de Administragdo e Apoio Geral;

¢) Administrar a cantina e os bares dos reclusos;

r) Propor ao diretor-geral, tendo em vista a sua aprova-
¢ao por despacho dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da justica, os precos a praticar na
venda dos bens produzidos nas exploragdes econdomicas,
e de servigos a prestar;

s) Autorizar a passagem de certiddes de documentos
arquivados no estabelecimento prisional, exceto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados;

f) Autorizar a emissdo de declaragdo de natureza pessoal
solicitada por trabalhador do estabelecimento prisional.

3 — O diretor pode delegar as competéncias que lhe sdo
conferidas pelo presente diploma nos adjuntos do diretor,
em razdo das respetivas areas de coordenacao.

4 — O diretor ¢é substituido, nas suas auséncias e impe-
dimentos, pelo adjunto do diretor designado para o efeito.

Artigo 5.°
Conselho técnico do estabelecimento prisional

1 — O Conselho Técnico do Estabelecimento Prisional,
adiante designado por CTEP, ¢ composto pelo diretor, que
preside, pelos adjuntos do diretor e pelo elemento do corpo
da guarda prisional que assegura a chefia da corporagao
do estabelecimento prisional.

2 — No estabelecimento prisional de natureza hospita-
lar, os orgaos de direcdo técnica integram o CTEP.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, qual-
quer trabalhador pode ser chamado a participar nas reunides
do CTEP, sem direito de voto, em razdo da colaboragdo util
que possa prestar no ambito da matéria a tratar.

4 — Compete ao CTEP emitir parecer nas situagdes
previstas no CEP e no RGEP ou quando solicitado pelo
diretor.

5 — Compete também ao CTEP, quando aplicavel, apre-
ciar, com periodicidade trimestral, a execucdo orgamental
e a arrecadagdo das receitas.

6 — O CTEP delibera por maioria simples, tendo o
presidente voto de qualidade.

7 — O CTEP retine sempre que necessario e, obrigato-
riamente, uma vez por meés.

Artigo 6.°
Adjuntos do diretor

1 — O adjunto do diretor é hierarquica e funcionalmente
dependente do diretor do estabelecimento prisional.

2 — O adjunto do diretor coordena uma ou mais areas
do estabelecimento prisional.

3 — O adjunto do diretor exerce as competéncias que
lhe forem delegadas pelo diretor.

4 — O adjunto do diretor é designado nos termos do
artigo 19.° do Decreto-Lein.® 215/2012, de 28 de setembro,
aplicando-se-lhe o regime previsto na Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, designadamente em matéria de cessacdo
da comissao de servigo.
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Artigo 7.°

Estrutura orgénica de estabelecimento prisional de nivel
de seguranga especial ou alta
e grau de complexidade de gestio elevado

1 — O estabelecimento prisional de nivel de seguranca
especial ou alta e grau de complexidade de gestdo elevado
com ocupagio superior a 250 e inferior a 900 reclusos ¢
dirigido por um diretor, coadjuvado por trés adjuntos do
diretor.

2 — No caso do estabelecimento prisional de nivel de
seguranga especial ou alta e grau de complexidade de
gestdo elevado deter ocupacgao superior a 900 reclusos, o
numero de adjuntos do diretor previsto no n.° 1 do presente
artigo pode ser acrescido de mais um, com fungdes de apoio
ao diretor em dominios prevalecentes.

3 — O estabelecimento prisional compreende os se-
guintes servicos:

a) Na area de Administracao e Apoio Geral, os servigos
de Pessoal e de Apoio Geral, os servigos de Gestao e Ad-
ministragdo Financeira e os servigos de Gestao Patrimonial
e das Atividades Economicas;

b) Na area de Tratamento Prisional e de Prestagdo de
Cuidados de Satde, os servigos de Tratamento Prisional
e os servigos Clinicos;

¢) Na area de Execugdo das Penas e Juridica, os servigos
de Execucdo das Penas e os servigos Juridicos;

d) Na area de Vigilancia e Seguranca, os servicos de
Vigilancia e Seguranca, que compreendem a Unidade de
Apoio e as Unidades Operacionais.

4 — A coordenagdo de cada uma das areas identificadas
nas alineas a) a ¢) do numero anterior é assegurada pelos
adjuntos do diretor.

5 — A area de Vigilancia e Seguranga ¢ chefiada por
um elemento do Corpo da Guarda Prisional designado
pelo diretor-geral, integrado nas categorias de chefe ou
chefe principal.

6 — A Unidade de Apoio integra a subunidade de orga-
nizagdo do servigo do pessoal do Corpo da Guarda Prisio-
nal, a subunidade de avaliacdo de seguranga e informagodes,
a subunidade de coordenacao operacional e a subunidade
de logistica.

7 — As Unidades Operacionais executam as compe-
téncias previstas no n.° 1 do artigo 13.° do presente di-
ploma.

8 — A composi¢do da Unidade de Apoio e o nlimero das
Unidades Operacionais € o ajustado & dimensao do estabe-
lecimento prisional e abrangéncia da sua atividade.

9 — O pessoal do Corpo da Guarda Prisional pode
exercer a sua atividade em mais do que uma unidade ou
subunidade.

Artigo 8.°

Estrutura orgénica de estabelecimento prisional de nivel
de seguranca alta ou média
e grau de complexidade de gestio médio

1 — O estabelecimento prisional de nivel de seguranga
alta ou média e grau de complexidade de gestdo médio
compreende trés servicos respeitantes as dreas de Adminis-
tragdo e Apoio Geral, de Tratamento Prisional e Prestacao
de Cuidados de Saude, de Execugdo das Penas e Juridica
e os servigos de Vigilancia e Seguranga.

2 — A coordenagdo das areas € assegurada pelo diretor
do estabelecimento prisional, coadjuvado por um adjunto
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do diretor, sendo a drea de Vigilancia e Seguranga chefiada
por um elemento do Corpo da Guarda Prisional designado
pelo diretor-geral, integrado nas categorias de chefe ou
chefe principal, ou ndo sendo possivel, nas categorias de
subchefe ou subchefe principal.

3 — Os Servigos de Vigilancia e Seguranga compreen-
dem a Unidade de Apoio e as Unidades Operacionais, com
a composicao e nimero ajustados a dimensdo do estabele-
cimento prisional e abrangéncia da sua atividade.

Artigo 9.°

Estrutura orgénica de estabelecimento
prisional com gestio partilhada

1 — A estrutura organica de estabelecimento prisional
com gestdo partilhada ptblico-privada ¢ a adequada ao
modelo da parceria.

2 — Adirecdo do estabelecimento prisional € assegurada
por um diretor, coadjuvado por dois adjuntos do diretor.

3 — A chefia da area de Vigilancia e Seguranca ¢ as-
segurada por um elemento do Corpo da Guarda Prisional
designado pelo diretor-geral, integrado nas categorias de
chefe ou chefe principal.

4 — A organizacdo dos Servigos de Vigilancia e Segu-
ranga obedece ao regime previsto nos artigos 7.° ou 8.° do
presente diploma, consoante o nivel de classificagdo de
seguranca que vier a ser atribuido ao estabelecimento.

Artigo 10.°

Estrutura orgénica de estabelecimento
prisional de natureza hospitalar

1 — O estabelecimento prisional de natureza hospitalar
¢ dirigido por um diretor, coadjuvado por trés adjuntos
do diretor.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 7, sdo 6rgdos de
diregdo técnica do estabelecimento prisional de natureza
hospitalar, o diretor clinico e o enfermeiro diretor.

3 — A organizagdo interna do estabelecimento prisional
de natureza hospitalar compreende as seguintes areas e
Servigos:

a) A area de Administragdo e Apoio Geral, com os ser-
vicos de Pessoal e Apoio Geral, os servigos de Gestao e
Administra¢do Financeira e os servigos de Gestdo Patri-
monial;

b) A area de Tratamento Prisional, de Execucdo de Pe-
nas e Juridica, com os servi¢os de Tratamento Prisional,
os servigos de Execugdo de Penas e os servigos Juridicos;

¢) A area Clinica, de Gestdo do Medicamento e Produtos
de Saude e de Meios Complementares de Diagnostico,
com os servi¢os Clinicos, os servicos Farmacéuticos e o
servigo de Patologia;

d) A area da Vigilancia e Seguranga, cuja organizagio
dos servigos obedece ao regime previsto nos artigos 7.° ou
8.° do presente diploma, consoante o nivel de classificagdo
de seguranga que vier a ser atribuido ao estabelecimento
prisional.

4 — A coordenagao das areas identificadas nas alineas a)
a ¢) do nimero anterior ¢ assegurada pelos adjuntos do
diretor.

5 — A area de Vigilancia e Seguranca ¢ chefiada por
um elemento do corpo da guarda prisional designado pelo
diretor-geral, integrado nas categorias de chefe ou chefe
principal.
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6 — O regulamento hospitalar de estabelecimento pri-
sional de natureza hospitalar, que define a estrutura e as
competéncias dos 6rgdos e servicos, ¢ aprovado por por-
taria dos membros do Governo responsaveis pelas areas
da justica e da saude.

Artigo 11.°
Competéncias da area de Administracio e Apoio Geral

1 — A area de Administragdo e Apoio Geral compete,
no dominio do Pessoal e Apoio Geral, entre outras:

a) Assegurar a execugdo de todos os procedimentos
referentes a administracdo de pessoal, designadamente
os relativos a relagdo juridica de emprego e ao controlo
e registo de assiduidade, mantendo também atualizados
os processos individuais dos trabalhadores, incluindo a
informag@o em suporte informatico;

b) Apurar e fornecer a informagao necessaria ao correto
processamento dos vencimentos, abonos e outras presta-
¢oOes sociais dos trabalhadores;

¢) Instruir os processos administrativos que devam ser
submetidos a despacho superior;

d) Elaborar o mapa de férias dos trabalhadores do es-
tabelecimento prisional;

e) Comunicar os acidentes de trabalho as entidades
competentes;

/) Desenvolver os procedimentos administrativos rela-
tivos a situagdo de faltas por doenga e de outras situa¢des
de faltas justificadas ou injustificadas;

2) Notificar e emitir guias aos trabalhadores para com-
paréncia a atos para os quais tenham sido convocados;

h) Promover a divulgag@o no estabelecimento prisional
das orientacdes emanadas pelos servigos centrais, bem
como das normas internas, ordens de servi¢o e demais
diretivas de carater genérico;

i) Assegurar o apoio administrativo aos processos disci-
plinares, de acidentes de trabalho e de acidentes de viagdo;

j) Executar as tarefas inerentes a rececdo, classificagdo,
registo, distribui¢do e expedigdo da correspondéncia e
outros documentos;

k) Assegurar o atendimento telefonico e as comunica-
¢oes eletronicas institucionais;

/) Organizar o arquivo geral do estabelecimento prisio-
nal e propor, logo que decorridos os prazos estipulados por
lei, a inutilizagdo dos documentos;

m) Executar os servigos administrativos de carater geral
ndo especificos de outros servigos do estabelecimento pri-
sional, que ndo disponham de apoio administrativo proprio,
nomeadamente, os de apoio a diregao.

2 — A area de Administragdo e Apoio Geral compete,
no dominio da Gestao ¢ Administra¢do Financeira, entre
outras:

a) Elaborar o projeto de orgamento relativo ao centro
financeiro do estabelecimento prisional, de acordo com as
indicagoes recebidas dos servigos centrais;

b) Elaborar o projeto de orcamento de receita propria;

¢) Preparar a informacgao necessaria a formalizagdo de
alteragOes orcamentais;

d) Executar o orcamento afeto ao estabelecimento pri-
sional na 6tica do centro financeiro, efetuando os cabimen-
tos e compromissos das propostas de despesa;

e) Verificar a classificacdo e a cobertura or¢amental nos
processos de realizacao de despesa;
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f) Promover uma adequada gestdo dos recursos finan-
ceiros do or¢amento do centro financeiro do estabeleci-
mento prisional, acompanhando a evolucdo da execucgdo
orcamental e propondo medidas corretivas dos desvios,
nos casos aplicaveis;

g) Assegurar a reconstituicdo e liquidagao do fundo de
maneio do estabelecimento prisional;

h) Reunir e preparar os elementos respeitantes ao es-
tabelecimento prisional que devam integrar a conta de
geréncia da DGRSP;

i) Assegurar a gestdo do fundo de maneio do estabele-
cimento prisional;

J) Zelar pelo controlo e seguranga das disponibilidades
em cofre, promovendo conferéncias regulares;

k) Elaborar, com periodicidade mensal, as reconcilia-
¢Oes bancarias das contas existentes no estabelecimento
prisional;

/) Liquidar, cobrar e manter atualizado o registo das
receitas proprias do estabelecimento prisional;

m) Apurar e liquidar o IVA;

n) Depositar mensalmente o valor da receita propria
arrecadada na conta de homebanking;

0) Promover o fluxo da receita arrecadada de acordo
com as indica¢des recebidas dos servigos centrais;

p) Controlar e orientar as contas correntes dos reclusos,
nos termos legalmente definidos, impondo a obrigatorie-
dade da sua escrituracdo;

q) Processar as remunerag¢des aos reclusos, nos termos
legalmente definidos;

r) Assegurar a aplicagdo das normas procedimentais
emanadas pelos servigos centrais;

s) Manter atualizadas as aplicagdes informaticas de
suporte a sua atividade;

f) Assegurar o arquivo apropriado de toda a documen-
tacdo e propor, logo que decorridos os prazos estipulados
por lei, a inutilizagdo dos documentos que nao sdo de
conservagao permanente.

3 — Em cada estabelecimento prisional, na area da
tesouraria, existe um Unico trabalhador responsavel por
valores, numerario, titulos ou documentos que manuseie
ou tenha a sua guarda, o qual apenas pode ser substituido
por outro trabalhador nas suas faltas e impedimentos, com
conhecimento do diretor ou, existindo, do adjunto do di-
retor para a area.

4 — O disposto na alinea k) do n.° 2 do presente artigo
¢ concretizado por um trabalhador do estabelecimento
prisional que ndo pertenga ao setor da tesouraria e que,
no setor da contabilidade, ndo tenha acesso as contas cor-
rentes, devendo-lhe ser diretamente remetidos pelo setor
das entradas de correspondéncia os extratos bancarios
provindos das institui¢des de crédito.

5 — A area de Administragdo e Apoio Geral, no dominio
da Gestao e Administracdo Patrimonial e das Atividades
Econdémicas, compete entre outras:

a) Assegurar a execucao dos procedimentos respeitantes
as aquisi¢des de bens, servigos e equipamentos;

b) Manter atualizada uma lista de fornecedores de bens,
servigos e equipamentos, bem como dos respetivos pregos
e condi¢des de venda;

¢) Efetuar prospecdes ao mercado, tendo em vista obter
indicagdo sobre os melhores precos nos dominios dos pro-
cessos de compra e venda de bens e servigos, nos termos
da lei;
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d) Efetuar o levantamento de necessidades de bens e
servigos do estabelecimento prisional, de acordo com as
indicag0es recebidas dos servigos centrais, no sentido de
serem promovidas as aquisi¢des centralizadas;

e) Proceder a gestdo dos stocks, em consonancia com
critérios definidos, e ao controlo das existéncias em ar-
mazéns;

/) Promover a organizacdo dos bens armazenados;

2) Elaborar e manter atualizado o cadastro e inventario
dos bens e equipamentos do estabelecimento prisional;

h) Zelar pela manutencao das instalagdes, equipamentos
e veiculos do estabelecimento prisional;

i) Assegurar a atualizagdo da informagdo relativa as
viaturas afetas ao estabelecimento prisional, incluindo os
servigos de manutengao, assisténcia e reparagdo, de acordo
com indicagdes recebidas dos servigos centrais;

j) Estabelecer normas de funcionamento dos equipa-
mentos e instalagdes e assegurar a sua execugdo e fisca-
lizagao;

k) Acompanhar o funcionamento dos equipamentos e
instalagdes, promovendo as agdes de manutengao e repa-
ragdo necessarias, bem como propor a sua substituicao;

/) Assegurar os trabalhos de manuten¢@o e conservagao
das instalagdes com recurso preferencial a utilizacdo de
mao-de-obra reclusa;

m) Assegurar a rece¢ao dos bens e servigos adquiridos,
procedendo a respetiva conferéncia no que diz respeito a
qualidade e quantidade dos fornecimentos, bem como a ve-
rificagdo do cumprimento das condigdes contratualizadas;

n) Manter atualizada a informagao relativa aos contratos
em vigor no estabelecimento prisional;

0) Acompanhar a execugdo material dos contratos de
bens e servigos;

p) Monitorizar os consumos de natureza variavel cor-
rente, propondo medidas de contengao;

q) Assegurar a atualizacdo da informagdo relativa as
casas de funcdo do estabelecimento prisional;

7) Manter atualizadas as aplica¢des informaticas de
suporte a sua atividade;

s) Assegurar a aplicacdo das normas procedimentais
emanadas pelos servigos centrais;

f) Proceder as aquisi¢des de bens, servigos e equipamen-
tos para a cantina e para o bar, assegurando o fornecimento
de bens essenciais ao bem-estar dos reclusos, gerindo os
stocks de bens nos mesmos moldes do armazém geral;

u) Elaborar o inventario dos bens afetos ao bar e a can-
tina do estabelecimento prisional;

v) Assegurar o funcionamento e a gestdo da messe
quando explorada pelo estabelecimento prisional;

w) Propor a direcdo do estabelecimento prisional os
precos a praticar na venda dos bens da cantina e da messe
do estabelecimento prisional;

x) Garantir o cumprimento atempado das obrigagdes
fiscais e contabilisticas do bar, cantina e messe, quando
explorados pelo estabelecimento prisional;

») Propor o valor a cobrar na venda de bens e servigos
das exploragdes econdmicas;

z) Assegurar o cumprimento dos protocolos elaborados
pela DGRSP com empresas fornecedoras de trabalho em
meio prisional;

aa) Assegurar o arquivo apropriado de toda a documen-
tacdo e propor, logo que decorridos os prazos estipulados
por lei, a inutilizacdo dos documentos que ndo sdo de
conservagio permanente.
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6 — O disposto nas alineas @) a g) do n.° 2 do presente
artigo nao ¢ aplicavel a estabelecimento prisional sem
centro financeiro.

Artigo 12.°
Competéncias da area de Execucio das Penas e Juridica

1 — A area de Execugdo das Penas e Juridica, no domi-
nio de execucdo das penas compete, entre outras:

a) Organizar e manter atualizados os processos indivi-
duais dos reclusos e os respetivos registos informaticos;

b) Desenvolver todos os procedimentos relativos a en-
trada, permanéncia e saidas dos reclusos;

¢) Informar os tribunais e outras entidades, nos termos
da lei, sobre a situagdo dos reclusos;

d) Comunicar ao Ministério Publico as decisdes sujeitas
a verificacdo da legalidade, nos termos do artigo 198.° do
CEP;

e) Enviar ao Tribunal de Execucdo das Penas as impug-
nagdes apresentadas pelos reclusos;

f) Informar os processos relativos a situagdo dos reclu-
sos no que se refere, designadamente, a autorizagdo para
transferéncias, licencas de saida e hospitalizacdes;

2) Notificar os reclusos das decisdes e despachos dos
tribunais e de outras entidades;

h) Agendar e emitir guias para comparéncia em tribunal,
orgdos de policia criminal, hospitais e outras entidades;

i) Organizar os processos de indulto, de licenga de saida,
de colocagdo em regime aberto no interior € em regime
aberto no exterior, de adaptagdo a liberdade condicional,
de liberdade condicional e de modificacdo da execucdo
da pena;

j) Manter organizados os arquivos relativos aos proces-
sos individuais de ex-reclusos;

k) Encaminhar para as entidades competentes, devida-
mente informados, os pedidos dos reclusos;

/) Elaborar informagdes e emitir pareceres sobre a situa-
¢do juridico-processual dos reclusos que o diretor entenda
solicitar;

m) Preparar e secretariar os conselhos técnicos, execu-
tando as decisdes que no mesmo venham a ser aprovadas,
no ambito das respetivas competéncias.

2 — A area de Execugdo das Penas e Juridica, no do-
minio juridico, compete, entre outras:

a) Prestar apoio juridico aos diferentes servigos do esta-
belecimento prisional sempre que determinado pelo diretor
do estabelecimento prisional ou quem o substitua;

b) Elaborar estudos, pareceres e informagdes de carater
juridico que lhe sejam submetidos por determinagdo do
diretor ou quem o substitua;

¢) Instruir os processos de inquérito, de averiguagdes
e disciplinares, de trabalhadores e reclusos, de acidente
de trabalho, de trabalhadores e reclusos, e de acidentes
de viagdo;

d) Apreciar reclamagdes, peticdes, queixas e exposi-
¢oes;

e) Preparar resposta as interpelagdes das entidades pti-
blicas;

f) Proceder a divulgacao interna de legislagdo, circulares
e outros documentos;

2) Elaborar normas administrativas de execugdo per-

manente;
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h) Elaborar, de acordo com as orientagdes transmitidas,
as minutas de acordos, protocolos ou contratos a celebrar
pela DGRSP;

i) Apreciar e desenvolver o procedimento de resposta
as reclamacodes dos utentes;

j) Registar em suporte informatico e notificar os reclusos
das medidas disciplinares aplicadas;

k) Registar as participagdes com vista a instrugdo de
processos.

Artigo 13.°

Competéncias da area de Tratamento Prisional
e de Prestacio de Cuidados de Saude

1 — A area de Tratamento Prisional compete, no do-
minio da programagdo, ensino e formagao profissional,
trabalho e ocupagdo laboral, iniciativas de carater socio-
cultural e desportivas, entre outras:

a) Desenvolver os procedimentos de avaliagdo do re-
cluso, apds o seu ingresso no estabelecimento prisional,
em articulacdo com os demais servicos do estabelecimento
prisional;

b) Identificar e prestar apoio na resolucao de questdes
pessoais, familiares e profissionais urgentes;

¢) Desenvolver os procedimentos de avaliagdo do risco
e necessidades individuais de cada recluso tendo em conta
a situagdo juridico-penal do recluso, em colabora¢do com
os servicos de reinser¢do social e outras entidades;

d) Desenvolver os procedimentos de programagao, mo-
nitorizacdo e de avaliagdo da execucdo da pena;

e) Elaborar, monitorizar e avaliar o plano individual de
readaptagdo, procedendo a sua atualizagdo sempre que se
revele necessario;

/) Elaborar pareceres e relatorios no ambito da concessio
de medidas de flexibilizagdo da pena;

g) Elaborar pareceres e relatorios no ambito de saidas
administrativas e contactos com o exterior;

h) Elaborar relatorios para efeitos de concessao de liber-
dade condicional e para prova e antecipagdo da liberdade
condicional,

i) Elaborar relatorios para instrugdo de pedidos de in-
dulto;

j) Proceder a avaliagdo dos regimes de reclusio;

k) Emitir outros pareceres legalmente exigidos ou su-
periormente solicitados;

/) Proceder ao levantamento e caracterizacdo das ne-
cessidades de educag@o e formagéo escolar e profissional,
tendo em vista a elaboragdo e aprovagdo dos planos anuais
de formagao;

m) Conceber projetos de educacdo e formagdo em ar-
ticulagdo com os competentes servicos do Ministério da
Educagio e outras entidades externas, visando a melhoria
de competéncias e qualificagdes dos reclusos;

n) Planear, organizar, monitorizar e avaliar as atividades
de ensino e formagao profissional;

0) Planear, organizar e dinamizar atividades sociocul-
turais e desportivas;

p) Implementar projetos e programas especificos, no
ambito do tratamento prisional, em articulagdo ou parceria
com entidades externas, em especial com os servigos de
reinser¢ao social, que criem ou reforcem redes de sociabili-
zagao e apoio social e promovam o processo de preparagao
para a liberdade dos reclusos;

q) Implementar programas de reabilitagdo dirigidos a
problematicas e grupos especificos, bem como metodolo-
gias de avaliacdo de eficacia e eficiéncia dos programas;
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r) Promover a participagdo de institui¢cdes particulares
e organizacdes de voluntarios em atividades relevantes
para o processo de reinser¢do social e proceder ao devido
enquadramento e avaliagdo das agdes desenvolvidas;

s) Desenvolver os procedimentos necessarios a presta-
¢do de assisténcia religiosa, nos termos legalmente pre-
Vistos;

f) Prestar apoio técnico a organizagdo do trabalho rea-
lizado por reclusos;

u) Acompanhar e avaliar as atividades de trabalho e de
natureza ocupacional;

v) Recolher dados relativos as diversas areas do Trata-
mento Prisional desenvolvidas no estabelecimento prisio-
nal, tendo em vista a produggo de indicadores de eficacia
e eficiéncia da intervengao;

w) Proceder ao registo dos procedimentos e atividades
no sistema informatico;

x) Colaborar com os demais servigos do estabelecimento
prisional em tarefas de interesse comum a realizagdo da
execucdo da pena e do tratamento prisional.

2 — A area de Tratamento Prisional, no dominio da
prestagdo de cuidados de saude, compete, em articulacao
com o Servigo Nacional de Saude, entre outras:

a) Proceder a observagdo médica dos reclusos;

b) Solicitar a realiza¢do de exames de rotina e outros
exames complementares de diagndstico;

c¢) Assegurar a realizagdo do acompanhamento médico
individual dos reclusos;

d) Proceder a intervengdo especifica na area da psico-
logia;

e) Organizar e dinamizar grupos terapéuticos;

f) Encaminhar os reclusos para consultas de especia-
lidade ou internamento hospitalar sempre que tal se jus-
tifique;

2) Proceder a indicagao clinica sobre regime alimentar,
pratica desportiva, pratica laboral e formagao profissio-
nal;

h) Proceder a prestag@o de atos de enfermagem,;

i) Preparar a medicacdo e controlar a toma observada
direta;

j) Promover a aquisicdo da medicagdo e material de uso
clinico e proceder a sua conferéncia e gestao;

k) Executar agdes de vacinagdo e de rastreio;

[) Efetuar a articulagdo com as autoridades competentes
no que respeita aos programas de prevengao e tratamento
do consumo de substancias aditivas;

m) Assegurar a elaboragdo de relatorios de informacao
clinica e pareceres, quando solicitados pela dire¢ao do es-
tabelecimento prisional, pelos servigos centrais da DGRSP,
pelos tribunais ou por outros organismos competentes;

n) Proceder ao registo adequado de todos os atos clini-
cos praticados, nomeadamente consultas, terapéutica insti-
tuida, exames complementares de diagndstico realizados
e internamentos.

Artigo 14.°
Competéncias da area de Vigilancia e Seguranca

1 — Na area de Vigilancia e Seguranga, aos servigos de
vigilancia e seguran¢a compete, designadamente:

a) Assegurar a ordem e a seguranga no estabelecimento
prisional;
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b) Proteger a vida e a integridade fisica dos reclusos e
das outras pessoas que se encontrem no estabelecimento
prisional;

¢) Assegurar a custodia dos reclusos que se desloquem
ao exterior do estabelecimento prisional, quando tenha
lugar;

d) Proceder a avaliag@o de seguranga dos reclusos;

e) Proceder a vigilancia e observagao dos reclusos;

/) Efetuar o controlo das visitas e das entradas de pessoas
no estabelecimento prisional;

g) Prevenir a entrada no estabelecimento prisional ou a
posse pelos reclusos de objetos e valores cuja posse cons-
titua ilicito penal ou contraordenacional ou seja proibida
pelo RGEP;

h) Impedir as comunicag¢des dos reclusos com o exterior
que ndo sejam admitidas por lei;

i) Prevenir as evasoes ¢ a tirada de reclusos e fazé-las
cessar, quando ocorram;

j) Garantir a seguranga e a vigilancia das instalagdes.

2 — Ao chefe dos servigos de Vigilancia e Seguranga
compete:

a) Chefiar o pessoal do corpo da guarda prisional afeto
ao estabelecimento prisional;

b) Administrar os meios operacionais atribuidos ao es-
tabelecimento prisional de acordo com a orientagdo do
respetivo diretor;

¢) Elaborar os pareceres que superiormente lhe sejam
determinados, designadamente em matéria de avaliacdo de
seguranca dos reclusos, concessdo de licengas de saida e
concessao da liberdade condicional;

d) Supervisionar a execugdo do servigo dos subordina-
dos e corrigir eventuais deficiéncias, em ordem a garantir
o cumprimento da lei;

e) Propor a formagao a realizar pelo pessoal do Corpo
da Guarda Prisional, para aperfeigoamento dos métodos
profissionais e do espirito de corpo.

3 — O chefe dos servigos de Vigilancia e Seguranga
depende hierarquicamente do diretor do estabelecimento
prisional.

4 — A Unidade de Apoio compete, designadamente:

a) Organizar o servigo do pessoal de vigilancia, assegu-
rando a gestao e afetacdo do pessoal aos postos de servigo
¢ a elaboragao das escalas de servico;

b) Proceder a avaliagdo de seguranca e informacdes,
efetuando a avaliacdo de seguranga dos reclusos ¢ a pes-
quisa, tratamento, analise e difusdo das informagdes de
seguranga;

¢) Exercer o controlo operacional, definindo e assegu-
rando o cumprimento dos procedimentos e agdes opera-
cionais e efetuando a operacdo e a gestdo dos meios de
vigilancia e seguranca eletronica;

d) Assegurar a logistica, efetuando a gestdo dos meios
operacionais, incluindo as viaturas, o armamento € o ma-
terial de defesa e seguranca e planeando as diligéncias ao
exterior e as saidas custodiadas de reclusos.

5 — Os servicos de Vigilancia e Seguranga colaboram
com os demais servi¢os do estabelecimento prisional em
tarefas de interesse comum a realizagdo da execu¢do da
pena e do tratamento prisional.



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 173—9 de setembro de 2013

Artigo 15.°

Competéncias das areas e dos servigos especificos
de estabelecimento prisional de natureza hospitalar

1 — As competéncias das areas previstas nas alineas @)
e b) do n.° 3 do artigo 10.° sdo as referidas nos artigos
11.°,12.°e¢13.°,n.° 1, da presente portaria, com as devidas
adaptacdes.

2 — As competéncias da area prevista na alinea c) do
n.° 3 do artigo 10.° sdo as referidas no n.° 2 do artigo 13.°
da presente portaria, com as devidas adaptacdes e ainda,
designadamente:

a) Determinar os internamentos e as altas hospitalares;

b) Garantir o servico de consulta externa, o acompanha-
mento em ambulatdrio e a prestacao de cuidados de saude
aos reclusos dos estabelecimentos prisionais;

¢) Gerir eficientemente o medicamento e outros pro-
dutos farmacéuticos, a fornecer aos reclusos dos estabe-
lecimentos prisionais, em sistema de distribuigao classica,
nivelada ou em dose unitaria;

d) Assegurar a realizac@o de analises clinicas e de outros
meios complementares de diagndstico, aos reclusos dos
estabelecimentos prisionais.

3 — Aos servigos Clinicos compete garantir a prestagdo
de cuidados de satude diferenciados em regimes de inter-
namento e ambulatorio, aos reclusos dos estabelecimentos
prisionais, designadamente:

a) Realizar consultas externas a reclusos dos estabele-
cimentos prisionais;

b) Acompanhar doentes internados na respetiva espe-
cialidade e observar outros, quando solicitado;

c) Elaborar a historia clinica e identificar problemas
clinicos;

d) Promover a satide através de sessdes de educacgdo
para a satide e da vacinag@o, entre outros;

e) Detetar precocemente a doencga, segundo normas de
orientacgdo clinica, designadamente, através da requisicao
de meios complementares de diagndstico;

f) Realizar meios complementares de diagnostico, desig-
nadamente, eletrocardiogramas, radiografias, ecografias,
endoscopias ou biopsias e elaborar os respetivos relatorios;

2) Requisitar outros meios complementares de diagnds-
tico, sempre que se justifique;

h) Estabelecer um plano terapéutico para cada recluso
doente;

i) Monitorizar a eficacia e eventuais efeitos secundarios
das terapéuticas efetuadas;

Jj) Prevenir a recidiva da doenga;

k) Assegurar a concecdo e a execucdo de adequado plano
de reabilitacdo de reclusos doentes;

/) Elaborar os pareceres e os relatdrios clinicos que lhe
forem solicitados.

4 — Aos servigos Farmacéuticos compete, designa-
damente:

a) Garantir a gestdo de medicamentos prescritos aos
reclusos dos estabelecimentos prisionais;

b) Garantir a gestdo de outros produtos farmacéuticos
prescritos aos reclusos dos estabelecimentos prisionais;

¢) Implementar e monitorizar a politica de medicamen-
tos definida no Formulario Nacional de Medicamentos;

d) Desenvolver atividade de farmécia clinica, farma-
cocinética, farmacovigilancia e prestagio de cuidados
farmacéuticos;
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e) Prestar informacao técnico-cientifica sobre medica-
mentos e outros produtos farmacéuticos;

/) Desenvolver ac¢des de formagao junto dos profissio-
nais de satide e doentes.

5 — Ao servigo de Patologia Clinica compete, desig-
nadamente:

a) Recolher produtos bioldgicos aos reclusos, efetuando
a determinacdo analitica dos pardmetros solicitados, de
forma a complementar o diagndstico clinico e institui¢ao
de uma terapéutica adequada;

b) Utilizar os meios e as tecnologias cientificas mais
sofisticadas e os conhecimentos fisiopatologicos proprios
da especialidade, de molde a contribuir eficazmente para
o diagnostico, prognodstico ¢ monitorizagdo de todos os
casos clinicos;

¢) Efetuar determinagdes analiticas fidveis, em tempo
util, baseadas na atualizag@o técnica, na qualidade e na
automatizagao;

d) Interpretagdo dos resultados obtidos para um me-
lhor esclarecimento dos clinicos das outras especialidades,
quanto a eficacia dos exames realizados;

e) Motivar os colaboradores, delegando niveis de compe-
téncia e promovendo a formacdo profissional, envolvendo-
-0s no planeamento do servigo;

/) Respeitar as normas das boas praticas laboratoriais,
inovar e desenvolver novas tecnologias;

g) Colaborar na investigagdo e participar em estudos
epidemiolégicos e clinicos que lhe sejam solicitados.

Artigo 16.°
Regime de funcionamento

No exercicio das suas competéncias, os 6rgaos e os
trabalhadores que asseguram a coordenacdo de servigos
do estabelecimento prisional devem:

a) Promover a mutua colaboragdo que em cada caso se
mostre necessaria ou que lhes seja superiormente deter-
minada, e também com outros estabelecimentos prisio-
nais, desenvolvendo a sua atividade tendo em atengao os
principios da polivaléncia e multidisciplinaridade, com
compatibiliza¢do constante entre as agcdes que a cada qual
competir executar;

b) Colaborar de forma pro-ativa no desenvolvimento
das agdes que visem a implementagdo de medidas de mo-
dernizacdo administrativa no sistema prisional.

Artigo 17.°

Inspecdes aos estabelecimentos prisionais

Anualmente, ¢ efetuada pelo Servico de Auditoria e
Inspe¢do uma inspegdo ordinaria aos estabelecimentos
prisionais, sem prejuizo das inspe¢des extraordinarias que
se revelem necessarias em fungdo das ocorréncias.

Artigo 18.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio.

A Ministra de Estado ¢ das Financas, Maria Luis Ca-
sanova Morgado Dias de Albuquerque, em 22 de agosto
de 2013. — A Ministra da Justica, Paula Maria von Hafe
Teixeira da Cruz, em 23 de agosto de 2013.





