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dos objetivos fundamentais da autonomia «[a] promog¢ao
do ensino superior, multipolar e adequado as necessidades
da Regido».

Assim, a Universidade dos Acores faz sentido enquanto
institui¢do de toda a Regido, que sirva os Agores, de Santa
Maria ao Corvo, afirmando e materializando os pressupos-
tos centrais de um processo evolutivo onde o conhecimento
e o saber s30 determinantes para o desenvolvimento sus-
tentavel que todos defendemos.

Nao pretendemos, desta forma, ter qualquer interfe-
réncia na vida interna da institui¢do, ou por em causa a
sua independéncia ou autonomia, que devem ser sempre
preservadas.

Pretendemos, sim, afirmar e defender a importancia
que deve ter uma institui¢do de ensino superior num pro-
cesso de desenvolvimento e no aumento dos indices de
qualificacdo da populacdo, porque acreditamos que sdao
os indices de qualificagdo que diferenciam as sociedades
modernas.

E neste ambito, todos tém responsabilidades em contri-
buir para que isso continue a ser uma realidade na nossa
Regido. Governo da Republica, Governo Regional dos
Acores, agentes do sistema politico, sociedade civil, par-
ceiros sociais, docentes, discentes e funcionarios nio do-
centes, ou seja, todos os que beneficiardo das mais-valias
dessa institui¢do, em suma, os Agores e o Pais.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma
dos Agores, nos termos regimentais aplicaveis e ao abrigo
do n.° 3 do artigo 44.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Autéonoma dos Acores, resolve:

1 — Recomendar ao Governo da Republica que assuma
as suas responsabilidades relativamente ao presente e ao
futuro da Universidade dos Agores, como uma institui¢do
central no desenvolvimento dos Agores e do Pais, tendo em
conta as suas especificidades e localizagdo, numa regidao
arquipelagica, territorialmente dispersa, com os custos
inerentes a essa dispersao, e, em consequéncia, garanta um
financiamento condizente com essas especificidades.

2 — Recomendar ao recém-empossado Conselho Ge-
ral, bem como a todos os demais 6rgdos da Universidade
dos Acgores, que, no exercicio das suas competéncias e
responsabilidades, tenham sempre garantida a essenciali-
dade para os Acores da sua academia, nas suas vertentes
de ensino e investigagdo, que devem ser executadas de
forma descentralizada e multipolar, em respeito pela nossa
historia e geografia.

3 — Recomendar e apelar ao Senhor Presidente da Re-
publica que, através da sua agdo politica e no desempenho
das suas fungdes, contribua para que a Universidade dos
Acores continue a ser uma instituicdo fundamental para o
desenvolvimento socioeconémico da Regido e reconheca
o papel essencial desta para a afirmac¢éo de Portugal, par-
ticularmente em matérias tao relevantes como agricultura,
pescas e mar.

4 — Dar conhecimento desta Resolugdo a Senhora Pre-
sidente da Assembleia da Republica e aos Grupos Parla-
mentares com assento na Assembleia da Republica.

5 — Dar conhecimento desta Resolug@o a todos os
orgios da Universidade dos Agores e a sua Associagdo
Académica.

Aprovada pela Assembleia Legislativa da Regido Auto-
noma dos Acores, na Horta, em 16 de maio de 2013.

A Presidente da Assembleia Legislativa, Ana Luisa
Luis.
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Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2013/A

Aprova a organica e o quadro de pessoal dirigente, de dire¢cao
especifica e de chefia da Secretaria Regional da Satde

O Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2012/A, de
27 de novembro, estabelece a estrutura organica do XI Go-
verno Regional, introduzindo alteragdes designadamente
ao nivel da Secretaria Regional da Satide, com a introdugao
da matéria referente ao Servigo Regional de Protecao Ci-
vil e Bombeiros dos Acores e com a extingdo da Diregdo
Regional de Prevencdo e Combate as Dependéncias.

As alteragdes referidas implicam necessariamente a
reformulagdo da orgénica deste departamento governamen-
tal, de forma a dota-lo da estrutura organizativa adequada
ao exercicio das suas competéncias.

Por outro lado, o Decreto Regulamentar Regional
n.° 14/2010/A, de 27 de julho estabelece a orgénica e qua-
dro de pessoal afeto a Inspecao Regional da Satude (IReS)
que por uma questdo de uniformizagdo passa a integrar
este diploma.

Deste modo, o presente diploma disciplina a organizaggo
e o funcionamento da Secretaria Regional da Saiude de
forma a que esta possa servir os cidadaos, cada vez mais,
com qualidade, eficiéncia e eficacia.

Assim, nos termos do n.° 6 do artigo 231.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa e da alinea a) don.° 1 do
artigo 89.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma dos Agores, o Governo Regional decreta o se-
guinte:

Artigo 1.°
Objeto

Sao aprovados a organica e o quadro de pessoal diri-
gente, de direcdo especifica e de chefia afeto a Secretaria
Regional da Satde, em anexo ao presente diploma, do qual
fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Revogacio
Sédo revogados os Decretos Regulamentares Regionais
n.°s 13/2010/A e 14/2010/A, respetivamente, de 12 ¢ 27
de julho.
Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, na Ca-
lheta, Sdo Jorge, em 26 de marco de 2013.

O Presidente do Governo Regional, Vasco Ilidio Alves
Cordeiro.

Assinado em Angra do Heroismo em 4 de junho de 2013.
Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma
dos Acores, Pedro Manuel dos Reis Alves Catarino.
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ANEXO I

Organica da Secretaria Regional da Saude

CAPITULO1
Natureza, missao e atribuicoes
Artigo 1.°
Natureza e missao

A Secretaria Regional da Satude, abreviadamente desig-
nada por SReS, ¢ o departamento do Governo Regional que
propde e executa a politica regional definida para as areas
da saude, prevencdo e combate as dependéncias, cuidados
continuados e da protecdo civil e bombeiros.

Artigo 2.°
Atribuicoes
A SReS tem as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar as agdes necessarias a formulacdo, execu-
¢do, acompanhamento e avaliagdo das politicas de saude,
protegdo civil e bombeiros;

b) Exercer, em relag@o aos servigos e institui¢cdes publi-
cos das areas da satde, protecao civil e bombeiros, fung¢des
de regulamentagdo, planeamento, financiamento, orienta-
¢do, acompanhamento, avaliagdo, auditoria e inspe¢ao;

c¢) Exercer fungdes de regulamentagdo, inspegdo e fis-
calizac@o relativamente as atividades desenvolvidas pelo
setor privado e social, no dominio da saude e da protegao
civil, incluindo os profissionais nele envolvidos;

d) Elaborar, no quadro dos planos de desenvolvimento
regional e de acordo com as grandes linhas de orientacio
definidas pelo Governo Regional, os planos setoriais nos
dominios da sua atuagdo.

Artigo 3.°
Competéncias do Secretario Regional

1—A SReS ¢ representada e dirigida pelo secretario
regional da Satde, a quem compete, designadamente:

a) Propor e fazer executar as politicas de saude e de
protecdo civil e bombeiros, coordenando a elaboragdo
dos respetivos planos de desenvolvimento e promovendo
0 seu cumprimento;

b) Superintender e coordenar toda a agdo da SReS;

¢) Orientar e coordenar os 6rgdos e servigos que estejam
na sua direta dependéncia;

d) Exercer poderes de superintendéncia e de tutela sobre
0s servigos personalizados ou autdbnomos e as empresas
do setor publico regional que exercem a sua atividade no
ambito dos setores afetos a SReS;

e) Apoiar ou promover, através dos meios considerados
mais eficazes, a realizacdo de obras ou outras agdes de
inegavel interesse publico, a efetuar por entidades publicas
e privadas;

f) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribu-
idas por lei ou que lhe sejam delegadas pelo Presidente do
Governo Regional ou pelo Conselho do Governo Regional.

2— O secretario regional pode, nos termos da lei, dele-
gar as competéncias que julgar convenientes, com facul-
dade de subdelegagdo, no chefe do gabinete, nos adjuntos
do gabinete e nos responsaveis pelos diversos organismos
e servigos da SReS, designadamente a competéncia para a
pratica de atos correntes de administracdo ordindria.
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CAPITULO IT
Estrutura organica
Artigo 4.°
Estrutura geral

1—A SReS prossegue as suas atribuigdes através dos
seguintes orgdos e servigos centrais integrados na admi-
nistra¢do direta da Regido:

a) Consultivo:

1) Conselho Regional de Saude;

b) Executivos:

1) Divisao de Estudos, Planecamento ¢ Documentagao;
ii) Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial;
ii1) Direcdo Regional da Satde;

¢) De controlo, auditoria e fiscalizagao:

1) Inspe¢do Regional da Saude;

ii) Inspe¢do de Bombeiros.

2—Na dependéncia do secretario regional funciona o
Servi¢o Regional de Protecdo Civil e Bombeiros dos Ago-
res, cuja estrutura organica € objeto de diploma proprio.

Artigo 5.°
Colaboracao funcional

Os 6rgéos e servicos funcionam em estreita cooperagiao
e interligacdo funcional, com vista a execugdo das poli-
ticas regionais, na prossecucdo dos respetivos objetivos,
atribuigdes e competéncias, designadamente na elaboragio
comum de projetos e programas de investigacdo e desen-
volvimento.

CAPITULO III
Orgios e servicos
SECCAO 1
Orgdo consultivo
Artigo 6.°
Conselho Regional de Saude

O Conselho Regional de Saude é um 6rgéo de consulta
sobre a politica de saude, cuja missdo, competéncias e
modo de funcionamento constam de decreto regulamentar
regional.

SECCAO I
Servigos executivos
SUBSECCAO1
Divisao de Estudos, Planeamento e Documentagéo
Artigo 7.°
Natureza e competéncias

1—A Divisao de Estudos, Planeamento e Documenta-
¢do, abreviadamente designada DEPD, ¢ o servico de apoio
técnico ao qual compete, designadamente:

a) Assessorar o secretario regional, fornecendo estudos,
pareceres, informagdes e projetos que sejam necessarios
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para a defini¢do, coordenagdo, planeamento e execucao
da atividade da SReS;

b) Colaborar na preparagdo e execugdo do plano e or-
camento;

¢) Estudar e propor a operacionaliza¢do de eventos e
acdes no ambito da politica definida para o setor;

d) Acompanhar as matérias relacionadas com a Unido
Europeia que interessem a SReS;

e) Proceder a recolha, analise e tratamento de informa-
¢do estatistica do setor e elaborar anualmente o relatorio
estatistico;

f) Proceder a recolha, tratamento, elaboragdo e difusdo
da documentagdo técnica e cientifica de interesse infor-
mativo ou formativo para a agdo da SReS, podendo para
o efeito recorrer a colaboragdo de outras entidades;

g) Apoiar os servigos da SReS em matéria de documen-
tacdo e informacao, tendo em vista contribuir para a me-
lhoria e atualizac¢@o da sua organizacao e funcionamento;

h) Colaborar na elaboracao dos planos regionais;

1) Acompanhar a execugdo do plano setorial de inves-
timentos;

j) Acompanbhar, controlar e avaliar a execugdo dos pla-
nos e programas regionais;

k) Preparar indices de rentabilidade dos investimentos
e outros indicadores necessarios a melhoria do processo
global de tomada de decisdo;

1) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2—A DEPD ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de dire¢do intermédia do 2.° grau.

SUBSECCAO II

Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial

Artigo 8.°
Natureza e competéncias

1—A Divisao Administrativa, Financeira e Patrimonial,
abreviadamente designada DAFP, ¢ o servico de apoio
e execucdo das atividades administrativas respeitantes
aos oOrgdos e servicos centrais da SReS, a qual compete,
designadamente:

a) Dar parecer sobre os recursos hierarquicos e propor
a respetiva decisdo;

b) Informar e apoiar tecnicamente os processos judiciais
em que a SReS seja interessada;

¢) Participar em processos de inquérito, disciplinares e
outros sempre que superiormente determinado, bem como
dar parecer sobre os mesmos processos quando elabora-
dos pelas institui¢des que integram o Servico Regional
de Saude;

d) Elaborar projetos de diplomas legais e regulamentares
bem como de atos que devam ser praticados pelo secretario
regional ou pelos membros do seu gabinete e de protocolos
ou acordos em que seja parte a SReS;

e) Preparar e pronunciar-se sobre projetos de diplomas;

f) Elaborar o plano de gestio previsional de pessoal;

g) Colaborar ativamente nas agdes de modernizacao
administrativa;

h) Coordenar e dirigir as secgdes que integram a divisdo;

1) Emitir pareceres e informagdes sobre assuntos da sua
area de competéncia;
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j) Gerir a utilizacdo dos espagos comuns das instalagdes
dos servigos centrais da SReS;

k) Assinar a correspondéncia e a documentacao de ca-
rater administrativo;

1) Emitir certiddes;

m) Exercer as fungdes de oficial ptblico, nos termos
da lei;

n) Colaborar e acompanhar na preparagao e execugao
do plano e or¢camento;

0) Sugerir ¢ implementar a introdu¢do de normas e
procedimentos que visem a melhoria da atividade dos
servigos e da sua organizacao;

p) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2—A DAFP ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcdo intermédia do 2.° grau, e integra a Sec¢do de
Pessoal, Expediente e Arquivo e a Sec¢do de Contabilidade
e Informatica.

Artigo 9.°
Seccio de Pessoal, Expediente e Arquivo

1—Compete a Secc¢do de Pessoal, Expediente e Ar-
quivo, nomeadamente:

a) Executar as operagdes administrativas relaciona-
das com o recrutamento, gestdo corrente ¢ mobilidade
do pessoal;

b) Organizar e manter atualizado o cadastro e o registo
biografico do pessoal;

c) Assegurar a rececao e expedi¢do da correspondéncia
¢ documentacio;

d) Organizar e manter o arquivo geral da SReS;

¢) Emitir certiddes;

f) Coordenar o trabalho do pessoal que lhe ¢ afeto;

g) Efetuar as operacdes de controlo da assiduidade e
pontualidade do pessoal;

h) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2—A Secgdo de Pessoal, Expediente e Arquivo € diri-
gida por um coordenador técnico.

Artigo 10.°
Seccio de Contabilidade e Informatica

1—Compete a Secgdo de Contabilidade e Informatica,
designadamente:

a) Elaborar a proposta de orgamento do gabinete do
secretario regional;

b) Organizar o projeto de orgamento, de acordo com as
propostas dos servigos;

c¢) Processar as remuneracdes devidas ao pessoal dos
servicos centrais;

d) Processar as despesas com aquisi¢do de bens e ser-
vicos e encargos diversos, efetuadas por conta dos orga-
mentos dos servigos;

e) Controlar as contas correntes relativas a fornecedores
€ quaisquer outras entidades;

f) Assegurar as operacdes contabilisticas;

g) Propor alteragdes orgamentais e transferéncias de
verbas, de acordo com a execucdo efetuada e a evolugdo
verificada nas despesas;
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h) Executar as operagdes administrativas relacionadas
com a aquisicdo de bens e servigos € com a alienagdo de
quaisquer bens;

1) Emitir certidoes;

j) Promover, acompanhar e verificar as atividades de
seguranca, limpeza, manuten¢do e reparagdo das instala-
¢des e equipamentos;

k) Administrar o parque automovel;

1) Organizar e manter atualizado o cadastro dos bens
moveis e imoveis;

m) Assegurar o funcionamento e manutengo dos siste-
mas e equipamentos informaticos e telecomunicagdes da
SReS, em articulacdo com as politicas globais definidas
para este setor;

n) Propor a aquisicdo de equipamentos e de aplicagdes
e zelar pelo material existente;

0) Elaborar um plano de informatizacdo e manté-lo
atualizado de acordo com a evolugdo das tecnologias e as
necessidades dos servigos;

p) Analisar e desenvolver aplicag¢des especificas;

q) Promover e ministrar acdes de formagao junto dos
utilizadores, sem prejuizo dos servigos que tém compe-
téncia nesta matéria;

r) Elaborar os relatorios e os pareceres que lhe forem
solicitados respeitantes a sua area de competéncias;

s) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2—A Seccdo de Contabilidade e Informatica é dirigida
por um coordenador técnico.

SUBSECCAO III

Diregéo Regional da Salde

Artigo 11.°
Natureza e missao

A Diregdo Regional da Saude, abreviadamente desig-
nada por DRS, ¢é o servigo executivo da SReS, com fun-
¢Oes de concecdo, coordenagdo, orientagdo e apoio técnico-
-normativo na area da saude, da prevengdo e combate as
dependéncias e dos cuidados continuados.

Artigo 12.°

Diretor regional

1—A DRS é dirigida por um diretor regional, cargo de
dire¢do superior do 1.° grau, ao qual compete:

a) Coadjuvar o secretario regional no exercicio das suas
competéncias;

b) Praticar os atos da sua competéncia propria ou de-
legada;

c¢) Coordenar a atividade dos 6rgdos e servicos que
integram a respetiva dire¢do regional;

d) Orientar os servi¢os dependentes da SReS, na sua
area de competéncia.

2—O diretor regional pode delegar ou subdelegar
competéncias, nos termos da lei, nos dirigentes sob sua
dependéncia hierarquica.
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Artigo 13.°
Competéncias
A DRS compete, designadamente:

a) Contribuir para a defini¢do dos objetivos, das politi-
cas e da estratégia global do setor, de modo a assegurar a
cobertura médico-sanitaria da Regido;

b) Executar a politica definida para o setor, tendo em
vista a consolidacdo de um sistema de saude unificado;

¢) Orientar e coordenar as atividades desenvolvidas nos
dominios da promogao da saude, da prevencao da doenga,
do diagnéstico precoce, do tratamento e da reabilitacdo
dos doentes;

d) Orientar o funcionamento das institui¢des, estabe-
lecimentos e servigos de satde que integram o Servigo
Regional de Satde, coordenando a sua atuagao;

e) Exercer, nos termos da legislagdo aplicavel, a tutela
sobre as atividades privadas desenvolvidas no ambito do
setor, sem prejuizo das competéncias de fiscalizacdo da
Inspegdo Regional da Satde;

f) Estudar e propor as providéncias necessarias ao aper-
feicoamento das estruturas organizacionais existentes ¢
seu funcionamento;

g) Elaborar projetos de atos normativos;

h) Elaborar instrucdes para a boa execugdo das leis e
regulamentos;

1) Promover a preparacdo e elaboracdo do Plano Re-
gional de Satde;

j) Regulamentar a aquisi¢@o de servigos de satide, em
articulagdo com outras entidades, nomeadamente através
de protocolos, acordos e convengdes, quando ndo exista
suficiente capacidade de resposta dos servigos da rede
oficial;

k) Assegurar o cumprimento das normas que regula-
mentam o exercicio profissional no setor;

1) Cooperar com os organismos de representagdo pro-
fissional no sentido de assegurar um melhor nivel deon-
tolégico e técnico no exercicio da atividade das carreiras
especificas do setor da saude;

m) Instaurar processos de contraordenagdo que sejam
da sua competéncia;

n) Promover a preparagdo do Servigo Regional de Satde
para situacdes de catastrofe, em articulagdo com o Servigo
Regional de Protecdo Civil e Bombeiros dos Agores;

0) Assegurar o cumprimento das convengdes, acordos
ou regulamentos sanitarios internacionais ¢ a defesa sa-
nitaria da Regido;

p) Colaborar com outros departamentos que exergam
atividades ligadas ao setor;

q) Cooperar com organizagdes regionais, nacionais e
internacionais que atuem na area da saude;

r) Planear, coordenar, executar e promover a avaliagao
de programas de combate, de prevencdo, de tratamento e
de reinsercao social,

s) Apoiar agdes para potenciar a dissuasao dos consumos
de substancias psicoativas;

t) Promover a integragcdo ¢ compatibilizagdo, a nivel
regional, dos programas de ac¢ao dos servigos e institui¢des
do ambito do setor e proceder a avaliagdo global da sua
execucao;

u) Licenciar as unidades prestadoras de cuidados de
satide nos setores social e privado, definindo os respetivos
requisitos técnico-terapéuticos, € acompanhar o seu fun-
cionamento e cumprimento, em articulagdo com o Servico
Regional de Satde.
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Artigo 14.°
Estrutura
A DRS compreende os seguintes servigos:

a) Divisdo de Apoio Juridico e de Recursos Humanos;

b) Direcédo de Servigos de Cuidados de Saude;

¢) Direcdo de Servigos de Promogdo de Habitos de
Vida Saudaveis.

Artigo 15.°
Divisao de Apoio Juridico e de Recursos Humanos

1—A Divisdo de Apoio Juridico e de Recursos Huma-
nos, abreviadamente designada por DAJRH, é um servico
de apoio técnico-juridico, que atua nos dominios da gestao
de recursos humanos, formagao e concessao de incentivos,
ao qual compete, designadamente:

a) Assessorar o diretor regional da satude, fornecendo as
analises, informagoes, elementos necessarios a definicdo,
coordenagdo e planeamento da atividade da DRS;

b) Prestar apoio técnico-juridico sobre matérias relacio-
nadas com os respetivos dominios de intervengao;

¢) Emitir parecer sobre reclamacgdes e recursos hierar-
quicos e propor a respetiva decisdo;

d) Preparar e pronunciar-se sobre projetos normativos;

e) Participar em processos de inquérito, disciplinares e
outros sempre que superiormente determinado, bem como
dar parecer sobre os mesmos processos quando elabora-
dos pelas instituigdes que integram o Servico Regional
de Saude;

f) Emitir parecer sobre questdes de pessoal que lhe
sejam submetidas, designadamente sobre os regimes de
trabalho dos profissionais de saude, seus desenvolvimentos
e estatutos juridicos;

g) Apoiar a gestdo do pessoal das institui¢des do Servigo
Regional de Satde;

h) Assegurar os procedimentos técnicos respeitantes ao
recrutamento e selecdo de pessoal e dinamizar, em tempo
oportuno, a sua execugio;

1) Acompanhar a aplicacdo das regras superiormente
definidas que devem presidir a cria¢do e reorganizagdo de
quadros, carreiras e categorias do pessoal do setor;

j) Analisar os normativos em vigor, elaborando instru-
¢oes para a sua correta e uniforme aplicacdo ao pessoal
do setor;

k) Criar e manter permanentemente atualizado um re-
gisto do pessoal do setor;

1) Colaborar na negociagdo dos instrumentos de regu-
lamentagdo coletiva de trabalho;

m) Promover a permanente articulacdo com entidades
regionais e nacionais, com competéncias na area de re-
cursos humanos;

n) Definir e executar os objetivos de formagao e aper-
feicoamento profissional do pessoal da satde;

0) Coordenar, nos termos da legislagdo aplicavel, as
atividades desenvolvidas na formagao de base do pessoal
do setor;

p) Coordenar a execucdo dos programas de formagdo
adequados a valorizacdo exigida pelas fungdes e pela na-
tureza e dindmica das carreiras profissionais;

q) Coordenar o processo de concessdo de bolsas de
estudo e de outros incentivos semelhantes;

r) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.
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2—A DAIJRH é dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de diregdo intermédia do 2.° grau.

Artigo 16.°
Direcao de Servigos de Cuidados de Saude

1 —A Direcao de Servigos de Cuidados de Saude, abre-
viadamente designada por DSCS, ¢ o servigo de natureza
executiva ao qual compete a realizagdo, o acompanhamento
¢ a coordenacdo das atividades desenvolvidas no ambito da
prestacdo de cuidados de saude publicos e privados.

2—A DSCS compreende os seguintes servigos:

a) Divisdo de Prestagdo de Cuidados de Saude e Li-
cenciamento;
b) Divisdo de Planeamento e Qualidade.

3—ADSCS é dirigida por um diretor de servigos, cargo
de diregdo intermédia do 1.° grau.

Artigo 17.°
Divisdo de Prestacio de Cuidados de Saude e Licenciamento

1— A Divisdo de Prestacdo de Cuidados de Saude e
Licenciamento, abreviadamente designada por DPCSL,
compete, nomeadamente:

a) Assegurar o cumprimento das orienta¢des técnico-
-normativas no dominio da prestac@o de cuidados de saude,
orientando e controlando as atividades desenvolvidas;

b) Coordenar e acompanhar o regime de deslocacdo de
doentes na Regido e para o exterior desta;

¢) Promover e acompanhar, em colabora¢ao com a Sau-
dagor, S.A., a contratualiza¢do com as unidades de saude
do Servigo Regional de Saude, bem como a celebragdo de
acordos e convengdes;

d) Coordenar, no ambito do Servico Regional de Saude,
a prestacao de cuidados de saude a cidaddos portugueses
no estrangeiro ¢ a cidaddos estrangeiros em Portugal;

e) Coordenar e acompanhar, em articulagdo com a Sau-
dacor, S.A., a execugdo da politica de reembolsos;

f) Colaborar com as entidades competentes na progra-
macao e divulgagdo de estratégias que visem combater a
poluicdo das dguas superficiais e subterraneas destinadas
ao consumo humano;

g) Propor a adogao das técnicas adequadas a gestdo dos
residuos produzidos nas unidades de satde;

h) Exercer as competéncias legalmente previstas no
que se refere a saude ocupacional, nomeadamente, no que
concerne ao licenciamento das entidades prestadoras de
servigos de satde no trabalho e exercicio da atividade de
medicina do trabalho;

1) Coordenar e acompanhar o regime de deslocacdo de
profissionais de saude na Regido;

j) Colaborar na defini¢do das politicas do medicamento
e de farméacia na Regido, bem como nas referentes a ativi-
dade privada de saude;

k) Colaborar na regulacdo e coordenar as atividades de
registo e licenciamento de profissionais de saude e das
unidades privadas de satde;

1) Executar as atividades referentes ao licenciamento de
fabricantes de dispositivos médicos, de estabelecimentos
comerciais de produtos farmacéuticos nomeadamente de
armazéns de medicamentos de uso humano e de dispo-
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sitivos médicos, de farmacias ¢ de locais de venda de
medicamentos ndo sujeitos a receita médica, bem como o
exercicio dos profissionais de farmacia;

m) Exercer as competéncias legalmente previstas no
que se refere aos processos e autorizagdo das atividades de
produgdo, fabrico, emprego, comércio por grosso, distri-
buigdo, importacdo, exportagdo, transito, aquisi¢do, venda
e entrega de substancias e preparagdes compreendidas no
regime juridico aplicavel ao trafico e consumo de estupe-
facientes e substancias psicotropicas;

n) Propor a aprovacdo e homologacao das escalas de
turno de servico das farmacias;

0) Manter atualizado o registo de profissionais de saude,
sociedades prestadoras de cuidados de saude, unidades
privadas de satde, fabricantes de dispositivos médicos,
estabelecimentos de venda por grosso de medicamentos
de uso humano, de dispositivos médicos, farmacias, postos
de medicamentos e locais de venda de medicamentos ndo
sujeitos a receita médica;

p) Exercer em articulagdo com as demais entidades,
a fiscalizacdo, monitorizacdo e avaliagcdo perioddica da
observancia dos requisitos de funcionamento dos servigos
prestados pelas unidades privadas de saude, bem como pe-
los fabricantes de dispositivos médicos, estabelecimentos
de venda por grosso de medicamentos de uso humano, de
dispositivos médicos, farmacias, postos de medicamentos
e locais de venda de medicamentos ndo sujeitos a receita
médica;

q) Promover e acompanhar em colaboragdo com a
Saudacor, S.A. a prescrigdo eletronica de medicamentos
e de meios complementares de diagnostico e de tera-
péutica;

r) Promover e acompanhar em colaboragdo com a Sau-
dagor, S.A. o regime de taxas moderadoras na Regido;

s) Colaborar na regulamentag¢do do regime juridico
e acompanhar a implementagdo da Rede de Cuidados
Continuados Integrados da Regido, doravante designada
Rede;

t) Apreciar as propostas de respostas necessarias e 0s
planos de agdo anuais para o desenvolvimento da Rede,
submetidas a apreciagdo do secretério regional;

u) Avaliar as propostas de celebragdo de acordos, con-
vengdes ou protocolos com entidades publicas ou privadas,
tendo por objetivo a prestacdo de cuidados continuados
de saude aos utentes da Rede, submetidos a apreciagdo
do secretario regional;

v) Avaliar as propostas de exclusdo da Rede, submetidas
ao secretario regional, das entidades ptiblicas ou privadas
que ndo cumpram os requisitos legais ou os acordos, con-
vengdes ou protocolos celebrados com as mesmas;

w) Exercer, com as demais entidades, as atividades de
licenciamento e fiscalizacdo das unidades da Rede;

x) Elaborar as orienta¢des técnicas no ambito da sua
area de competéncia, nomeadamente, no que se refere a
promogao e gestdo da qualidade e as condigdes de insta-
lagdo e funcionamento das unidades de internamento que
integram a Rede;

y) Emitir pareceres e elaborar informagdes no ambito
da area da sua competéncia;

z) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2—A DPCSL ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de dire¢do intermédia de 2.° grau.
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Artigo 18.°
Divisido de Planeamento e Qualidade

1— A Divisio de Planeamento e Qualidade, abrevia-
damente designada por DPQ, compete, nomeadamente:

a) Elaborar e coordenar o Plano Regional de Saude;

b) Desenvolver e promover a execugdo de atividades e
programas de promogéo da saude e de melhoria da pres-
tagdo de cuidados em areas relevantes da satde, nomea-
damente nos cuidados de satde primarios, hospitalares,
continuados e paliativos em articulagdo com a Divisdo de
Prestacdo de Cuidados de Satde e Licenciamento;

¢) Promover a melhoria da prestacdo de cuidados nos
servicos de saude, tendo como objetivo a qualidade técnica
dos servigos prestados e a sua humanizagao;

d) Orientar, coordenar e avaliar as atividades de pro-
mogao e educacdo para a saude em geral e ao longo do
ciclo de vida individual e das familias, bem como em am-
bientes especificos, tendo em atencdo fatores ambientais
ou ocupacionais;

e) Coordenar e orientar as atividades e intervengdes
relacionadas com o incentivo a natalidade, gravidez, ma-
ternidade e planeamento familiar;

f) Orientar, coordenar e acompanhar as atividades de
prevencao e controlo de doengas transmissiveis, incluindo
o Plano Regional de Vacinagdo, bem como de doengas nido
transmissiveis;

g) Acompanhar a evolucdo da produtividade dos ser-
vicos, a prestacdo de cuidados de satide e a promogao
da qualidade, colaborando na defini¢do de critérios de
afetag@o dos recursos disponiveis;

h) Criar, orientar e monitorizar a aplicagdo de instru-
mentos de melhoria da qualidade clinica e de programas
que garantam a seguranca clinica;

1) Acompanhar os processos de acreditagdo das unidades
de saude do Servigo Regional de Satde;

j) Propor a emissdo de orientagdes e normas técnicas
com base na melhor evidéncia cientifica disponivel e mo-
nitorizar a sua aplicagio;

k) Acompanhar a implementagdo de sistemas de mo-
nitorizagdo e percecdo da qualidade dos servigos pelos
utentes e profissionais de saude e promover a avaliacdo
sistematica da satisfagdo dos utentes e profissionais das
unidades de saude;

1) Coordenar as medidas de prevencao e o controlo das
infegOes associadas aos cuidados de saude e das resistén-
cias aos antimicrobianos;

m) Promover em articulagdo com a Dire¢ao-Geral da
Satde a notificagdo de incidentes e de eventos adversos;

n) Assegurar a colaboragdo no dominio da promogao
e prote¢do da saude com entidades governamentais e nao-
-governamentais, facilitando o estabelecimento de par-
cerias;

o) Fomentar parcerias regionais, inter-regionais, nacio-
nais e internacionais, com vista ao desenvolvimento de
projetos na area da saude;

p) Prestar apoio técnico as autoridades de saude, em
articulagdo com o coordenador regional de satude publica;

q) Orientar e coordenar os planos de emergéncias de
saude, bem como comunicar as entidades intervenientes,
em articulacdo com a autoridade de saude regional, a ati-
vagdo e suspensdo dos mesmos;

r) Preparar a informagdo da DRS relativa aos Planos
Anuais de Investimento, em articulacdo com a DAFP e
com a Saudacor, S.A.;
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s) Garantir a gestdo, manutengao e atualizacdo da area
da DRS do Portal do Governo Regional dos Agores;

t) Emitir pareceres e elaborar informacdes no ambito
da area da sua competéncia;

u) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2—A DPQ ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de diregdo intermédia do 2.° grau.

Artigo 19.°

Direcio de Servigcos de Promocgao
de Habitos de Vida Saudaveis

1—A Direcao de Servigos de Promogao de Habitos de
Vida Saudaveis, abreviadamente designada por DSPHVS,
¢ o servico de natureza executiva da DRS ao qual compete
a promog¢do de habitos de vida saudaveis, a redugéo, o
combate, a prevencdo e o tratamento das dependéncias.

2—A DSPHVS compreende os seguintes servigos:

a) Divisdo de Planeamento e Prevencao;
b) Divisdo de Tratamento e Reabilitacdo.

3—A DSPHVS ¢ dirigida por um diretor de servigos,
cargo de direcdo intermédia do 1.° grau.

Artigo 20.°
Divisdo de Planeamento e Prevencao

1— A Divisdo de Planeamento e Prevencéo, abreviada-
mente designada por DPP, compete, nomeadamente:

a) Implementar as politicas nacionais e comunitérias
de luta contra o uso e abuso de substancias psicoativas e
efetuar a sua avaliagdo sistematica;

b) Planear, coordenar e promover a avalia¢do nas areas
da prevencao;

¢) Definir as linhas de orientago técnica para a inter-
ven¢do, o acompanhamento, a monitorizagdo e avaliagdo
de programas e projetos nestas areas;

d) Apoiar a execugdo das atividades desenvolvidas no
ambito da prevencao;

e) Propor a realizacdo de estudos técnico-cientificos
considerados relevantes para a prossecucdo dos seus ob-
jetivos;

f) Recolher, tratar e divulgar informacdo documental,
contribuindo para a difusdo do conhecimento nas areas
da dependéncia;

g) Coordenar a produgdo, elaboracdo e divulgagdo de
materiais informativos institucionais;

h) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2—A DPP ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo de
direcdo intermédia do 2.° grau.
Artigo 21.°
Divisido de Tratamento e Reabilitaciao

1— A Divisdo de Tratamento e Reabilitacio, abreviada-
mente designada por DTR, compete, nomeadamente:

a) Planear, coordenar e promover a avaliagdo de pro-
gramas que garantam a populacio o acesso em tempo
util a respostas terap€uticas integradas, disponibilizando
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uma oferta diversificada de programas de tratamento e
reinsercao;

b) Fomentar a celebracdo de protocolos e parcerias a
nivel local, regional e nacional com outros servigos ou
institui¢des, definindo linhas orientadoras de articulacdo;

¢) Promover a melhoria da qualidade de todos os pro-
gramas e intervengdes terapéuticas;

d) Promover e potenciar o desenvolvimento de projetos
de investigacdo e acdo na area da dependéncia e promover
a sua execugao;

¢) Emitir parecer prévio ao licenciamento de unidades
de prestagdo de cuidados de saude na area da dependéncia;

f) Avaliar as propostas de programas funcionais a de-
senvolver nas unidades de prestacao de cuidados de satide
na area das dependéncias;

g) Acompanhar e promover as acdes de fiscalizagao
das unidades de prestagdo de cuidados de satide na area
das dependéncias;

h) Proceder a recolha, tratamento e divulgacao dos da-
dos reunidos junto dos servigos publicos e das entidades
privadas, com interveng¢o na area das dependéncias;

1) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2—A DTR ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de diregdo intermédia do 2.° grau.

SECCAO 111

Inspegao Regional da Satde

Artigo 22.°
Natureza

A Inspegdo Regional da Saude, adiante designada por
IReS, é um servico da SReS, dotado de autonomia técnica
¢ administrativa.

Artigo 23.°
Ambito
A IReS desenvolve a sua agcdo em todo o territorio da
Regido e em todas as institui¢des e servigos que integram
o Servigo Regional de Satde, bem como em relacdo as
entidades privadas, pessoas singulares ou coletivas, com

ou sem fins lucrativos que prestam cuidados de saude ou
exercem outras atividades neste setor.

Artigo 24.°
Atribuicdes

A IReS tem como atribui¢des assegurar o cumprimento
das normas e regulamentos vigentes em matéria de saude,
tendo em vista o bom funcionamento e a qualidade dos
servigos, a defesa dos legitimos interesses e bem-estar dos
cidaddos bem como de salvaguarda do interesse publico.

Artigo 25.°
Competéncias

Compete a IReS:

a) Conceber, planear, coordenar e executar inspecdes,
auditorias e vistorias a todas as instituigdes e servigos que
constituem o Servigo Regional de Saude, bem como em
relacdo as entidades privadas, pessoas singulares ou cole-
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tivas, com ou sem fins lucrativos, que prestam cuidados
de saude ou exercem outras atividades neste setor.

b) Acompanhar, avaliar, auditar, controlar e fiscalizar,
nas vertentes técnico-sanitaria, administrativo-financeira,
patrimonial e de recursos humanos, todas as instituicdes e
servicos que constituem o Servigo Regional de Satide, bem
como em relagdo as entidades privadas, pessoas singulares
ou coletivas, com ou sem fins lucrativos que prestam cui-
dados de satde ou exercem outras atividades neste setor;

¢) Proceder a intervengdes inspetivas, averiguagdes,
inquéritos e sindicancias, de natureza técnico-sanitaria,
administrativo-financeira, patrimonial e de recursos hu-
manos;

d) Instruir processos disciplinares que resultem da sua
atividade inspetiva ou que lhe sejam cometidos legal ou
superiormente pela tutela;

e) Recolher informacgdes e elaborar relatdrios sobre a
situagdo de todas instituigdes e servicos que constituem
o Servigo Regional de Saude, bem como em relacdo as
entidades privadas, pessoas singulares ou coletivas, com
ou sem fins lucrativos que prestam cuidados de saude ou
exercem outras atividades neste setor, em matéria sanitaria
¢ administrativo-financeira, no &mbito das a¢des inspetivas
efetuadas;

f) Verificar e assegurar, de forma sistemdtica, o cum-
primento das disposi¢des legais e regulamentares e das
orientagdes definidas superiormente;

g) Proceder a a¢des de fiscalizagdo para verificagdo do
cumprimento de recomendagdes e medidas propostas em
anteriores acdes inspetivas;

h) Propor e colaborar, na sequéncia das a¢des desenvol-
vidas, na preparagdo de medidas preventivas e corretivas,
designadamente de carater legislativo, que visem a melho-
ria e o aperfeicoamento do funcionamento e da qualidade
do Servico Regional de Saude;

i) Realizar quaisquer inspecdes que lhe sejam deter-
minadas pelo secretario regional competente em matéria
de saude;

j) Atuar no ambito do sistema de controlo interno da
administragdo financeira da Regido, no que diz respeito
as instituigdes e servigos integrados no Servigo Regional
de Saude ou sob sua tutela e garantir a aplicagdo eficaz,
eficiente e econdémica dos dinheiros publicos, de acordo
com os objetivos definidos pelo Governo Regional, bem
como a correta utilizagdo pelas entidades privadas dos
fundos publicos de que tenham beneficiado;

k) Supervisionar a atividade e funcionamento dos es-
tabelecimentos prestadores de cuidados de saude, no que
concerne ao cumprimento dos requisitos de exercicio da
atividade e de funcionamento, a garantia dos direitos re-
lativos ao acesso aos cuidados de satide e dos demais
direitos dos utentes e a legalidade e transparéncia das re-
lagdes econdmicas entre os diversos operadores, entidades
financiadoras e utentes;

1) Promover a fiscalizagdo da publicidade dos medica-
mentos, da rotulagem e do folheto informativo dos mesmos
e dos produtos de saude;

m) Colaborar com todas as instituicdes que prestem
cuidados de saude ou exercam atividades neste setor em
areas da sua competéncia, nomeadamente na defini¢cdo dos
recursos humanos e técnicos minimos indispensaveis;

n) Fiscalizar as atividades autorizadas no ambito do
circuito de estupefacientes e de psicotropicos, designa-
damente, a fiscalizagdo a armazéns, farmacias e unidades
de saude autorizadas a adquirir diretamente psicotropicos,
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bem como a fiscaliza¢do do circuito de comércio de psi-
cotropicos, que inclui o controlo dos livros de registos de
entradas e saidas das varias entidades autorizadas, bem
como do receitudrio de psicotropicos dispensado nas far-
macias.

o) Fiscalizar as atividades autorizadas de cultivo, pro-
dugdo, fabrico, emprego, comércio por grosso, distribui-
¢do, importagdo, exportacdo, transito, aquisi¢do, venda,
entrega e detencdo de plantas, substancias e preparagdes
de utilizagdo restrita;

p) Propor a instauragio e assegurar a instru¢ao dos pro-
cessos relativos a aplicag@o do direito de mera ordenacdo
social que sejam da sua competéncia;

q) Cooperar em matéria de saude publica, com outras
entidades inspetivas.

Artigo 26.°
Autonomia e independéncia técnica

A IReS, no exercicio das suas competéncias, goza de
autonomia e independéncia técnica, regendo-se na sua
atuacdo pelas disposicdes legais vigentes e pelas orien-
tacdes do secretario regional competente em matéria de
saude, emitidas nos termos legais.

Artigo 27.°
Orgios
Sdo orgdos da IReS:

a) A diregao;
b) O conselho administrativo.

Artigo 28.°
Servico de apoio

A IReS dispde de uma sec¢do administrativa.

Artigo 29.°
Direcao

A IReS ¢ dirigida por um inspetor regional, equiparado
para todos os efeitos legais a subdiretor regional, cargo de
dire¢do superior de 2.° grau.

Artigo 30.°
Competéncias do inspetor regional

Ao inspetor regional, para além das competéncias es-
tabelecidas na lei geral, cabe, em especial:

a) Representar a IReS;

b) Dirigir, coordenar e fiscalizar as atividades da IReS;

c¢) Emitir diretivas, ordens e instrugdes a que deve obe-
decer a atuagdo dos inspetores;

d) Elaborar e apresentar ao secretario regional compe-
tente em matéria de satde, durante o0 més de dezembro
do ano anterior aquele a que respeite, o plano anual de
atividades;

e) Propor ao secretario regional competente em matéria
de satude a realizacdo de a¢des inspetivas extraordindrias;

f) Determinar a realizacdo das atividades inspetivas
previstas no respetivo plano anual, bem como das acdes
inspetivas extraordindrias depois de autorizadas;
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g) Propor ao secretério regional competente em matéria
de saude a instaurag@o de processos de inquérito e sindi-
cancia, nomeadamente em resultado de inspecdes;

h) Instaurar processos de averiguagdes nos termos da lei;

1) Instaurar processos disciplinares, nos termos da lei,
em consequéncia de agdes inspetivas realizadas pela IReS;

j) Nomear os instrutores de processos cuja competéncia
¢ atribuida a IReS;

k) Ordenar a reformulagao dos processos disciplinares
e autorizar a prorroga¢do dos prazos previstos no estatuto
disciplinar;

1) Determinar o inicio e os prazos de duragio das diver-
sas acdes inspetivas;

m) Emitir parecer e decidir sobre o encaminhamento
dos relatorios das inspecdes efetuadas, bem como submeteé-
-los a apreciacdo do secretario regional competente em
matéria de saude;

n) Determinar as a¢des de fiscalizagfo para verificagio
do cumprimento de medidas propostas no dmbito da ati-
vidade inspetiva;

0) Elaborar e apresentar ao secretario regional compe-
tente em matéria de satide, até 31 de margo do ano seguinte
aquele a que respeita, o relatério anual de atividades;

p) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas
pelo secretario regional competente em matéria de saude;

q) Desempenhar as demais fungdes necessarias ao bom
funcionamento do servi¢o, bem como as que, por lei ou
determinagdo superior, lhe sejam cometidas.

Artigo 31.°
Conselho administrativo

O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em ma-
téria de gestdo financeira e patrimonial, ao qual compete:

a) Superintender na gestdo financeira e patrimonial da
IReS;

b) Aprovar os projetos de or¢gamento e suas alteragdes,
bem como acompanhar a execugdo orcamental,;

c¢) Apreciar os planos anuais de atividades, bem como
os respetivos relatorios de execugdo;

d) Verificar a legalidade das despesas e autorizar o seu
pagamento;

e) Superintender na organizagdo anual da conta de ge-
réncia, aprova-la e submeté-la a apreciacdo da Seccdo
Regional dos Agores do Tribunal de Contas;

f) Promover a fiscalizacdo da organizacdo da contabi-
lidade e zelar pela sua execugao.

Artigo 32.°
Composic¢iio do conselho administrativo

1—O conselho administrativo € composto pelo inspetor
regional, que preside, pelo coordenador técnico e por um
trabalhador que exerca fungdes publicas na inspecao.

2—O0 conselho administrativo pode delegar no seu
presidente os poderes que entenda convenientes.

Artigo 33.°

Reunioes

1—O conselho administrativo reune ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que convo-
cado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a solicitagdo
de qualquer dos seus membros.
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2—As reunides sdo secretariadas pelo assistente téc-
nico, que elabora as respetivas atas.

Artigo 34.°
Seccio administrativa

A Seccao Administrativa € o servico de gestdo e apoio
administrativo para a execugdo dos servicos de expediente
geral, contabilidade, economato e administracdo de pes-
soal, a qual compete, designadamente:

a) Organizar os processos individuais do pessoal, man-
tendo devidamente atualizado o respetivo cadastro;

b) Instruir os procedimentos relativos a gestdo, selecao,
recrutamento, provimento, admissdo, promog¢ao, aposenta-
¢do, cessacdo de fungdes, acdes de mobilidade e avaliacdo
do desempenho do pessoal;

¢) Realizar o registo e controlo da assiduidade e asse-
gurar o processamento das remunerag¢des € outros abonos
do pessoal;

d) Elaborar a proposta de or¢amento anual e organizar
a conta de geréncia;

e) Informar sobre o cabimento orcamental e efetuar as
tarefas relativas aos processamentos, liquidacdes e paga-
mentos de despesas;

f) Promover a aquisi¢do de bens e servigos decorrente
das decisdes do conselho administrativo e organizar o
inventario dos bens, mantendo-o atualizado;

g) Assegurar a gestdo interna dos recursos materiais
afetos a IReS;

h) Proceder a recegdo, registo, classificacao, distribui¢do
e expedicdo da correspondéncia;

1) Organizar devidamente o arquivo de toda a documen-
tacdo da IReS, zelando pela sua conservacio e atualizagao,
conforme disposto por lei ou determinago superior;

J) Assegurar as tarefas de processamento de texto e
reprografia de documentos;

k) Prestar apoio administrativo ao corpo inspetivo.

Artigo 35.°
Pessoal de inspecio

O pessoal de inspe¢do da IReS constitui uma carreira
especial para efeitos do disposto na legislagdo em vigor
sobre a matéria.

Artigo 36.°
Exercicio de acdes inspetivas

1 —AIReS desenvolve agdes inspetivas de acordo com
o respetivo plano de atividades previamente aprovado, que
incidem sobre entidades do Servigo Regional de Satde,
bem como em relagdo as entidades privadas, pessoas
singulares ou coletivas, com ou sem fins lucrativos que
prestam cuidados de saude ou exercem outras atividades
neste setor.

2—As agdes a que se refere o nimero anterior sdo
desenvolvidas por inspetores.

3 —Para as agdes inspetivas serdo, preferencialmente,
constituidas equipas cuja composi¢do e coordenagdo sdo
definidas por despacho do inspetor regional.

4— A realizacdo de acdes especificas no ambito da area
de atuagdo da IReS, coordenadas por inspetores, pode
também, excecionalmente, integrar especialistas de reco-
nhecida competéncia, a designar por despacho do secretario
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regional competente em matéria de saude, sob proposta
do inspetor regional, sempre que a apreciagdo dos factos
em matéria de avaliacdo, auditoria ou outra agdo inspetiva
exigir especiais conhecimentos técnicos ou cientificos.

Artigo 37.°
Poderes instrutorios

1—A IReS pode solicitar informagdes, esclarecimen-
tos ou depoimentos que repute necessarios para apura-
mento de matérias que se inscrevem nas suas competén-
cias, dirigindo-se diretamente as institui¢des e servigos
do Servigo Regional de Saude, bem como em relagdo as
entidades privadas, pessoas singulares ou coletivas, com
ou sem fins lucrativos, que prestam cuidados de satde ou
exercem outras atividades neste setor.

2—Para o exercicio dos poderes previstos no nimero
anterior, os orgaos de administracdo e gestdo e o pessoal
de qualquer institui¢do ou servigo do Servico Regional
de Saude, bem como em relagdo as entidades privadas,
pessoas singulares ou coletivas, com ou sem fins lucra-
tivos, que prestam cuidados de satide ou exercem outras
atividades neste setor, tém o dever de colaboragdo, sob
pena de incorrerem em responsabilidade nos termos da
lei, sem prejuizo do procedimento disciplinar que ao caso
couber.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 38.°
Quadro de pessoal

1—O pessoal dirigente, de diregao especifica e de che-
fia constam do anexo II ao presente diploma, do qual faz
parte integrante.

2— O pessoal afeto a SReS consta dos quadros regionais
de ilha em vigor.

Artigo 39.°
Pessoal afeto aos servigos centrais

1—Compete ao secretario regional a distribui¢do de
pessoal, afeto aos servigos centrais, conforme as neces-
sidades ¢ as conveniéncias de cada servigo, ouvidos os
respetivos responsaveis, sem prejuizo dos direitos dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas.

2—Quando tal se mostre necessario, em fungdo dos
trabalhos em curso, o secretario regional podera determi-
nar que o pessoal afeto a cada servigo preste a qualquer
outro, a colaboragdo tida por conveniente ou coadjuve a
realiza¢do dos mesmos trabalhos.

CAPITULOV
Disposicdes transitorias e finais
Artigo 40.°

Transicao do pessoal

O pessoal afeto a SReS constara de lista nominativa a
publicar na BEP-Acores.
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ANEXO II

Quadro de pessoal dirigente e de chefia
da Secretaria Regional da Saude

Numero

de lugares Designagéo dos cargos

Remuneragdo

Servicos diretamente dependentes
do Secretario Regional

Divisao de estudos, planeamento
e documentagao

Pessoal dirigente:

1 Chefe de divisdo .................. a)

Divisao administrativa, financeira
e patrimonial

Pessoal dirigente:

1 Chefe de divisdo .................. a)

Coordenador técnico:

2 Coordenador técnico .. ............. b)

Direcdo Regional da Saude

Pessoal dirigente:

Dirigentes superiores:

1 Diretor regional ................. a)

Dirigentes intermédios:

2 Diretor de servigos .............. a)
5 Chefe de divisdo ................ a)

Inspecdo Regional da Saude
Pessoal dirigente:

1 Inspetor regional .................. c)

Coordenador técnico:

1 Coordenador técnico .. ............. b)

a) Remuneragao de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos
da Administragdo Regional.

b) Remuneragdo nos termos do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

¢) Equiparado a subdiretor regional. Remuneragao de acordo com o Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Regional.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Assembleia Legislativa

Resolugao da Assembleia Legislativa da Regiao
Auténoma da Madeira n.° 14/2013/M

PROJETO DE REVISAO CONSTITUCIONAL, DA INICIATIVA
DO CDS/PP, APROVADO COM OS VOTOS
AFAVOR DO CDS E AABSTENGAO DO PSD E PS

A Constituicdo da Republica Portuguesa estipula que
«o regime politico-administrativo proprio dos arquipé-
lagos dos Agores e da Madeira fundamenta-se nas suas
caracteristicas geograficas, econdmicas, sociais e culturais
e nas historicas aspira¢des autonomistas das populagdes
insulares.





