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técnica aprovada em dezembro de 2011 pela Comissao
Europeia.

Por ultimo, a significativa diminui¢do da contra-
partida publica nacional, associada as medidas, em
preparagdo, de reprogramagdo estratégica do QREN,
ird4 contribuir também para o esfor¢o de consolidacdo
or¢amental.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituigo,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Determinar as autoridades de gestdo dos programas
operacionais tematicos e dos programas operacionais re-
gionais do Continente do Quadro de Referéncia Estratégico
Nacional (QREN) que procedam a rescisdo, nos termos
legais aplicaveis, dos contratos de financiamento ou das
decisdes de aprovacdo relativas as operagdes aprovadas
ha mais de 6 meses que ndo tenham evidenciado, a data
de entrada em vigor da presente resolugdo, o inicio da sua
execugdo fisica e financeira.

2 — Determinar as autoridades de gestdo que procedam,
no prazo maximo de 30 dias, a reavaliacdo de todas as
operacgdes aprovadas ha 6 meses ou mais e que tenham,
a data de entrada em vigor da presente resolugdo, uma
execucdo financeira registada inferior a 10 %, tendo em
vista a rescis@o, nos termos legais aplicaveis, dos respetivos
contratos de financiamento ou a sua reprogramacao finan-
ceira e temporal, de acordo com as condi¢des financeiras
para a sua concretizagdo a evidenciar pelos respetivos
promotores.

3 — Determinar que, em casos excecionais, as autori-
dades de gestdo devem suscitar a Comissdo Ministerial
de Coordenagdo do QREN a que se refere o n.° 2 do
artigo 6.° do Decreto-Lein.® 312/2007, de 17 de setem-
bro, na redacdo que lhe foi dada pelos Decretos-Leis
n.%74/2008, de 22 de abril, € 99/2009, de 28 de abril,
adiante designada CMC do QREN, a manuten¢do dos
contratos de financiamento, através de proposta funda-
mentada, acompanhadas dos pareceres das entidades
de coordenac¢do de cada um dos fundos estruturais fi-
nanciadores, que atuard de acordo com as orientagdes
estratégicas definidas para os fundos comunitarios e
extracomunitarios.

4 — Estabelecer que as propostas e os pareceres referi-
dos no nimero anterior sdo enviados 8 Comissao Técnica
de Coordenagdo do QREN a que se refere o n.° 2 do ar-
tigo 7.° do diploma referido no nimero anterior, adiante
designada CTC do QREN.

5 — Determinar que as operagdes em curso cuja contra-
partida nacional provenha do Or¢amento do Estado e ndo
estejam abrangidas pelos processos de rescisdo previstos
nos n.”* 1 e 2 passem a beneficiar do maximo da taxa de
cofinanciamento comunitario permitida, ponderadas as
disponibilidades financeiras dos programas operacionais
financiadores, usufruindo em particular do mecanismo
de majoracdo de taxas de comparticipagdo recentemente
aprovado.

6 — Determinar que as operagdes em curso cuja
contrapartida nacional ndo provenha do Or¢amento do
Estado ndo podem beneficiar de aumentos de taxas de
cofinanciamento enquanto os respetivos promotores
mantenham as respetivas operacdes nas situagdes pre-
vistas nos n.”* 1 e 2.

7 — Determinar que ficam cativos os montantes rela-
tivos a contrapartida publica nacional previstos no Or¢a-
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mento do Estado para 2012, correspondentes a operagoes
cujo contrato de financiamento tenha sido objeto de res-
cisdo ou de reprogramacio financeira e temporal, neste
caso na parte que vier a ficar disponivel, nomeadamente
por efeito da majoragdo da taxa de cofinanciamento co-
munitario.

8 — Determinar que as autoridades de gestao apresen-
tem a CTC do QREN, no prazo de 30 dias a contar da data
de entrada em vigor da presente resolu¢do, um relatorio
das atividades desenvolvidas e dos resultados obtidos na
implementagdo do estipulado nesta resolugio.

9 — Estabelecer que a CTC do QREN elabora um docu-
mento de sintese dos relatorios que lhe forem apresentados
nos termos do numero anterior, o qual deve ser subme-
tido, sob proposta do ministro coordenador da CMC do
QREN, a aprovacao do Conselho de Ministros no prazo de
45 dias a contar da data de entrada em vigor da presente
resolucao.

10 — Determinar que a presente resolugdo produz efei-
tos a partir da data da sua aprovagao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 1 de marco de
2012. — Pelo Primeiro-Ministro, Vitor Lou¢d Rabaca
Gaspar, Ministro de Estado e das Finangas.

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 34/2012

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 16/2012,
de 14 de fevereiro, que aprova os critérios de determi-
nacdo do vencimento dos gestores publicos, estabelece
que, nos casos em que os diplomas organicos de insti-
tutos publicos de regime especial determinem expres-
samente a aplicacdo do Estatuto do Gestor Publico,
aprovado pelo Decreto-Lein.® 71/2007, de 27 de marco,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de
18 de janeiro, deve proceder-se a fixagdo do vencimento
mensal dos membros dos 6rgéos diretivos por despacho
dos membros do Governo responsaveis pela area das
finangas e pelas tutelas sectoriais, devidamente funda-
mentado e publicado no Didrio da Republica, atendendo
a complexidade, a exigéncia e a responsabilidade das
respetivas fungdes.

Atendendo a necessidade de imprimir uma espe-
cial celeridade ao processo de classificacdo e fixagdo
do vencimento dos membros dos 6rgaos diretivos dos
institutos publicos de regime especial, cujos diplomas
orgdnicos determinem expressamente a aplicacdo do
Estatuto do Gestor Publico aos membros de 6rgédos
diretivos, procede-se a fixagdo da classificagdo atri-
buida aqueles institutos, por resolu¢do do Conselho
de Ministros em vez da forma de despacho prevista,
garantindo-se a agregacdo da informagdo referente ao
universo dos institutos em causa.

Assim:

Nos termos do n.° 20 da Resolug¢ao do Conselho
de Ministros n.° 16/2012, de 14 de fevereiro, do n.° 3
do artigo 2.° ¢ do n.° 4 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, e da ali-
nea d) do artigo 199.° da Constitui¢do, o Conselho de
Ministros resolve:

1 — Aprovar, nos termos dos numeros seguintes,
as classificagdes atribuidas aos institutos publicos de
regime especial definidos nos termos da alinea b) do
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n.° 1 e do n.° 3 do artigo 48.° da lei quadro dos insti-
tutos publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto,
pelos Decretos-Leis n.”200/2006, de 25 de outubro,
e 105/2007, de 3 de abril, pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22
de margo, pela Resolugdo da Assembleia da Republica
n.° 86/2011, de 11 de abril, pela Lei n.° 57/2011, de 28
de novembro, e pelo Decreto-Lei n.° 5/2012 de 17 de
janeiro, nos casos em que os respetivos diplomas organi-
cos determinam expressamente a aplicagdo do Estatuto
do Gestor Publico, bem como a fundamentagdo para a
atribuicdo dessa classificagao.

2 — Estabelecer a seguinte classificacdo para os insti-
tutos publicos de regime especial:

a) Instituto Nacional de Estatistica, I. P. (INE, L. P.),
¢ classificado no grupo A, com fundamento na neces-
sidade de reconhecer a importancia das estatisticas en-
quanto instrumento fundamental na economia do pais,
e de reconhecer o papel vital do INE, I. P., no Sistema
Estatistico Nacional e sobretudo no Sistema Estatistico
Europeu. E neste ambito que compete ao INE, I. P.:

i) A coordenacdo de todas as atividades de produ-
¢do e difusdo da informacdo estatistica oficial, sendo
o interlocutor nacional junto da Comissdo Europeia
(Eurostat) para fins estatisticos no ambito do Sistema
Estatistico Europeu;

ii) A elaboragdo das Contas Nacionais Portuguesas,
em articulagdo com as demais entidades competentes,
assegurando o cumprimento das obrigagdes nacionais no
quadro do Sistema Estatistico Europeu;

b) O Instituto Nacional de Medicina Legal e Cién-
cias Forenses, I. P., é classificado no grupo B, com
fundamento na sua plena autonomia financeira e no
nivel médio de empregabilidade existente, bem como
na elevada complexidade da prestagdo de servigos
periciais médico-legais e forenses ¢ na extrema res-
ponsabilidade no exercicio das fun¢des de cooperagdo
com os tribunais e demais servigos e entidades que
intervém no sistema de administra¢do da justica e no
desenvolvimento das atividades de investigagdo e di-
vulgacdo cientificas;

¢) O Instituto Nacional de Aviacdo Civil, I. P., € classi-
ficado no grupo A, com fundamento na:

i) Natureza especifica das suas atribui¢des no am-
bito da regulamentagdo, certificagdo, licenciamento,
homologacéo, fiscalizacdo, inspegdo e supervisdo das
atividades da aviacdo civil, dos respetivos agentes e
destinatarios;

if) Atuagdo como regulador do setor da aviagdo civil
e autoridade supervisora nacional, responsavel pelo
cumprimento de obrigagdes internacionalmente esti-
puladas;

iii) Necessidade de recrutamento de titulares para os
orgdos de gestdo altamente especializados e necessaria-
mente provenientes de um setor em que o recrutamento ¢
complexo, atendendo ao nivel elevado das remuneragdes
praticadas;

iv) Responsabilidade adicional que, no quadro atual
da privatiza¢do de empresas estratégicas do setor, recai
sobre os titulares em apreco, enquanto responsaveis pela
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entidade que de forma eficaz, competente e independente
tera que regular aquelas operagdes;

d) O Instituto Financeiro para o Desenvolvimento Re-
gional, I. P., é classificado no grupo C, com fundamento
na particular complexidade e elevada responsabilidade
financeira inerente ao desempenho das fungodes de certifica-
¢do e pagamento no ambito do FEDER — Fundo Europeu
de Desenvolvimento Regional e do Fundo de Coesdo e
Cooperagdo Europeia, bem como no estabelecimento da
regular articulacdo e relagdo financeira com 0s servigos
da Comissdo Europeia;

¢) A Administragao Central do Sistema de Saude, 1. P.,
¢ classificada no grupo B, com fundamento nas especiais
exigéncias e responsabilidades das suas fungdes em ma-
téria de:

i) Gestdo dos recursos financeiros do Servigo Nacional
de Saude (SNS), sendo responsavel pela gestdo do orga-
mento do SNS e, ainda, pelo acompanhamento e controlo
da respetiva execucao;

ii) Gestdo dos recursos humanos no dominio da
defini¢do e desenvolvimento de politicas de recursos
humanos na saiude, que envolvem a gestdo, estudo e
monitorizacdo das carreiras gerais e especiais do setor
da saude;

iii) Gestdo das instalagdes e equipamentos do SNS;

iv) Defini¢do e implementacdo de politicas, norma-
lizagdo, regulamentagdo e planeamento em satde, nas
areas da sua intervencdo, em articulagdo com as Ad-
ministracdes Regionais de Satde, I. P., no dominio da
contratagdo da prestagdo de cuidados, com particular
destaque para a coordenagdo e gestdo das a¢des visando
uma organizacdo integrada e a racionalizagdo da rede
hospitalar, da rede de cuidados de satde primarios e de
cuidados continuados integrados, incluindo estabele-
cimentos de natureza publica, em regime de parceria
publico-privada e entidades do setor privado e social,
em regime convencionado;

/) O INFARMED — Autoridade Nacional do Medica-
mento e Produtos de Saude, I. P., € classificado no grupo B,
com fundamento nas especiais exigéncias e responsabili-
dades das suas fungdes no dominio da:

i) Regulamentag@o, regulacdo, avaliagdo, autorizagdo,
vigilancia pos-comercializagdo, supervisao e controlo da
investigacdo, producao, distribui¢do e comercializagao,
consumo e utilizagdo dos medicamentos, dos dispositivos
médicos e de higiene corporal,;

i) Promogao, apoio do estudo e investigacdo nos
dominios da ciéncia e tecnologia farmacéuticas, bio-
tecnologia, farmacologia, farmacoeconomia e farma-
coepidemologia;

iii) Participagdo e integragdo, ao nivel da Unido Eu-
ropeia, nos comités, comissdes e grupos de trabalho do
Conselho da Unido Europeia, da Comissdo Europeia e da
Agéncia Europeia de Medicamentos;

iv) Defesa da satde publica, em resultado da sua in-
sercdo no sistema europeu de avaliacdo e supervisdo de
medicamentos e na rede de autoridades do medicamento
e produtos de satde da Unido Europeia;

£) O Instituto de Gestdo de Fundos de Capitalizagdo da
Segurancga Social, I. P. IGFCSS, I. P.), ¢ classificado no
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grupo A, com fundamento na Lei de Bases da Seguranca
Social (LBSS) — Lein.® 4/2007, de 16 de janeiro — que
prevé a existéncia de um sistema complementar com-
posto por um regime publico de capitalizagdo, tendo
como funcdo o refor¢o da protecdo social dos benefici-
arios (artigo 82.°), tal como um Fundo de Estabilizagdo
Financeira da Seguranca Social, gerido em regime de
capitalizacdo, onde surge como receita, entre outras, os
ganhos obtidos das aplicagdes financeiras (artigo 91.°),
surgindo como nuclear a existéncia de uma entidade
capaz de gerir, de forma eficiente, a carteira de titulos
existentes. Para cumprir as fun¢des legalmente cometidas
e as expectativas de concretizagdo do principio da estabi-
lizagdo do sistema da seguranga social, o IGFCSS, 1. P.,
surge como a entidade com a potencialidade e os conhe-
cimentos técnicos devidos a atuacdo em mercado de ca-
pitais, tecnicamente especializado na atividade de gestao
de fundos com horizonte de investimento no médio e
longo prazo. A especificidade apresentada ¢ igualmente
reforcada pelo regime legal consagrado pelo Decreto-Lei
n.° 26/2008, de 22 de fevereiro, que regula a constituicao
e o funcionamento do regime publico de capitalizagao,
bem como do respetivo fundo de certificados de reforma.
A LBSS define que a estrutura orgénica do sistema de
seguranca social compreende servigos que fazem parte da
administracao direta e da administrag¢do indireta do Es-
tado e que estes ultimos sdo pessoas coletivas de direito
publico, denominadas institui¢des da seguranga social.
Esta consagracdo do regime especial das institui¢des da
seguranca social, reconhecendo a sua especificidade, vai
ao encontro do principio da descentraliza¢do, também
previsto na LBSS, onde se sublinha a «a autonomia das
institui¢des, tendo em vista uma maior aproximacao as
populagdes, no quadro da organizacdo e planeamento do
sistema e das normas e orientagdes de ambito nacional,
bem como das fungdes de supervisdo e fiscalizagdao das
autoridades publicasy;

h) O Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga
Social, I. P. (IGFSS, I. P.), é classificado no grupo A,
com fundamento na existéncia de um orcamento proprio
do sistema de seguranca social, ao contrario de todo os
outros departamentos governamentais, cujo orgamento
¢ unico. O Orcamento da Seguranga Social detém ca-
racteristicas tipicas que exigem regulacdo propria, tanto
quanto demandam a existéncia de uma entidade propria
que exclusivamente proceda a sua gestdo. A especi-
ficidade é igualmente reconhecida pelo diploma que
consagra o Regime da Tesouraria do Estado. No n.° 5
do artigo 1.° do anexo ao Decreto-Lei n.° 191/99, de 5
de junho, na sua versdo atualizada, estipula-se que «a
seguranca social dispde de uma tesouraria inica, em
articulacdo com a tesouraria do Estado e regulada por
diploma proprio, que assegura a efetivacdo da cobranga
das suas receitas, bem como dos pagamentos cone-
x0s com as correspondentes modalidades de protegao
social». Da apresentagdo deste quadro legal e factual
decorre, naturalmente, que ha uma especificidade do
sistema de segurancga social que exige a especialidade de
uma Instituicdo que se especialize e seja a representante
financeira desse mesmo sistema. Compreende-se que
ha a concentracdo no IGFSS, I. P., do papel de gestor
unico e de tesouraria unica o que surge como fung¢do de
inegavel valor acrescentado, carecendo de conhecimen-
tos especificos e de capacidade acrescida para suportar
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o bom funcionamento do sistema de seguranca social.
Refira-se que este Instituto tem uma arrecadagéo con-
tributiva que ascende ao montante de 13,7 mil milhdes
de euros. A LBSS define que a estrutura orgéanica do
sistema de seguranca social compreende servigos que
fazem parte da administragdo direta e da administracdo
indireta do Estado e que estes ultimos sdo pessoas co-
letivas de direito publico, denominadas institui¢des da
seguranca social. Esta consagragdo do regime especial
das institui¢des da seguranca social, reconhecendo a sua
especificidade, vai ao encontro do principio da descen-
tralizagdo, também previsto na LBSS, onde se sublinha a
«a autonomia das institui¢oes, tendo em vista uma maior
aproximagdo as populagdes, no quadro da organizacgdo e
planeamento do sistema e das normas e orientagdes de
ambito nacional, bem como das func¢des de supervisdo
e fiscalizagdo das autoridades publicasy;

i) O Instituto de Informatica, I. P. (II, I. P.), é clas-
sificado no grupo B, com fundamento nas atribui¢des
relacionadas com a gestdo e melhoramento do sistema
de informacdo que suporta os dados resultantes das
relagdes contributivas e ndo contributivas, assegurando
o tratamento da informacao existente no sistema. Esta
gestdo nacional faz-se a partir dos servigos sedeados
em Oeiras e tendo por suporte unidades locais de apoio.
A gestdo do sistema de informagao da seguranca social
acrescida da tarefa urgente de integragdo do sistema de
pensdes conferem ao II, I. P., um papel vital em todo
o sistema. De facto, este Instituto gere todo o sistema
que assegura a gestdo informatica ndo s6 de toda a arre-
cadag@o contributiva, no universo da seguranga social,
como o pagamento das diferentes prestacdes do sistema.
Sendo o core do II, I. P., o desempenho de fun¢des na
area dos sistemas de informacdo, a contratagdo e re-
tengdo de trabalhadores com perfil adequado torna-se,
face ao setor privado, altamente competitiva. A LBSS
define que a estrutura orgénica do sistema de seguranga
social compreende servi¢os que fazem parte da admi-
nistracdo direta e da administracdo indireta do Estado
e que estes ultimos sfo pessoas coletivas de direito
publico, denominadas institui¢des da seguranca social.
Esta consagragdo do regime especial das institui¢cdes da
seguranga social, reconhecendo a sua especificidade, vai
ao encontro do principio da descentralizacdo, também
previsto na LBSS, onde se sublinha a «autonomia das
institui¢des, tendo em vista uma maior aproximacao as
populacdes, no quadro da organizacao e planeamento do
sistema ¢ das normas ¢ orientagdes de ambito nacional,
bem como das fungdes de supervisao e fiscalizacdo das
autoridades publicas»;

) O Instituto da Seguranga Social, I. P., ¢ classificado
no grupo A, com fundamento na sua importancia para
todo o sistema de seguranga social, abrangendo o Sistema
de Protegdo Social de Cidadania, o Sistema Previdencial
e o Sistema Complementar, e ser o organismo central de
todo o sistema. Desenvolve a sua atividade em todo o
territorio nacional continental através dos servigos cen-
trais, dos 18 centros distritais e do Centro Nacional de
Pensdes e conta com uma rede muito alargada de servigos
de atendimento permanente. Conta, ao servigo, com mais
de 10 000 trabalhadores espalhados por todo o territorio
nacional e gere uma frente de negocio de elevada com-
plexidade e com uma multiplicidade de areas distintas de
negdcio. A LBSS define que a estrutura orgéanica do sistema
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de seguranca social compreende servicos que fazem parte
da administragdo direta e da administragdo indireta do
Estado e que estes ultimos sdo pessoas coletivas de direito
publico, denominadas instituicdes da seguranga social.
Esta consagragdo do regime especial das instituigdes da
seguranca social, reconhecendo a sua especificidade, vai
ao encontro do principio da descentralizagdo, também
previsto na LBSS, onde se sublinha a «a autonomia das
institui¢des, tendo em vista uma maior aproximacao as
populagdes, no quadro da organizagdo e planeamento do
sistema e das normas ¢ orientagdes de ambito nacional,
bem como das fungdes de supervisdo e fiscalizacdo das
autoridades publicasy.

3 — Determinar que os vencimentos mensais iliqui-
dos dos membros dos conselhos diretivos dos institutos
publicos referidos no nimero anterior correspondem as
percentagens do valor padrdo para cada grupo, nos termos
dos n.*10 e 11 da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 16/2012, de 14 de fevereiro.

4 — Determinar que, durante a vigéncia do Programa
de Assisténcia Econdmica e Financeira (PAEF), da apli-
cacdo das regras de fixag¢do de remuneracao estabelecidas
pelo presente diploma néo pode resultar, em cada instituto
publico de regime especial, um aumento da remuneragdo
efetivamente paga aos respetivos membros dos conselhos
diretivos, designados ou a designar, tendo por referéncia
a remuneragao atribuida a data da entrada em vigor da
presente resolugdo, sem prejuizo do eventual exercicio
da opc¢do pelo vencimento do lugar de origem nas novas
nomeagoes.

5 — Determinar que a remuneracdo dos membros dos
conselhos diretivos de institutos publicos de regime espe-
cial se encontra sujeita a quaisquer redu¢des remunerato-
rias que a tomem por objeto, estabelecidas por for¢a da
situagdo de dificuldade econdémica e financeira do Estado
ou do PAEF.

6 — Determinar que a presente resolugdo produz
efeitos a partir do 1.° dia do més seguinte ao da sua
publicacao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 7 de margo
de 2012. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

MINISTERIO DA SAUDE

Decreto-Lei n.° 63/2012

de 15 de margo

O constante progresso técnico e cientifico e a necessi-
dade de assegurar um elevado nivel de prote¢do dos con-
sumidores impdem a aplicagdo rigorosa das mais estritas
condigdes de seguranga quanto as substincias e outros
elementos que compdem os produtos cosméticos.

Neste sentido, foi adotada pelas instancias europeias
competentes a Diretiva n.° 2011/59/UE, da Comisséo,
de 13 de maio, que altera a Diretiva n.® 76/768/CEE,
do Conselho, de 27 de julho, relativa aos produtos cos-
méticos, a fim de adaptar os seus anexos ao progresso
técnico.

Impde-se, agora, transpor a referida diretiva para o
ordenamento juridico nacional, dando cumprimento as
obrigagdes internacionais do Estado Portugués.
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Paralelamente, importa também proceder a diversos
reajustamentos na redacdo do anexo 11 do Decreto-Lei
n.° 189/2008, de 24 de setembro, de modo a conforma-
-lo com a atual redacdo do anexo 1 da referida Diretiva
n.° 76/768/CEE, do Conselho, de 27 de julho.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei procede a terceira alteragdo
ao Decreto-Lei n.° 189/2008, de 24 de setembro, que
estabelece o regime juridico dos produtos cosméticos
e de higiene corporal, alterado pelos Decretos-Leis
n.” 115/2009, de 18 de maio, e 113/2010, de 21 de outu-
bro, transpondo para a ordem juridica nacional a Diretiva
n.° 2011/59/UE, da Comissao, de 13 de maio, que altera
a Diretiva n.° 76/768/CEE, do Conselho, de 27 de julho,
relativa aos produtos cosméticos, a fim de adaptar os seus
anexos 11 e 111 a0s progressos técnicos.

Artigo 2.°

Alteracio ao anexo 11 do Decreto-Lei
n.° 189/2008, de 24 de setembro

E aditada a lista de substancias constante do anexo 1t
do Decreto-Lei n.° 189/2008, de 24 de setembro, com as
alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.” 115/2009,
de 18 de maio, e 113/2010, de 21 de outubro, o nimero de
ordem 1372, com a seguinte redagao:

«1372 — 2-Aminofenol (o-Aminophenol; CI 76520)
e seus sais (numero CAS 95-55-6/67845-79-8/51-19-4;
numero CE 202-431-1/267-335-4)».

Artigo 3.°

Alteragao ao anexo 11 do Decreto-Lei
n.° 189/2008, de 24 de setembro

O anexo 111 do Decreto-Lei n.° 189/2008, de 24 de
setembro, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 115/2009, de 18 de maio, e pelo Decreto-Lei
n.° 113/2010, de 21 de outubro, passa a ter a redagao
do anexo ao presente decreto-lei, do qual faz parte
integrante.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 26 de
janeiro de 2012. — Pedro Passos Coelho — Luis Filipe
Bruno da Costa de Morais Sarmento — José de Almeida
Cesario — Alvaro Santos Pereira — Paulo José de Ri-
beiro Moita de Macedo.

Promulgado em 1 de margo de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 5 de margo de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.





