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garantida pelo Estado, em condi¢des de eficacia e quali-
dade adequadas a nossa realidade arquipelagica.

2 — O Estado deve, ainda, garantir a autonomia admi-
nistrativa e financeira correspondente as necessidades e
exigéncias de um servigo com impacto directo em nove
ilhas e na afirmag¢do dos Agores no mundo.

3 — Desta posi¢ao deve ser dado conhecimento a As-
sembleia da Republica e a0 Governo da Republica.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regido Auto-
noma dos Acores, na Horta, em 22 de Fevereiro de 2011.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Francisco Ma-
nuel Coelho Lopes Cabral.

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2011/A

No ambito do processo de revisdo da estrutura da segu-
ranca social na Regido Autébnoma dos Acgores, o Decreto
Legislativo Regional n.° 28/2010/A, de 22 de Outubro,
procedeu a criagdo do Instituto para o Desenvolvimento
Social dos Agores, IPRA, resultante da fusdo do Instituto
de Gestao de Regimes da Seguranga Social (IGRSS) com
o Instituto de Ac¢do Social (IAS) e do Instituto de Gestao
Financeira da Seguranca Social nos Agores, IPRA, que
sucede ao Centro de Gestao Financeira da Seguranga
Social (CGFSS), organismos constituidos pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/87/A, de 26 de Junho, e que
actualmente asseguravam a missdo da segurancga social
nos Agores.

Neste contexto e considerando a necessidade de aprovar
os Estatutos do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga
Social nos Agores, IGFSSA, IPRA, criado por aquele de-
creto legislativo regional;

Em execucdo do disposto no artigo 27.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 28/2010/A, de 22 de Outubro,
nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da Cons-
tituicdo e da alinea ») do n.° 1 do artigo 89.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autonoma dos Agores,
o Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

Através do presente diploma sdo aprovados os Estatutos
do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social nos
Acores, IPRA, abreviadamente designado por IGFSSA,
IPRA, constantes do anexo 1 do presente diploma, e o
respectivo quadro de pessoal dirigente e de chefia, cons-
tante do anexo 11 do presente diploma, do qual fazem parte
integrante.

Artigo 2.°
Norma revogatéria

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.° 30/90/
A, de 15 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2000/A, de 9 de Fe-
vereiro, pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2003/
A, de 1 de Abril, e pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2006/A, de 10 de Janeiro.
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Artigo 3.°

Referéncias ao Centro de Gestao Financeira
da Seguranca Social

As referéncias, em lei ou regulamento, ao Centro de
Gestdo Financeira da Segurancga Social consideram-se
feitas ao IGFSSA, IPRA.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

1 — O presente diploma entra em vigor em 1 de Junho
de 2011, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2 — Todos os actos necessarios a implementagdo dos
Estatutos aprovados pelo presente diploma e a instalagdo do
IGFSSA, IPRA, nomeadamente os relativos aos recursos
humanos, materiais, documentais e orgamentais, sistemas e
meios informaticos, circuitos procedimentais, instalagdes,
infra-estruturas e sistemas de gestdo deverao ser preparados
e, sempre que possivel, realizados, desde a publicagao do
presente diploma até a data da sua entrada em vigor.

3 — Ao membro do Governo Regional com compe-
téncia em matéria de solidariedade e seguranca social
compete executar ou promover o previsto no niimero an-
terior, detendo para o efeito todos os poderes necessarios,
nomeadamente os de obrigar ou representar o IGFSSA,
IPRA.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Ponta
Delgada, em 14 de Fevereiro de 2011.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 25 de Margo de 2011.

Publique-se.

O Representante da Reptiblica para a Regido Auténoma
dos Agores, José Antonio Mesquita.

ANEXO1

ESTATUTOS DO INSTITUTO DE GESTAO FINANCEIRA
DA SEGURANGA SOCIAL NOS AGORES, IPRA

CAPITULO I

Natureza e atribuicées

Artigo 1.°
Natureza

1 — O IGFSSA, IPRA, ¢ um instituto publico dotado
de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

2 — O IGFSSA, IPRA, esta sujeito a tutela do membro
do Governo Regional com competéncia em matéria de
solidariedade e seguranca social.

Artigo 2.°
Atribuices
Sao atribui¢des do IGFSSA, IPRA, designadamente:

a) Colaborar na defini¢do e adequacdo da politica fi-
nanceira da seguranga social;

b) Participar na elaboragdo do Plano Global da Segu-
ranga Social;
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c¢) Preparar o orgamento da seguranga social da Regido
Auténoma dos Agores, apreciando, integrando e compati-
bilizando os orgamentos parcelares, e assegurar, coordenar
e controlar a respectiva execugao;

d) Elaborar a conta da seguranca social da Regido Au-
tonoma dos Acores, a submeter a aprovagdo dos 6rgaos
competentes;

e) Colaborar na defini¢do dos procedimentos contabi-
listicos a adoptar no sistema da seguranga social;

f) Colaborar na verificagdo, acompanhamento, avalia-
¢do e informagdo, nos dominios or¢amental, econdomico
e patrimonial, da actividade das instituigdes e servigos
que integram o sistema de seguranga social regional, no
ambito do sistema de controlo interno da administra¢do
financeira do Estado;

g) Assegurar a gestdo e administragdo dos bens e direi-
tos de que seja titular e que constituem o patrimonio da
seguranca social da Regido Autonoma dos Agores;

h) Promover, no ambito da segurancga social da Regido
Autonoma dos Agores, estudos e avaliagdes do patrimonio;

i) Optimizar a gestdo dos recursos financeiros da segu-
ranga social da Regido Auténoma dos Agores;

7) Receber as contribuigdes e quotizagdes, assegurando
e controlando a sua arrecadag¢do, bem como a dos demais
recursos financeiros consignados no orcamento da segu-
ranga social da Regido Auténoma dos Agores;

k) Assegurar o abastecimento financeiro dos organis-
mos, instituigdes e servigos com suporte no orgamento da
seguranga social da Regido Autonoma dos Acores;

[) Assegurar a rendibilizagdo de excedentes de tesou-
raria, nomeadamente mediante o recurso a instrumentos
disponiveis no mercado;

m) Assegurar a compensacao financeira entre as insti-
tuicdes de seguranga social;

n) Exercer as demais atribui¢des previstas na lei.

CAPITULO IT

Orgaos e servigos

Artigo 3.°
Orgios e servicos

1 — O IGFSSA, IPRA, tem como 6rgéo tnico o con-
selho directivo.
2 — O IGFSSA, IPRA, dispde dos seguintes servigos:

a) Divisdo de Gestdo Financeira, Orgamento e Conta;
b) Divisdo de Patriménio, Servigos de Suporte e Pro-
cesso Executivo.

SECCAO1

Conselho directivo

Artigo 4.°
Composicio

1 — O IGFSSA, TPRA, ¢ dirigido por um conselho
directivo, constituido por um presidente e dois vogais.

2 — Os membros do conselho directivo do IGFSSA,
IPRA, sdo nomeados por despacho conjunto do presidente
do Governo Regional e do membro do Governo Regional
com competéncia em matéria de solidariedade e seguranga
social, sob proposta deste.
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3 — O presidente do conselho directivo do IGFSSA,
IPRA, ¢ equiparado, para todos os efeitos legais, a
subdirector regional, cargo de direc¢do superior de 2.°
grau.

4 — O cargo de vogal do conselho directivo do IGFSSA,
IPRA, ¢é ndo executivo, ndo conferindo direito a qualquer
remuneragdo ou abono adicional.

Artigo 5.°
Competéncia do conselho directivo
1 — Ao conselho directivo compete, designadamente:

a) Elaborar e promover a aprovagao pelo membro do
Governo Regional da tutela dos programas de actuacdo
do IGFSSA, IPRA;

b) Coordenar a preparagao e apresentagdo dos projectos
de orgamento para aprovagdo pelo membro do Governo
Regional da tutela;

¢) Aprovar o relatério de exercicio e a conta anual;

d) Exercer as demais competéncias previstas na lei,
designadamente no regime juridico dos institutos publicos
regionais.

2 — O conselho directivo pode distribuir entre os seus
membros, sob proposta do presidente, a gestdo de areas
de actuacdo do IGFSSA, IPRA, bem como a supervisdo
dos servigos que o integram.

Artigo 6.°
Competéncia do presidente do conselho directivo

Compete ao presidente do conselho directivo, desig-
nadamente:

a) Representar o IGFSSA, IPRA, e assegurar as re-
lagdes com o departamento governamental da tutela e
com os demais organismos publicos centrais, regionais
e locais;

b) Dirigir a actuagdo dos servicos do IGFSSA, IPRA,
orientando-os na realizagdo das suas atribui¢des, de acordo
com as orientagdes definidas pela tutela;

¢) Promover a articulacdo da actividade do IGFSSA,
IPRA, com as demais institui¢des de seguranga social;

d) Convocar e dirigir os trabalhos das reunides do con-
selho directivo e assegurar o cumprimento das deliberagdes
tomadas;

e) Assegurar a gestdo dos recursos patrimoniais;

/) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas
ou aquisi¢@o de bens e servigos até ao limite legalmente
fixado para a delegacdo de competéncias dos membros
do Governo Regional nos 6rgios dos servigos dotados de
autonomia administrativa e financeira;

g) Gerir os procedimentos de contratagdo publica e a
celebragdo dos contratos inerentes, bem como assegurar
a respectiva gestao;

h) Outorgar contratos de empreitadas de obras publicas
ou de aquisicdo de bens e servigos e representar o IGFSSA,
IPRA, em actos notariais;

i) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas pelo
conselho directivo ou pelo membro do Governo Regional
da tutela;

j) Exercer as demais competéncias previstas na lei, de-
signadamente no regime juridico dos institutos publicos
regionais, bem como as que decorram do normal desem-
penho das suas fungdes.
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Artigo 7.°
Responsabilidade dos membros do conselho directivo

1 — Os membros do conselho directivo sdo responsa-
veis, civil e criminalmente, pelas faltas ou irregularidades
cometidas no exercicio das suas fungoes.

2 — S@o isentos de responsabilidade os membros do
conselho directivo que, tendo estado presentes na reunido
em que foi tomada a deliberagdo, tiverem manifestado o
seu desacordo, em declaracao registada na respectiva acta,
bem como os membros ausentes que tenham declarado
por escrito o seu desacordo, que igualmente sera registado
na acta.

Artigo 8.°

Funcionamento do conselho directivo

1 — O conselho directivo retine ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que o presidente o
convoque, por sua iniciativa ou a solicitagdo da maioria
dos seus membros.

2 — Nas votagdes ndo ha abstencdes, mas podem ser
proferidas declaragdes de voto.

3 — As actas das reunides devem ser aprovadas e assi-
nadas por todos os membros presentes, embora os mem-
bros discordantes do teor da acta possam nela exarar as
respectivas declaragdes de voto.

SECCAOTI

Servigos

SUBSECCAO I
Divisdo de Gestao Financeira, Orcamento e Conta

Artigo 9.°
Divisao de Gestao Financeira, Or¢camento e Conta

1 — A Divisdo de Gestdo Financeira, Or¢amento e
Conta compete, em geral, a administragdo financeira e
or¢amental dos recursos financeiros do sistema de segu-
ranga social, de forma unificada e optimizada, assegurando
a arrecadacao das contribui¢des ¢ dos demais recursos
financeiros e o abastecimento financeiro das institui¢des
e servicos do sistema, designadamente:

a) Elaborar indicadores de gestdo com base nas demons-
tragOes financeiras;

b) Assegurar o relacionamento entre as institui¢des ban-
carias ¢ 0 IGFSSA, IPRA;

¢) Garantir o controlo e a gestao dos recursos financeiros
e promover, coordenar e executar todas as acgdes referentes
a gestdo dos fluxos financeiros do IGFSSA, IPRA;

d) Planear e controlar a gestdo das disponibilidades
financeiras, através da gestdo de tesouraria e dos acordos
celebrados com as institui¢des financeiras;

e) Realizar o planeamento e controlo dos recebimentos
e pagamentos, garantindo o ajustamento permanente entre
as disponibilidades e as necessidades financeiras;

f) Elaborar os projectos de or¢amento da seguranca
social na Regido Auténoma dos Agores;

g) Preparar e elaborar a conta e os relatorios de exercicio
do IGFSSA, IPRA;

h) Preparar o plano de actividade anual e plurianual;

i) Promover, coordenar e executar todas as acgoes refe-
rentes a gestdo orcamental do IGFSSA, IPRA;

j) Controlar a execugdo do orgamento;
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k) Consolidar a conta da seguranca social na Regido
Autonoma dos Agores;

[) Assegurar a organizagdo contabilistica do IGFSSA,
IPRA;

m) Disponibilizar informagdo e elementos contabilis-
ticos;

n) Emitir parecer sobre transferéncias a efectuar para
0 IDSA;

0) Acompanhar, sempre que solicitado, os processos
relativos a concessdo de subsidios, apoios ou incentivos
suportados pela seguranga social nos Agores a quaisquer
entidades, nomeadamente as instituigdes particulares de
solidariedade social, casas de povo ou entidades com es-
copo lucrativo, sem prejuizo de determinacdo diferente
que por legislagdo ou pelo membro do Governo Regional
da tutela venha sobre a matéria a ser fixada;

p) Coordenar e elaborar pareceres, estudos, analises e
estatisticas relativamente a sua area de intervengao;

q) Participar em processos de auditoria financeira sem-
pre que solicitado pelo conselho directivo ou pela tutela;

7) Elaborar e centralizar a informacdo de suporte a
monitorizacao da divisdo face aos objectivos nucleares e
operacionais decorrentes do plano de actividades e pro-
cedimentos definidos;

s) Desempenhar outras tarefas ou actividades superior-
mente determinadas.

2 — Em matéria de controlo financeiro e acordos com-
pete, em especial, a Divisdo de Gestao Financeira, Orca-
mento e Conta:

a) Efectuar e controlar o planeamento dos recebimentos
e dos pagamentos;

b) Analisar e processar os pedidos de financiamento,
garantindo o abastecimento financeiro de acordo com as
necessidades das institui¢des, sem prejuizo de determi-
nagdo diferente que por legislagdo ou pelo membro do
Governo Regional da tutela, venha sobre a matéria a ser
fixada;

¢) Propor normas e procedimentos relativos ao funcio-
namento das tesourarias e a optimizagdo dos respectivos
fluxos financeiros, assegurando a informacao de controlo
que permita a correccdo de situagdes andmalas;

d) Identificar interactivamente os mecanismos que ga-
rantam a uniformidade de funcionamento das tesourarias
do sistema de seguranga social;

e) Assegurar a gestdo e contabilizacdo de aplicagdes
financeiras;

/) Desenvolver o conhecimento do sistema financeiro
e dos produtos e servigos;

g) Assegurar as fungdes de controlo financeiro dos acor-
dos bancarios no ambito da arrecadagdo da receita;

h) Assegurar, no ambito dos instrumentos de apoio, in-
centivos ou de cooperacdo de funcionamento e de subsidios
eventuais ou de capital, o financiamento das institui¢cdes e
entidades, bem como o controlo financeiro das atribuigdes,
sem prejuizo de determinacao diferente que por legislagdo
ou pelo membro do Governo Regional da tutela venha
sobre a matéria a ser fixada;

i) Desempenhar outras tarefas ou actividades superior-
mente determinadas.

3 — Em matéria de orcamento e conta compete, em
especial, a Divisdo de Gestdo Financeira, Or¢amento e
Conta:

a) Assegurar a contabilizag¢do dos processos de recebi-
mento e depdsito dos valores recebidos, bem como o seu
registo nos sistemas proprios;
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b) Consolidar as demonstragdes financeiras e orgamen-
tais da Regido Autonoma dos Agores ¢ elaborar a Conta
da Seguranca Social e o respectivo relatorio;

¢) Analisar a correc¢do e consisténcia das demonstragdes
financeiras apresentadas pelas instituigdes de seguranga
social da Regido Auténoma dos Acores e executar as nor-
mas de fecho de contas aplicaveis a todas as institui¢des
pertencentes ao perimetro de consolidacdo da seguranga
social;

d) Elaborar propostas de desenvolvimento do sistema de
informagdo financeira e acompanhar e validar a respectiva
implementacgdo;

e) Assegurar o controlo e encerramento da conta de
geréncia do IGFSSA, IPRA, elaborando as respectivas
demonstra¢des financeiras e orgamentais;

f) Garantir a conformidade dos registos contabilisticos;

2) Efectuar o registo contabilistico das diferentes fases
do ciclo da despesa;

h) Proceder a relevagdo contabilistica das receitas e a
contabilizagdo de todos os valores entrados nas tesourarias
das secc¢des de process e nas instituigdes de seguranca
social;

i) Proceder a reconciliagdo de saldos com as restantes
institui¢des de seguranca social;

J) Proceder a reconciliagdo bancaria;

k) Proceder a restitui¢do de contribui¢des a contribuintes
e beneficiarios;

/) Assegurar a elaboragdo da proposta do or¢camento
da seguranca social para a Regido Auténoma dos Agores;

m) Proceder a consolidagdo do or¢gamento e da respec-
tiva execugdo, relativamente as instituigdes que fazem
parte do perimetro de consolidagdo da seguranca social
na Regido Auténoma dos Agores e elaborar o respectivo
relatorio;

n) Acompanhar a execugdo do orgamento privativo do
IGFSSA, IPRA, e propor alteragdes quando necessario;

0) Elaborar proposta de refor¢o orgamental, quando
necessario;

p) Elaborar proposta de orgamento do IGFSSA, IPRA,
a incluir no Or¢amento da Regido Auténoma dos Agores
(ORAA);

q) Assegurar a contabiliza¢do do orcamento inicial, do
ORAA, e respectivas alteragdes orcamentais;

r) Validar o controlo or¢gamental por orgamento;

s) Desempenhar outras tarefas ou actividades superior-
mente determinadas.

4 — A Divisdo de Gestdo Financeira, Orgamento e
Conta compreende:

a) O Nucleo de Controlo Financeiro e Acordos para o
desempenho das competéncias previstas no n.° 2;

b) O Nucleo de Or¢amento e Conta para o desempenho
das competéncias previstas no n.° 3.

5 — A Divisdo de Gestao Financeira, Orgamento e
Conta ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direc-
¢do intermédia de 2.° grau.

6 — O Nucleo de Controlo Financeiro e Acordos e o
Nicleo de Orgamento e Conta sdo coordenados por funcio-
narios designados para o efeito através de deliberagdo do
conselho directivo do IGFSSA, IPRA, sendo-lhes aplicavel
o disposto no artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado pelos Decretos Legis-
lativos Regionais n.”* 2/2006/A, de 6 de Janeiro, 8/2008/A,
de 31 de Margo, e 17/2009/A, de 14 de Outubro, ou por
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funcionarios com a categoria de coordenador técnico da
carreira geral de assistente técnico.

SUBSECCAO IT

Divisao de Patrimonio, Servigos de Suporte
e Processo Executivo

Artigo 10.°

Divisido de Patriménio, Servicos de Suporte
e Processo Executivo

1 — A Divisdo de Patriménio, Servigos de Suporte e
Processo Executivo compete, em geral, zelar pela admi-
nistragao e conservacao do patrimonio do IGFSSA, IPRA,
tendo em vista a sua rentabilizacdo e operacionalidade
das infra-estruturas, assegurar os respectivos servicos de
suporte e assegurar a regularizacao das dividas a seguranga
social, designadamente:

a) Gerir o patriménio mobiliario e imobiliario;

b) Gerir os recursos humanos;

c) Prestar assessoria técnica a todos os servigos do
IGFSSA, IPRA;

d) Proceder a realizacdo de acg¢des de fiscalizagdo dos
imoveis de que o IGFSSA, IPRA, ¢ titular;

e) Elaborar protocolos de cedéncia temporaria ou defi-
nitiva de imoveis, na sequéncia de deliberagdo do conselho
directivo ou da tutela;

/) Controlar a aquisi¢do, conservagdo, doagao e aliena-
¢do de bens moveis e imoveis;

2) Participar em processos de auditoria, sempre que
solicitado pelo conselho directivo ou pela tutela;

h) Proceder a recolha e tratamento da informagao es-
tatistica;

i) Orientar o normal expediente do IGFSSA, IPRA,
nomeadamente a remessa e entrada de correspondéncia;

j) Gerir as actividades relacionadas com o recrutamento,
admissdo, avaliacdo de desempenho e progressdo na car-
reira do quadro de pessoal;

k) Administrar a formag@o dos recursos humanos, atra-
vés da elaboragdo e implementagdo do plano de formagao;

/) Assegurar os procedimentos administrativos relacio-
nados com a administragdo de pessoal, tais como o controlo
de assiduidade e processamento de salarios;

m) Gerir o arquivo, organizar ¢ uniformizar os docu-
mentos, gerir 0s acessos, estabelecer e aplicar as regras
para a selec¢do dos documentos a conservar ou a eliminar,
em funcdo da legislagdo em vigor e dos procedimentos
internos;

n) Distribuir a informag@o interna e externa e divulgar
internamente as informacdes;

0) Definir planos estratégicos, normas e os procedi-
mentos a adoptar na gestdo de carreiras, recrutamento,
avaliagdo de desempenho, estagios, protocolos, formagdo
e acolhimento;

p) Assegurar e promover a adop¢do de normas de se-
guranga, higiene e satide no trabalho;

q) Colaborar na concepg¢ao e langamento de sistemas de
informag@o e garantir o sigilo e a seguranga da informagao;

r) Conceber e desenvolver novas aplicagdes e assegurar
a sua manutengio;

s) Prestar apoio técnico na area de informatica aos uti-
lizadores do IGFSSA, IPRA;
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t) Assegurar a instalacdo e condicdes de arranque e
normal funcionamento dos sistemas informaticos internos,
prestando o apoio necessario aos utilizadores;

u) Analisar a evolugdo da divida a segurancga social na
Regido Auténoma dos Agores, acompanhar e controlar a
actuagdo das institui¢des da seguranga social em maté-
ria de regularizagdo da divida e instauragdo e instrucao
de processos de execugdo de dividas a seguranca social,

v) Promover, em articulagdo com o Instituto para o Desen-
volvimento Social dos Agores e organismos publicos centrais,
a regularizagdo das situagdes de incumprimento contribu-
tivo na forma, condi¢des e requisitos estabelecidos na lei;

w) Gerir o funcionamento das sec¢des de processo e exe-
cucgdo de dividas a seguranga social na Regido Autonoma
dos Acores, em articulagdo com os restantes organismos
publicos regionais e centrais;

x) Desempenhar outras tarefas ou actividades superior-
mente determinadas.

2 — Em matéria de apoio juridico, gestdo patrimonial
e contratacdo publica compete, em especial, a Divisdo de
Patrimonio, Servigos de Suporte ¢ Processo Executivo:

a) Garantir o apoio e a assessoria juridica a todos os
servicos do IGFSSA, IPRA;

b) Acompanhar e desenvolver o direito aplicavel a se-
guranga social;

¢) Colaborar na preparagdo de projectos normativos
relacionados com a actividade do IGFSSA, IPRA;

d) Apresentar sugestdes com vista ao aperfeicoamento
das normas reguladoras da ac¢do do IGFSSA, IPRA, e
da sua area de actuagdo, e a sua articulagcdo com outras
entidades publicas ou privadas;

e) Proceder a instru¢@o de processos de averiguagdes, de
inquérito e disciplinares, por solicitagdo do conselho directivo;

f) Promover procedimentos de empreitadas, incluindo a
execucdo de obras de reparacdo, beneficiacdo ou conser-
vagdo, bem como acompanhar as obras realizadas;

g) Organizar e manter actualizado o inventério e o ca-
dastro dos bens imoveis de que o IGFSSA, IPRA, é titular;

h) Proceder a regularizagdo registral dos imdveis da
seguranca social;

i) Propor nomeagao de responsaveis por edificios;

j) Planear e gerir a ocupagao dos edificios de acordo com
as necessidades dos servicos e zelar pelas suas condigdes
estéticas e funcionais;

k) Assegurar a manuten¢do dos equipamentos afectos
as actividades do IGFSSA, IPRA, incluindo estruturas e
aplicagdes informaticas;

]) Gerir os procedimentos de aquisi¢do de bens e servigos;

m) Desempenhar outras tarefas ou actividades superior-
mente determinadas.

3 — Em matéria de processo executivo compete, em
especial, a Divisao de Patrimonio, Servigos de Suporte e
Processo Executivo:

a) Instaurar os processos executivos, no ambito da recu-
peracdo executiva da divida a seguranga social nos Agores;

b) Instruir os processos executivos, nos termos da le-
gislacdo aplicavel;

¢) Implementar procedimentos inerentes a instauragao
e gestdo dos processos de cobranga coerciva;

d) Efectuar todas as tramitagdes inerentes a evolugao
dos processos de divida;
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e) Assegurar a execucdo do servico externo e dos con-
tactos necessarios a efectuar em tribunais, conservatorias,
servicos de finangas ou outras entidades;

/) Definir as normas, modelos, procedimentos e meto-
dologias relativos & emissdo de documentos, tais como
certidoes de divida, notificacdes e autos de execugao;

g) Assegurar a articulagdo com o IDSA nos casos de
pagamento indevido das prestacdes e em matéria de es-
clarecimentos relativos a conta corrente dos contribuintes;

h) Desempenhar outras tarefas ou actividades superior-
mente determinadas.

4 — A Diviso de Patrimoénio, Servigos de Suporte e
Processo Executivo compreende:

a) O Nucleo de Servigos de Suporte para a prestagdo de
apoio técnico e administrativo no ambito das alineas b),
Pat)ex)donll;

b) O Nucleo de Apoio Juridico, Gestdo Patrimonial e
Contratag@o Publica para o desempenho das competéncias
previstas no n.° 2;

¢) O Nucleo de Processo Executivo, servigo desconcen-
trado que podera funcionar junto das instalagoes do IDSA
nas ilhas e com a abrangéncia que vier a ser definida por
deliberagao do conselho directivo, para o desempenho das
competéncias previstas no n.° 3.

5 — A Divisdo de Patrimonio, Servigos de Suporte e
Processo Executivo ¢ dirigida por um chefe de divisdo,
cargo de direc¢do intermédia de 2.° grau.

6 — O Nucleo de Apoio Juridico, Gestdo Patrimonial
e Contratacdo Publica funciona na directa dependéncia
do chefe de divisdo de Patriménio, Servigos de Suporte e
Processo Executivo.

7 — O Nucleo de Servigos de Suporte e o Nucleo de
Processo Executivo sdo coordenados por funcionarios
designados para o efeito através de deliberagdo do con-
selho directivo do IGFSSA, IPRA, sendo-lhe aplicavel
o disposto no artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado pelos Decretos Legis-
lativos Regionais n.” 2/2006/A, de 6 de Janeiro, 8/2008/A,
de 31 de Margo, e 17/2009/A, de 14 de Outubro, ou por
funcionarios com a categoria de coordenador técnico da
carreira geral de assistente técnico.

CAPITULO 11

Administracao financeira

Artigo 11.°
Receitas
1 — Constituem receitas correntes do IGFSSA, IPRA:

a) Verbas provenientes do Or¢amento do Estado, do
Orcamento da Regido Autéonoma dos Acgores e de outros
orgamentos;

b) Transferéncias de organismos regionais, nacionais
ou estrangeiros;

¢) Transferéncias do Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranga Social;

d) Transferéncias do IDSA;

e) Comparticipacdes do Fundo de Socorro Social;

/) Comparticipagdes das receitas das apostas mutuas;

2) Contribui¢des e adicionais legalmente afectos;

h) Quotizagdes;
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i) Juros de mora;

7) Rendimentos do imobilizado financeiro e corpéreo;

k) Rendimentos dos depositos em instituigdes de crédito
e de aplicacdes financeiras;

[) Outros rendimentos de bens proprios;

m) Subsidios de quaisquer entidades, publicas ou pri-
vadas, doag¢des, legados ou herangas;

n) Reposigdes de prestagdes ou beneficios da seguranga
social;

0) Receitas cobradas no ambito de processos de exe-
cugao;

p) Outras receitas legalmente previstas ou permitidas.

2 — Constituem receitas de capital do IGFSSA, IPRA:

a) Verbas provenientes do Orgamento do Estado, do
Orcamento da Regido Autonoma dos Acores e de outros
orcamentos;

b) Transferéncias do Instituto de Gestao Financeira da
Seguranca Social;

c¢) Transferéncias do IDSA;

d) Transferéncias de quaisquer entidades publicas ou
privadas;

e) Imobilizagdes financeiras;

f) Imobilizag¢des corporeas;

2) Alienagdo de imobilizagdes corporeas;

h) Amortizagdes de empréstimos concedidos;

i) Empréstimos contraidos;

j) Amortizagdes, resgate e alienacdo de imobilizagdes
financeiras;

k) Quaisquer outras receitas legalmente previstas ou
permitidas.

Artigo 12.°

Despesas
1 — Constituem despesas correntes do IGFSSA, IPRA:

a) Transferéncias para o IDSA e para o Instituto de
Gestdo Financeira da Seguranga Social;

b) Transferéncias para os departamentos do Governo
Regional competentes em matéria de emprego e formacao
profissional e de seguranca social;

¢) Encargos de administracdo;

d) Administracao de patrimonio;

e) Outras despesas legalmente previstas ou permitidas.

2 — Constituem despesas de capital do IGFSSA, IPRA:

a) Transferéncias de capital para o IDSA e outras ins-
tituicdes de seguranga social;

b) Aquisicao de bens de capital;

¢) Imobilizagdes financeiras;

d) Imobilizagdes corporeas;

e) Amortizagdo de empréstimos contraidos;

/) Outras legalmente previstas ou permitidas.

3 — As transferéncias de capital previstas na alinea a)
do nlimero anterior carecem de autorizagdo prévia do mem-
bro do Governo Regional com competéncia em matéria de
solidariedade e seguranga social.

Artigo 13.°

Depésitos bancarios

As disponibilidades do IGFSSA, IPRA, sdo depositadas
a sua ordem em qualquer institui¢ao de crédito, sem pre-
juizo de poder ter em tesouraria e nos servigos periféricos
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as importancias indispensaveis ao pagamento de despesas
que deva ser feito em dinheiro.

Artigo 14.°
Movimentacio de valores

A movimentacdo de valores depositados s6 podera
processar-se mediante duas assinaturas, uma das quais devera
ser de um membro do conselho directivo, podendo a outra ser
de um dirigente do IGFSSA, IPRA, designado para o efeito
por aquele conselho.

Artigo 15.°
Fundos de maneio

Podem ser constituidos fundos de maneio junto dos
servigos do IGFSSA, IPRA, para satisfacdo de despesas
inerentes ao seu funcionamento, de caracter inadiavel, nos
termos a definir pelo conselho directivo.

CAPITULO 1V

Regime de pessoal

Artigo 16.°
Regime aplicavel

Aos trabalhadores do IGFSSA, TPRA, ¢ aplicavel o
disposto no regime de vinculagdo, de carreiras e de remu-
neragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
com as adaptacdes a administracdo publica regional dos
Acores.

Artigo 17.°

Quadro de pessoal dirigente e de chefia

O pessoal dirigente, os cargos de direcgdo especifica e
de coordenagdo e os cargos de chefia do IGFSSA, IPRA,
constam do anexo 11 ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

ANEXO II
Quadro de pessoal dirigente e de chefia do Instituto

de Gestao Financeira
da Seguranga Social nos Agores, IPRA

d?ﬁ;;igs Designagdo do cargo Remuneragdo
I — Cargos de direcc¢iio superior
de 2.° grau
1 Presidente do conselho directivo ......... (a)
2 Vogal do conselho directivo ............. (b)
II — Cargos de direc¢io intermédia
de 2.° grau
1 Chefe da Divisao de Gestao Financeira, Orga-
mentoeConta ...................... (a)
1 Chefe da Divisao de Patrimoénio, Servigos de
Suporte e Processo Executivo .......... (a)
IIT — Pessoal de chefia e de coordenacao
1 Coordenador do Nucleo de Controlo Financeiro
eAcordos ............ L. (o)
1 Coordenador do Nucleo de Orgamento e Conta (o)
1 Coordenador do Nucleo de Servigos de Suporte (o)
1 Coordenador do Nicleo de Processo Executivo (o)

(a) Remuneragdo de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.
(b) Nao remunerado de acordo com o n.° 4 do artigo 4.° do anexo 1.

(¢) Remuneragao de acordo com o artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A,
de 9 de Maio.





