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n.° 94/2009, publicado no Didrio da Republica, 1.7 série,
n.° 179, de 15/09/2009.

O Protocolo Adicional a Convengao sobre o Cibercrime
entrou em vigor para a Republica Portuguesa a 1 de Julho
de 2010.

Direccdo-Geral de Politica Externa, 23 de Novembro de
2011. — O Director-Geral para a Politica Externa, Antonio
Carlos Carvalho de Almeida Ribeiro.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2011/A

Unidade de Saude da llha Terceira — Organica
e quadro de pessoal

O Programa do X Governo Regional dos Agores prevé a
implementagdo de medidas que prossigam com a racionali-
dade dos recursos, procedendo-se a alteragdes estratégicas
da estrutura do Servigco Regional de Saude.

O Estatuto do Servico Regional de Satde aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 28/99/A, de 31 de Julho,
alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 1/2010/A, de 4 de Janeiro, prevé a existéncia de uni-
dades de satude de ilha, tendo em conta aquele normativo
foram criadas varias unidades de saude de ilha.

A revisdo do Estatuto do Servigo Regional de Saude,
ocorrida em 2007, permitiu, por um lado a transformacao
dos hospitais regionais em entidades publicas empresariais
e por outro a criacdo das unidades de saude de ilha sem
hospital, nas ilhas onde existem hospitais, como € o caso
da ilha Terceira.

Com o presente diploma pretende-se consolidar a es-
trutura organizativa e o funcionamento dos servigos de
modo a obter ganhos de eficacia e eficiéncia na gestdo das
unidades de saude de ilha, no caso concreto na Unidade
de Saude da Ilha Terceira.

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da
Constituigdo e da alinea ») do n.° 1 do artigo 89.° do Es-
tatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma dos
Acgores e ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 6.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 28/99/A, de 31 de Julho,
alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 1/2010/A, de 4 de Janeiro, o Governo Regional decreta
o0 seguinte:

Artigo 1.°

1 — E aprovada a organica da Unidade de Satde da Ilha
Terceira, que constitui o anexo 1 do presente diploma, do
qual faz parte integrante.

2 — O quadro de pessoal dirigente e de chefia da Uni-
dade de Saude da Ilha Terceira constitui o anexo 11 do
presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

1 — Sao revogadas expressamente todas as normas que
contrariem o disposto no presente diploma.

2 — Sao revogados os Decretos Regulamentares Re-
gionais n.” 14/83/A e 58/88/A, respectivamente de 22 de
Abril e de 20 de Outubro.
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Artigo 3.°

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia util do
més seguinte ao da sua publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Ponta
Delgada, em 1 de Setembro de 2011.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 23 de Novembro
de 2011.

Publique-se.

O Representante da Reptblica para a Regido Auténoma
dos Acores, Pedro Manuel dos Reis Alves Catarino.

ANEXO I

Organica da Unidade de Saude da llha Terceira

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°
Natureza

1 — A Unidade de Saude da Ilha Terceira, doravante
USI Terceira, é uma pessoa colectiva de direito publico,
dotada de autonomia administrativa e financeira, nos ter-
mos da lei.

2 — A USI Terceira é constituida pelo Centro de Saude de
Angrado Heroismo epelo Centro de Satide da Praiada Vitoria.

3 — A USI Terceira exerce a sua actividade sob a su-
perintendéncia e tutela do membro do Governo Regional
com competéncia na area da satde.

4 — A coordenagdo, orientagdo ¢ avaliacdo do fun-
cionamento da USI Terceira compete a direc¢do regional
competente em matéria de satide, sem prejuizo das com-
peténcias legalmente cometidas 8 SAUDACOR — Socie-
dade Gestora de Recursos ¢ Equipamentos da Saude dos
Acores, S. A., e a Inspeccdo Regional de Saude.

Artigo 2.°
Atribuicoes

1 — A USI Terceira tem como missdo a promogao da
saude na sua area geografica, através de acgoes de edu-
cacdo para a saude, prevengdo e prestagdo de cuidados
na doenga.

2 — Pode ainda a USI Terceira prestar cuidados de
saude diferenciados e desenvolver actividades de vigilancia
epidemiolégica, de formagdo profissional, de investiga-
¢ao em cuidados de satude, de melhoria da qualidade dos
cuidados e de avaliagdo dos resultados da sua actividade.

Artigo 3.°
Ambito geogrifico

A USI Terceira exerce as suas atribui¢des no am-
bito geografico da ilha Terceira sem prejuizo da sua par-
ticipagdo no planeamento e gestdo do Servico Regional de
Saude e da articulacdo da sua actividade com os hospitais,
com as USI das outras ilhas € com outras institui¢des do
Servico Regional de Satude ou que com ele se relacionem.
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Artigo 4.°
Ambito pessoal

A accdo da USI Terceira dirige-se aos individuos, fa-
milias, grupos e comunidade residentes na mesma ilha e
aos nela deslocados temporariamente.

Artigo 5.°

Extensao de Ambito

O membro do Governo Regional competente na area
da satide pode determinar a extensdo do ambito territorial
ou pessoal da USI Terceira em ac¢des que se mostrem
necessarias, nomeadamente por motivo de catastrofe ou
de fendmenos migratorios.

Artigo 6.°

Cooperacio

A USI Terceira coopera com as unidades de satde das
outras ilhas, com outras instituigdes do Servico Regional
de Saude e com quaisquer entidades que tenham objectivos
convergentes com os da saide, nomeadamente nas areas
da educacdo e da accéo social.

CAPITULO IT

Orgios, servicos e suas competéncias

SECCAO1

Disposigoes gerais

Artigo 7.°
()rgﬁos
Séo o6rgdos da USI Terceira, com as competéncias pre-
vistas no presente diploma, os seguintes:

a) Conselho de administracdo;
b) Conselho consultivo;
¢) Conselho técnico.
Artigo 8.°
Servigos

A USI Terceira integra os servicos seguintes, que actuam
nos termos previstos no presente diploma:

a) Servigo de prestagdo de cuidados de satde;
b) Servigos administrativos.

SECCAOTI
Orgdos
SUBSECCAO I

Conselho de administragdo

Artigo 9.°
Composic¢io

O conselho de administracdo ¢ integrado por um pre-
sidente e dois vogais, todos com fungdes executivas,
nomeados pelo membro do Governo Regional com com-
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peténcia em matéria de saude de entre profissionais com
habilitacdo adequada nos termos previstos no presente
diploma.

Artigo 10.°
Presidente

1 — O presidente do conselho de administragdo € no-
meado em comissdo de servico, nos termos legais, pelo
periodo de trés anos, renovavel, de entre trabalhadores
com fungdes publicas ou de entre outros profissionais,
com habilitagdo académica ndo inferior a licenciatura,
preferencialmente com curriculo profissional que iden-
tifique experiéncia relacionada com a direc¢do ou apoio
a gestao de organizagdes com dimensdo e complexidade
semelhantes.

2 — A remuneracdo do presidente do conselho de admi-
nistracdo ¢ fixada por despacho dos membros do Governo
Regional com competéncia em matéria de finangas e de
saude.

3 — E aplicavel a comissdo de servigo o regime cons-
tante na legislagdo em vigor.

Artigo 11.°
Vogais executivos

1 — Os vogais com fungdes executivas sao nomeados
em comissdo de servigo, nos termos legais, pelo periodo de
trés anos, renovavel, de entre trabalhadores com fungoes
publicas ou de entre outros trabalhadores, preferencial-
mente, com comprovada experiéncia relacionada com a
direccdo ou apoio a gestdo de organiza¢des com dimensdo
e complexidade semelhantes.

2 — Os vogais com fungdes executivas do conselho
de administragdo exercem as fung¢des correspondentes
em acumulacdo ou ndo com as respeitantes as respectivas
carreiras, quando as tenham, sendo as suas remuneragoes
estabelecidas por despacho dos membros do Governo
Regional com competéncia em matéria de finangas e de
saude.

3 — E aplicével a comissdo de servigo o regime cons-
tante na legislagdo em vigor.

Artigo 12.°
Competéncias do conselho de administracio

1 — Compete, nomeadamente, ao conselho de admi-
nistragdo:

a) Dentro das linhas orientadoras definidas para o Ser-
vico Regional de Saude, gerir os recursos humanos, ma-
teriais e financeiros colocados a sua disposi¢ao;

b) Assegurar a prestacdo de cuidados de satide a popu-
lagdo da sua area de intervencao;

¢) Aprovar o Regulamento da USI Terceira;

d) Aprovar o regulamento interno de funcionamento do
conselho de administragdo e submeté-lo a homologacdo
do membro do Governo Regional com competéncia em
matéria de saude;

e) Definir as directrizes orientadoras da gestao e funcio-
namento da USI Terceira e assegurar o seu cumprimento;

/) Elaborar o plano anual de actividades e o orca-
mento;

2) Elaborar o plano plurianual e o respectivo orgamento
previsional;
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h) Elaborar o relatorio anual de actividades e a conta
de geréncia;

i) Assegurar a articulagdo entre os diversos servigos da
USI Terceira;

j) Planear e coordenar as actividades de prestagdo de
cuidados de saude;

k)Celebrarcontratos-programacomaSAUDACOR, S. A,
protocolos de colaboragdo ou de apoio e contratos de pres-
tacdo de servigos com outras institui¢des, publicas e pri-
vadas, no ambito das suas actividades e visando atingir
0s seus objectivos;

/) Promover a formagao do pessoal;

m) Determinar medidas adequadas sobre as reclamagoes
e queixas dos utentes;

n) Avaliar sistematicamente o desempenho global do
funcionamento da USI Terceira.

2 — O conselho de administragdo exerce também as
seguintes competéncias, que pode delegar no seu presi-
dente, com possibilidade de subdelegagdo nos vogais com
fungdes executivas:

a) Gerir os recursos humanos, financeiros, materiais e
patrimoniais da USI Terceira;

b) Promover a cobranga e arrecadacdo das receitas;

¢) Autorizar a realizagdo de despesas € o seu pagamento;

d) Promover a organizacdo da contabilidade e o cadastro
dos bens;

e) Contratar a prestacdo de servigos com terceiros.

3 — O conselho de administragdo pode delegar nos
vogais com fungdes executivas, na direc¢ao clinica e na
de enfermagem, as competéncias para orientar e coordenar
projectos, programas e sectores de actividade especificos,
tendo em conta as respectivas areas de recrutamento.

Artigo 13.°

Competéncias do presidente

Compete em especial ao presidente do conselho de
administragdo:

a) Representar a USI Terceira em juizo e fora dele;

b) Coordenar a actividade do conselho de administragao;

¢) Convocar e presidir as reunides do conselho de ad-
ministracao;

d) Assegurar a correcta execugdo das delibera¢des do
conselho de administragao;

e) Praticar os actos cuja competéncia lhe seja atribuida
por lei, regulamento ou por delegagdo.

SUBSECCAO II

Conselho consultivo
Artigo 14.°
Conselho consultivo
O conselho consultivo ¢ um 6rgéo de participagdo junto
do conselho de administragdo da USI Terceira.
Artigo 15.°
Composicio
O conselho consultivo terd a seguinte composicao:

a) Dois representantes de cada uma das assembleias
municipais da ilha, por elas designados;
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b) O presidente de cada uma das cdmaras municipais
existentes na ilha, ou quem por ele for designado;

¢) Um representante de cada uma das misericordias com
sede na ilha, por essas entidades designado;

d) Um representante das instituicdes particulares de
solidariedade social sediadas na ilha, por elas designado;

e) O presidente do conselho de administragdo da USI
Terceira;

) Osvogais do conselho de administragao da USI Terceira.

Artigo 16.°
Competéncias e funcionamento

1 — Compete ao conselho consultivo, por sua iniciativa
ou por solicitagdo dos orgdos de tutela do Servigo Regional
de Satde, nomeadamente do membro do Governo Regional
competente em matéria de satide ou do director regional
competente na mesma matéria:

a) Emitir parecer sobre os planos e relatorios de activi-
dades da USI Terceira;

b) Pronunciar-se sobre o funcionamento dos servigos de
saude na ilha e sobre quaisquer outras matérias relaciona-
das com os servigos de saude;

¢) Aprovar o regulamento interno de funcionamento
do conselho consultivo e submeté-lo a homologagdo do
membro do Governo Regional com competéncia em ma-
téria de saude.

2 — O conselho consultivo elege o seu presidente, por
voto secreto, de entre os seus membros que nado trabalha-
dores com fungdes publicas do Servico Regional de Saude,
dispondo o presidente de voto de qualidade.

3 — O conselho consultivo reunird anual ou extraordi-
nariamente, por convocatoria do seu presidente.

SUBSECCAO 111
Conselho técnico
Artigo 17.°
Conselho técnico

O conselho técnico ¢ um 6rgdo de consulta e de apoio
técnico da USI Terceira.

Artigo 18.°
Composicao
O conselho técnico tem a seguinte composicao:

a) O presidente do conselho de administragdo da USI
Terceira;

b) Os vogaisdo conselho de administracdo da USI Terceira;

¢) Os directores clinicos e de enfermagem de cada um
dos centros de saude da USI Terceira;

d) Um representante dos técnicos superiores de satude;

e) Um representante dos técnicos de diagnostico e te-
rapéutica;

/) Um representante dos técnicos superiores de servigo
social.

Artigo 19.°

Competéncias e funcionamento
1 — Compete ao conselho técnico, designadamente:

a) Cooperar com o conselho de administragdo da USI
Terceira e com as direcgdes técnicas das entidades pres-
tadoras de cuidados de saude;
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b) Pronunciar-se, por iniciativa propria ou por soli-
citagdo dos orgdos referidos na alinea anterior sobre as
matérias da sua competéncia, nomeadamente visando
fomentar a articulagdo entre as entidades prestadoras
de cuidados de saude, harmonizar a actividade dos di-
ferentes prestadores de cuidados e estimular a eficién-
cia na utilizacdo dos recursos humanos e financeiros
disponiveis numa logica de optimizagdo, por forma a
promover uma actuacdo técnica dentro de pardmetros
de qualidade, no respeito pelos principios da ética e da
deontologia;

¢) Aprovar o regulamento interno de funcionamento do
conselho técnico e submeté-lo a homologagdo do membro
do Governo Regional com competéncia em matéria de
saude.

2 — O conselho técnico elege o seu presidente, por voto
secreto, de entre os seus membros, dispondo o presidente
de voto de qualidade.

3 — O conselho técnico retune ordinariamente uma vez
por més, devendo as suas reunides ser convocadas pelo seu
presidente, com a antecedéncia minima de cinco dias.

4 — O conselho técnico pode também reunir por inicia-
tiva de, pelo menos, metade dos seus membros.

SECCAOTI

Servigos

SUBSECCAOI
Servigo de prestagao de cuidados de salde

Artigo 20.°
Atribuicdes e organizagio

Dentro das linhas orientadoras definidas para o Servigo
Regional de Saude, os centros de saude como servicos de
prestacdo de cuidados de satde da USI Terceira efectivam
a prestacdo de cuidados de satude a populagdo da sua area
de influéncia, promovendo, nomeadamente:

a) A vigilancia e a melhoria da satde do individuo, da
familia e da comunidade;

b) A informagdo da populagdo sobre as indispensa-
veis nogoes basicas de saude e de prevencgdo da doenga,
motivando e estimulando a participacdo activa da po-
pulagio;

¢) A profilaxia e controle das doengas transmissiveis,
assegurando, nomeadamente, o fornecimento ¢ a admi-
nistragdo de vacinas;

d) A vigilancia da qualidade do saneamento basico, da
higiene do meio e dos alimentos;

e) A supervisdo, directa e periddica, do estado de saude
de utentes em especial situacdo de risco, tais como gravi-
das, puérperas e maes que amamentam, criangas e idosos,
bem como determinados grupos profissionais;

/) A garantia do acompanhamento periddico dos uten-
tes que sofram de doengas cronicas, tais como diabe-
tes, doencas cardiovasculares, tuberculose, alcoolismo ¢
outras que localmente for julgado necessario;

g) Arealizagdo do diagndstico, tdo precoce quanto pos-
sivel, e tratamento das doencas agudas e cronicas que
ndo carecam de cuidados hospitalares, quer em regime
ambulatdrio, quer em regime de internamento;
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h) O encaminhamento directo para os servigos prestado-
res de cuidados hospitalares dos casos que excedam a sua
capacidade de intervengao, assegurando o seu subsequente
acompanhamento;

i) O atendimento, ou, quando necessario, o encaminha-
mento para servicos prestadores de cuidados hospitalares,
das situagdes urgentes de doenga ou acidente, assegurando
0 subsequente acompanhamento.

j) O atendimento personalizado, exercido no &mbito dos
cuidados essenciais de saude;

k) O exercicio da actividade de educacdo para a
saude;

[) A realizagdo de estudos epidemiologicos.

Artigo 21.°
Funcionamento

1 — Cada profissional afecto ao servigo de prestacdo
de cuidados de satde pode ser incumbido do exercicio
programado de acgdes relativas aos varios sectores por
que se organiza o Servigo.

2 — Para o eficaz exercicio das atribui¢des do servico
de prestagdo de cuidados de satide serdo constituidas equi-
pas multidisciplinares compostas por pessoal médico, de
enfermagem e outros profissionais de saude, de acordo
com a natureza das actividades a desenvolver e os recursos
disponiveis.

3 — O acesso de utentes do centro de saude a consulta
externa e, sempre que possivel, aos servicos de urgéncia
hospitalares depende de triagem prévia e referencia a efec-
tuar pelo centro de satde.

4 — Os Hospitais de Angra do Heroismo, Horta e Ponta
Delgada promoverao a deslocacao dos respectivos médicos
aos centros de satide, onde, nos termos da regulamentacéo
aplicavel, assegurardo, em cooperagdo com o0s profissio-
nais do centro de saude, o exercicio de actividades do
dominio da consulta externa hospitalar para observagio
de doentes previamente referenciados pelos médicos do
centro de saude.

5 — Quando, na sequéncia do recurso de um utente
aos servigos do centro de saude, se verifique a necessi-
dade de assegurar o recurso ao ambulatdrio ou ao inter-
namento especializado numa das unidades hospitalares
da Regido deve o proprio centro procurar assegurar todas
as marcagdes necessarias e continuar a acompanhar o
doente.

Artigo 22.°
Educacio para a saide

A educagdo para a saude ¢ uma actividade primordial
do centro de saude, a relevar por todos os profissionais
de saude na sua relacdo directa com os utentes, devendo
ainda, e nomeadamente, ser promovidas ac¢des tenden-
tes a:

a) Divulgar nogdes destinadas a sensibilizar o individuo,
a familia e a comunidade a promover e alcangar a saude
por meio dos seus proprios actos e esforgos, difundindo
as nog¢des basicas de um estilo saudavel,

b) Promover e difundir as medidas tendentes a melhor
utilizacdo dos servigos de saude pela populagao;

c) Fomentar a participagdo da comunidade na prosse-
cucdo dos objectivos da politica de satde.
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Artigo 23.°
Unidades funcionais

1 — Para os efeitos previstos no artigo anterior, o ser-
vigo de prestagdo de cuidados de Saude integra as seguintes
unidades funcionais:

@) Unidade de saude familiar e comunitaria;
b) Unidade de satide publica;

¢) Unidade de diagndstico e tratamento;

d) Unidade bésica de urgéncia.

2 — As unidades funcionais partilham as instala¢des,
equipamentos e recursos humanos da USI Terceira, em
conformidade com o estabelecido no presente diploma e
com as determinacdes do conselho de administragao.

Artigo 24.°
Unidade de satide familiar e comunitaria

1 — A unidade de saude familiar e comunitaria presta
cuidados de saude personalizados, dirigidos a populacao
identificada através de listas de utentes, de modo a garan-
tir facilidade de acesso, continuidade e globalidade dos
mesmos.

2 — No ambito da saude comunitaria, presta cuidados
de enfermagem e de apoio psicossocial, incluindo o domi-
cilio dos utentes, com especial incidéncia no acompanha-
mento de comunidades e familias com situagdes de risco
ou vulnerabilidade em satide, nomeadamente gravidas,
recém-nascidos, pessoas com acentuada dependéncia fisica
e funcional ou com doengas que requeiram acompanha-
mento mais proximo e regular.

3 — A actividade da unidade de satde familiar e co-
munitaria pode ser contratualizada com trabalhadores
meédicos, enfermeiros, € outros trabalhadores necessarios
ao seu funcionamento, em termos a definir por resolucao
do Conselho do Governo, tendo em conta a existéncia de
utentes sem médico de familia e explicitando as metas
assistenciais de acordo com os principios e a experiéncia
das unidades de saude familiar.

Artigo 25.°
Unidade de satide publica

1 — A unidade de satide publica organiza e assegura
actividades no ambito da protec¢do e promoc¢ao da saude da
comunidade, com incidéncia prioritaria no meio ambiente,
em geral, em meios especificos como as escolas e os locais
de trabalho, bem como a prestagdo de cuidados de &mbito
comunitario, designadamente no que se refere a grupos
populacionais particularmente vulneraveis e problemas
de saude de grande impacte social.

2 — Compete também a unidade de satide publica o
planecamento ¢ a vigilancia epidemioldgica da saude da
populagdo e dos seus determinantes e prestar colaboragio
em todas as actividades relativas ao planeamento em satde.

3 — A unidade de saude publica abrange ainda o exer-
cicio dos poderes legalmente atribuidos as autoridades de
satide concelhia, nos termos e com os efeitos previstos na
legislacdo vigente sobre esta matéria.

4 — A actividade da unidade de saude publica ¢ desen-
volvida, nomeadamente, por médicos de saude publica,
enfermeiros, de preferéncia de satide comunitaria, técnicos
de higiene e saude ambiental e outros com habilitagdes
adequadas, além de pessoal administrativo.
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Artigo 26.°
Unidade de diagnéstico e tratamento

1 — Aunidade de diagnostico e tratamento integra todos
os recursos técnicos disponiveis da USI Terceira, prestando
apoio as unidades de satde familiar e comunitaria e as
unidades de saude publica.

2 — Integram-se na unidade de diagnostico e tratamento
os técnicos de satde ndo organizados nas unidades refe-
ridas nos artigos anteriores, incluindo os técnicos ligados
as areas de meios auxiliares de diagndstico e terapéutica.

Artigo 27.°
Unidade basica de urgéncia

1 — A unidade basica de urgéncia presta cuidados de
saude com caracter urgente.

2 — A actividade da unidade basica de urgéncia ¢ desen-
volvida por médicos, enfermeiros, pessoal administrativo e
auxiliar e outros técnicos afectados para o efeito, de acordo
com as necessidades.

Artigo 28.°
Direccéo clinica e de enfermagem

A USI Terceira dispde, em cada centro de saude, de
direccdo clinica e de enfermagem.

Artigo 29.°
Funcionamento

1 — A direcc¢do clinica promove o funcionamento har-
monioso das valéncias clinicas, coordena e orienta a pres-
tagdo de cuidados médicos para garantir a acessibilidade
dos utentes aos servigos de satide e zela pela qualidade
desses actos praticados na institui¢ao.

2 — A direcgdo de enfermagem orienta e coordena a
prestacdo de cuidados de enfermagem, zelando pela cor-
reccdo e pela qualidade técnica e humana desses cuidados
prestados na institui¢do.

3 — A direcg@o clinica e de enfermagem exercem nas
respectivas areas, as competéncias legalmente atribuidas,
assim como as que lhes sejam delegadas ou subdelegadas
nos termos do presente diploma.

4 — O médico e o enfermeiro responsaveis pela direc-
¢do clinica e de enfermagem respectivamente, sio nomea-
dos pelo membro do Governo Regional com competéncia
em matéria de saude, em comissdo de servico, pelo periodo
de trés anos, de entre médicos e enfermeiros, preferencial-
mente com pelo menos cinco anos de exercicio.

5 — O médico e o enfermeiro responsaveis pela di-
rec¢do clinica e de enfermagem exercem as fungdes cor-
respondentes em acumulac¢do ou ndo com as respeitantes
as respectivas carreiras, quando as tenham, sendo as suas
remuneracdes estabelecidas por despacho dos membros
do Governo Regional com competéncia em matéria de
finangas e de satde.

SUBSECCAO I
Servigos administrativos
Artigo 30.°

Estrutura

Aos servigos administrativos cabe o desempenho de
funcdes da area administrativa e auxiliar da USI Terceira,
sendo estruturados do modo seguinte:

a) Seccao de pessoal, expediente e arquivo;
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b) Seccao de contabilidade, patrimoénio e aprovisiona-
mento.

Artigo 31.°
Secg¢do de pessoal, expediente e arquivo
Compete a seccao de pessoal, expediente e arquivo:

a) Executar as operagdes administrativas relaciona-
das com o recrutamento, gestao corrente € mobilidade
do pessoal;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro e o registo
biografico do pessoal;

¢) Assegurar a recepgao e expedicao da correspondéncia
e documentagao;

d) Marcar consultas e exames complementares de diag-
nostico;

e) Prestar apoio administrativo as unidades funcionais;

f) Organizar e manter o arquivo geral da USI Terceira;

g) Emitir certiddes;

h) Organizar o trabalho dos motoristas e do pessoal
auxiliar;

i) Efectuar as operagdes de controlo da assiduidade e
pontualidade do pessoal.

Artigo 32.°
Secg¢do de contabilidade, patriménio e aprovisionamento

Compete a seccao de contabilidade, patriménio e apro-
visionamento:

a) Elaborar a proposta de orgcamento da USI Terceira;

b) Organizar o projecto de orgamento, de acordo com
as propostas dos servicos;

¢) Processar as remuneragdes devidas ao pessoal;

d) Processar as despesas com aquisi¢do de bens e ser-
vigos e encargos diversos;

e) Controlar as contas correntes relativas a fornecedores
e quaisquer outras entidades;

/) Pagar reembolsos e comparticipagdes aos utentes;

2) Assegurar as operagdes contabilisticas;

h) Propor alteracdes orgamentais e transferéncias de
verbas, de acordo com a execugdo efectuada e a evolugdo
verificada nas despesas;

i) Executar as operacdes administrativas relacionadas
com a aquisi¢do de bens e servigos e com a alienagdo de
quaisquer bens;

j) Emitir certiddes;

k) Promover, acompanhar e verificar as actividades de
seguranca, limpeza, manutengdo e reparagdo das instala-
¢des e equipamentos;

/) Administrar o parque automével;

m) Organizar e manter actualizado o cadastro dos bens
moveis e iméveis.

CAPITULO 111

Administracio financeira e patrimonial

Artigo 33.°
Instrumentos de gestao

1 — A USI Terceira utiliza os seguintes instrumentos
de gestdo econdmica e financeira:

a) Os documentos de prestagdo de contas previstos no
Plano Oficial de Contas dos Servigos de Saude, aprovado
pela Portaria n.° 898/2000, de 28 de Setembro;
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b) O plano anual de actividades;
¢) O orgamento econdmico, o orgamento financeiro,
bem como o orcamento de tesouraria.

2 — A USI Terceira elabora anualmente a respectiva
conta de geréncia, da qual € remetido um exemplar a Sec-
¢do Regional dos Ac¢ores do Tribunal de Contas.

3 — A USI Terceira utiliza também instrumentos ade-
quados de gestdo de pessoal e de aperfeicoamento perma-
nente do seu funcionamento, nomeadamente:

a) Sistema de avaliacdo do desempenho;

b) Balango social;

¢) Programa de formacao do pessoal;

d) Programas especificos de promogao da satde;
e) Sistema de qualidade.

Artigo 34.°

Receitas
Constituem receitas da USI Terceira:

a) As resultantes da sua actividade especifica;

b) Os rendimentos de bens proprios, resultantes da sua
alienagdo e da constitui¢do de direitos sobre eles;

¢) Doagdes, legados ou herangas;

d) Outros rendimentos que por lei ou contrato lhe devam
pertencer;

e) Comparticipagoes, dotagdes, transferéncias e sub-
sidios provenientes do Or¢amento do Estado, do Orga-
mento da Regido, do or¢amento da seguranga social ou
de quaisquer entidades publicas ou privadas, bem como
do Or¢amento da Unido Europeia.

/) Outras receitas legalmente previstas.

Artigo 35.°
Despesa

Constituem despesas, e desde que orcamentalmente
dotadas, da USI Terceira:

a) Os encargos com o seu funcionamento e com a pros-
secug¢do das suas atribui¢des e das competéncias dos seus
Orgaos e servicos;

b) Os encargos resultantes da execu¢do de planos e
programas plurianuais;

¢) Os custos de aquisi¢do, constru¢do e manutengdo de
bens e equipamentos;

d) Os custos de aquisi¢do de servigos.

Artigo 36.°
Plano Oficial

As receitas e as despesas da USI Terceira sdo classi-
ficadas, or¢amentadas e contabilizadas segundo o Plano
Oficial de Contas dos Servigos de Saude.

Artigo 37.°
Patriménio

1 — Os bens, direitos e obrigacdes patrimoniais trans-
feridos ou adquiridos nos termos deste diploma constituem
patrimoénio da Regido Auténoma dos Acgores e 0s respec-
tivos registos sdo titulados a USI Terceira que os receber.

2 — A USI Terceira s6 podera proceder a capitalizagdes
de fundos ou a alienagdo, oneragdo ou cedéncia de bens
ou direitos do seu patriménio mediante autorizacdo dos
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membros do Governo Regional com competéncias nas
areas das financas e da satde.

Artigo 38.°
Gestao or¢camental

1 — A gesto orgamental da USI Terceira esta sujeita as
regras definidas em termos de execucao orcamental pelo
Plano Oficial de Contas dos Servicos de Satide e pelos prin-
cipios orientadores da SAUDACOR, S. A., a qual compete,
igualmente, acompanhar a respectiva execugao.

2 — Os or¢amentos e alteragdes orgamentais sdo sub-
metidos a apreciagdo da SAUDACOR, S. A., e aprovados
nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 39.°
Transicao de pessoal

O pessoal do quadro de ilha da Terceira, afecto ao Centro
de Satde de Angra do Heroismo e ao Centro de Saude da
Praia da Vitéria é afecto a USI Terceira, mediante lista
nominativa que sera homologada pelo membro do Go-
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verno Regional com competéncia em matéria de satde e
publicada na BEP-Agores.

ANEXO 11

(referido no n.° 2 do artigo 1.° do diploma de aprovagéo
da presente organica)

Mapa
Quadro de pessoal dirigente e de chefia

Unidade de Saude da llha Terceira

Nllil:r;rrzsde Designagdo dos cargos Remuneragdes

Pessoal dirigente

1 Presidente do conselho de administragéo (a)

2 Vogais executivos. . .. ............... b)

2 Director clinico .................... (c)

2 Director de enfermagem ............. ()

2 Delegado de saude concelhio. ......... (d)
Pessoal de chefia

2 Coordenadores técnicos. ... .......... (e)

(a) De acordo com o n.° 2 do artigo 10.° do presente diploma.

(b) De acordo com o n.° 2 do artigo 11.° do presente diploma.

(c¢) De acordo com o n.° 5 do artigo 29.° do presente diploma

(d) De acordo com o Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2001/A, de 10 de Setembro,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.® 6/2010/A, de 6 de Abril.

(e) Remuneragéo de acordo com a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.





