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Resolugao do Conselho de Ministros n.° 48/2011

As cooperativas promovem a participacao das popula-
¢oes no desenvolvimento econdmico ¢ social e contribuem
para o combate ao desemprego, a inser¢ao e coesao social
e a erradicagdo da pobreza no mundo.

Parte integrante do sector cooperativo e social previsto
na Constituicao da Republica Portuguesa, as cooperativas
tém em Portugal quase século e meio de contributo para o
desenvolvimento da economia do Pais.

Incentivam o esforgo conjunto de mulheres e homens,
jovens e idosos, através da auto-ajuda e da ajuda mutua
para alcangarem para si, suas familias e comunidades em
que estdo inseridas, resultados que permitem minorar difi-
culdades e alcancar o bem-estar social de que necessitam.

Organizadas em diversos ramos, unidas em estruturas
verticais que, por sua vez, se agruparam em duas confe-
deracdes nacionais, as cerca de 3000 cooperativas activas
em Portugal sdo importantes estruturas associativas que
necessitam ser divulgadas, fortalecidas e reconhecidas
pelos poderes publicos e pela prépria sociedade civil.

Para aumentar a visibilidade da forma cooperativa, mos-
trar como podem beneficiar os seus membros e contribuir
para o desenvolvimento socio-econdémico dos paises, regioes
e continentes, cumprindo os objectivos de desenvolvi-
mento do milénio, a Assembleia Geral das Na¢des Unidas,
através da Resolucao A/RES/64/136, de 18 de Dezembro
de 2009, declarou 2012 como o Ano Internacional das
Cooperativas.

Sao também objectivos do Ano Internacional das Coo-
perativas (AIC-2012):

Dar a conhecer a realidade cooperativa mundial e o seu
papel para o desenvolvimento econdémico e social;

Promover a criagdo de cooperativas para responder
as necessidades econémicas dos seus membros, criando
emprego, estimulando a inovagdo e contribuindo para a
insercdo social;

Encorajar os governos e organismos reguladores a pro-
mover politicas, leis e regulamentos capazes de gerar a
formagdo e o crescimento do sector cooperativo.

Considerando os objectivos do Ano Internacional, e em
consonancia com a politica governamental para o sector, a
organizag¢do e gestdo das iniciativas nacionais do AIC-2012
sdo cometidas & Cooperativa Antonio Sérgio para a Econo-
mia Social, Cooperativa de Interesse Publico, C. I. P. R. L.
(CASES).

A CASES ¢ membro da Alianca Cooperativa Interna-
cional (ACI), organizacao que preside ao Comité instituido
pela ONU para a planificagdo do AIC-2012 e tem, por sua
vez, como membros, entre outros, as duas confederagdes
nacionais cooperativas: a Confederagdo Nacional das Coo-
perativas Agricolas e de Crédito Agricola de Portugal
(CONFAGRI) e a Confederagdo Cooperativa Portuguesa
(CONFECOOQP).

A CASES ¢ ainda membro da direc¢@o da Organizagio
Cooperativista dos Povos de Lingua Portuguesa, Associa-
¢do Internacional de Desenvolvimento (OCPLP), como tal
podendo acrescentar uma dimensdo lus6fona as actividades
a desenvolver durante o AIC-2012.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituigo,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Aderir a proposta da Organizagao das Nac¢des Uni-
das de declaragdo de 2012 como Ano Internacional das
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Cooperativas (AIC-2012) e determinar a execugdo a nivel
nacional das actividades que lhe estdo associadas.

2 — Atribuir a CASES a responsabilidade pela elabora-
¢do da proposta de actividades e iniciativas, coordenacao
e acompanhamento do programa nacional do AIC-2012, ¢
respectivo apoio técnico, logistico e administrativo.

3 — Atribuir a CASES a gestao dos recursos financei-
ros destinados a execucdo do programa de actividades do
AIC-2012, prevendo a integragdo no or¢gamento de finan-
ciamento oriundo de patrocinios e apoios provenientes de
entidades do sector cooperativo e social e de institui¢des
privadas com ligagdes ao sector.

4 — Criar uma comissdo de honra do AIC-2012 pre-
sidida pelo Ministro da Solidariedade e da Seguranca
Social e constituida pelos presidentes da CONFAGRI,
da CONFECOOP e da CASES e duas personalidades de
reconhecido mérito no sector cooperativo e social, a no-
mear pelo Governo.

5 — Determinar a elaboragdo de um relatério de exe-
cucdo fisica e financeiro, no prazo de quatro meses apos
a conclusdo das actividades do AIC-2012.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 9 de Novembro
de 2011. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2011/A

Aprova a organica da Secretaria Regional
da Educagao e Formagao

Pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2008/A,
de 31 de Dezembro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 17/2010/A, de 21 de Setembro, foi aprovada
a estrutura organica do X Governo Regional dos Agores,
tendo, em consequéncia, sido criados e reestruturados
alguns dos departamentos do Governo Regional, com a
consequente criagdo e alteragdo de competéncias.

Por forga deste diploma, foi criada a Secretaria Regional
da Educagdo e Formacao, 6rgdo operativo do Governo
Regional, para as areas da educacdo, escolas de forma-
¢do profissional, acompanhamento do ensino superior e
desporto.

Na dependéncia do departamento governamental criado
ficaram a Direc¢do Regional da Educacdo e Formagéo, a
Direc¢do Regional do Desporto e a Inspec¢do Regional
da Educacao.

Torna-se, deste modo, necessario fixar a organica da Se-
cretaria Regional da Educacgdo e Formagao e das direc¢des
regionais e servigo inspectivo que a integram.

Assim, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 89.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma
dos Agores e do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo, o
Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto

E aprovada a orgénica da Secretaria Regional da Educa-
¢do e Formagdo, constante do anexo ao presente diploma
e do qual faz parte integrante.
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Artigo 2.°
Norma revogatéria
Pelo presente diploma sdo revogados:

a) Os artigos 1.°a27.°,44.°a265.°,98.°a 101.°,103.°¢
122.° a 124.° do anexo ao Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 2/2007/A, de 30 de Janeiro, na redac¢do actual;

b) O Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2007/A,
de 21 de Agosto.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Ponta
Delgada, em 1 de Setembro de 2011.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 11 de Agosto de
2011.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autdnoma
dos Acores, Pedro Manuel dos Reis Alves Catarino.

ANEXO1

Organica da Secretaria Regional da Educagao e Formagao

CAPITULO 1

Natureza, missao e atribuicoes

Artigo 1.°
Natureza e missao

A Secretaria Regional da Educacao e Formacao, adiante
abreviadamente designada por SREF, ¢ o departamento
governamental que propde e executa a politica do Go-
verno Regional dos Agores nos sectores da educacgdo e
do desporto.

Artigo 2.°

Atribuicdes

Na prossecucao da sua missdo e no correcto desenvol-
vimento do sistema educativo, sdo atribui¢cdes da SREF:

a) Garantir o direito a educacdo e ao desporto;

b) Definir, promover e avaliar a execucao das politicas
relativas as areas da educagao, do ensino, da acgao social es-
colar, da educac@o artistica e de apoio e fomento ao desporto;

¢) Definir, promover e avaliar a execugdo das politicas
de educacdo e formagao profissional e do sistema de re-
conhecimento, validagdo e certificacdo de competéncias
na Regido Autéonoma dos Agores, em articulagdo com
o departamento do Governo responsavel pelas areas do
emprego e da formacao profissional;

d) Definir as competéncias do curriculo regional e apro-
var as orientagdes programaticas para a sua concretizagio;

e) Promover a inovagdo educacional e o desenvolvi-
mento e a utilizagdo das tecnologias de informagdo e de
comunica¢do no a&mbito do sistema educativo;

f) Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros
afectos ao sistema educativo;
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g) Promover a formacgao e qualificacdo profissional dos
recursos humanos afectos ao sistema educativo;

h) Estabelecer os regimes de recrutamento e de desen-
volvimento das carreiras do sistema educativo;

i) Elaborar e executar a carta escolar ¢ administrar a
rede escolar;

j) Promover a realizacdo de estudos e a producdo, tra-
tamento, difusdo da informagdo sobre a organizacdo e o
funcionamento do sistema educativo;

k) Regular o sistema educativo, nomeadamente, acom-
panhando, auditando e controlando a actividade das unida-
des orgénicas, dos 6rgaos e servigos e demais estruturas que
o integram, com vista & garantia da qualidade do sistema
e a salvaguarda dos interesses legitimos de todos os que
0 integram.

Artigo 3.°

Competéncias do Secretario Regional
Compete ao Secretario Regional da Educagdo e Formagao:

a) Representar a SREF;

b) Propor e fazer executar a politica de educagdo, de
formagdo profissional e do desporto;

¢) Dirigir e coordenar a actuacdo dos directores re-
gionais e outros dirigentes dos servigos que estdo na sua
directa dependéncia;

d) Orientar superiormente toda a accdo da SREF e exer-
cer as demais competéncias previstas na lei.

CAPITULO II
Estrutura orginica
Artigo 4.°
Estrutura geral

1 — A SREF prossegue as suas atribui¢des através dos
seguintes orgaos e servigos centrais integrados na admi-
nistracdo directa da Regido:

a) Consultivos:

I) Conselho Coordenador do Sistema Educativo (CCSE);

IT) Conselho Agoriano para o Desporto de Alto Rendi-
mento (CADAR);

IIT) Conselho Regional do Desporto Escolar (CRDE);

b) Executivos:

I) Divisdo de Apoio Técnico-Administrativo (DATA);
II) Divisdao de Documentagdo ¢ Estatistica (DDE);
IIT) Nucleo de Informatica e Telecomunicagdes (NIT);
IV) Observatorio de Seguranca Escolar (OSE);

V) Direcc¢do Regional da Educagao e Formagao (DREF);
VI) Direc¢do Regional do Desporto (DRD);

¢) Inspectivo:
I) Inspeccdo Regional da Educagio (IRE).

2 — As estruturas orgénicas dos 6rgdos previstos na
alinea a) constam de diploma proprio.

Artigo 5.°
Servicos periféricos

Sao servigos executivos periféricos integrados na SREF,
e funcionando na dependéncia do director regional do
Desporto, os servigos de desporto das ilhas de Sdo Miguel,
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Terceira, Faial, Santa Maria, Pico, Sdo Jorge, Graciosa,
Flores e Corvo.
Artigo 6.°

Fundos auténomos

1 — Constitui fundo auténomo integrado na SREF o
Fundo Regional do Desporto.

2 — A natureza, as atribui¢des e a organica do Fundo
Regional do Desporto constam de diploma proprio.

Artigo 7.°
Colaboracio funcional

Os 6rgaos e servigos funcionam em estreita cooperacao
e interligagdo funcional, com vista a plena execucdo das
politicas regionais, na prossecucao dos respectivos objec-
tivos, atribui¢des e competéncias, designadamente na ela-
boracdo comum de projectos e programas de investigagdo
e desenvolvimento.
Artigo 8.°

Estrutura de missio e equipas de projecto

1 — Podem ser criados grupos de trabalho e equipas
de projectos, nos termos da legislagdo aplicavel, sempre
que a natureza dos objectivos a alcangar o aconselhe e o
Secretario Regional julgue necessario.

2 — A realizagdo de estudos, projectos e outros traba-
lhos especificos pode ser confiada, mediante contrato e de
acordo com o disposto na lei, a entidades de reconhecida
competéncia.

CAPITULO 111

Servigos e 6rgaos

SECCAO I

Servigos executivos

SUBSECCAO1
Divisao de Apoio Técnico-Administrativo

Artigo 9.°
Natureza e missao

1 — A DATA é um servigo de estudo, planeamento e
organizagao que tem por missao apoiar os Orgaos e servigos
centrais da SREF nos dominios da gestdo dos recursos
humanos, financeiros e patrimoniais e ainda assegurar a
execucdo dos servigos de caracter administrativo.

2 — Compete a DATA, designadamente:

a) Assessorar o Secretario Regional, fornecendo as ana-
lises, informagdes e elementos necessarios a definigao,
coordenagdo e execugdo da actividade da SREF;

b) Elaborar projectos de diplomas legais e regulamentares
bem como de actos que devam ser praticados pelo Secretario
Regional ou pelos membros do seu Gabinete e de proto-
colos ou acordos em que seja parte a Secretaria Regional;

¢) Apreciar e normalizar os projectos de diploma que
lhe sejam submetidos a parecer;

d) Elaborar o plano de gestdo previsional de pessoal;

e) Promover, coordenar e acompanhar a realizagdo e
execugdo dos planos anuais de actividades da SREF e
a elaboracao dos respectivos relatérios de actividades;

/) Promover em colaboracdo com os restantes organis-
mos e servicos da SREF, na defini¢do das principais opgdes
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em matéria orgamental, assegurando a articulagdo entre os
instrumentos de planeamento, de previsdo or¢amental, de
reporte e de prestacdo de contas, nomeadamente quanto
aos planos anuais de investimento, as orientacdes de médio
prazo e or¢amentos de funcionamento;

g) Assegurar a elaboragdo de propostas de or¢amento
e de outros instrumentos de planifica¢do financeira, orga-
mental e patrimonial;

h) Controlar e acompanhar a execugdo dos planos de
investimentos dos organismos e servigos da SREF;

i) Acompanhar e avaliar a execu¢do material e financeira
dos programas, projectos e restantes medidas politicas da
SREF, incluindo a elaboragéo e difusdo dos correspon-
dentes resultados;

j) Assegurar a execugdo dos orcamentos sob a sua res-
ponsabilidade, garantindo todos os procedimentos técnicos,
administrativos e contabilisticos de acordo com princi-
pios de boa gestdo e com as disposicdes legais aplicaveis;

k) Instruir os processos relativos a despesas resultantes
dos orcamentos sob a sua responsabilidade e informar
quanto a sua legalidade e cabimento, bem como efectuar
processamentos, liquidagdes e pagamentos;

/) Proceder a anélise permanente da evolugao da exe-
cucdo dos or¢amentos da SREF, prestando informagdes
periddicas que permitam o seu controlo, fixando, nomea-
damente, as regras de reporte e respectivo procedimento;

m) Promover, colaborar e acompanhar a implementagao,
execugdo e desenvolvimento de sistemas nas areas da qua-
lidade e da avaliacdo de desempenho no ambito da SREF;

n) Estudar e propor a operacionalizagdo das medidas de-
correntes da integra¢do europeia nas matérias de competén-
cia da SREF, mantendo um registo dos assuntos pertinentes;

0) Assegurar a gestdo e segurancga dos recursos ma-
teriais, patrimoniais e logisticos, incluindo o acesso aos
edificios e instalagdes;

p) Coordenar os trabalhos de conservagdo e reparagéo
dos imoveis onde estdo instalados os orgdos e servigos
dependentes da SREF;

q) Emitir pareceres e informacdes sobre assuntos da sua
area de competéncia,

r) Coordenar e dirigir as sec¢oes que integram a Divisdo.

3 — Compete ainda a DATA organizar as propostas
de plano de investimentos e de orcamento da SREF, de
acordo com as propostas apresentadas pelas direc¢des
regionais e demais servigos dependentes, e comunicé-lo
as entidades competentes, bem como acompanhar a res-
pectiva execugao.

4 — Integram a DATA a Seccdo de Pessoal, Expediente
e Arquivo e a Sec¢do de Contabilidade.

5 — A DATA ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcgdo intermédia de 2.° grau.

6 — Para além das fungdes gerais de coordenagdo do
funcionamento da Divisdo, compete ao chefe de divisao,
cargo de direccdo intermédia de 2.° grau, certificar os actos
que integram processos existentes na DATA e exercer as
fungdes notariais previstas na lei.

Artigo 10.°

Secciio de Pessoal, Expediente e Arquivo

1 — Compete a Secgdo de Pessoal, Expediente e Ar-
quivo, nomeadamente:

a) Assegurar os procedimentos relativos a seleccao,
recrutamento, provimento, acolhimento, promogao, pro-
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gressdo, mobilidade, exoneracdo e aposentagao de pessoal,
entre outros;

b) Organizar e manter actualizada a informacao relativa
aos recursos humanos da SREF, nomeadamente o respectivo
balango social, cadastro e registo biografico do pessoal;

¢) Assegurar todos os procedimentos administrativos
relativos a assuntos de expediente geral e gestdo corrente
nas areas de apoio logistico;

d) Receber, registar, classificar, distribuir e assegurar a
expedicdo da correspondéncia;

e) Organizar e manter actualizado o arquivo, tendo em
vista a boa conservagao ¢ a facil consulta dos documentos;

/) Proceder ao controlo de assiduidade e pontualidade
do pessoal e zelar pelo cumprimento da legislacdo em
matéria de férias, faltas e licencas;

2) Emitir certidoes;

h) Coordenar o trabalho do pessoal que lhe ¢ afecto;

i) Assegurar a abertura e encerramento das instalagdes.

2 — A Secg@o de Pessoal, Expediente e Arquivo ¢ di-
rigida por um coordenador técnico.

Artigo 11.°
Seccio de Contabilidade

1 — Compete a Secgdo de Contabilidade, designada-
mente:

a) Elaborar a proposta de or¢gamento do Gabinete do
Secretario Regional,;

b) Organizar o projecto de orgamento, de acordo com
as propostas dos servicos;

¢) Assegurar o processamento das remuneragdes € ou-
tros abonos do pessoal, bem como organizar e instruir os
processos relativos as prestagdes sociais;

d) Efectuar os procedimentos necessarios a aquisi¢do de
bens e servigos e encargos diversos, efectuadas por conta dos
orcamentos dos servigos e processar as despesas efectuadas;

e) Controlar as contas correntes relativas a fornecedores
e quaisquer outras entidades;

f) Assegurar as operagdes contabilisticas;

g) Propor alteragdes or¢amentais e transferéncias de
verbas, de acordo com a execugdo efectuada e a evolugdo
verificada nas despesas;

h) Zelar pela manutencdo, conservagdo limpeza e se-
guranga do patrimonio afecto aos 6rgdos e servicos de-
pendentes da SREF, bem como uma adequada distribui-
¢do dos bens consumiveis e bens de equipamento pelos
utilizadores;

i) Coordenar a gestdo do parque automovel;

) Organizar e manter actualizado o cadastro dos bens
moveis e imoveis;

k) Emitir certiddes;

/) Coordenar o trabalho do pessoal que lhe ¢é afecto.

2 — A Secgdo de Contabilidade ¢ dirigida por um coor-
denador técnico.

SUBSECCAO II
Divisdo de Documentag&o e Estatistica

Artigo 12.°
Natureza e missao

1 — A DDE ¢é um servi¢o de estudo, plancamento e
organiza¢do que tem por missdo apoiar os Orgaos e ser-
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vicos centrais da SREF nos dominios da documentagao e
da estatistica.
2 — Compete designadamente a DDE:

a) Estudar, desenvolver e proceder a aplicagdo de uma
estrutura de indicadores de gestdo, tendo em vista o pla-
neamento, a conducao e a avaliacdo da politica educativa,
em articulagdo com o NIT;

b) Promover a recolha de indicadores de gestdo, bem
como o seu tratamento, analise e divulgacéo;

¢) Proceder a necessaria articulagdo com os servigos
dependentes da SREF na recolha de dados estatisticos;

d) Promover a constitui¢do e a actualizacdo da informa-
¢do, com a utiliza¢do de suporte tecnoldgico, que permita
a disponibiliza¢do da informagdo relevante da secretaria
no Portal do Governo Regional;

e) Promover, coordenar e acompanhar a aplicacdo de
medidas de aperfeigoamento organizacional e de moder-
niza¢do administrativa no ambito da SREF;

) Promover a uniformizagao de critérios de organiza-
¢do, gestdo e classificacdo da documentagdo dos diversos
servicos da SREF;

2) Estudar e propor a implementagdo de técnicas de
simplifica¢do, modernizacao e racionaliza¢do dos circuitos
e procedimentos administrativos da SREF;

h) Organizar e manter actualizado um centro de docu-
mentagdo e apoio aos servigos dependentes da SREF;

i) Proceder a divulgacdo de circulares, instru¢des ou
outras normas de caracter genérico destinadas aos servigos
dependentes da SREF;

Jj) Prestar apoio a todos os servigos da SREF no ambito
das suas competéncias;

k) Assegurar a edi¢do de publicagdes de interesse para
os sistemas educativo e desportivo.

3 — As direc¢des regionais e respectivos servicos de-
pendentes cooperam com a DDE na normalizagéo e gestdo
da informac¢do e documentagdo de que sejam detentores
ou responsaveis.

4 — A DDE ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direccao intermédia de 2.° grau.

SUBSECCAO III
Nucleo de Informatica e Telecomunicagdes

Artigo 13.°

Natureza e missao

1 — O NIT é um servigo que tem por missao apoiar
os orgaos e servicos centrais da SREF nos dominios da
informatica e das telecomunicagoes.

2 — Compete ao NIT, designadamente:

a) Coordenar os servicos de informatica e telecomunicacoes
da SREF e seus servigos dependentes, em articulagdo com
as politicas globais seguidas para a administragdo regional;

b) Administrar, gerir € manter a arquitectura dos siste-
mas de informagao e as infra-estruturas dos varios sistemas
informaticos e comunicagdes;

¢) Conceber, implementar e coordenar a execugdo de
projectos de informatizagdo, respeitantes ao sistema de
informacdo da SREF;

d) Estudar e desenvolver uma estrutura de indicadores
de gestdo, determinando, em tempo real, os respectivos
valores em articulagdo com a DDE;

e) Analisar sistematicamente a evolucdo do sistema de
informacao e propor solugdes adequadas;
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f) Proceder ao estudo das aplicagdes susceptiveis de
serem informatizadas e efectuar as respectivas analises
funcionais, desenvolvimento e testes de aceitagdo;

2) Estudar as inovagdes tecnoldgicas e dinamizar a sua
divulgacao;

h) Assegurar o correcto funcionamento e a manutengao
dos sistemas e equipamentos informaticos e das comunica-
¢oes da SREF, realizando a gestdo das redes e dos recursos
tecnologicos que lhe estejam afectos;

i) Propor a aquisi¢do de equipamentos ¢ sistemas tendo
em conta a evolugdo das tecnologias e as necessidades
dos servigos, bem como promover a correcta manutengao,
actualizacdo e utilizacdo do material existente;

J) Apoiar tecnicamente os utilizadores do sistema in-
formatico e propor a defini¢do de normas de utilizagdo
do mesmo;

k) Prestar o apoio necessario as escolas no sentido de
concretizar a respectiva moderniza¢do administrativa, em
especial no que concerne a utilizagdo de meios informa-
ticos e a respectiva ligagdo ao sistema de informagdo da
SREF;

/) Articular com os diferentes servigos da SREF o tipo
e a forma de acesso a informagdo, processada em fungao
das atribui¢des de cada servigo.

3 — O NIT ¢é coordenado pelo trabalhador designado
para o efeito através de despacho do Secretario Regional
da Educacao e Formagdo, sendo-lhe aplicavel o disposto
no artigo 7.° Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e
Organismos da Administragdo Regional.

SUBSECCAO IV

Observatorio de Seguranga Escolar

Artigo 14.°
Natureza e missao

1 — O OSE é um servico executivo na dependéncia do
Gabinete do Secretario Regional da Educagao e Formagao,
ao qual compete, nomeadamente:

a) Proceder a recolha e ao tratamento da informagéo
relativa as situacdes de indisciplina e de violéncia nas
escolas;

b) Conceber, implementar e desenvolver procedimen-
tos de monitorizacdo e de acompanhamento de medidas
promotoras da seguranga escolar;

¢) Produzir um plano tipo, a ser generalizado em todas
as escolas com as devidas adaptagdes;

d) Emitir recomendacdes e medidas que visem o reforgo
da seguranca escolar;

e) Difundir boas praticas desenvolvidas pelas escolas
para o refor¢o da seguranca escolar;

/) Realizar estudos globais e estudos de caso relativos
a seguranga em meio escolar;

2) Apresentar anualmente o relatorio de seguranga es-
colar.

2 — Os elementos que compdem o OSE e o respectivo
regime de funcionamento sdo fixados por despacho do
Secretario Regional da Educagdo e Formacao.

3 — O OSE ¢ coordenado pelo trabalhador designado
para o efeito através de despacho do Secretario Regional
da Educacao e Formagdo, sendo-lhe aplicavel o disposto
no artigo 7.° Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e
Organismos da Administragdo Regional.
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SUBSECCAO V
Direcgdes regionais

Artigo 15.°
Competéncias dos directores regionais

1 — Cada direccao regional ¢ dirigida por um director
regional, cargo de direc¢do superior de 1.° grau, ao qual
compete:

a) Coadjuvar o Secretario Regional no exercicio das
suas competéncias;

b) Praticar os actos da sua competéncia propria ou de-
legada;

¢) Coordenar a actividade dos 6rgéos e servicos que
integram as respectivas direc¢des regionais;

d) Orientar os servigos dependentes da SREF nas suas
areas de competéncia.

2 — Os directores regionais podem delegar ou subde-
legar competéncias nos dirigentes sob sua dependéncia
hierarquica.

SUBSECCAO VI
Direcgéo Regional da Educagéo e Formagéo

Artigo 16.°
Natureza e missao

A Direcgdo Regional da Educacdo e Formacao, adiante
designada por DREF, ¢ o servigo executivo da SREF, com
fungdes de concepgdo, orientagdo, coordenagao e avaliagdo
do sistema educativo.

Artigo 17.°
Competéncias
1 — A DREF compete, nomeadamente:

a) Assegurar a execucdo da politica definida para
o sistema educativo e o bom funcionamento da rede
escolar;

b) Programar e promover o desenvolvimento do sistema
educativo regional;

¢) Promover o desenvolvimento curricular e a adequagéo
do sistema educativo a especificidade da Regido;

d) Promover e acompanhar a avaliagdo do sistema edu-
cativo e das escolas;

e) Coordenar, acompanhar e propor orientagdes relati-
vamente ao ensino artistico na Regido;

/) Promover actividades de apoio ao desporto escolar;

g) Assegurar o funcionamento da escolarizagdo de se-
gunda oportunidade nas suas varias modalidades, numa
perspectiva de formagdo ao longo da vida;

h) Orientar, coordenar e avaliar a gestdo pedagogica,
administrativa, financeira e patrimonial dos estabelecimen-
tos de educacdo e de ensino, bem como de outros servicos
criados ou a criar na sua dependéncia;

i) Estudar e propor solugdes inovadoras que visem a
racionalizagdo dos recursos e o sucesso escolar;

j) Assegurar a gestdo integrada de todo o pessoal dos
servigos dependentes, acompanhando os processos de re-
crutamento e selecgao;

k) Coordenar e apoiar a formagao do pessoal docente e
do pessoal ndo docente, nos termos da lei;



Didario da Republica, 1.“série—N.°227—25 de Novembro de 2011

/) Acreditar as entidades formadoras, atribuir o estatuto
de formador, bem como certificar a formagdo continua, nas
suas diversas modalidades;

m) Coordenar e apoiar o ensino particular, cooperativo
e solidario, incluindo os estabelecimentos de educagdo
pré-escolar dependentes das institui¢des particulares de
solidariedade social, nos termos da lei;

n) Assegurar a avaliagdo nas modalidades de ensino
relativas ao ensino particular e cooperativo, incluindo a
formacdo profissional, bem como dos estabelecimentos de
educacdo pré-escolar dependentes dos estabelecimentos
de educagdo e ensino dos sectores particular, cooperativo
e solidario, nos termos da lei;

0) Coordenar a analise dos pedidos de candidaturas de
apoios financeiros inerentes ao ensino particular e coope-
rativo, bem como, dos estabelecimentos de educagéo pré-
-escolar dependentes dos sectores particular, cooperativo
e solidario;

p) Participar em projectos comunitédrios referentes ao
ensino regular, particular e cooperativo, incluindo a for-
magcdo profissional, bem como dos estabelecimentos de
educacdo pré-escolar dependentes dos estabelecimentos
de educagdo e ensino dos sectores particular, cooperativo
e solidario, nos termos da lei;

q) Promover a qualidade dos materiais didacticos,
procedendo, quando necessario, a avaliagdo da sua ade-
quagao;

r) Programar e orientar as operagdes relativas a equi-
pamentos educativos bem como avaliar periodicamente o
parque escolar existente;

s) Determinar as necessidades de infra-estruturas
educativas e planear e fazer executar a sua construgdo
e conservac¢do, mantendo, para tal, actualizada a carta
escolar;

f) Preparar as propostas de plano anual e de médio prazo,
bem como a proposta de or¢amentos;

u) Assegurar a execucdo do plano de investimentos e
propor eventuais reajustamentos;

v) Autorizar e atribuir as transferéncias dos montan-
tes decorrentes dos contratos ARAAL, dos contratos-
-programa, outros contratos e acordos de colaboracdo
que venham, a ser celebrados e a praticar todos os actos
subsequentes;

x) Celebrar contratos previstos no Estatuto do Ensino
Particular, Cooperativo e Solidario, autorizar e atribuir
os pagamentos a que haja lugar e praticar todos os actos
subsequentes.

2 — E delegada no director regional da Educagio e For-
magdo a competéncia para autorizar e atribuir as transferén-
cias e apoios financeiros, a qualquer titulo, do orgamento
da DREF e do Plano para Fundos Escolares das Unidades
Organicas do Sistema Educativo.

Artigo 18.°
Estrutura nuclear

A estrutura nuclear da DREF integra as seguintes uni-
dades organicas:

a) A Direcgdo de Servigos de Inovagdo e Desenvolvi-
mento Curricular (DSIDC);

b) A Direcgdo de Servigos de Recursos Humanos
(DSRH);

¢) A Direcgdo de Servigos Financeiros e Equipamentos
(DSFE).
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Artigo 19.°
Direccao de Servigos de Inovagao e Desenvolvimento Curricular
1 — A DSIDC compete, nomeadamente:

a) Promover a avaliagdo do sistema educativo regional
e propor as medidas consideradas necessérias a promog¢ao
do sucesso educativo e da qualidade das aprendizagens;

b) Promover estudos de acompanhamento ¢ avaliaggo,
no ambito do desenvolvimento curricular, da organizagio e
da avaliacdo pedagogica e didactica do sistema educativo,
da inovagdo educacional e da qualidade do ensino e das
aprendizagens;

¢) Propor orienta¢des programaticas para a concretiza-
¢do das competéncias do curriculo regional, bem como,
promover a respectiva operacionalizagdo e avaliacdo;

d) Coordenar, acompanhar e propor orientagdes, em
termos pedagogicos e didacticos, de promogdo do sucesso e
de prevencdo do abandono escolar, nomeadamente através
do desenvolvimento de projectos e programas especificos
de interveng¢do, quer ao nivel da organizacgdo da escola e
do alargamento e diversificagdo da sua oferta, quer da
intervencdo em areas curriculares especificas;

e) Coordenar, acompanhar e propor medidas, em termos
pedagdgicos e didacticos, para as actividades de enrique-
cimento curricular;

f) Coordenar, acompanhar e propor medidas em termos
organizativos, pedagogicos e didacticos, promotoras da
inclusdo e do sucesso educativo dos alunos com neces-
sidades educativas especiais na educagdo pré-escolar e
escolar, na modalidade de educacdo especial nos ensinos
publico, particular, cooperativo e solidario, designada-
mente actividades de complemento e de acompanhamento
pedagdgico;

2) Recolher e tratar a informacao respeitante a educagao
especial para efeitos de regulacdo e de monitorizagdo das
respostas educativas;

h) Promover, coordenar e acompanhar o desenvolvimento,
em termos pedagogicos e didacticos, da educacao artistica;

i) Promover o ensino recorrente ¢ o desenvolvimento
da educacdo extra-escolar, visando o alargamento da li-
teracia;

j) Acompanhar e propor as medidas consideradas ne-
cessarias a correcta aplicagdo ao desenvolvimento do sis-
tema de avaliagdo do desempenho do pessoal docente, em
articulacdo com a DSRH;

k) Coordenar, acompanhar e avaliar o funcionamento
dos programas profissionalizantes e de formagdo profis-
sional;

/) Propor itinerarios formativos com vista ao desen-
volvimento e a valorizagdo do ensino profissionalizante
e profissional;

m) Promover e coordenar a orientagdo escolar e profis-
sional dos alunos;

n) Planear o processo de elaboragdo e validacdo dos
instrumentos de avaliagdo externa das aprendizagens;

0) Acompanhar a avaliagdo dos alunos do ensino basico,
secundario e profissional e assegurar as ac¢des respeitan-
tes a realizagdo de provas de avaliagdo externa e exames
nacionais;

p) Identificar as necessidades de material didéctico,
incluindo manuais escolares, e assegurar as condi¢des para
a respectiva avaliagdo e certificagéo;

q) Conceber, implementar e desenvolver procedimen-
tos de monitorizacdo e acompanhamento em matéria de
seguranga escolar;
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r) Promover e assegurar a realizagdo de accdes
respeitantes ao acesso ao ensino superior no ambito
da sua divulgag¢do, informacdo, organizacdo e coor-
denacdo;

s) Estudar e avaliar os normativos em vigor, propondo
as alteragdes adequadas, tendo em vista a racionaliza¢ao
e eficacia dos servigos.

2 — A DSIDC compreende as seguintes unidades or-
ganicas flexiveis:

a) Divisdo de Avaliacao e Inovagdo (DAI);
b) Divisao de Desenvolvimento Curricular (DDC).

3 — A DSIDC ¢ dirigida por um director de servigos,
cargo de direccdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 20.°
Divisao de Avaliaciio e Inovagio
1 — A DAI compete, nomeadamente:

a) Desenvolver estudos de acompanhamento e avaliacao,
no ambito do desenvolvimento curricular, da organizagdo e
da avaliago pedagdgica e didactica do sistema educativo,
da inovagdo educacional e da qualidade do ensino e das
aprendizagens e propor medidas que visem a melhoria da
qualidade do sistema educativo;

b) Desenvolver, acompanhar, apoiar e avaliar programas
e medidas de qualificac@o e inovagdo no sistema educativo;

¢) Conceber, coordenar e acompanhar os processos de
desenvolvimento curricular, referentes a criagdo, a ope-
racionalizacdo e a monitoriza¢do do curriculo regional;

d) Assegurar a elaboracdo e a certificagdo de materiais
didacticos especificos relativos a implementagdo do cur-
riculo regional;

e) Coordenar o processo de concepcao, validacao e
aplicac@o dos instrumentos de avaliag@o externa das apren-
dizagens;

/) Acompanhar e propor as medidas consideradas ne-
cessarias ao desenvolvimento do sistema de avaliacdo do
desempenho do pessoal docente, em colaboragdo com a
DSRH;

g2) Coordenar, apoiar e monitorizar o processo de
avaliacdo das escolas e do sistema educativo, dispo-
nibilizando os suportes informativos e formativos ne-
cessarios;

h) Elaborar instrumentos de planeamento, gestao, avalia-
¢do e controlo no ambito da avaliagdo externa dos alunos,
da avaliagdo de desempenho dos docentes e da avaliacdo
das escolas e do sistema educativo;

i) Recolher informacgao e elaborar os relatorios de analise
necessarios ao acompanhamento do processo de avaliagdo
das escolas e do sistema educativo;

J) Promover programas e parcerias com outras entidades
regionais, nacionais e estrangeiras com vista a promocao
da qualidade do sistema educativo;

k) Propor, acompanhar e avaliar medidas que visem a
integragdo das tecnologias da informacao e de comunica-
¢do no processo de ensino e aprendizagem;

/) Estudar e avaliar os normativos em vigor, propondo
as alteracdes adequadas tendo em vista a racionalizagdo e
a eficacia dos servigos.

2 — A DALI ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direccao intermédia de 2.° grau.
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Artigo 21.°
Divisao de Desenvolvimento Curricular
1 — A DDC compete, nomeadamente:

a) Assegurar o cumprimento dos planos curriculares
e dos programas estabelecidos e propor as medidas que
contribuam para o sucesso educativo;

b) Assegurar a concretizacdo das politicas relativas
a componente pedagbgica e didactica da educagdo pré-
-escolar, do ensino basico, secunddrio, profissionalizante,
profissional e artistico;

¢) Assegurar a concretizagdo das politicas relativas a
componente pedagogica e didactica da educagdo especial
e da educagdo extra-escolar;

d) Promover, coordenar e acompanhar o desenvolvi-
mento, em termos pedagdgicos e didacticos do ensino
vocacional da musica e do ensino artistico;

e) Acompanhar e propor orientagdes, em termos pedago-
gicos e didacticos, para as actividades de enriquecimento
curricular e do desporto escolar;

f) Propor e conduzir as ac¢des que visem o despiste, o
apoio e a orientacdo de criangas da educagdo pré-escolar e
dos alunos do ensino basico com necessidades educativas
especiais;

2) Recolher e tratar a informagao relevante respeitante
a educag@o especial para efeitos de regulacdo e de moni-
torizacgao das respostas educativas;

h) Acompanhar a avaliagdo dos alunos do ensino basico,
secundario, profissionalizante e profissional, e assegurar
as condigOes necessarias a realizagdo de exames;

i) Assegurar as condi¢des necessarias a aplicacdo dos
instrumentos de avaliagdo externa das aprendizagens;

j) Fomentar estudos pedagégicos e didacticos de
promogao do sucesso e de prevengdo do abandono es-
colar, nomeadamente através do desenvolvimento de
programas especificos de interven¢do quer ao nivel da
organizacdo da escola e do alargamento e diversificagao
da sua oferta, quer da intervengdo em areas curriculares
especificas;

k) Promover, coordenar e avaliar o funcionamento do
ensino basico recorrente;

/) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do ensino
extra-escolar, preparando e propondo a aprovagdo das
estruturas curriculares;

m) Acompanhar os processos referentes ao sistema de
reconhecimento, validacéo e certificacdo de competéncias;

n) Propor e acompanhar as medidas necessarias a oferta
e a0 acompanhamento do ensino profissionalizante e pro-
fissional;

0) Estudar e propor medidas no ambito do ensino pro-
fissional tendentes ao seu aperfeicoamento;

p) Avaliar o funcionamento da rede de educagdo pré-
-escolar, incluindo os estabelecimentos dependentes de
instituigdes particulares de solidariedade social e priva-
dos;

q) Organizar os processos de autorizacao de funciona-
mento dos estabelecimentos de ensino particular e coope-
rativo e propor a concessdao de paralelismo pedagogico;

r) Identificar as necessidades de material didactico,
incluindo manuais escolares, e assegurar as condigdes para
a respectiva avaliagdo e certificagfo;

s) Assegurar a realizacdo de acgdes respeitantes ao
acesso ao ensino superior no plano da sua divulgagao,
informacao, organizagdo e coordenacao;
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t) Estudar e avaliar os normativos em vigor, propondo
as alteracdes adequadas tendo em vista a racionalizagdo e
a eficacia dos servigos.

2 — A DDC ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcgdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 22.°
Direcciio de Servicos de Recursos Humanos
1 — A DSRH compete, nomeadamente:

a) Assegurar a gestdo integrada do pessoal afecto aos
servigos dependentes;

b) Transmitir aos servicos dependentes a politica de-
finida para a administracdo regional em matéria de pes-
soal, propondo as medidas consideradas necessarias a sua
execucao;

¢) Aprovar e acompanhar a operacionaliza¢do dos ins-
trumentos de recrutamento e gestdo do pessoal docente
e ndo docente, incluindo o respectivo suporte informa-
tico;

d) Coordenar, orientar e avaliar os servigos no ambito
das suas competéncias;

e) Avaliar as necessidades globais do sistema educativo
em matéria de pessoal, propondo as medidas adequadas
a sua satisfagio;

/) Estudar, propor e garantir a elaboragdo da carta esco-
lar, em articulagdo com a DSFE;

g) Organizar e manter devidamente actualizado o ca-
dastro de todo o pessoal ao servigo do sistema educativo;

h) Promover e assegurar os processos de concurso e de
mobilidade do pessoal dos servigos dependentes e avaliar
os seus resultados;

i) Realizar os estudos necessarios a defini¢ao dos qua-
dros de pessoal e ao seu correcto dimensionamento;

) Coordenar, acompanhar e propor os procedimentos
necessarios a correcta aplicacao e ao desenvolvimento
do sistema de avaliagdo do desempenho do pessoal
afecto ao sistema educativo regional em articulagdo
com a DAI;

k) Propor as medidas consideradas necessarias em ma-
téria de formacgao ao pessoal docente e ndo docente;

/) Coordenar e apoiar a formagao do pessoal docente e
nao docente, nos termos da lei, e estabelecer prioridades
de formagao decorrentes de inovagdes educativas;

m) Estudar e propor medidas conducentes a melhoria
da gestdo dos recursos humanos e dos servigos depen-
dentes;

n) Desenvolver estudos e propor medidas que visem o
aperfeigoamento da gestdo dos servigos, dando-lhes maior
autonomia e eficiéncia;

o) Estudar e avaliar os normativos em vigor, propondo
as alteracdes adequadas tendo em vista a racionalizago e
a eficacia dos servigos.

2 — A DSRH compreende as seguintes unidades orga-
nicas flexiveis:

a) Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH);
b) Divisdo de Formagao Profissional (DFP).

3 — Na dependéncia da DSRH funcionam juntas mé-
dicas.

4 — A DSRH ¢ dirigida por um director de servigos,
cargo de direc¢do intermédia de 1.° grau.
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Artigo 23.°
Divisao de Gestao de Recursos Humanos
1 — A DGRH compete, nomeadamente:

a) Executar a politica definida em matéria de pessoal
docente e nao docente, tendo em vista a racionalizacdo e
a melhoria qualitativa do sistema educativo;

b) Realizar os estudos necessarios a gestdo dos recursos
humanos e ao reajustamento da rede escolar;

¢) Promover e assegurar os processos de concurso do
pessoal docente;

d) Promover e assegurar os processos de recrutamento
do pessoal ndo docente dos servigos dependentes;

e) Assegurar os processos de mobilidade do pessoal
docente e ndo docente e avaliar os seus resultados;

/) Estudar e propor medidas que visem a uniformizagao
de procedimentos por parte dos servigos dependentes;

g) Organizar e manter actualizado o cadastro do pessoal
docente e nao docente;

h) Estudar e propor a autoriza¢do dos pedidos para a
leccionagdo no ensino particular;

i) Estudar e avaliar os normativos em vigor, propondo
as alteragdes adequadas tendo em vista a racionalizagéo e
eficiéncia dos servigos.

2 — A DGRH ¢ dirigida por um chefe divisao, cargo
de direcgdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 24.°
Divisao de Formacao Profissional
1 — Compete & DFP, nomeadamente:

a) Inventariar as necessidades formativas dos recursos
humanos do sistema educativo, tendo por base a avaliagdo
efectuada e as inovagdes a introduzir;

b) Estudar, propor, coordenar, executar e avaliar
os planos de formagdo para o pessoal docente e ndo
docente tendo em conta as necessidades do sistema
educativo;

¢) Elaborar estudos necessarios a condugdo da poli-
tica de formag¢do do pessoal docente e ndo docente das
escolas;

d) Propor a acreditagdo das entidades formadoras, a
atribuicdo do estatuto de formador, bem como a certifica-
¢d0 da formagdo continua, nas suas diversas modalidades,
mantendo actualizado o cadastro de toda a formagao do
sistema educativo regional;

e) Propor a celebracdo de protocolos e contratos com
entidades formadoras;

/) Estudar e avaliar os normativos em vigor, propondo
as alteragdes adequadas tendo em vista a racionalizago e
eficacia dos servigos.

2 — A DFP ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcgao intermédia de 2.° grau.

Artigo 25.°
Juntas médicas

1 — As juntas médicas integram trés médicos, desig-
nados por despacho do Secretario Regional, um dos quais
preside.

2 — As juntas médicas sdo competentes para apreciar
0s processos relativos a pessoal docente e ndo docente
das unidades orgéanicas do sistema educativo regional,
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nas areas especificamente fixadas na lei por despacho do
Secretario Regional.

3 — Por despacho do Secretario Regional, podem ser
credenciados médicos para a verificagdo dos requisitos
fisicos e psiquicos necessarios ao exercicio da fung¢do do-
cente, bem como para assegurar a verificagdo domiciliaria
da doenga do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 26.°
Direccéo de Servicos Financeiros e Equipamentos
1 — A DSFE compete, nomeadamente:

a) Orientar a elaboragdo dos planos anual e de mé-
dio prazo no dmbito da DREF e seus servigos depen-
dentes;

b) Coordenar e integrar a elaboragdo dos or¢amentos
da DREEF e dos servigos dependentes;

¢) Assegurar o acompanhamento e avaliagdo do pro-
cesso de execugdo do plano e do or¢amento da DREF e
dos servigos dependentes, propondo as alteragdes que se
mostrem adequadas;

d) Elaborar estudos que possibilitem a analise do sistema
educativo e contribuam para a formulag@o da respectiva
politica;

e) Propor, acompanhar e avaliar a execugdo de progra-
mas apoiados por fundos nacionais e comunitarios;

f) Proceder a analise regular dos equipamentos escola-
res e propor medidas que se julguem adequadas tendo em
vista a optimizacdo dos recursos existentes e a melhoria
do parque escolar;

g) Manter actualizado o cadastro dos estabelecimen-
tos de educagdo e de ensino, avaliar as suas condigdes
de seguranca e qualidade e manter actualizada a carta
escolar;

h) Estudar, propor e assegurar a elaboragao e alteracio
da carta escolar em articulagdo com a DSRH;

i) Estudar e propor alteracdes ao parque escolar de
acordo com as necessidades do sistema educativo re-
gional;

j) Coordenar e orientar as operagdes relativas a definigdo
dos equipamentos educativos bem como avaliar periodi-
camente o existente;

k) Coordenar a elaboragdo dos programas de base e
projectos de instalagdes escolares e promover e acompa-
nhar a sua execugao;

/) Apoiar as escolas na execu¢do das tarefas que em
matéria de beneficiacdo, de manutencdo de edificios e de
aquisi¢do de equipamentos estdo cometidas aos respectivos
fundos escolares;

m) Garantir a operacionalizagdo da politica de accao
social e propor medidas conducentes a sua correcta im-
plementagao;

n) Estudar e avaliar os normativos em vigor, propondo
as alteracdes adequadas tendo em vista a racionalizagdo e
eficacia dos servigos.

2 — A DSFE compreende as seguintes unidades orga-
nicas flexiveis:

a) Divisdo de Planeamento e Gestdo Financeira (DPGF);
b) Divisdo de Instalagdes e Equipamento Escolares
(DIEE).

3 — A DSFE ¢ dirigida por um director de servigos,
cargo de direc¢do intermédia de 1.° grau.
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Artigo 27.°
Divisdo de Planeamento e Gestao Financeira
1 — A DPGF compete, nomeadamente:

a) Elaborar as propostas do plano anual e de médio prazo
de acordo com as orientagdes definidas e acompanhar a
sua execucao;

b) Elaborar a proposta de orcamento da DREF e emi-
tir parecer sobre as propostas de orcamento dos servigos
dependentes;

¢) Acompanhar e avaliar a execugdo do plano e orca-
mento da DREF e dos servigos dependentes e propor as
alteragdes que se mostrem necessarias;

d) Elaborar estudos e efectuar propostas necessarias
a melhoria da gestdo financeira da DREF e dos servigos
dependentes;

e) Analisar e programar a satisfacdo das necessidades
em instala¢des dos servigos dependentes;

/) Elaborar estudos respeitantes a populacdo e parque
escolar em articulagdo com a DDE;

2) Estudar e propor alteragdes a rede escolar e elaborar
e manter actualizada a carta escolar;

h) Propor, acompanhar e avaliar a execugao de progra-
mas apoiados por fundos comunitarios;

i) Estudar e propor a concessao de comparticipagdes
financeiras e de apoios no a&mbito do sistema educativo;

j) Efectuar os processamentos das despesas por conta
do plano e dos fundos comunitarios;

k) Administrar os recursos financeiros destinados a
accdo social escolar, procedendo a sua reparti¢do pelos
servigos dependentes;

/) Prestar o apoio técnico as matérias referentes a ac-
¢do social escolar, propondo as alteragdes que se revelem
necessarias a sua correcta implementagao;

m) Controlar as contas correntes relativas a formadores
e a quaisquer outras entidades;

n) Propor orientagdes que visem a uniformidade de
procedimentos por parte dos servicos;

0) Estudar e avaliar os normativos em vigor, propondo
as alteracdes adequadas tendo em vista a racionalizagdo e
eficacia dos servigos.

2 — A DPGF ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direc¢do intermédia de 2.° grau.

Artigo 28.°
Divisdo de Instalacdes e Equipamento Escolares
1 — A DIEE compete, nomeadamente:

a) Coordenar e controlar a inventariagdo dos bens mo-
veis existentes e do estado de conservacdo dos imoveis ao
servico do sistema educativo;

b) Elaborar estudos respeitantes as infra-estruturas e aos
equipamentos escolares de forma a possibilitar a progra-
macdo das aquisi¢Oes, construgdes, beneficiagdes e am-
pliacdes, efectuando todos os procedimentos necessarios
a respectiva contratagdo publica;

¢) Elaborar, coordenar, fiscalizar e acompanhar os pro-
gramas relativos a construcdo, beneficiagdo ou ampliacao
de instalagdes da responsabilidade dos 6rgdos e servigos
dependentes da DREF, efectuando todos os procedimentos
necessarios a respectiva contratacio publica;

d) Elaborar programas de base e participar na elabo-
racdo dos projectos das novas instalagdes, ampliagdes e
beneficia¢des, bem como promover, acompanhar e fisca-
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lizar a sua execucao, efectuando todos os procedimentos
necessarios a respectiva contratacdo publica;

e) Analisar e dar parecer sobre os projectos de empreen-
dimentos que sejam submetidos a sua apreciagao relativos
a DREF, bem como prestar apoio técnico as entidades
promotoras dos mesmos;

f) Proceder a avalia¢do do parque escolar de acordo com
novos programas de base de instalagdes, tendo em vista a
sua progressiva adequacao a reforma do sistema educativo;

g) Manter actualizado o cadastro, bem como o registo e
diagnostico do estado de conservacao das escolas e demais
patrimonio que lhe seja afecto;

h) Acompanhar e apoiar a implementagdo de normas
de segurancga nos servicos dependentes;

i) Coordenar e orientar as operagdes relativas a defini-
¢do da tipologia dos equipamentos educativos bem como
avaliar periodicamente o existente;

j) Efectuar a aquisicdo de mobiliario e material didac-
tico de acordo com as orientagdes pedagogicas em vigor;

k) Estudar e avaliar os normativos em vigor, propondo
as alteracdes adequadas tendo em vista a racionalizagdo e
eficacia dos servigos.

2 — A DIEE ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direccao intermédia de 2.° grau.

SUBSECCAO VII
Direcgéo Regional do Desporto

Artigo 29.°
Natureza e missao

A Direc¢do Regional do Desporto, adiante designada
por DRD, ¢ o servigo executivo da SREF que tem por
missdo conceber, coordenar e apoiar as actividades no
ambito do sistema desportivo, incluindo o desporto escolar.

Artigo 30.°

Competéncias
A DRD compete, nomeadamente:

a) Assegurar a execucdo da politica definida para o
sistema desportivo, incluindo o desporto escolar;

b) Promover a articulagdo da politica desportiva com
outros sectores da accdo governativa;

¢) Fomentar e dinamizar a pratica do desporto e das
actividades fisicas e desportivas;

d) Prestar apoio as entidades e estruturas do associati-
vismo desportivo;

e) Dinamizar e apoiar o desporto escolar;

f) Promover e apoiar a pratica de actividades fisicas e
desportivas adaptadas;

2) Assegurar a gestdo do parque desportivo regional;

h) Cooperar no planeamento, construgdo, beneficia-
¢do e equipamento das instalagdes desportivas da Regido;

i) Exercer as competéncias definidas por lei no ambito
do regime do licenciamento e da responsabilidade técnica
pelas instala¢des desportivas abertas ao publico e activi-
dades ai desenvolvidas;

j) Promover e apoiar a formagao dos recursos humanos
do desporto;

k) Proceder a recolha, tratamento e divulgacdo de do-
cumentacdo, informagdes e dados estatisticos no ambito
da actividade fisica e do desporto;

/) Promover a realizagdo de estudos e projectos de in-
vestigagdo nas suas areas de competéncia;
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m) Celebrar os contratos-programa de desenvolvimento
desportivo nos termos previstos na legislagdo propria e
atribuir as correspondentes comparticipagdes financeiras;

n) Preparar as propostas de plano anual e de médio
prazo, bem como a proposta de orgamento;

0) Assegurar a execucdo do plano de investimentos e
propor eventuais reajustamentos;

p) Autorizar e atribuir as transferéncias dos montantes
decorrentes dos contratos ARAAL, de outros contratos e
acordos que venham a ser celebrados e praticar todos os
actos subsequentes.

Artigo 31.°

Estrutura nuclear

1 — A estrutura nuclear da DRD integra as seguintes
unidades organicas:

a) A Direcgdo de Servigos do Desenvolvimento Des-
portivo (DSDD);

b) A Direcgao de Servigos da Actividade Fisica, Insta-
lagdes e Gestdo de Recursos (DSAFIGR).

2 — Séo servigos executivos periféricos da DRD os
servigos de desporto de ilha, doravante designados por
SD, os quais funcionam na dependéncia directa do director
regional do Desporto.

3 — O Fundo Regional do Desporto (FRD) integra a
DRD.

Artigo 32.°

Direccio de Servicos do Desenvolvimento Desportivo
1 — Compete a DSDD, nomeadamente:

a) Incentivar e apoiar as actividades no ambito do as-
sociativismo desportivo;

b) Propor a concessdo de comparticipagdes financeiras
e de apoio técnico e material, as entidades do associati-
vismo desportivo, de acordo com os normativos em vigor;

¢) Conceber e coordenar projectos de promogéo da
pratica desportiva e de formagao de praticantes;

d) Assegurar a coordenacdo dos programas regionais
de acesso ao desporto de alto rendimento;

e) Propor e coordenar a concessao de comparticipagdes
financeiras a organizacdo de eventos desportivos;

f) Promover e apoiar a realizagdo de acgdes de formagao
dos recursos humanos do desporto;

g) Estabelecer contactos com as estruturas do associa-
tivismo desportivo e entidades oficiais, tendo em vista a
maxima rentabilidade das ac¢des a desenvolver;

h) Conceber, propor e coordenar ac¢des no ambito da
proteccdo dos desportistas;

i) Orientar os SD, no ambito das suas competéncias;

J) Promover, cooperar e coordenar os apoios a realizagdo
de estudos nas suas areas de intervengao;

k) Estudar e avaliar os normativos em vigor, propondo
as alteragdes adequadas tendo em vista a racionalizagdo e
eficiéncia dos servigos.

2 — A DSDD integra as seguintes unidades organicas
flexiveis:

a) A Divisao de Formacdo e Promog¢ao Desportiva
(DFPD);
b) A Divisao do Desporto Federado (DDF).

3 — A DSDD ¢ dirigida por um director de servigos,
cargo de direc¢do intermédia de 1.° grau.
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Artigo 33.°
Divisdao de Formacio e Promocao Desportiva
1 — Compete a DFPD, nomeadamente:

a) Assegurar a coordenacg@o das actividades de formagao
de recursos humanos e de promogéo desportiva;

b) Propor comparticipagdes financeiras, apoio técnico e
material as actividades de formac&o de recursos humanos
e de promogao desportiva;

¢) Organizar e apoiar projectos de formagao de jovens
praticantes que ressaltem os valores da competigdo e es-
pirito desportivo;

d) Assegurar a coordenagdo e o apoio as actividades
dos clubes desportivos escolares, quando integradas no
associativismo desportivo;

e) Proceder ao levantamento das necessidades de forma-
¢ao dos recursos humanos do desporto e definir prioridades
de intervencao;

/) Propor, coordenar e apoiar a formacdo dos recursos
humanos do desporto, incluindo a adop¢ao de mecanismos
que promovam a formagao a distancia;

2) Promover a organizacdo de congressos, conferéncias,
coloquios, semindrios ou outras manifestagdes técnicas;

h) Propor e coordenar a concessdo de comparticipa-
¢oes financeiras a organizacao de eventos desportivos;

i) Proceder a recolha, tratamento e divulgag@o de indi-
cadores de referéncia e analise estatistica na sua area de
intervencao;

j) Promover e acompanhar a execu¢do dos contratos-
-programa de desenvolvimento desportivo celebrados no
ambito da sua area de intervengao;

k) Estudar e avaliar os normativos em vigor, propondo
as alteracdes adequadas tendo em vista a racionalizagdo e
eficacia dos servigos.

2 — A DFPD ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direccdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 34.°
Divisdao do Desporto Federado
1 — Compete a DDF, nomeadamente:

a) Incentivar e apoiar as actividades desportivas no
ambito do associativismo desportivo, incluindo as adap-
tadas;

b) Apreciar os processos relativos a concessdo de apoios
aos planos ou projectos especificos de desenvolvimento
desportivo;

¢) Propor comparticipagdes financeiras, apoio técnico
e material aos planos ou projectos especificos de desen-
volvimento desportivo;

d) Propor medidas de apoio ao associativismo despor-
tivo;

e) Coordenar a concessido de apoio aos programas re-
gionais de acesso ao desporto de alto rendimento;

f) Proceder a recolha, tratamento e divulgacao de indi-
cadores de referéncia e analise estatistica na sua area de
intervencao;

g) Promover e acompanhar a execug@o dos contratos-
-programa de desenvolvimento desportivo celebrados no
ambito da sua area de intervengao;

h) Estudar e avaliar os normativos em vigor, propondo
as alteracdes adequadas tendo em vista a racionalizagdo e
eficacia dos servigos.
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2 — A DDF ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcc¢ao intermédia de 2.° grau.

Artigo 35.°

Direcciio de Servicos da Actividade Fisica,
Instalacoes e Gestao de Recursos

1 — Compete 8 DSAFIGR, nomeadamente:

a) Conceber, coordenar e apoiar projectos de desenvol-
vimento de promocao de actividades fisicas como factores
de promocao da saude e qualidade de vida das populagdes,
incluindo o desporto adaptado;

b) Propor e implementar medidas programaticas e ino-
vacdes metodolodgicas referentes ao desporto escolar;

¢) Colaborar na elaboragdo dos programas de base e dar
parecer sobre os projectos relativos a construg@o ou bene-
ficiag@o de instalagdes desportivas do parque desportivo
regional e seu apetrechamento;

d) Conceber, coordenar e acompanhar a elaboragéo e
concretizacdo dos programas de base relativos a constru-
¢do ou beneficiacdo de instalagcdes desportivas do parque
desportivo regional bem como coordenar a sua gestdo;

e) Elaborar e manter actualizado o Atlas Desportivo
Regional em articulagdo com a DAFG;

/) Analisar e dar parecer sobre projectos de empreen-
dimentos desportivos que sejam submetidos a apreciacdo
da DRD;

g) Propor a concessao de comparticipagdes financeiras
no ambito das infra-estruturas desportivas ou sedes sociais
de entidades do associativismo desportivo, de acordo com
0s normativos em vigor;

h) Exercer as competéncias definidas por lei no &mbito
do regime do licenciamento e da responsabilidade técnica
pelas instala¢des desportivas abertas ao publico e activi-
dades ai desenvolvidas;

i) Orientar a elaboracdo dos planos anual e de médio
prazo no ambito da DRD e dos servigos dependentes;

j) Coordenar e integrar a elaboragdo dos orgamentos da
DRD e dos servigos dependentes;

k) Assegurar o acompanhamento e avaliagdo do pro-
cesso de execugdo do plano e do orcamento da DRD e
dos servicos dependentes, propondo as alteragdes que se
mostrem adequadas;

/) Orientar os SD, no ambito das suas competéncias;

m) Promover, cooperar e coordenar os apoios a realiza-
¢d0 de estudos nas suas areas de intervencao;

n) Estudar e avaliar os normativos em vigor, propondo
as alteracdes adequadas tendo em vista a racionalizagdo e
eficacia dos servigos.

2 — A DSAFIGR integra a Divisao da Actividade Fisica
e Gestao (DAFG).

3 — ADSAFIGR ¢ dirigida por um director de servigos,
cargo de direcc¢do intermédia de 1.° grau.

Artigo 36.°
Divisao da Actividade Fisica e Gestao

1 — Compete &8 DAFG, nomeadamente:

a) Elaborar, promover e coordenar planos de sensibili-
zacdo e promogao das actividades fisicas;

b) Promover e apoiar a pratica das actividades fisicas,
incluindo as adaptadas e propor comparticipagdes finan-
ceiras, apoio técnico e material;
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¢) Propor planos de desenvolvimento do desporto es-
colar;

d) Dinamizar e coordenar o desenvolvimento do pro-
grama do desporto escolar, cooperando com os estabele-
cimentos de ensino no desenvolvimento das actividades;

e) Assegurar a coordenagdo e o apoio as actividades
dos clubes desportivos escolares no ambito da promogao;

f) Propor medidas de apoio a organizagao e participagdo
dos clubes desportivos escolares nas competi¢des especi-
ficas do desporto escolar;

g) Elaborar as propostas do plano anual e de médio prazo
de acordo com as orientacdes definidas e acompanhar a
sua execug¢ao;

h) Elaborar a proposta de or¢camento da DRD e emi-
tir parecer sobre as propostas de orcamento dos servigos
dependentes;

i) Acompanhar e avaliar a execu¢do orgamental dos
servigos dependentes e propor as alteragdes que se mos-
trem necessarias;

j) Elaborar estudos e efectuar propostas necessarias
a melhoria da gestdo financeira da DRD e dos servigos
dependentes;

k) Executar o or¢amento da DRD e propor as alteragdes
que se mostrem necessarias;

/) Efectuar os processamentos das despesas por conta
do plano;

m) Propor orienta¢des que visem a uniformidade de
procedimentos por parte dos servigos;

n) Promover e acompanhar a execugdo dos contratos-
-programa de desenvolvimento desportivo celebrados no
ambito da sua area de intervengao;

0) Colaborar na elaborag@o dos programas de base relati-
vos a construgdo ou beneficiagdo de instalagdes desportivas
escolares e seu apetrechamento;

p) Conceber, coordenar e acompanhar a elaboragéo e
concretizagdo dos programas de base relativos a cons-
trugdo ou beneficiagdo de instalagdes desportivas do
parque desportivo regional bem como coordenar a sua
gestao;

q) Analisar e dar parecer sobre os projectos de empreen-
dimentos desportivos que sejam submetidos a aprecia¢io
da DRD e prestar apoio técnico as entidades promotoras
dos mesmos;

r) Propor a concessdo de comparticipagdes financeiras
no dmbito das infra-estruturas desportivas ou sedes sociais
de entidades do associativismo desportivo, de acordo com
0s normativos em vigor;

s) Elaborar e manter actualizado o Atlas Desportivo
Regional;

f) Manter actualizado o cadastro do parque desportivo
regional, avaliar as suas condi¢des de seguranca e quali-
dade;

u) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga
aplicaveis aos equipamentos desportivos;

v) Assegurar o exercicio das competéncias definidas por
lei no ambito do regime das instalagdes desportivas abertas
ao publico e actividades ai desenvolvidas;

x) Promover, cooperar e coordenar os apoios a realizagdo
de estudos nas suas areas de intervengao;

y) Estudar e avaliar os normativos em vigor, propondo
as alteracdes adequadas tendo em vista a racionalizagdo e
eficiéncia dos servigos.

2 — A DAFG ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direccao intermédia de 2.° grau.
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Artigo 37.°

Fundo Regional do Desporto

A natureza, atribui¢des e organica do Fundo Regional
do Desporto constam de diploma préprio.

Artigo 38.°
Servigos de desporto

1 — Os SD sé@o servigos executivos periféricos aos
quais compete, na respectiva ilha, coordenar e executar as
politicas superiormente definidas no &mbito do apoio ao
associativismo desportivo, da promoc¢ao das actividades
fisicas e desportivas, incluindo o desporto escolar, da
gestdo de instalagdes desportivas integradas no parque
desportivo de ilha.

2 — Os SD das ilhas de Sao Miguel, Faial e Terceira
sdo servigos dotados de autonomia administrativa.

3 — Os SD das ilhas do Corvo, Flores, Graciosa, Pico,
Santa Maria e Sdo Jorge sdo servigos executivos simples.

Artigo 39.°
()rgﬁos e servigos dos servicos de desporto

1 — O SD da ilha de Sao Miguel tem como 6rgdo o
conselho administrativo e como servigos a sec¢do de apoio
administrativo e o servi¢o de coordenagao.

2 — O SD mencionado no numero anterior ¢ dirigido
por um director de servigos, cargo de direc¢do intermé-
dia de 1.° grau, sendo o servigo de coordenacgdo dirigido
por um coordenador, cargo de direccdo especifica de
1.° grau.

3 — Os SD das ilhas do Faial e da Terceira tém como
orgdo o conselho administrativo e como servico a Sec¢do
de Apoio Administrativo.

4 — Os SD mencionados no numero anterior sdo di-
rigidos por um director de servigos, cargo de direcc¢ao
intermédia de 1.° grau.

5 — Os SD das restantes ilhas, a excepgdo da ilha do
Corvo, sdo dirigidos por um coordenador, cargo de di-
rec¢do especifica de 2.° grau, que, com as necessarias
adaptagdes, exerce as competéncias previstas nos arti-
gos40.°e41.°

6 — Na ilha do Corvo, enquanto néo for provido o lugar
da carreira de técnico superior, o SD ¢ coordenado pelo
professor de Educagao Fisica da Escola Bésica Integrada
Mouzinho da Silveira, nos termos do n.° 4 do artigo 7.° do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos
da Administra¢do Regional.

7 — O professor que desempenhar as fungdes referidas
no numero anterior aufere o suplemento remuneratdrio
previsto no n.° 7 do artigo 7.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administracdo
Regional.

8 — Na ilha do Corvo, o SD funciona junto da Escola
Baésica Integrada Mouzinho da Silveira, a qual assegura o
necessario apoio logistico e administrativo.

Artigo 40.°
Competéncias do director do servico de desporto

1 — Compete ao director do SD, cargo de direcgdo
intermédia de 1.° grau, nomeadamente:

a) Dirigir e orientar os servi¢os do SD;
b) Prosseguir as politicas superiormente estabelecidas
para os dominios de intervencao do SD;



5072

¢) Estudar, propor e coordenar as medidas que entender
necessarias ao desenvolvimento desportivo e do desporto
escolar;

d) Promover a cobranga das receitas do FRD.

2 — Os directores dos SD das ilhas do Faial e da Ter-
ceira, cargos de direc¢do intermédia de 1.° grau, exercem
ainda, com as necessarias adaptagdes, as competéncias
definidas no artigo seguinte.

Artigo 41.°
Competéncias do coordenador do servico de coordenagio

Compete ao coordenador do servigo de coordena-
¢do, cargo de direccdo especifica de 1.° grau, nomeada-
mente:

a) Dar execuc¢do as orientacdes definidas para a sua
area de intervengao;

b) Promover e apoiar a pratica de actividades fisicas e
desportivas, incluindo as adaptadas;

¢) Cooperar com as entidades do associativismo despor-
tivo nas acgdes que visem o desenvolvimento desportivo;

d) Acompanhar a execucdo de projectos que visem as-
segurar o desenvolvimento desportivo;

e) Coordenar as actividades de desporto escolar nos
seus niveis de intervengao;

f) Cooperar com os 6rgdos executivos das escolas na
promocao e no desenvolvimento das actividades do des-
porto escolar, ou de outras que, sendo iniciativa da escola,
contribuam para a promogao da pratica das actividades
fisicas e desportivas;

g) Organizar e manter actualizado um sistema de in-
formacdo dos elementos caracterizadores dos recursos
humanos do desporto, da actividade desportiva e do des-
porto escolar da ilha;

h) Estudar, propor e coordenar as medidas que entender
necessarias ao desenvolvimento desportivo e do desporto
escolar;

i) Gerir e coordenar a utiliza¢do das instalagdes despor-
tivas integradas no parque desportivo de ilha;

j) Manter em bom estado de frui¢do as instalagdes,
equipamentos e material desportivo;

k) Garantir a prestagdo dos servigos complementares
no dominio das instalagdes, equipamentos e material des-
portivo;

/) Garantir as reparagdes ou os melhoramentos neces-
sarios nas instalagdes ou equipamentos;

m) Elaborar processos, prestar informagdes e apresentar
propostas que se constituam como suporte de decisoes;

n) Organizar e manter actualizado um sistema de in-
formacao dos elementos caracterizadores das instalagoes
e material desportivo;

0) Proporcionar espagos e materiais para o desenvolvi-
mento de actividades de treino e competicdo, bem como
para accdes de formacdo dos recursos humanos do des-
porto;

p) Facultar a utilizagdo prioritaria de espagos e ma-
teriais para as actividades curriculares dos estabeleci-
mentos oficiais de educagdo e ensino da sua area de
influéncia;

q) Facultar espacos e materiais para a realizagdo de
eventos desportivos e de actividades de promogao de ac-
tividades fisicas e do desporto;

r) Fiscalizar a correcta utilizagdo dos bens referidos nas
alineas anteriores.
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Artigo 42.°

Constituicdo e funcionamento do conselho administrativo

1 — O conselho administrativo do SD da ilha de Sdo
Miguel € composto pelo director do SD, cargo de direcgio
intermédia de 1.° grau, que preside, pelo coordenador do
servico de coordenagdo, cargo de direccdo especifica de
1.° grau, e por um trabalhador que exerca fungdes publi-
cas no SD, designado pelo director regional competente
em matéria de desporto, cargo de direc¢do superior de
1.° grau.

2 — O conselho administrativo dos SD das ilhas do
Faial e da Terceira ¢ composto pelo director do SD,
cargo de direccao intermédia de 1.° grau, que preside,
e por dois trabalhadores que exercam fungdes publicas
no SD, designados pelo director regional competente
em matéria de desporto, cargo de direc¢do superior de
1.° grau.

3 — O conselho administrativo retne pelo menos uma
vez em cada més, sendo as suas deliberacdes e pareceres
exarados em acta.

4 — As deliberagoes sdo tomadas por maioria, tendo o
presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

Artigo 43.°
Competéncias do conselho administrativo
Compete ao conselho administrativo, designadamente:

a) Elaborar a proposta de or¢amento;

b) Organizar a contabilidade e fiscalizar a sua escri-
turagdo, de harmonia com as normas da contabilidade
publica;

c¢) Autorizar as despesas necessarias ao funcionamento
do SD;

d) Fiscalizar a exacta aplicagdo de todas as verbas or-
¢amentadas;

e) Conferir, mensalmente, a situagdo financeira do SD,
que devera constar de balancete e de acta;

/) Promover a elaboracdo e a permanente actualizagdo
do cadastro dos bens e zelar pela sua conservagao e ma-
nutencao;

2) Aprovar a conta de geréncia e remeté-la para jul-
gamento da Sec¢do Regional dos Agores do Tribunal de
Contas;

h) Propor as linhas de orientagdo administrativas a que
deve obedecer a organizacdo e funcionamento de cada
coordenagdo e dos seus servigos.

Artigo 44.°
Seccio de Apoio Administrativo

Compete a Seccdo de Apoio Administrativo dos SD,
nomeadamente:

a) Organizar o projecto de orgamento do SD;

b) Processar as remuneracgdes devidas ao pessoal,

¢) Controlar as contas correntes relativas a fornecedores
e quaisquer outras entidades;

d) Elaborar a conta de geréncia;

e) Proceder a todas as operagdes contabilisticas;

/) Executar as ac¢des referentes ao recrutamento, gestao
corrente ¢ mobilidade de pessoal;

2) Organizar e manter actualizado o cadastro do pessoal;

h) Coordenar os trabalhos de conservagao e reparacao
de iméveis proprios do SD;



Didrio da Republica, 1.“série—N.°227—25 de Novembro de 2011

i) Emitir parecer sobre assuntos a submeter a despacho
superior;
) Proceder ao controlo da assiduidade do pessoal.

SECCAO II

Servico inspectivo

SUBSECGCAOT
Inspeccéo Regional de Educagéo

Artigo 45.°
Natureza

A IRE ¢ o servigo de controlo estratégico, de auditoria
e fiscalizac¢do do departamento governamental competente
em matéria de educagdo, com sede em Angra do Heroismo,
dotado de autonomia administrativa, a quem incumbe o
exercicio da tutela inspectiva dos estabelecimentos de
educacdo e de ensino e dos servigos integrados no sistema
educativo da Regido Auténoma dos Agores, nomeadamente
através de ac¢des de acompanhamento, aferi¢do, avalia-
¢do, auditoria, controlo, fiscalizagdo e apoio técnico, bem
como de salvaguarda do interesse publico e dos direitos
dos utentes.

Artigo 46.°
Ambito de actuaciao

A IRE desenvolve a sua ac¢do em todo o territorio da
Regido Autonoma dos Acgores e exerce a sua actividade
junto dos estabelecimentos de educagdo e de ensino in-
tegrados nas unidades organicas do sistema educativo
regional, incluindo o conjunto dos estabelecimentos onde
se ministre a educacdo pré-escolar, o ensino basico, o en-
sino secundario, a educacdo especial, o ensino artistico, o
ensino recorrente de adultos, o ensino a distancia, a for-
magcao profissional e a educagéo extra-escolar, bem como
junto dos estabelecimentos da rede privada, cooperativa
e soliddria e dos servigos e organismos que integrem e
desenvolvam actividade predominantemente orientada
para o processo educativo.

Artigo 47.°
Missao e atribuicdes

1 — A IRE tem por missdo assegurar o controlo es-
tratégico do sistema educativo da Regido Autonoma dos
Acores, compreendendo o controlo da legalidade e audi-
toria administrativa, financeira e de gestdo, bem como a
avaliacdo de actividades e programas, de estabelecimentos
de educacdo e de ensino e de servicos e organismos que
integram o sistema educativo regional, e também a de
prestar apoio técnico especializado.

2 — A IRE prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Pugnar pela qualidade do sistema educativo regional,
designadamente através da concepgao, planeamento, coor-
denacdo e realizagdo de inspecgdes, auditorias e vistorias
aos estabelecimentos de educagdo e de ensino;

b) Zelar pela equidade no sistema educativo regional,
salvaguardando os interesses legitimos de todos os que o
integram e dos respectivos utentes;

¢) Acompanhar, avaliar, auditar, controlar e fiscali-
zar, nas vertentes técnico-pedagogica, administrativo-
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-financeira, orcamental, patrimonial e de recursos hu-
manos, os estabelecimentos de educagao e de ensino
integrados nas unidades organicas do sistema educativo
regional;

d) Proceder a acgdes inspectivas, designadamente
a realizacdo de intervengdes, auditorias, inspecgdes,
inquéritos e sindicancias, sem prejuizo da realizagdo de
outras formas de actuagdo consagradas em legislacdo
especifica;

e) Apreciar a conformidade legal e regulamentar dos
actos praticados pelos responsaveis dos estabelecimentos,
servigos e organismos que integram o sistema educativo
regional, designadamente em matéria de recursos huma-
nos, orcamental, econémica, financeira e patrimonial, bem
como auditar os respectivos sistemas e procedimentos de
controlo interno;

f) Controlar a aplicacdo eficaz, eficiente e economica
dos dinheiros publicos afectos aos estabelecimentos, ser-
vicos e organismos que integram o sistema educativo re-
gional, nos termos da lei e de acordo com os objectivos
do Governo Regional, e avaliar os resultados obtidos em
fungdo dos meios disponiveis;

2) Instruir processos disciplinares e contra-ordenacionais
que resultem da sua actividade inspectiva ou que lhe sejam
cometidos legal ou superiormente pela tutela;

h) Recolher informagdes e elaborar relatorios sobre a
situacdo dos estabelecimentos de educagdo e de ensino em
matéria pedagogica e administrativo-financeira, no &mbito
das acgdes inspectivas efectuadas;

i) Verificar e assegurar, de forma sistematica, o cum-
primento das disposi¢des legais, regulamentares e das
orientagdes definidas superiormente;

j) Proceder a accdes de fiscalizagdo para verificagdo do
cumprimento de recomendag¢des e medidas propostas em
anteriores ac¢des inspectivas;

k) Propor e colaborar, na sequéncia das ac¢des desen-
volvidas, na preparagdo de medidas preventivas e correc-
tivas, designadamente de caracter legislativo, que visem
a melhoria e o aperfeicoamento do funcionamento e da
qualidade do sistema educativo regional;

) Proceder a avaliacdes globais do sistema educa-
tivo regional, nomeadamente mediante a intervengdo
no processo de auto-avaliacdo regulada das unidades
orgénicas;

m) Efectuar analises comparativas dos dados obtidos
nas acg¢des inspectivas, com vista a contribuir para a
criagdo de indicadores de gestdo do sistema educativo
regional;

n) Acompanhar o funcionamento de programas com
regulamentagdo especifica, bem como o desenvolvimento
no ensino regular de cursos e estruturas curriculares ex-
perimentais;

0) Avaliar o processo educativo de inclusdo de criangas
e jovens com necessidades educativas especiais ou com
dificuldades na aprendizagem;

p) Acompanhar e participar no processo de avaliagdo
do desempenho docente;

q) Avaliar a implementagdo do regime juridico de cria-
¢do, autonomia e gestdo das unidades organicas do sistema
educativo regional;

r) Organizar e actualizar documentos, programas de
trabalho e outros instrumentos de apoio técnico as activi-
dades inspectivas;

s) Manter actualizado um registo disciplinar do pessoal
docente e ndo docente do sistema educativo regional, na
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sequéncia da accdo inspectiva, assegurando o acesso por
parte desse pessoal a todos os elementos que a si digam
respeito;

f) Avaliar a organizagdo e o funcionamento das valén-
cias educativas dos estabelecimentos de ensino particular,
cooperativo e solidario, bem como instruir nos mesmos
os processos de natureza disciplinar e contra-ordenacional
legalmente previstos;

1) Analisar e desenvolver procedimentos na sequéncia
das queixas apresentadas pelos utentes e agentes do sistema
educativo regional,;

v) Colaborar com outros servigos de inspec¢@o ou ou-
tras entidades em assuntos de interesse para o sistema
educativo regional;

w) Efectuar vistorias e elaborar relatorios que visem o
estado de conservagdo e condi¢des de seguranca e higiene
dos equipamentos educativos, nomeadamente sobre a exis-
téncia de planos de seguranga e evacuacao;

x) Participar no processo de avaliacdo das escolas e
apoiar o desenvolvimento das actividades com ele rela-
cionadas.

3 — Enquanto servigo de apoio técnico especializado,
incumbe a IRE:

a) Elaborar projectos de diplomas legais e dar parecer
sobre os que lhe sejam submetidos;

b) Promover a investigacdo técnica, efectuar estudos e
emitir pareceres;

c¢) Participar, bem como prestar apoio técnico, em
juris, comissdes e grupos de trabalho, regionais e na-
cionais;

d) Assegurar, no ambito da sua missdo, a articulagdo e
cooperagdo com entidades congéneres regionais, nacionais,
estrangeiras e organizagdes internacionais;

e) Desempenhar quaisquer outras tarefas de apoio téc-
nico especializado para que se encontre vocacionada.

Artigo 48.°

Autonomia e independéncia técnica

A IRE goza de autonomia e independéncia técnica
no exercicio das actividades inspectivas que lhe sejam
confiadas, regendo a sua actuagdo pelas disposicdes le-
gais vigentes e pelas orientacdes do secretario regional
competente em matéria de educacdo, emitidas nos termos
legais.

Artigo 49.°

Proporcionalidade

A IRE deve pautar a sua intervenc¢do e a conduta dos
dirigentes e pessoal de inspec¢do pela adequagio dos seus
procedimentos aos objectivos da acg¢ao.

Artigo 50.°
Orgios e servigos

A IRE tem como 6rgéos a direcgdo e o conselho admi-
nistrativo e como servigo o nucleo de inspec¢ao de Ponta
Delgada.
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Artigo 51.°
Direccao

AIRE ¢ dirigida por um inspector regional, equiparado
para todos os efeitos legais a subdirector regional, cargo
de direcgao superior de 2.° grau.

Artigo 52.°
Competéncias do inspector regional

Ao inspector regional, para além das competéncias es-
tabelecidas na lei geral, cabe, em especial:

a) Representar a IRE;

b) Dirigir, coordenar e fiscalizar as actividades da IRE;

¢) Assegurar o cumprimento das orientagdes e prio-
ridades estratégicas da politica educativa fixadas para
a IRE;

d) Assegurar a autonomia e competéncia técnica da
accdo inspectiva;

e) Assegurar a gestao e direc¢do dos recursos humanos
e materiais afectos nos termos da lei;

f) Emitir directivas, ordens e instrugdes a que deve obe-
decer a actuagdo dos inspectores e demais trabalhadores
afectos a IRE;

g) Elaborar e apresentar ao secretario regional compe-
tente em matéria de educagao, durante o mé€s de Novembro
do ano anterior aquele a que respeite, o plano anual de
actividades;

h) Propor ao secretario regional competente em matéria
de educacdo a realizagdo de acg¢des inspectivas extraor-
dinarias;

i) Determinar a realizacdo das actividades inspectivas
previstas no respectivo plano anual, bem como das ac¢des
inspectivas extraordindrias depois de autorizadas;

j) Propor ao secretario regional competente em matéria
de educacdo a instauragdo de processos de inquérito e
sindicancia, nomeadamente em resultado de ac¢des ins-
pectivas;

k) Instaurar processos disciplinares, nos termos da lei,
em consequéncia de ac¢des inspectivas realizadas pela
IRE;

/) Nomear os instrutores de processos cuja competéncia
seja determinada a IRE;

m) Ordenar a reformulag@o dos processos disciplinares
e autorizar a prorrogagdo dos prazos previstos no estatuto
disciplinar;

n) Determinar o inicio e os prazos de duracdo das di-
versas acgdes inspectivas;

0) Emitir parecer e decidir sobre o encaminhamento dos
relatorios das inspecgdes efectuadas, bem como submeté-
-los a homologacdo do secretario regional competente em
matéria de educagéo;

p) Determinar as ac¢des de fiscalizagdo para verifica-
¢do do cumprimento de medidas propostas no &mbito da
actividade inspectiva;

q) Elaborar e apresentar ao secretario regional com-
petente em matéria de educagdo, até 31 de Margo do ano
seguinte aquele a que respeita, um relatorio anual de ac-
tividades;

r) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas
pelo secretario regional competente em matéria de edu-
cacao;

s) Desempenhar as demais fungdes necessarias ao bom
funcionamento do servigo, bem como as que, por lei ou
determinacdo superior, lhe sejam cometidas.
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Artigo 53.°
Conselho administrativo

O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em
matéria de gestdo financeira e patrimonial, ao qual com-
pete:

a) Superintender na gestdo financeira e patrimonial
da IRE;

b) Aprovar os projectos de orgamento e suas alteragdes,
bem como acompanhar a execugdo orgamental;

¢) Apreciar os planos anuais de actividades, bem como
os respectivos relatorios de execugdo;

d) Verificar a legalidade das despesas e autorizar o seu
pagamento;

e) Superintender na organizac¢ao anual da conta de ge-
réncia, aprova-la e submeté-la a apreciacdo da Sec¢ao
Regional dos Acores do Tribunal de Contas;

f) Promover a fiscalizacdo da organizacdo da contabi-
lidade e zelar pela sua execugdo.

Artigo 54.°
Composiciao do conselho administrativo

1 — O conselho administrativo é composto pelo ins-
pector regional, que preside, por um inspector ¢ por um
trabalhador que exerca func¢des publicas na IRE, ambos
designados pelo inspector regional.

2 — O conselho administrativo pode delegar no seu
presidente os poderes que entenda convenientes.

Artigo 55.°
Reunides

1 — O conselho administrativo reune ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que convo-
cado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a solicitacdo
de qualquer dos seus membros;

2 — As reunides sdo secretariadas pelo trabalhador que
exerca fungdes publicas na inspecgdo, o qual elabora as
respectivas actas.

Artigo 56.°

Nicleo de inspeccio

1 — O ntcleo de inspecgdo de Ponta Delgada ¢ o servico
operativo ao qual compete desenvolver as acgdes previstas
no artigo 46.°

2 — O nucleo de inspec¢do compreende o corpo de
inspecgdo e auditoria e depende directamente do inspector
regional.

Artigo 57.°

Exercicio de ac¢des inspectivas

1 — A IRE desenvolve acg¢des inspectivas de acordo
com o respectivo plano de actividades previamente apro-
vado, que incidem sobre entidades do sistema educativo
regional.

2 — As accdes a que se refere o niumero anterior sdo
desenvolvidas por inspectores.

3 — Para as acgdes inspectivas serdo, preferencialmente,
constituidas equipas cuja composi¢do e coordenagdo siao
definidas por despacho do inspector regional.

4 — Para a realizacdo de ac¢des inspectivas no ambito
da area de actuacdo da IRE pode também, excepcional-
mente, ser solicitado apoio de docentes ou especialistas
de reconhecida competéncia, a designar por despacho do
secretario regional competente em matéria de educacao,
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sob proposta do inspector regional, sempre que a aprecia-
¢do dos factos exigir especiais conhecimentos técnicos
ou cientificos.

Artigo 58.°
Poderes instrutorios

1 — A IRE pode solicitar informagdes, esclarecimentos
ou depoimentos que repute necessarios para apuramento de
matérias que se inscrevem nas suas competéncias, dirigindo-
-se directamente aos estabelecimentos de educacdo e de
ensino integrados no sistema educativo regional, assim
como a qualquer outra pessoa, singular ou colectiva.

2 — Para o exercicio dos poderes previstos no numero
anterior, os o0rgaos de administracdo e gestdo e o pessoal
de qualquer estabelecimento de educagdo e de ensino do
sistema educativo regional, bem como os individuos e
as entidades privadas, tém o dever de colaboracdo, sob
pena de incorrerem em responsabilidade nos termos da
lei, sem prejuizo do procedimento disciplinar que ao caso
couber.

Artigo 59.°
Notificagdo e requisicio de testemunhas ou declarantes

1 — A IRE pode notificar os titulares dos 6rgdos e ser-
vicos da administragdo regional bem como das entidades
e estabelecimentos objecto da ac¢do inspectiva para a
prestacdo de declaragdes ou depoimentos que se julguem
necessarios.

2 — A comparéncia, para prestagdo de declaragdes ou
depoimentos em acg¢des inspectivas ou procedimentos
disciplinares, de trabalhadores da administracao regional,
bem como de outros trabalhadores do sector publico, deve
ser requisitada a entidade na qual exercam fungdes.

3 — A notificagdo para comparéncia de quaisquer ou-
tras pessoas para os efeitos referidos no ntimero anterior
pode ser solicitada as autoridades policiais, observadas as
disposigdes aplicaveis do Codigo do Processo Penal.

4 — A IRE deve fazer constar no seu relatorio anual
de actividades quaisquer obstaculos colocados a normal
prossecugdo das suas atribui¢cdes e ao normal exercicio
da sua actuacdo.

Artigo 60.°
Medidas preventivas

Quando seja detectada uma situacdo de grave lesdo para
o interesse publico, o inspector regional pode determinar
as providéncias previstas na legislagdo sectorial aplicavel e
que, em caso a caso, se justifiquem adequadas para prevenir
ou eliminar tal situagao.

Artigo 61.°

Direitos e prerrogativas

Os dirigentes e o pessoal de inspec¢ao da IRE, quando
em servico e sempre que necessario ao desempenho das
suas funcdes, gozam, para além de outros previstos na lei
geral, dos direitos, poderes e prerrogativas seguintes:

a) Aceder livremente e permanecer, pelo tempo necessa-
rio ao desempenho da ac¢do inspectiva, em todos os locais,
servicos, organismos e estabelecimentos de educacao e de
ensino, publico e particular, cooperativo e solidario, em
que tenham de exercer as suas fungdes;

b) Utilizar nos locais de trabalho, por cedéncia das res-
pectivas entidades inspeccionadas, instalacdes adequadas
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ao desempenho das suas fungdes, com as indispensaveis
condigoes de dignidade e de eficécia;

¢) Trocar correspondéncia, em servigo, com quaisquer
entidades publicas ou privadas, sobre assuntos de interesse
para o desenvolvimento da sua actuag@o ou para obtengao
dos elementos que se mostrem indispensaveis;

d) Convocar pessoal docente, ndo docente e discente, no-
meadamente para a prestagdo de declaragdes ou depoimentos;

e) Requisitar e reproduzir documentos para consulta,
suporte ou jungdo aos relatorios, processos ou autos e,
ainda, proceder ao exame de quaisquer elementos perti-
nentes a ac¢ao inspectiva em poder das entidades alvo de
intervencdo da IRE;

f) Obter, para auxilio nas acgdes em curso, a cedéncia de
material e equipamento proprio, bem como a colaboragao
de funcionarios ou agentes da entidade inspeccionada que
se mostrem indispensaveis, designadamente para o efeito
de se executarem ou complementarem servigos em atraso,
cuja falta impossibilite ou dificulte aquelas ac¢des;

2) Assistir, quando em servico, a aulas ou a outras ac-
tividades escolares, reunides e sessdes dos 6rgdos de ad-
ministragdo e gestdo dos estabelecimentos de educagio e
de ensino sujeitos a sua ac¢do inspectiva;

h) Proceder, nos termos legais, a abertura ou selagem
de quaisquer instalagdes, dependéncias, cofres ou moveis,
bem como a apreensdo de documentos e objectos de prova
em poder dos servigos inspeccionados, de dirigentes, fun-
cionarios ou agentes, quando isso se mostre indispensavel
ao éxito da acg¢do, para o que serd lavrado o correspondente
auto, dispensavel apenas nos casos em que ocorram simples
reprodugdes de documentos;

i) Participar superiormente e ou ao Ministério Publico a
recusa de quaisquer informagdes ou elementos solicitados,
bem como a falta injustificada de colaborag@o, ou qualquer
situacdo de resisténcia ao exercicio das suas fungdes;

J) Solicitar, quando se mostre indispensavel ao cum-
primento das suas fungdes, a colaborag@o das autoridades
administrativas, judiciais ou policiais;

k) Ser considerado como autoridade publica para efeitos
de protecgdo criminal.

Artigo 62.°
Identificacgao e livre transito

O pessoal dirigente e de inspecgdo goza do direito ao uso
de cartdo de identidade e livre transito, de modelo aprovado
por portaria dos secretarios regionais competentes em
matéria de Administracdo Publica e educagdo.

Artigo 63.°
Apoio administrativo

O apoio administrativo a IRE ¢ prestado pela DATA,
nos termos dos artigos 9.° e seguintes.
CAPITULO IV
Pessoal
SECCAO1
Disposigoes gerais
Artigo 64.°

Quadros

1 — O pessoal afecto a SREF consta dos quadros re-
gionais de ilha em vigor.
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2 — O pessoal dirigente, os cargos de direc¢ao espe-
cifica, de coordenacdo e de chefia, que correspondem a
unidades orgéanicas, afecto a SREF ¢ o constante do anexo 11
do presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 65.°
Transicao de pessoal

As actuais alteracdes na estrutura organica da Secretaria
Regional da Educagdo e Formagdo sdo acompanhadas pela
respectiva transi¢cdo do pessoal afecto aos servigos objecto
da presente reestruturagao.

SECCAO II
Pessoal da IRE

SUBSECCAO1
Disposigdes gerais
Artigo 66.°
Recrutamento e provimento

O recrutamento e o provimento do pessoal da IRE,
designadamente o dirigente, regulam-se pela lei geral,
com as especificidades previstas nos artigos seguintes
relativamente a carreira especial de inspecg¢ao.

SUBSECCAO II

Carreira especial de inspecgéo

Artigo 67.°
Pessoal de inspeccio

O pessoal de inspeccdo da IRE constitui uma carreira
unicategorial e o exercicio de fun¢des integrado na carreira
especial de inspeccdo ¢ efectuado na modalidade de no-
meagdo, com o regime legal constante dos diplomas que
estabelecem o regime da carreira especial de inspecgdo e
que procedem a necessaria regulamentagdo das carreiras
inspectivas regionais.

Artigo 68.°
Acesso e integracio na carreira especial de inspec¢io

1 — O acesso a carreira especial de inspecgdo ¢é feito
mediante procedimento concursal com a tramitagao cons-
tante da Resolugdo do Conselho do Governo n.° 178/2009,
de 24 de Novembro, rectificada pela Declaragdo de Rec-
tificagdo n.° 14/2009, de 2 de Dezembro.

2 — Aintegragdo na carreira especial de inspeccao de-
pende da aprovacdo em curso de formacao especifico,
regulado por portaria conjunta dos secretarios regionais
que tiverem a seu cargo as areas da administragdo publica
e da educac@o, de duragdo ndo inferior a seis meses, que
deve ter lugar no decurso do periodo experimental nos
termos do regime geral.

3 — E da competéncia do inspector regional propor ao
secretario regional competente em matéria de educagio as
areas de inspeccdo para as quais € feito o recrutamento,
bem como os requisitos especiais em matéria de area de
formacao académica e experiéncia ou formagao profissio-
nais, nos termos da legislacdo aplicavel.
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Artigo 69.°
Contetido funcional
Ao pessoal da carreira especial de inspec¢do incumbe:

a) Realizar inspecgdes, auditorias, fiscalizagdes, inqué-
ritos, sindicancias, acompanhamentos e avaliagdes;

b) Instruir processos disciplinares que decorram das
acgoes previstas na alinea anterior ou sejam determinados
superiormente ou por disposi¢ao legal;

¢) Conceber e desenvolver projectos ou estudos de ele-
vado grau de responsabilidade sobre matérias da compe-
téncia da IRE;

d) Elaborar informagdes, pareceres, relatorios ou outros
documentos que sejam decorrentes do exercicio das suas
competéncias;

e) Executar tarefas e dar cumprimento a decisdes pro-
feridas superiormente e inerentes a prossecucao das atri-
buicdes da IRE;

f) Exercer a coordenacdo das areas compreendidas nas
competéncias da IRE, quando para tal for designado por
despacho do inspector regional.

Artigo 70.°
Remuneracdes

O pessoal dirigente da IRE é remunerado nos termos
do mapa anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

Artigo 71.°

Impedimentos, incompatibilidades e inibicoes

1 — O pessoal da IRE esta sujeito ao regime geral de
impedimentos e incompatibilidades vigente na Adminis-
tragdo Publica.

2 — E especialmente vedado aos trabalhadores integra-
dos na carreira especial de inspec¢do executar quaisquer
accdes de natureza inspectiva ou disciplinar em orgaos
ou servigos em que sejam visados parentes ou afins em
qualquer grau da linha recta ou até ao 3.° grau da linha
colateral, bem como ser proprietario ou exercer qualquer
actividade, quer docente quer ndo docente, em estabele-
cimento de educagdo e de ensino, publico ou particular.

3 — Encontra-se ainda vedado aos trabalhadores
referidos no nimero anterior efectuar quaisquer ac-
¢Oes de natureza inspectiva ou disciplinar em 6rgaos,
servicos ¢ entidades onde tenham exercido fungdes ha
menos de trés anos ou onde as exer¢gam em regime de
acumulagdo.

4 — Os trabalhadores integrados na carreira especial
de inspec¢do ndo podem aceitar hospedagem, onerosa
ou gratuita, em estabelecimento que seja propriedade de
dirigentes dos 6rgaos ou servigos inspeccionados, quando
estes sejam objecto de qualquer ac¢do de natureza ins-
pectiva.

5 — Os trabalhadores integrados na carreira especial
de inspec¢do ndo podem exercer fungdes, pelo periodo de
dois anos contados da cessagdo da actividade inspectiva
ou disciplinar, nas entidades onde tenham efectuado qual-
quer ac¢do dessa natureza, salvo nos casos de regresso a
actividade exercida a data da nomeacgdo, sem prejuizo da
aplicacdo das disposi¢des relativas a impedimentos cons-
tantes dos artigos 44.° a 51.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

6 — Aos trabalhadores integrados na carreira especial de
inspecgdo ndo € permitido o exercicio de fungdes publicas
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remuneradas ou de actividades privadas, excepto em casos
devidamente fundamentados, autorizados por despacho do
secretario regional competente em matéria de educacao,
sob parecer prévio do inspector regional.

7 — O despacho de autorizacdo devera fixar, para
cada caso, as condigdes em que se permite o exercicio
dessa actividade, podendo a todo o tempo ser revogado
com fundamento na inobservancia ou desrespeito dessas
mesmas condigdes, o qual so sera concedido desde que a
acumulacdo ndo se mostre susceptivel de comprometer
ou interferir com a iseng¢do exigida para o exercicio da
actividade inspectiva.

Artigo 72.°
Avalia¢io do desempenho

1 — O pessoal da IRE ¢é objecto de avaliagdo do de-
sempenho de acordo com a legislagdo em vigor para a
Administragdo Publica.

2 — A aplicagdo do sistema integrado de avaliacdo
do desempenho da Administracdo Publica ao pessoal da
carreira especial de inspecgdo da IRE podera ser alvo de
adaptacgdo, tendo em consideragdo a especificidade da
mesma carreira técnica superior, em condigdes definidas
por portaria dos secretdrios regionais competentes em
matéria de Administra¢do Publica e educagdo.

Artigo 73.°
Domicilio profissional

O pessoal da carreira especial de inspecc¢ao pode esta-
belecer, mediante despacho do inspector regional e com a
anuéncia do interessado, domicilio profissional em loca-
lidade diferente da da sede do servigo.

Artigo 74.°
Dever de sigilo

Além da sujeicdo aos deveres gerais inerentes ao exer-
cicio da fun¢do publica, os trabalhadores da IRE estdao
especialmente obrigados a guardar rigoroso sigilo profis-
sional relativamente a todos os assuntos de que tiverem
conhecimento no exercicio, ou por causa do exercicio,
das suas fungdes que ndo se destinem a ser do dominio
publico.

Artigo 75.°

Patrocinio judiciario

1 — O pessoal dirigente e de inspec¢do da IRE que seja
demandado por actos cometidos ou ocorridos no exercicio
e por causa das suas fungdes tem direito a ser assistido
por advogado retribuido a expensas da Regido, através do
orgamento da IRE, mediante despacho de autorizagao do
secretario regional competente em matéria de educacao,
bem como as custas judiciais, ao transporte ¢ ajudas de
custo, quando a localizag@o do tribunal ou das entidades
policiais o justifique.

2 — O disposto no numero anterior ndo afasta a obriga-
¢do de o interessado ressarcir a Regido em todas as despe-
sas suportadas, sempre que da decisdo final transitada em
julgado se conclua pela inexisténcia do requisito previsto
na parte inicial do numero anterior.

3 — O advogado referido no n.° 1 ¢ indicado pelo ins-
pector regional, ouvido o interessado.
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ANEXO II

Quadro do pessoal dirigente, de direcgao especifica e de chefia da Secretaria Regional da Educagao e Formagao

Numero de lugares Designagéo do cargo Remuneracao
I — Servicos directamente dependentes do Gabinete do Secretario Regional
A) Cargos de direcgdo intermédia de 2.° grau
1 Chefe de divisdo da Divisdo de Apoio Técnico-Administrativo . .. ........cooviiineenn. .. (a)
1 Chefe de divisdo de Documentagdo e Estatistica. . . ............cuiiininin ... (a)
B) Cargos de coordenagao
1 Coordenador do Nucleo de Informatica e TelecomunicagOes . . .. .......veeeneeneeennne... (b)
1 Coordenador do Observatorio de Seguranga Escolar .. ...... ... ... ... ... ... ... .. ... b)
II — Direcc¢io Regional da Educacio e Formacio
A) Cargos de direcgdo superior de 1.° grau
1 Director regional da Educagdo e Formagao. . ......... ... i (a)
B) Cargos de direcgéo intermédia de 1.° grau
1 Director de servicos de Inovagdo e Desenvolvimento Curricular ............. ... ... ... ... ..... (a)
1 Director de servigos de Recursos Humanos. . .......... ... i (a)
1 Director de servigos Financeiros ¢ EQuipamentos. . .. ...........uietiinetineiinnneann. (a)
C) Cargos de direccéo intermédia de 2.° grau
1 Chefe de divisdo de Avaliagdo € INOVAGAD. . . ... ..ottt (a)
1 Chefe de divisdo de Desenvolvimento Curricular. . .......... ... i (a)
1 Chefe de divisdo de Gestdo de Recursos Humanos. . ........... .. .. ... (a)
1 Chefe de divisdao de Formagao Profissional . ............ ... ... . . ... (a)
1 Chefe de divisdo de Planeamento e Gestdo Financeira. ..................iiiiiineinninnnnn .. (a)
1 Chefe de divisdo de Instalagdes e Equipamentos Escolares ................ ... . ... ... (a)
III — Direcg¢do Regional do Desporto
A) Cargos de direcgao superior de 1.° grau
1 Director regional do DeSpOrto . . . .. ...ttt (a)
B) Cargos de direccao intermédia de 1.° grau
1 Director de servigos do Desenvolvimento Desportivo . ...t (a)
1 Director de servicos da Actividade Fisica, Instalagdes e Gestdo de Recursos. .. .................... (a)
1 Director do Servigo de Desporto de Sdo Miguel ......... ... .. .. i (a)
1 Director do Servigo de Desportodo Faial . . ........ ... . . (a)
1 Director do Servigo de Desporto da Terceira. .. ...ttt (a)
C) Cargos de direcgao intermédia de 2.° grau
1 Chefe de divisdo de Formagao e Promog@o Desportiva . ..., (a)
1 Chefe de divisdo do Desporto Federado . ........... . (a)
1 Chefe de divisdo da Actividade Fisica e GeStA0 . .. ... ..ottt i (a)
D) Cargos de direcgao especifica de 1.° grau
1 Coordenador do servigo de coordenagdo do Servigo de Desporto de Sdo Miguel ................... (o)
E) Cargos de direcgdo especifica de 2.° grau
1 Coordenador do Servigo de Desporto de Santa Maria. . .............. ... ()
1 Coordenador do Servigo de Desporto da Graciosa . ... ..........uiuniuniineneeinnenn... (d)
1 Coordenador do Servigo de Desporto de SA0 Jorge. . .. ..ottt (d)
1 Coordenador do Servigo de Desporto do Pico. . ...t (d)
1 Coordenador do Servigo de Desporto das Flores. .. .......... i d)
F) Cargos de coordenagao
1 Coordenador do Servigo de Desporto do COrvo .. .....o.i it b)
IV — Inspecc¢ido Regional da Educacio
A) Cargos dirigentes
1 Inspector regional da EQUCAGA0 . . . ... ..ottt (a)

(a) Remuneragdo de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Regional.

(b) Remuneragdo de acordo com o disposto no n.° 7 do artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administra¢do Regional.
(c) Remuneragdo de acordo com o disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 6.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administra¢do Regional.
(d) Remuneragio de acordo com o disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 6.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Regional.





