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Cumpridos os preceitos legais, e com fundamento no
disposto no artigo 21.°, em conjugacdo com o estipu-
lado na alinea a) do artigo 18.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com a redac¢do que lhe
foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de
Novembro, e com a alteragdo do Decreto-Lein.® 9/2009,
de 9 de Janeiro, consultado o Conselho Cinegético Mu-
nicipal de Vila Verde, de acordo com a alinea d) do ar-
tigo 158.° do mesmo diploma, e no uso das competéncias
delegadas pelo Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas pelo despacho n.® 78/2010,
de 5 de Janeiro:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado das Flo-
restas e Desenvolvimento Rural, o seguinte:

Artigo 1.°
Renovacio

E renovada a transferéncia de gestdo da zona de caga
municipal do rio Tojal (processo n.° 3802-AFN), por um
periodo de seis anos, constituida pelos terrenos cinegé-
ticos cujos limites constam da planta anexa a presente
portaria e que dela faz parte integrante, sitos nas fre-
guesias de Geme, Sabariz, Vila Verde, Barbudo, Turiz,
Lage, Esqueiros, Lanhas, Pico de Regalados, Loureira
e Soutelo, todas do municipio de Vila Verde, com a area
de 2166 ha.

Artigo 2.°
Producio de efeitos

Esta portaria produz efeitos a partir de 15 de Setembro
de 2010.

O Secretario de Estado das Florestas e Desenvolvimento
Rural, Rui Pedro de Sousa Barreiro, em 1 de Julho de
2010.

ZONA DE CAGA MUNICIPAL

DO
RIO TOJAL

MUNICIPIO DE VILA VERDE IProc. N°, 3802 AFN
GM-42008 lArea: 2166 ha
<

Coordenadas da C.MP.
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2010/A

Organica e mapa de pessoal afecto a Secretaria
Regional da Saiide (SReS)

As alteracdes introduzidas na estrutura do Governo
Regional e nas competéncias dos seus membros pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2008/A, de 31 de
Dezembro, conduziram a criagdo da Secretaria Regional
do Trabalho e da Solidariedade Social e da Secretaria
Regional da Saude e a extingdo da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais que, até aquele momento, detinha
competéncias em matéria de saude, de solidariedade e
de seguranga social, bem como em areas de intervengao
relacionadas com a promocao da igualdade e com a luta
contra as dependéncias.

Considerando que a Secretaria Regional da Satide passa
a deter competéncias nas areas da saude, da luta contra
as dependéncias e dos cuidados continuados, importa re-
formular a organica deste departamento governamental
de forma a dota-lo da estrutura organizativa adequada ao
exercicio das suas competéncias.

Assim:

Nos termos do n.° 6 do artigo 231.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa e da alinea a) do n.° 1 do artigo 89.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
dos Agores, o Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

Sdo aprovados a organica e o mapa de pessoal afecto
a Secretaria Regional da Satde, em anexo ao presente
diploma, do qual fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Revogacao

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2002/A,
de 10 de Julho, na parte que se refere a presente organica.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Ponta
Delgada, em 1 de Junho de 2010.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 30 de Junho de
2010.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma
dos Agores, José Antonio Mesquita.
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ANEXO1

Organica da Secretaria Regional da Saude

CAPITULO 1

Natureza, missao e atribuicoes

Artigo 1.°
Natureza e missao

A Secretaria Regional da Saude, adiante designada por
SReS, ¢ o departamento do Governo Regional que propde e
executa a politica definida para a area da satde, promog¢ao
e prevencdo da doenca, da luta contra as dependéncias e
dos cuidados continuados.

Artigo 2.°
Atribuicoes
A SReS tem as seguintes atribui¢des:

a) Estudar, propor e executar as politicas relativas a
satide e ao bem-estar das populagdes;

b) Combater as dependéncias de substancias que di-
minuem a capacidade de autodeterminacdo dos indivi-
duos;

¢) Promover no ambito dos cuidados continuados a
autonomia dos cidaddos face a ocorréncia de patologias
cronicas multiplas ou de dependéncia funcional;

d) Elaborar, no quadro dos planos de desenvolvimento
regional e de acordo com as grandes linhas de orientagdo
definidas pelo Governo Regional, os planos sectoriais
relativos aos seus dominios de actuagao;

e) Superintender e realizar a gestdo dos meios humanos
e materiais para a efectivag@o das atribui¢cdes que lhe estdo
confiadas;

f) Promover formas de cooperacdo com institui¢des e
entidades locais, regionais, nacionais e internacionais, no
ambito das suas areas de actuagao.

Artigo 3.°
Competéncias do Secretario Regional

1 — A SReS ¢ representada e superiormente dirigida
pelo Secretario Regional da Satide, a quem compete, de-
signadamente:

a) Propor e fazer executar as politicas de saude, dos
cuidados continuados e da luta contra as dependéncias,
coordenando a elabora¢do dos respectivos planos de de-
senvolvimento e promovendo o seu cumprimento;

b) Superintender e coordenar toda a ac¢do da SReS;

¢) Orientar e coordenar os 6rgos e servigos que estejam
na sua directa dependéncia;

d) Exercer poderes de superintendéncia e de tutela sobre
0s servicos personalizados ou autébnomos e as empresas
do sector publico regional que exercem a sua actividade
no ambito dos sectores afectos a SReS;

e) Apoiar ou promover, através dos meios considerados
mais eficazes, a realizagdo de obras ou outras ac¢des de
inegavel interesse publico, a efectuar por entidades pu-
blicas e privadas;

f) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atri-
buidas por lei ou que lhe sejam delegadas pelo Presidente
do Governo Regional ou pelo Conselho do Governo.
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2 — O Secretario Regional pode, nos termos da lei, de-
legar as competéncias que julgar convenientes, com facul-
dade de subdelegacio, no chefe do Gabinete, nos adjuntos
do Gabinete e nos responsaveis pelos diversos organismos
e servigos da SReS, designadamente a competéncia para a
pratica de actos correntes de administragdo ordinaria.

CAPITULO I

Orgios e servicos

Artigo 4.°
Estrutura

A SReS prossegue as suas atribui¢des através dos se-
guintes 6rgaos e servigos centrais integrados na adminis-
tracdo directa da Regido:

a) Consultivos:

I) Conselho Regional da Saude (CRS);
IT) Conselho Regional de Combate a Droga e Toxico-
dependéncias (CRCDT);

b) Executivos:

I) Divisdo de Estudos, Planeamento e Documentagao
(DEPD);

II) Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial
(DAFP);

IIT) Direc¢ao Regional da Saude (DRS);

IV) Direccdo Regional da Prevengdo e Combate as
Dependéncias (DRPCD);

¢) De controlo, auditoria e fiscalizacao:

I) Inspeccdo Regional da Satude (IReS).

Artigo 5.°
Colaboracao funcional

Os orgdos e servigos funcionam em estreita coopera-
¢do e interligacdo funcional, com vista a plena execucdo
das politicas regionais, na prossecucdo dos respectivos
objectivos, atribuigdes e competéncias, designadamente
na elaboragdo comum de projectos e programas de inves-
tigacdo e desenvolvimento.

Artigo 6.°

Estrutura de missdo e equipas de projecto

1 — Podem ser criados grupos de trabalho e equipas
de projectos, nos termos da legislagdo aplicavel, sempre
que a natureza dos objectivos a alcangar o aconselhe e o
Secretario Regional julgue necessario.

2 — A realizacdo de estudos, projectos e outros traba-
lhos especificos pode ser confiada, mediante contrato e de
acordo com o disposto na lei, a entidades de reconhecida
competéncia.

3 — O director da equipa de projecto ou do grupo de
trabalho, caso esteja afecto a tempo inteiro, auferira remu-
neracdo a fixar por despacho conjunto dos membros do
Governo Regional competentes em matéria de financas
e de saude.
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SECCAO I

Orgaos consultivos

Artigo 7.°

Conselhos regionais da saide e combate
a droga e toxicodependéncias

A composigdo e funcionamento dos conselhos regionais
de satide e combate a droga e toxicodependéncias sdo
objecto de decreto regulamentar regional.

SECCAO 11

Orgaos executivos

Artigo 8.°
Divisao de Estudos, Planeamento e Documentacio

1 — A DEPD ¢ um servigo de apoio técnico ao qual
compete, designadamente:

a) Assessorar o Secretario Regional, fornecendo-lhe
estudos, pareceres, informagdes e projectos que sejam
necessarios para a defini¢do, coordenagdo e execucdo da
actividade da Secretaria;

b) Colaborar na preparag@o e execucdo do plano e or-
¢amento;

¢) Elaborar projectos de diplomas legais e regulamentares
bem como de actos que devam ser praticados pelo Secretario
Regional ou pelos membros do seu Gabinete e de protocolos
ou acordos em que seja parte a Secretaria Regional;

d) Acompanhar os processos judiciais em que tenha
interesse a Secretaria Regional;

e) Acompanhar as matérias relacionadas com a Unido
Europeia que interessem a Secretaria Regional;

/) Proceder a recolha, andlise e tratamento de informacao
estatistica do sector;

2) Elaborar anualmente o relatdrio estatistico;

h) Proceder a recolha, tratamento, elaboragao e difusao
da documentacdo técnica e cientifica de interesse informa-
tivo ou formativo para a ac¢do da SReS, podendo para o
efeito recorrer a colaboracdo de outras entidades;

i) Apoiar os servigos da SReS em matéria de documenta-
¢do e informagdo, tendo em vista contribuir para a melhoria
e actualizac@o da sua organizagdo e funcionamento;

) Colaborar com as direc¢des regionais na elaboragdo
dos respectivos planos regionais;

k) Acompanhar a execu¢do do plano sectorial de in-
vestimentos;

[) Acompanbhar, controlar e avaliar a execucao dos pla-
nos e programas das direc¢des regionais;

m) Preparar indices de rentabilidade dos investimentos
e outros indicadores necessarios a melhoria do processo
global de tomada de decisao.

2 — A DEPD ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcgdo intermédia do 2.° grau.

Artigo 9.°

Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial

1 — A DAFP é um servigo de apoio e execugdo das ac-
tividades administrativas respeitantes aos 6rgaos e servicos
centrais da SReS a qual compete, designadamente:

a) Dar parecer sobre os recursos hierarquicos e propor
a respectiva decisdo;
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b) Informar e apoiar tecnicamente os processos judiciais
em que a SReS seja interessada;

¢) Participar em processos de inquérito, disciplinares e ou-
tros sempre que superiormente determinado, bem como dar
parecer sobre 0os mesmos processos quando elaborados pelas
instituigdes que integram o Servigo Regional de Saude;

d) Elaborar projectos de diplomas legais e regulamen-
tares bem como de actos que devam ser praticados pelo
Secretario Regional ou pelos membros do seu Gabinete
e de protocolos ou acordos em que seja parte a Secretaria
Regional;

e) Preparar e pronunciar-se sobre projectos de diplomas;

/) Elaborar o plano de gestdo previsional de pessoal;

2) Intervir nas reestruturagdes organicas que comportem
alteracao dos quadros de pessoal;

h) Colaborar activamente nas ac¢des de modernizagao
administrativa;

i) Coordenar e dirigir as sec¢oes que integram a Divisdo;

j) Emitir pareceres e informagdes sobre assuntos da sua
area de competéncia;

k) Gerir a utilizagdo dos espagos comuns das instalagdes
dos servigos centrais da Secretaria Regional,

/) Assinar a correspondéncia e a documentagdo de ca-
racter administrativo;

m) Emitir certiddes;

n) Exercer as fun¢des de oficial publico, nos termos
da lei;

0) Colaborar e acompanhar na preparacao e execucao
do plano e or¢camento.

2 — A DAFP ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcgdo intermédia do 2.° grau, e integra a Seccdo de
Pessoal, Expediente e Arquivo, a Sec¢do de Contabilidade
e o Nucleo de Informatica.

Artigo 10.°
Seccio de Pessoal, Expediente e Arquivo

1 — Compete a Secgdo de Pessoal, Expediente e Ar-
quivo, nomeadamente:

a) Executar as operagdes administrativas relaciona-
das com o recrutamento, gestdo corrente ¢ mobilidade
do pessoal;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro e o registo
biogréfico do pessoal;

¢) Assegurar a recepgao e expedicdo da correspondéncia
e documentacao;

d) Organizar e manter o arquivo geral da Secretaria
Regional;

e) Emitir certiddes;

/) Coordenar o trabalho do pessoal que lhe é afecto;

2) Efectuar as operacdes de controlo da assiduidade e
pontualidade do pessoal.

2 — A Seccao de Pessoal, Expediente e Arquivo € di-
rigida por um coordenador técnico.
Artigo 11.°
Secciio de Contabilidade

1 — Compete a Seccdo de Contabilidade, designada-
mente:

a) Elaborar a proposta de orcamento do Gabinete do
Secretario Regional;
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b) Organizar o projecto de orgamento, de acordo com
as propostas dos servicos;

¢) Processar as remuneracdes devidas ao pessoal dos
servicos centrais;

d) Processar as despesas com aquisi¢do de bens e ser-
vicos e encargos diversos, efectuadas por conta dos orca-
mentos dos servigos;

e) Controlar as contas correntes relativas a fornecedores
e quaisquer outras entidades;

/) Assegurar as operagdes contabilisticas;

g) Propor alteragdes orcamentais e transferéncias de
verbas, de acordo com a execugdo efectuada e a evolugao
verificada nas despesas;

h) Executar as operagdes administrativas relacionadas
com a aquisi¢do de bens e servigos ¢ com a alienagdo de
quaisquer bens;

i) Emitir certiddes;

j) Promover, acompanhar e verificar as actividades de
seguranca, limpeza, manuten¢do e reparagdo das instala-
¢Oes e equipamentos;

k) Administrar o parque automoével,

/) Organizar e manter actualizado o cadastro dos bens
moéveis e imoveis.

2 — A Seccao de Contabilidade ¢ dirigida por um
coordenador técnico.

Artigo 12.°

Nicleo de Informatica
1 — Compete ao Nucleo de Informatica:

a) Assegurar o funcionamento e manutengdo dos sis-
temas e equipamentos informadticos e telecomunicagdes
da Secretaria Regional, em articulagdo com as politicas
globais definidas para este sector;

b) Propor a aquisi¢do de equipamentos e de aplicacdes
e zelar pelo material existente;

¢) Elaborar um plano de informatizagdo e manté-lo
actualizado de acordo com a evolugéo das tecnologias e
as necessidades dos servicos;

d) Analisar e desenvolver aplicagdes especificas;

e) Promover e ministrar ac¢des de formacgao junto dos
utilizadores, sem prejuizo dos servigos que tém compe-
téncia nesta matéria;

f) Elaborar os relatorios e os pareceres que lhe forem
solicitados respeitantes a sua area de competéncias;

g) Desempenhar outras tarefas de natureza técnica su-
periormente determinadas.

2 — O Nucleo de Informatica ¢ dirigido por um coor-
denador.

SECCAO 11T

Direcges regionais

Artigo 13.°
Competéncias dos directores regionais

1 — Cada direccio regional ¢ dirigida por um director
regional, ao qual compete:

a) Coadjuvar o Secretario Regional no exercicio das
suas competéncias;

b) Praticar os actos da sua competéncia propria ou de-
legada;
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¢) Coordenar a actividade dos 6rgéos e servicos que
integram as respectivas direc¢des regionais;

d) Orientar os servi¢os dependentes da SReS nas suas
areas de competéncia.

2 — Os directores regionais podem delegar ou subde-
legar competéncias, nos termos da lei, nos dirigentes sob
sua dependéncia hierarquica.

SECCAO IV

Direccao Regional da Salde

Artigo 14.°
Natureza e missao

A Direccao Regional da Saude, adiante designada
por DRS, ¢ o servigco executivo da SReS, com fun¢des
de concepgdo, coordenacdo, orientacdo e apoio técnico-
-normativo na area da saude.

Artigo 15.°
Competéncias
A DRS compete, designadamente:

a) Contribuir para a definigdo dos objectivos, das poli-
ticas e da estratégia global do sector, de modo a assegurar
a cobertura médico-sanitaria da Regido;

b) Executar a politica definida para o sector tendo em
vista a consolidacdo de um sistema de satide unificado;

¢) Orientar e coordenar as actividades desenvolvidas nos
dominios da promogao da saude, da prevencao da doenga,
do diagnostico precoce, do tratamento e da reabilitacdo
dos doentes;

d) Orientar o funcionamento das instituigdes, estabe-
lecimentos e servi¢os de saude que integram o Servigo
Regional de Saude, coordenando a sua actuagio;

e) Exercer, nos termos da legislagdo aplicavel, a tutela
sobre as actividades privadas desenvolvidas no ambito
do sector, sem prejuizo das competéncias da Inspeccao
Regional da Satde;

/) Estudar e propor as providéncias necessarias ao aper-
feicoamento das estruturas organizacionais existentes e
seu funcionamento;

2) Elaborar projectos de diplomas legais e regulamen-
tares;

h) Elaborar instrugdes para a boa execugdo das leis e
regulamentos;

i) Promover a preparacgdo e elaboracdo do Plano Re-
gional de Satde;

) Regulamentar a aquisi¢do de servicos de saude, em
articulacdo com outras entidades, nomeadamente através
de protocolos, acordos e convengdes, quando ndo exista
suficiente capacidade de resposta dos servigos da rede
oficial;

k) Assegurar o cumprimento das normas que regula-
mentam o exercicio profissional no sector;

/) Cooperar com os organismos de representagdo pro-
fissional no sentido de assegurar um melhor nivel deon-
toldgico e técnico no exercicio da actividade das carreiras
especificas do sector da saude;

m) Promover a preparagio do Servigo Regional de Saude
para situacdes de catastrofe, em articulagdo com o Servigo
Regional de Protec¢@o Civil e Bombeiros dos Agores;
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n) Assegurar o cumprimento das convengdes, acordos
ou regulamentos sanitarios internacionais e a defesa sa-
nitaria da Regido;

0) Colaborar com outros departamentos que exercam
actividades ligadas ao sector;

p) Cooperar com organizagdes regionais, nacionais e
internacionais que actuem na area da saude.

Artigo 16.°
Estrutura
A DRS compreende os seguintes servicos:

a) Divisdo de Apoio Juridico e de Planeamento (DAJP);
b) Direccao de Servigos de Recursos Humanos (DSRH);
¢) Direc¢ao de Servigos de Cuidados de Saude (DSCS).

Artigo 17.°
Divisiao de Apoio Juridico e de Planeamento (DAJP)

1 — A DAJP é um servigo de apoio juridico e de pla-
neamento, ao qual compete, designadamente:

a) Assessorar o director regional da Satde, fornecendo
as analises, informacdes, elementos necessarios a defini-
¢do, coordenacdo e planeamento da actividade da DRS;

b) Estudar e propor a operacionalizacdo de eventos e
ac¢des no ambito da politica da promogao da satde;

¢) Sugerir e implementar a introdu¢do de normas e
procedimentos que visem a melhoria da actividade dos
servigos e da sua organizacao;

d) Recolher e elaborar informagao necessaria e adequada
a divulgacdo da actividade da DRS;

e) Promover estudos e elaborar pareceres de natureza
juridico-econdémica que lhe sejam solicitados;

f) Proceder a recolha, tratamento, elaboragdo e difusio
da documentacdo técnica e cientifica de interesse infor-
mativo ou formativo para a ac¢do da DRS, podendo para
o efeito recorrer a colaboragdo de outras entidades;

g) Colaborar com a direc¢do de servigos de cuidados de
satide na elaboracdo do Plano Regional de Saude;

h) Elaborar e assegurar a execugao do plano sectorial de
investimentos e propor eventuais reajustamentos;

i) Acompanhar, controlar e avaliar a execu¢@o dos planos
e programas da DRS e demais documentos estratégicos,
propondo eventuais alteragdes;

j) Dar parecer sobre reclamacgdes e recursos hierarquicos
e propor a respectiva decisdo;

k) Preparar e pronunciar-se sobre projectos de diplomas;

/) Emitir parecer sobre assuntos de natureza juridica
que lhe sejam submetidos pelo director regional da Satde;

m) Participar em processos de inquérito, disciplinares e ou-
tros sempre que superiormente determinado, bem como dar
parecer sobre 0os mesmos processos quando elaborados pelas
institui¢cdes que integram o Servico Regional de Saude;

2 — A DAJP ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direccdo intermédia do 2.° grau, e depende directamente
do director regional.

Artigo 18.°

Direcc¢io de Servicos de Recursos Humanos (DSRH)

1 — A DSRH ¢ um servigo de natureza operativa que
actua nos dominios da gestdo e administragdo de pessoal
e actualizag@o profissional.

Didario da Republica, 1.“série—N.° 133—12 de Julho de 2010

2 — A DSRH ¢ dirigida por um director de servigos,
cargo de direc¢@o intermédia do 1.° grau, e compreende
0s seguintes servigos:

a) Divisao de Gestdo e Administragdo de Pessoal (DGAP);
b) Divisdo de Formagdo e Promocdo da Qualidade
(DFPQ).

Artigo 19.°
Divisao de Gestiio e Administracio de Pessoal (DGAP)
1 — A DGAP compete, nomeadamente:

a) Apoiar a gestdo do pessoal das institui¢des do Servigo
Regional de Saude;

b) Preparar, nos casos previstos na legislacao aplicavel,
as decisdes superiores em matéria da administragdo do
pessoal das entidades referidas na alinea anterior, sem
prejuizo das competéncias daquelas instituigdes;

¢) Assegurar, em conjunto com a Divisdo de Formag&o e
Promocgéo da Qualidade, os procedimentos técnicos respei-
tantes ao recrutamento e selec¢do de pessoal e dinamizar,
em tempo oportuno, a sua execucao;

d) Acompanhar a aplicagdo das regras superiormente
definidas que devem presidir a criagdo e reorganizagdo de
quadros, carreiras e categorias do pessoal do sector;

e) Elaborar instrug¢des para a correcta aplicagdo da legis-
lagdo e das normas regulamentares referentes ao pessoal
do sector;

/) Dar parecer sobre questdes de pessoal que lhe sejam
submetidas, designadamente sobre os regimes de traba-
lho dos profissionais de saude, seus desenvolvimentos e
estatutos juridicos;

g) Criar e manter permanentemente actualizado um
registo do pessoal do sector;

h) Acompanhar a empresarializagdo dos hospitais da
Regido no que respeita a area de pessoal;

i) Colaborar na negociagdo dos instrumentos de regu-
lamentagdo colectiva de trabalho;

j) Promover a permanente articulacdo com entidades
regionais e nacionais, com competéncias na area de re-
cursos humanos;

k) Dar parecer sobre assuntos de natureza juridica que,
para o efeito, lhe sejam submetidos pelo director regional
da Saude.

2 — A DGAP ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcgdo intermédia do 2.° grau.

Artigo 20.°
Divisdao de Formacao e Promoc¢ao da Qualidade (DFPQ)
1 — A DFPQ compete, designadamente:

a) Definir e executar os objectivos de formagao e aper-
feigoamento profissional do pessoal de satde;

b) Coordenar, nos termos da legislagdo aplicavel, as
actividades desenvolvidas na formagédo de base do pessoal
do sector;

¢) Coordenar a execugdo dos programas de formagao
adequados a valorizagdo exigida pelas fungdes e pela na-
tureza e dindmica das carreiras profissionais;

d) Cooperar, sempre que necessario, com outras entida-
des regionais, nacionais e internacionais para a concretiza-
¢do de acgoes de formagdo e aperfeigoamento profissional
do pessoal do sector;
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e) Coordenar o processo de concessdo de bolsas de
estudo e de outros incentivos semelhantes;

f) Avaliar todas as actividades desenvolvidas na area de
formagdo e aperfeicoamento profissional;

g) Assegurar, em conjunto com a Divisdo de Gestéo e
Administragdo de Pessoal, os procedimentos técnicos a
que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 19.%

h) Estudar, programar e coordenar a aplicagdo de medi-
das tendentes a promover a inovagdo, a modernizagdo e a
politica de qualidade no ambito das institui¢des do Servigo
Regional de Saude.

2 — A DFPQ ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcc¢do intermédia do 2.° grau.

Artigo 21.°
Direccio de servicos de cuidados de satiide (DSCS)

1 — A DSCS ¢é um servi¢o de natureza executiva, ao
qual compete a realizagdo, o0 acompanhamento ¢ a co-
ordenagdo das actividades desenvolvidas no ambito da
prestagdo de cuidados de saude publicos e privados.

2 — A DSCS ¢ dirigida por um director de servicos,
cargo de direc¢do intermédia do 1.° grau, e compreende
0s seguintes servigos:

a) Divisdo de Prestacdo de Cuidados de Satude (DPCS);

b) Divisdo de Licenciamentos e Assuntos Farmacéuticos
(DLAF);

¢) Divisdo de Cuidados Continuados (DCC).

Artigo 22.°
Divisiao de Prestaciao de Cuidados de Saude (DPCS)
1 — A DPCS compete, nomeadamente:

a) Assegurar o cumprimento das orientagdes técnico-
-normativas no dominio da prestacao de cuidados de saude,
orientando e controlando as actividades desenvolvidas;

b) Promover a melhoria da prestagcdo de cuidados nos
servigos de saude, tendo como objectivo ndo s a qualidade
técnica dos servigos prestados como a sua humanizagio,
em articulacdo com a Divisdo de Formacdo e Promocédo
da Qualidade;

¢) Acompanhar a evoluc¢do da produtividade dos ser-
vigos, em articulacdo com a Divisdo de Formacéo e Pro-
mocao da Qualidade;

d) Acompanhar a prestacao de cuidados de satide pelos
servicos, colaborando na definig¢do de critérios de afectacdo
dos recursos disponiveis;

e) Regulamentar e acompanhar o regime de deslocacio
de doentes na Regido e para o exterior desta bem como dar
parecer sobre o acesso a cuidados de saude no estrangeiro,
quando estes ndo puderem ser garantidos na Regido;

/) Elaborar e coordenar o Plano Regional de Saude;

2) Regulamentar, promover e coordenar a celebragio
de acordos e convengdes quando ndo exista suficiente
capacidade de resposta do Servico Regional de Satde;

h) Promover e acompanhar, em colaboragdo com a
SAUDACOR, S. A., a contratualizacdo com as unidades
de saude do Servigo Regional de Satde;

i) Coordenar, no &mbito do Servigco Regional de Saude,
a prestacdo de cuidados de satde a cidaddos portugueses
no estrangeiro e a cidaddos estrangeiros em Portugal, no-
meadamente no que se refere a Unido Europeia e paises
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equiparados e outros com os quais existem acordos bila-
terais para prestagdo de cuidados de satde;

j) Definir e acompanhar em articulagdo com a SAUDA-
COR, S. A., a execugdo da politica de reembolsos;

k) Definir medidas de controlo e promogao da qualidade
sanitaria do ambiente no dmbito das unidades de saude;

/) Colaborar com as entidades competentes na progra-
macao e divulgagdo de estratégias que visem combater a
poluicdo das dguas superficiais e subterraneas destinadas
ao consumo humano;

m) Propor a adopg¢@o das técnicas adequadas a gestdo
dos residuos produzidos nas unidades de satde;

n) Orientar a execugdo de programas de intervengéo
relacionados com a prevencao e tratamento de doencas
cronicas nao transmissiveis € de doengas transmissiveis;

0) Coordenar ¢ orientar as actividades e intervengdes
relacionadas com o incentivo a natalidade, gravidez, ma-
ternidade e planeamento familiar;

p) Exercer as competéncias legalmente previstas no
que se refere a saide ocupacional, nomeadamente no que
concerne ao licenciamento das entidades prestadoras de
servigos de satde no trabalho e exercicio da actividade de
medicina do trabalho;

q) Coordenar e orientar as actividades de educacdo e
promogao da saude;

) Apoiar cientifica e tecnicamente os organismos con-
celhios e de ilha responsaveis pela saude publica;

s) Regulamentar o regime de deslocag@o de profissionais
de saude e coordenar e acompanhar a sua execugao;

f) Fomentar parcerias regionais, inter-regionais, nacio-
nais e internacionais com vista ao desenvolvimento de
projectos na area da saude;

u) Emitir pareceres e elaborar informacdes no ambito
da 4rea da sua competéncia;

v) Coordenar, a nivel regional, acgdes com vista a im-
pulsionar o desenvolvimento da exceléncia na prestagdo
de cuidados de saude;

w) Criar e orientar a aplicagdo de instrumentos de me-
lhoria da qualidade clinica com vista a exceléncia, em
articulagdo com a DFPQ);

x) Criar e orientar programas para garantir a seguranga
clinica e a sua monitorizacdo, em articulagdo com a DFPQ.

2 — A DPCS ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcc¢do intermédia do 2.° grau.

Artigo 23.°
Divisao de Licenciamento e Assuntos Farmacéuticos (DLAF)
1 — A DLAF compete, designadamente:

a) Colaborar na defini¢ao das politicas do medicamento
e de farmdacia na Regido, bem como nas referentes a acti-
vidade privada de satde;

b) Colaborar na regulacdo e coordenar as actividades
de registo e licenciamento de profissionais de satide e das
unidades privadas de satide, nomeadamente consultorios
e clinicas médicas e dentarias, laboratérios de analises
clinicas e unidades de medicina fisica e reabilitacao;

¢) Executar as actividades referentes ao licenciamento
de estabelecimentos comerciais de produtos farmacéuticos,
nomeadamente armazéns de medicamentos, farmacias e
locais de venda de medicamentos ndo sujeitos a receita
médica, bem como do exercicio profissional dos farma-
céuticos e auxiliares de farmacéutico;
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d) Emitir parecer, mediante solicitacdo do departamento
regional competente no que respeita ao sector da industria,
sobre os projectos de instalagdo ou alteragdo dos estabe-
lecimentos industriais;

e) Emitir parecer sobre os processos de licenciamentos
que lhe sdo remetidos pelo departamento do Governo Re-
gional com competéncia na area do ambiente;

f) Exercer as competéncias legalmente previstas no que
se refere aos processos e autorizacdo das actividades de
produgdo, fabrico, emprego, comércio por grosso, distri-
buicdo, importacao, exportagdo, transito, aquisi¢do, venda
e entrega de substancias e preparagdes compreendidas
nas tabelas 1 a 1v anexas ao Decreto-Lei n.° 15/93, de 22
de Janeiro;

g) Elaborar projectos de diploma regionais e orientagdes
técnicas no ambito da sua area de competéncia;

h) Propor a aprovagdo e homologagdo das escalas de
turno de servico das farmacias;

i) Manter actualizado o registo de profissionais de satde,
sociedades prestadoras de cuidados de saude, unidades
privadas de saude, estabelecimentos de venda por grosso
de medicamentos, farmdcias, postos de medicamentos e
locais de venda de medicamentos ndo sujeitos a receita
médica;

j) Emitir pareceres e elaborar informacdes no ambito
do licenciamento e exercicio da actividade farmacéutica
e do medicamento;

k) Exercer, em articulacdo com as demais entidades, a
fiscaliza¢do, monitorizacao e avaliagdo periddica da obser-
vancia dos requisitos de funcionamento e da qualidade dos
servigos prestados pelas unidades privadas de saude;

/) Definir as responsabilidades dos servigos no acesso
dos utentes ao sector privado e assegurar o cumprimento
dos critérios estabelecidos;

m) Definir medidas de controlo ¢ promogao da qualidade
sanitaria do ambiente.

2 — A DLAF ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcc¢do intermédia do 2.° grau.

Artigo 24.°
Divisdo de Cuidados Continuados (DCC)
1 — A DCC compete, nomeadamente:

a) Colaborar na regulamentacdo do regime juridico e
acompanhar a implementacao da Rede de Cuidados Con-
tinuados integrados da Regido;

b) Apreciar as propostas de respostas necessarias e 0s
planos de acgdo anuais para o desenvolvimento da Rede,
submetidas a aprovacdo do Secretario Regional da Saude;

¢) Avaliar as propostas de celebragdo de acordos, con-
vengdes ou protocolos com entidades publicas ou privadas
tendo por objectivo a prestacdo de cuidados continuados
de satide aos utentes da Rede, submetidos a aprovagdo do
Secretario Regional da Saude;

d) Avaliar as propostas de exclusdo da Rede, submetidas
ao Secretario Regional da Saude, das entidades publicas
ou privadas que ndo cumpram os requisitos legais ou os
acordos, convengdes ou protocolos celebrados com as
mesmas;

e) Exercer, com as demais entidades, as actividades
de licenciamento e fiscaliza¢do das unidades da Rede de
Cuidados Continuados integrados da Regido;

/) Elaborar orientagdes técnicas no ambito da sua area de
competéncia, nomeadamente no que se refere a promocgao e

Didario da Republica, 1.“série—N.° 133—12 de Julho de 2010

gestdo da qualidade e as condig¢des de instalagdo e funciona-
mento das unidades de internamento que integram a Rede;

2) Emitir pareceres e elaborar informagdes no ambito
da 4rea da sua competéncia.

2 — A DCC ¢ dirigida por um chefe de diviso, cargo
de direc¢do intermédia do 2.° grau.

SECCAOV

Direcg¢do Regional da Prevengdo e Combate as Dependéncias

Artigo 25.°
Natureza

A Direcgdo Regional da Prevencdo e Combate as De-
pendéncias, adiante designada por DRPCD, ¢ o servigo
operativo da SReS que tem como missdo a promogao de
habitos de vida saudaveis, a redugdo, o combate, a preven-
¢do e o tratamento das dependéncias.

Artigo 26.°
Competéncias
Incumbe, designadamente, a DRPCD:

a) Contribuir para a defini¢do das medidas de politica,
objectivos e prioridades do sector;

b) Coordenar a execugdo da politica definida para o
sector;

¢) Promover a preparagdo e elaboracdo dos projectos
do plano e orgamento sectoriais;

d) Elaborar e assegurar a execug@o do plano sectorial de
investimentos e propor eventuais reajustamentos;

e) Elaborar e executar o orgamento corrente;

/) Acompanbhar, controlar e avaliar a execucao dos pla-
nos e programas da DRPCD e demais documentos estra-
tégicos, propondo eventuais alteragdes;

g) Assegurar a articulagdo permanente com as institui-
¢des nacionais que actuam nesta area;

h) Planear, coordenar, executar e promover a avaliagdo
de programas de combate, de prevencdo, de tratamento e
de reinsercao social,

i) Elaborar instrumentos de planeamento da actividade
e proceder a estudos de diagnostico na area de gestdo e
planeamento;

J) Apoiar ac¢des para potenciar a dissuasdo dos consu-
mos de substancias psicoactivas;

k) Elaborar projectos de diplomas legais e regulamen-
tares;

/) Elaborar instrucdes para a boa execucdo das disposi-
¢oes legais e regulamentares;

m) Promover a integragdo e compatibilizagdo, a nivel
regional, dos programas de ac¢do dos servigos e institui-
¢oes do ambito do sector e proceder a avaliagdo global da
sua execucao;

n) Cooperar com entidades que prossigam actividades
no ambito das dependéncias, através de acordos ou pro-
tocolos.

Artigo 27.°
Estrutura
A DRPCD compreende os seguintes servigos:

a) Divisdo de Planeamento e Prevenc¢do (DPP);
b) Divisdo de Tratamento e Reinser¢ao (DTR).
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Artigo 28.°

Divisao de Planeamento e Prevencao (DPP)
1 — Compete a DPP, nomeadamente:

a) Implementar as politicas nacionais e comunitarias
de luta contra o uso e abuso de substancias psicoactivas e
efectuar a sua avaliagdo sistematica;

b) Planear, coordenar e promover a avaliagdo nas areas
da prevencao;

¢) Definir as linhas de orientago técnica para a inter-
venc¢do, o acompanhamento, a monitorizagdo e a avaliagdo
de programas e projectos nestas areas;

d) Apoiar a execugdo das actividades desenvolvidas no
ambito da prevengao;

e) Propor a realizacdo de estudos técnico-cientificos
considerados relevantes para a prossecucdo dos seus ob-
jectivos;

/) Recolher, tratar e divulgar informagao documental,
contribuindo para a difusdo do conhecimento nas areas
da dependéncia;

g) Coordenar a produgao, elaboragdo e divulgacdo de
materiais informativos institucionais;

h) Desenvolver e promover a formagdo dos recursos
humanos.

2 — A DPP ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcgdo intermédia do 2.° grau.

Artigo 29.°

Divisao de Tratamento e Reinsercio (DTR)
1 — Compete a DTR, nomeadamente:

a) Planear, coordenar e promover a avaliacao de pro-
gramas que garantam a populacdo o acesso em tempo
util a respostas terapéuticas integradas, disponibilizando
uma oferta diversificada de programas de tratamento e
reinsercao;

b) Fomentar a celebragdo de protocolos e parcerias a
nivel local, regional e nacional com outros servigos ou
institui¢des, definindo linhas orientadoras de articula-
¢do;

¢) Promover a melhoria da qualidade de todos os pro-
gramas e intervengdes terapéuticas;

d) Promover e potenciar o desenvolvimento de projectos
de investigacdo/ac¢do na area da dependéncia;

e) Emitir parecer prévio ao licenciamento de unidades
de prestacdo de cuidados de saude na area da dependén-
cia;

f) Avaliar as propostas de programas funcionais a de-
senvolver nas unidades de prestagdo de cuidados de satude
na area das dependéncias;

g) Acompanhar e promover as ac¢des de fiscalizagdo
das unidades de prestagcdo de cuidados de satde na area
das dependéncias;

h) Proceder a recolha, tratamento e divulgagdo dos
dados reunidos junto dos servigos publicos e das en-
tidades privadas com intervengdo na area das depen-
déncias.

2 — A DTR ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direccao intermédia do 2.° grau.
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SECCAO VI

Orgéos de auditoria e fiscalizagdo

Artigo 30.°
Inspeccio Regional da Saude (IReS)

O estatuto e a organizacdo da Inspeccdo Regional da
Saude, também designada por IReS, sera objecto de decreto
regulamentar regional.

CAPITULO 11T

Pessoal

Artigo 31.°
Mapa de pessoal

1 — O pessoal dirigente, os cargos de direcgdo especi-
fica e os cargos de chefia dos servicos centrais da SReS
constam do mapa anexo ao presente diploma, do qual faz
parte integrante.

2 — O pessoal afecto aos servigos centrais da SReS
consta dos quadros regionais da ilha Terceira, aprovados
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2007/A, de 7
de Novembro, alterado pelos Decretos Regulamentares Re-
gionais n.” 23/2008/A, de 18 de Novembro, e 20/2008/A,
de 20 de Outubro, exceptuado o pessoal referido no nimero
anterior.

Artigo 32.°

Pessoal dirigente

O pessoal dirigente é provido de acordo com a legis-
lacdo aplicavel.
Artigo 33.°

Pessoal afecto as direccdes regionais

1 — Compete ao Secretario Regional a distribui¢do
de pessoal, afecto a cada direc¢do regional, conforme as
necessidades e as conveniéncias de cada servigo, ouvidos
o0s respectivos responsaveis, sem prejuizo dos direitos dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas.

2 — Quando tal se mostre necessario, em fungdo dos
trabalhos em curso, o Secretario Regional podera determi-
nar que o pessoal afecto a cada servigo preste a qualquer
outro a colaboragdo tida por conveniente ou coadjuve a
realizagdo dos mesmos trabalhos.

CAPITULO IV

Disposi¢des transitorias e finais

Artigo 34.°
Comissdes de servigo de pessoal dirigente e de chefia

Mantém-se as comissdes de servico de todos os directores
de servico, chefes de divisao e outras chefias dos organismos
e servicos da SReS que se encontram em exercicio de fungdes
a data da entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 35.°
Transicao do pessoal

O pessoal afecto a SReS constara de lista nominativa a
publicar na BEP — Agores.
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ANEXO

(referido no artigo 31.°)
Mapa

Quadro de pessoal dirigente e de chefia
Secretaria Regional da Saude

Numero de
lugares

Designagio dos cargos

Remuneragao

I — Servigos directamente dependentes
do Secretario Regional

Divisao de Estudos, Planeamento
e Documentacéao

Pessoal dirigente
Chefe de divisdo.

Divisdo Administrativa, Financeira
e Patrimonial

Pessoal dirigente
Chefe de divisdo.
Coordenador técnico

Coordenador técnico.
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Numero de

Remuneragdo
lugares

Designagédo dos cargos

Coordenador de informatica
1 Coordenador de informatica.
Direcgao Regional da Saude
Dirigente
Dirigentes superiores
1 Director regional.
Dirigentes intermédios

2 Director de servigos.
6 Chefe de divisao.

Direcgéo Regional da Prevencgao
e Combate as Dependéncias

Dirigente
Dirigentes superiores
1 Director regional.

Dirigentes intermédios
2 Chefe de divisdo.
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