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Artigo 2.°

Norma transitoria

As comissdes de servigo em curso mantém-se, nos seus
precisos termos, até ao final do respectivo prazo.

Artigo 3.°
Norma revogatéria

Sao revogados a alinea #) do n.°5 do artigo 1.° e a
alinea ) do n.°2 e o0 n.° 4 do artigo 2.° dos Estatutos do
Instituto dos Museus e da Conservacao, 1. P., aprovados
em anexo a Portaria n.° 377/2007, de 30 de Marc¢o.

O Ministro de Estado e das Finangas, Fernando Teixeira
dos Santos, em 11 de Maio de 2010. — Pela Ministra da
Cultura, Elisio Costa Santos Summavielle, Secretario de
Estado da Cultura, em 3 de Maio de 2010.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Portaria n.° 282/2010
de 25 de Maio

O Programa do XVIII Governo Constitucional enuncia
como um dos objectivos estruturantes para a area da justiga
o alargamento da rede dos julgados de paz, bem como
a divulgacdo e promocao da mediagdo e da arbitragem
como meios de resolugdo alternativa de litigios aptos a
proporcionar formas rapidas, simples e mais econdémicas
para solucionar conflitos.

Uma das medidas inseridas nesta aposta firme do Go-
verno consiste na expansao da rede dos julgados de paz
assente num plano de desenvolvimento elaborado com
recurso a critérios objectivos de base cientifica. O cres-
cimento gradual da rede deve ser acompanhado por um
reforco proporcional das listas de mediadores de conflitos,
com vista a garantir o normal funcionamento dos servigos
de mediacdo nos julgados de paz.

Outramedidaque concretiza o referido objectivo éaaposta
na mediacdo publica enquanto estrutura de justica de pro-
ximidade, nomeadamente nos dominios familiar e laboral.

O despacho, do Secretario de Estado da Justica,
n.° 18 778/2007, de 13 de Julho, reestruturou o ambito
territorial e material da mediagdo familiar promovida pelo
Ministério da Justiga desde 1999 e reconfigurou-a, ao criar
o sistema de mediago familiar (SMF). O SMF entrou em
funcionamento em 16 de Julho de 2007 e tem competéncia
para mediar conflitos surgidos no ambito das relagdes
familiares. No momento presente, o SMF abarca todo o
territdrio nacional.

A mediagdo laboral surgiu em Portugal com a criagdo
do sistema de mediagdo laboral (SML), através de um
protocolo celebrado em 6 de Maio de 2006 entre o Minis-
tério da Justica e varios parceiros sociais. O SML entrou
em funcionamento em 19 de Dezembro de 2006 e pode ser
utilizado para dirimir qualquer tipo de litigios em matéria
laboral, desde que ndo envolvam acidentes de trabalho
ou direitos indisponiveis. No momento presente o0 SML
abrange todo o continente e mais de 80 entidades aderiram
a esta forma alternativa de resolugdo de conflitos.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 33.° da Lei
n.° 78/2001, de 13 de Julho, em cada julgado de paz existe
uma lista de mediadores habilitados a exercer as fungdes
de mediador de conflitos, procedendo-se nos julgados de
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paz a nomeagdo dos mediadores de conflitos para cada
processo. Ja o funcionamento do SMF e do SML assenta
na gestdo de listas de mediadores de conflitos, inscritos
por circunscri¢ao territorial, sendo o seu funcionamento
assegurado pelo Gabinete para a Resolugdo Alternativa de
Litigios (GRAL), entidade a quem compete o registo e a
triagem dos pedidos, a designac¢do do mediador de conflitos
responsavel por cada caso e a indicacdo dos locais onde
se realizam as sessdes de mediacdo.

Na mediagdo que tem lugar nos julgados de paz e¢ na
que decorre no ambito dos sistemas de mediacao publica
emerge um novo profissional na administracdo da justi-
¢a — o mediador de conflitos — cuja relagdo com o Es-
tado se traduz numa prestagdo ocasional de servigos que
ndo configura uma relagdo juridica de emprego publico,
nem garante o pagamento de qualquer remuneracao fixa,
conforme resulta do disposto no n.° 4 do artigo 33.° da Lei
n.° 78/2001, de 13 de Julho, e no n.° 2 do artigo 85.° da Lei
n.° 29/2009, de 29 de Junho.

Tratando-se de um novo profissional na administragdo da
justica, o Estado, visando garantir a qualidade dos servigos
proporcionados nos julgados de paz ja criados e a criar e
nos sistemas de mediagdo publica, deve definir, com rigor,
as regras do procedimento de selec¢do dos mediadores de
conflitos a integrar nas listas de profissionais habilitados a
prestacdo do servigo publico de mediagdo. Nestes termos,
on.°2 do artigo 32.° da Lei n.° 78/2001, de 13 de Julho, e
on.°1 do artigo 85.° da Lei n.° 29/2009, de 29 de Junho,
remetem para portaria a aprovagdo dos regulamentos re-
lativos aos procedimentos de seleccdo de mediadores de
conflitos habilitados a exercer fungdes, respectivamente,
nos julgados de paz e nos sistemas de mediacdo publica.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Justica, ao abrigo
don.° 2 doartigo 32.°da Lein.® 78/2001, de 13 de Julho, e
don.° 1 do artigo 85.° da Lei n.® 29/2009, de 29 de Junho,
o0 seguinte:

Artigo 1.°
1 — Sédo aprovados:

a) O regulamento do procedimento de seleccio de me-
diadores de conflitos habilitados para prestar servigos de
mediacdo nos julgados de paz ja criados e a criar;

b) O regulamento do procedimento de selec¢dao de me-
diadores de conflitos habilitados para prestar servigos de
mediacdo no ambito do sistema de mediag¢do familiar; e

¢) O regulamento do procedimento de seleccao de me-
diadores de conflitos habilitados para prestar servigos de
mediac¢do no ambito do sistema de mediagao laboral.

2 — Os regulamentos aprovados nos termos do numero
anterior sdo publicados em anexo ao presente diploma, do
qual fazem parte integrante.

Artigo 2.°
E revogada a Portaria n.° 479/2006, de 26 de Maio.

Artigo 3.°

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Pelo Ministro da Justica, José Manuel Santos de Maga-
lhdes, Secretario de Estado da Justica e da Modernizagao
Judiciaria, em 12 de Maio de 2010.
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ANEXO 1

REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO DE SELECGAO
DE MEDIADORES PARA
PRESTAR SERVIGOS NOS JULGADOS DE PAZ

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento define as regras a observar no
procedimento de selec¢do de mediadores de conflitos, ha-
bilitados ao exercicio da fungdo de mediagdo, para prestar
servigcos no ambito dos julgados de paz.

Artigo 2.°
Juri

1 — O juari € composto por um presidente e dois vogais,
nomeados por despacho do director do Gabinete para a
Resolucdo Alternativa de Litigios (GRAL).

2 — O despacho de nomeagdo referido no nimero an-
terior deve designar o vogal efectivo que substitui o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos e, ainda, os vogais
suplentes, em nimero igual ao dos efectivos.

3 — Ao juri compete realizar todas as operacdes do
procedimento de selecgdo.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as
operacgdes do procedimento podem ser realizadas por re-
curso a entidades externas especializadas nas matérias
ou detentoras de conhecimentos técnicos especificos exi-
giveis para o exercicio das fungdes para que é aberto o
procedimento.

Artigo 3.°
Abertura do procedimento de selec¢io

1 — O procedimento ¢ aberto por despacho do director
do GRAL.

2 — A abertura do procedimento de selec¢ao € tornada
publica mediante aviso publicado no sitio electronico do
GRAL (www.gral.mj.pt).

3 — Do aviso de abertura constam obrigatoriamente:

a) Ambito geografico do concurso;

b) Prazo de validade do concurso;

¢) Requisitos de admissdo das candidaturas;

d) Forma e prazo para apresentacdo de candidaturas;

e) Requisitos de admissdo do candidato;

/) Indicagdo dos critérios e métodos de seleccdo;

g) Composicao do juri;

h) Mengao aos documentos que devem instruir o reque-
rimento de candidatura;

i) Local de afixagdo das listas de admissdo, de classi-
ficagdo final e de distribuicdo geografica dos candidatos;

7) Endereco electronico do concurso.

Artigo 4.°
Requisitos de admissdo dos candidatos

Os candidatos devem, até ao termo do prazo para a
apresenta¢do das candidaturas, preencher os requisitos de
admissdo dos candidatos definidos no artigo 31.° da Lei
n.° 78/2001, de 13 de Julho, devidamente explicitados no
aviso de abertura do concurso.
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Artigo 5.°
Apresentacdo de candidaturas

1 — As candidaturas sdo formalizadas, no prazo fixado
no aviso de abertura, em requerimento electronico, dispo-
nibilizado no sitio electronico do GRAL.

2 — As candidaturas podem ainda ser formalizadas, no
mesmo prazo, através de modelo disponibilizado no sitio
electrénico do GRAL e dirigido ao director do GRAL:

a) Pessoalmente, nas instalagcdes do GRAL;
b) Via postal, mediante correio registado com aviso de
recepgdo, atendendo-se, neste caso, a data do registo.

3 — Quando as candidaturas forem formalizadas por
requerimento electrénico nos termos do n.° 1, a documen-
tacdo pode ser digitalizada e anexada ou, em alternativa,
entregue do modo previsto no nimero anterior.

4 — O requerimento deve ser instruido com a seguinte
documentagdo:

a) Copia do documento de identificagéo;

b) Cépia do documento que ateste o nimero de iden-
tificagdo fiscal,;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Copia do certificado de habilita¢des, com referéncia
a média final de licenciatura;

e) Copia do certificado do curso de mediagao para de-
sempenho de fung¢des nos julgados de paz, reconhecido
pelo Ministério da Justiga;

/) Declaracdo, sob compromisso de honra, na qual o can-
didato declare estar no pleno gozo dos direitos civis e po-
liticos, ndo ter sofrido condena¢do nem estar pronunciado
por crime doloso e ter o dominio da lingua portuguesa;

2) Declaracdo da entidade patronal que autorize o candi-
dato a acumular fung¢des sempre que desempenhe trabalho
dependente e que esteja abrangido por disposi¢des legais
ou outras relativas a incompatibilidades.

5 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos no
numero anterior implica a exclus@o do candidato.

6 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o do-
cumento referido na alinea g) do n.° 4 pode ser apresentado
até a data da homologacgao da lista de classificagdo final.

7 — Em qualquer fase do procedimento de selecgdo, o
juri pode exigir a apresentacao de prova dos originais dos
documentos referidos no n.° 4.

Artigo 6.°
Admissao e exclusao dos candidatos

1 — Findo o prazo para apresentacdo de candidatu-
ras, o juri procede, no prazo de 10 dias, a verificacdo dos
requisitos de admissdo, elaborando lista provisoria dos
candidatos admitidos e excluidos.

2 — O prazo referido no niimero anterior pode ser ex-
cepcionalmente prorrogado por 10 dias, mediante despacho
fundamentado do director do GRAL.

3 — Elaborada a lista provisoria, os candidatos ndo
admitidos sdo notificados, no ambito do direito de par-
ticipagdo dos interessados, ao abrigo e nos termos dos
artigos 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo (CPA), para, no prazo de 10 dias, dizerem por
escrito o que se lhes oferecer.

4 — Findo o prazo referido no numero anterior, o juri
aprecia, no prazo de cinco dias, a pronuncia dos interes-
sados, notificando-os da sua decisdo.
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5 — Do acto de exclusdo cabe reclamagdo para o jiri,
a apresentar no prazo de 15 dias.

6 — Apreciadas as reclamagdes, ou nao as havendo,
¢ publicada a lista definitiva dos candidatos admitidos e
excluidos.

Artigo 7.°
Métodos de seleccio

1 — O concurso assenta, exclusivamente, na avaliacdo
curricular de cada candidato.

2 — A avaliagdo curricular visa determinar o nivel de
aptiddo dos candidatos para o exercicio das fung¢des de
mediador no ambito dos julgados de paz.

Artigo 8.°
Aplicaciio dos métodos de selecgio

1 — Fixada a lista definitiva dos candidatos admitidos,
o0 juri procede, no prazo de 10 dias, a avaliagdo curricular.

2 — Antes da publicagdo do aviso de abertura do pro-
cedimento de selec¢do, o juri densifica o preceituado na
alinea f) do n.° 3 do artigo 3.° por meio de uma grelha de
factores de ponderacdo, susceptiveis de expressao numé-
rica, tanto positiva como negativa, entre os quais:

a) Formacdo profissional complementar, sendo factor de
ponderacao obrigatdria os cursos de formagao relacionados
com o exercicio das fun¢des de mediador de conflitos nos
julgados de paz;

b) Experiéncia profissional, sendo factor de pondera-
¢do obrigatoria o desempenho efectivo de fungdes como
mediador de conflitos nos julgados de paz.

3 — A avaliacdo curricular € valorizada numa escala
de 0 a 20 valores.

4 — Os candidatos s6 sdo aprovados se a avaliacdo
curricular for igual ou superior a 10 valores.

Artigo 9.°
Procedimento de decisdo do juri

A avaliagdo ¢ feita por votacao aberta e fundamentada,
sendo as actas subscritas pelo presidente e pelos vogais.

Artigo 10.°

Decisao final

1 — Concluidas as operagdes de selec¢do, o juri elabora,
no prazo de 10 dias, a proposta de lista de classificagdo final.

2 — Uma vez publicada a proposta de lista de classifi-
cacgdo, os interessados, no a&mbito do direito de participacdo
dos interessados, ao abrigo e nos termos dos artigos 100.°
e seguintes do CPA, dispdem do prazo de 10 dias para
dizerem por escrito o que se lhes oferecer.

3 — O juri, no prazo de 10 dias, aprecia a prontncia
dos interessados e, apds notifica-los, elabora a lista de
classificacdo final.

4 — Concluidos os procedimentos referidos nos nu-
meros anteriores ¢ tendo em consideragao a lista de clas-
sificagdo final, o juri organiza as listas de distribuigdo
geografica.

5 — Publicada a proposta de lista de distribui¢do geogra-
fica, os interessados, no dmbito do direito de participagao
dos interessados, ao abrigo e nos termos dos artigos 100.°
e seguintes do CPA, dispdem do prazo de 10 dias para
dizerem por escrito o que se lhes oferecer.
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6 — As listas referidas no nimero anterior sdo subme-
tidas, no prazo de cinco dias, ao director do GRAL para
homologacao.

7 — Apds homologacdo, as listas sdo publicadas e no-
tificadas aos candidatos, nos termos da lei.

8 — Do acto de homologagdo previsto no nimero an-
terior cabe recurso hierarquico, a interpor para o Ministro
da Justicga.

Artigo 11.°
Validade do procedimento

A validade das listas homologadas em resultado do
procedimento de selecc¢ao ¢ aferida nos termos don.° 2 do
artigo 33.° da Lei n.° 78/2001, de 13 de Julho.

Artigo 12.°
Disposi¢des finais

1 — Os candidatos que, apesar de admitidos, ndo forem
colocados nas listas de distribuicdo geografica ficam a
constar como suplentes das mesmas.

2 — As vagas que venham a ocorrer durante o periodo
de validade das listas serdo preenchidas pelos candidatos
suplentes, de acordo com a ordenacdo das mesmas.

ANEXO 11

REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO DE SELECGAO
DE MEDIADORES PARA B
PRESTAR SERVIGOS NO SISTEMA DE MEDIAGAO FAMILIAR

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento define as regras a observar
no procedimento de selec¢do de mediadores de conflitos,
habilitados ao exercicio da fun¢do de mediacdo, para pres-
tar servi¢os no ambito do sistema de media¢do familiar
(SMF).

Artigo 2.°
Juri

1 — O juri é composto por um presidente e dois vogais,
nomeados por despacho do director do Gabinete para a
Resolucdo Alternativa de Litigios (GRAL).

2 — O despacho de nomeagao referido no nimero an-
terior deve designar o vogal efectivo que substitui o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos e, ainda, os vogais
suplentes, em niimero igual ao dos efectivos.

3 — Ao juri compete realizar todas as operagdes do
procedimento de selecgdo.

4 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as
operagdes do procedimento podem ser realizadas por re-
curso a entidades externas especializadas nas matérias
ou detentoras de conhecimentos técnicos especificos exi-
giveis para o exercicio das fung¢des para que € aberto o
procedimento.

Artigo 3.°
Abertura do procedimento de selec¢io

1 — O procedimento ¢ aberto por despacho do director
do GRAL.

2 — A abertura do procedimento de selecgdo ¢ tornada
publica mediante aviso publicado no sitio electrénico do
GRAL (www.gral.mj.pt).
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3 — Do aviso de abertura constam obrigatoriamente:

a) Ambito geografico do concurso;

b) Prazo de validade do concurso;

¢) Requisitos de admissdo das candidaturas;

d) Forma e prazo para apresentacdo de candidaturas;

e) Requisitos de admissdo do candidato;

) Indicagio dos critérios e métodos de seleccdo;

g) Composicao do juri;

h) Mengao aos documentos que devem instruir o reque-
rimento de candidatura;

i) Local de afixacdo das listas de admissdo, de classi-
ficagdo final e de distribuicdo geografica dos candidatos;

7) Endereco electronico do concurso.

Artigo 4.°
Requisitos de admissiao dos candidatos

Os candidatos devem, até ao termo do prazo para a
apresentacdo das candidaturas, preencher os seguintes
requisitos:

a) Ter mais de 25 anos de idade;

b) Estar no pleno gozo dos direitos civis e politicos;

¢) Ser detentor de licenciatura adequada;

d) Estar habilitado com um curso de mediagdo familiar,
reconhecido pelo Ministério da Justi¢a;

e) Ser pessoa idonea;

/) Ter o dominio da lingua portuguesa.

Artigo 5.°
Apresentacio de candidaturas

1 — As candidaturas sdo formalizadas, no prazo fixado
no aviso de abertura, em requerimento electronico, dispo-
nibilizado no sitio electronico do GRAL.

2 — As candidaturas podem ainda ser formalizadas, no
mesmo prazo, através de modelo disponibilizado no sitio
electrénico do GRAL e dirigido ao director do GRAL:

a) Pessoalmente, nas instalagcdes do GRAL;
b) Via postal, mediante correio registado com aviso de
recep¢do, atendendo-se, neste caso, a data do registo.

3 — Quando as candidaturas forem formalizadas por
requerimento electronico nos termos do n.° 1, a documen-
tagdo pode ser digitalizada e anexada ou, em alternativa,
entregue do modo previsto no niimero anterior.

4 — O requerimento deve ser instruido com a seguinte
documentagio:

a) Copia do documento de identificagdo;

b) Copia do documento que ateste o nimero de iden-
tificagdo fiscal,

¢) Certificado do registo criminal;

d) Copia do certificado de habilitagdes, com referéncia
a média final de licenciatura;

e) Copia do certificado do curso de mediagdo na area
familiar, reconhecido pelo Ministério da Justica;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, na qual o can-
didato declare estar no pleno gozo dos direitos civis € po-
liticos, ndo ter sofrido condenagdo nem estar pronunciado
por crime doloso e ter o dominio da lingua portuguesa;

2) Declaragdo da entidade patronal que autorize o candi-
dato a acumular fun¢des sempre que desempenhe trabalho
dependente e que esteja abrangido por disposi¢des legais
ou outras relativas a incompatibilidades.
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5 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos no
numero anterior implica a exclusdo do candidato.

6 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o do-
cumento referido na alinea g) do n.° 4 pode ser apresentado
até a data da homologacgao da lista de classificagdo final.

7 — Em qualquer fase do procedimento de selecgdo, o
juri pode exigir a apresentagdo de prova dos originais dos
documentos referidos no n.° 4.

Artigo 6.°
Admissao e exclusao dos candidatos

1 — Findo o prazo para apresentacdo de candidatu-
ras, o juri procede, no prazo de 10 dias, a verificagdo dos
requisitos de admissdo, elaborando lista provisoria dos
candidatos admitidos e excluidos.

2 — O prazo referido no niimero anterior pode ser ex-
cepcionalmente prorrogado por 10 dias, mediante despacho
fundamentado do director do GRAL.

3 — Elaborada a lista provisoria, os candidatos ndo
admitidos sdo notificados, no ambito do direito de par-
ticipagdo dos interessados, ao abrigo e nos termos dos
artigos 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo (CPA), para, no prazo de 10 dias, dizerem por
escrito o que se lhes oferecer.

4 — Findo o prazo referido no numero anterior, o juri
aprecia, no prazo de cinco dias, a prontincia dos interes-
sados, notificando-os da sua decisdo.

5 — Do acto de exclusdo cabe reclamagao para o juri,
a apresentar no prazo de 15 dias.

6 — Apreciadas as reclamagdes, ou ndo as havendo,
¢ publicada a lista definitiva dos candidatos admitidos e
excluidos.

Artigo 7.°
Métodos de selec¢ao

1 — O concurso assenta, exclusivamente, na avalia¢do
curricular de cada candidato.

2 — A avaliagdo curricular visa determinar o nivel de
aptiddo dos candidatos para o exercicio das fungdes de
mediador no ambito do SMF.

Artigo 8.°
Aplicacido dos métodos de selec¢do

1 — Fixada a lista definitiva dos candidatos admitidos,
o juri procede, no prazo de 10 dias, a avaliacdo curricular.

2 — Antes da publicagdo do aviso de abertura do pro-
cedimento de selecgdo, o juri densifica o preceituado na
alinea f) do n.° 3 do artigo 3.° por meio de uma grelha de
factores de ponderagao, susceptiveis de expressdo numé-
rica, tanto positiva como negativa, entre os quais:

a) Formagao profissional complementar, sendo factor de
ponderacao obrigatdria os cursos de formacgao relacionados
com o exercicio das fun¢des de mediador de conflitos no
ambito da mediagdo familiar;

b) Experiéncia profissional, sendo factor de pondera-
¢do obrigatdria o desempenho efectivo de fun¢des como
mediador de conflitos no SMF.

3 — A avaliacdo curricular é valorizada numa escala
de 0 a 20 valores.

4 — Os candidatos s6 sdo aprovados se a avaliacdo
curricular for igual ou superior a 10 valores.
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Artigo 9.°
Procedimento de decisio do jiri

A avaliagdo ¢ feita por votacao aberta e fundamentada,
sendo as actas subscritas pelo presidente e pelos vogais.

Artigo 10.°
Decisao final

1 — Concluidas as operagdes de selec¢do, o juri elabora,
no prazo de 10 dias, a proposta de lista de classificacdo
final.

2 — Uma vez publicada a proposta de lista de classifi-
cac¢do, os interessados, no &mbito do direito de participacio
dos interessados, ao abrigo e nos termos dos artigos 100.°
e seguintes do CPA, dispdem do prazo de 10 dias para
dizerem por escrito o que se lhes oferecer.

3 — O juri, no prazo de 10 dias, aprecia a pronuncia
dos interessados e, apds notifica-los, elabora a lista de
classificacdo final.

4 — Concluidos os procedimentos referidos nos nu-
meros anteriores e tendo em consideracgdo a lista de clas-
sificagc@o final, o jiri organiza as listas de distribuicao
geografica.

5 — Publicada a proposta de lista de distribuicdo geogra-
fica, os interessados, no dmbito do direito de participacao
dos interessados, ao abrigo e nos termos dos artigos 100.°
e seguintes do CPA, dispdem do prazo de 10 dias para
dizerem por escrito o que se lhes oferecer.

6 — As listas referidas no nimero anterior sdo subme-
tidas, no prazo de cinco dias, ao director do GRAL para
homologagao.

7 — Apds homologacao, as listas sdo publicadas e no-
tificadas aos candidatos, nos termos da lei.

8 — Do acto de homologagdo previsto no nlimero an-
terior cabe recurso hierarquico, a interpor para o Ministro
da Justica.

Artigo 11.°
Validade do procedimento

As listas homologadas em resultado do procedimento
de selecgdo sdo validas por um ano, podendo o prazo de
validade ser prorrogado mediante despacho do director
do GRAL.

Artigo 12.°
Disposicoes finais

1 — Os candidatos que, apesar de admitidos, ndo forem
colocados nas listas ficam a constar como suplentes das
mesmas.

2 — As vagas que venham a ocorrer durante o periodo
de validade das listas ser@o preenchidas pelos candidatos
suplentes, de acordo com a ordenacao das mesmas.

ANEXO Il

REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO DE SELECGAO
DE MEDIADORES PARA B
PRESTAR SERVIGOS NO SISTEMA DE MEDIACAO LABORAL
Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento define as regras a observar
no procedimento de selec¢do de mediadores de confli-

Didrio da Republica, 1.“ série—N.° 101—25 de Maio de 2010

tos, habilitados ao exercicio da fun¢ido de mediacdo, para
prestar servigos no ambito do sistema de mediacdo laboral
(SML).
Artigo 2.°
Juri

1 — O juari é composto por um presidente e dois vogais,
nomeados por despacho do director do Gabinete para a
Resolucdo Alternativa de Litigios (GRAL).

2 — O despacho de nomeagao referido no nimero an-
terior deve designar o vogal efectivo que substitui o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos e, ainda, os vogais
suplentes, em niimero igual ao dos efectivos.

3 — Ao juri compete realizar todas as operacdes do
procedimento de selecgdo.

4 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as
operacgdes do procedimento podem ser realizadas por re-
curso a entidades externas especializadas nas matérias
ou detentoras de conhecimentos técnicos especificos exi-
giveis para o exercicio das fung¢des para que € aberto o
procedimento.

Artigo 3.°
Abertura do procedimento de selec¢io

1 — O procedimento ¢ aberto por despacho do director
do GRAL.

2 — A abertura do procedimento de selec¢do € tornada
publica mediante aviso publicado no sitio electronico do
GRAL (www.gral.mj.pt).

3 — Do aviso de abertura constam obrigatoriamente:

a) Ambito geografico do concurso;

b) Prazo de validade do concurso;

¢) Requisitos de admissdo das candidaturas;

d) Forma e prazo para apresentacdo de candidaturas;

e) Requisitos de admissdo do candidato;

/) Indicagao dos critérios e métodos de seleccao;

2) Composigao do juri;

h) Mengdo aos documentos que devem instruir o reque-
rimento de candidatura;

i) Local de afixagdo das listas de admissdo, de classi-
ficagdo final e de distribuicdo geografica dos candidatos;

j) Endereco electronico do concurso.

Artigo 4.°
Requisitos de admissio dos candidatos

Os candidatos devem, até ao termo do prazo para a
apresentacao das candidaturas, preencher os seguintes
requisitos:

a) Ter mais de 25 anos de idade;

b) Estar no pleno gozo dos direitos civis e politicos;

¢) Ser detentor de licenciatura adequada;

d) Estar habilitado com um curso de mediag¢ao laboral,
reconhecido pelo Ministério da Justiga;

e) Ser pessoa idonea;

/) Ter o dominio da lingua portuguesa.

Artigo 5.°

Apresentacio de candidaturas

1 — As candidaturas sdo formalizadas, no prazo fixado
no aviso de abertura, em requerimento electrénico, dispo-
nibilizado no sitio electronico do GRAL.
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2 — As candidaturas podem ainda ser formalizadas, no
mesmo prazo, através de modelo disponibilizado no sitio
electrénico do GRAL e dirigido ao director do GRAL.:

a) Pessoalmente, nas instalagcdes do GRAL;
b) Via postal, mediante correio registado com aviso de
recepgdo, atendendo-se, neste caso, a data do registo.

3 — Quando as candidaturas forem formalizadas por
requerimento electronico nos termos do n.° 1, a documen-
tacdo pode ser digitalizada e anexada ou, em alternativa,
entregue do modo previsto no niimero anterior.

4 — O requerimento deve ser instruido com a seguinte
documentagdo:

a) Copia do documento de identificagdo;

b) Copia do documento que ateste o nimero de iden-
tificagdo fiscal,

¢) Certificado do registo criminal;

d) Copia do certificado de habilitagdes, com referéncia
a média final de licenciatura;

e) Copia do certificado do curso de mediagao na area
laboral, reconhecido pelo GRAL,;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, na qual o can-
didato declare estar no pleno gozo dos direitos civis € po-
liticos, ndo ter sofrido condenagdo nem estar pronunciado
por crime doloso e ter o dominio da lingua portuguesa;

g) Declaracdo da entidade patronal que autorize o candi-
dato a acumular fung¢des sempre que desempenhe trabalho
dependente e que esteja abrangido por disposi¢oes legais
ou outras relativas a incompatibilidades.

5 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos no
numero anterior implica a exclusdo do candidato.

6 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o do-
cumento referido na alinea g) do n.° 4 pode ser apresentado
até a data da homologacao da lista de classificagdo final.

7 — Em qualquer fase do procedimento de selecgdo, o
juri pode exigir a apresentagdo de prova dos originais dos
documentos referidos no n.° 4.

Artigo 6.°
Admissao e exclusdo dos candidatos

1 — Findo o prazo para apresentacdo de candidatu-
ras, o juri procede, no prazo de 10 dias, a verificagdo dos
requisitos de admissdo, elaborando lista provisoéria dos
candidatos admitidos e excluidos.

2 — O prazo referido no nimero anterior pode ser ex-
cepcionalmente prorrogado por 10 dias, mediante despacho
fundamentado do director do GRAL.

3 — Elaborada a lista provisoria, os candidatos ndo
admitidos sdo notificados, no ambito do direito de par-
ticipagdo dos interessados, ao abrigo e nos termos dos
artigos 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo (CPA), para, no prazo de 10 dias, dizerem por
escrito o que se lhes oferecer.

4 — Findo o prazo referido no nimero anterior, o juri
aprecia, no prazo de cinco dias, a prontincia dos interes-
sados, notificando-os da sua decisdo.

5 — Do acto de exclusdo cabe reclamacao para o jiri,
a apresentar no prazo de 15 dias.

6 — Apreciadas as reclamacdes, ou ndo as havendo,
¢ publicada a lista definitiva dos candidatos admitidos e
excluidos.
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Artigo 7.°
Métodos de selec¢ao

1 — O concurso assenta, exclusivamente, na avaliagao
curricular de cada candidato.

2 — A avaliagdo curricular visa determinar o nivel de
aptiddo dos candidatos para o exercicio das funcdes de
mediador no &mbito do SML.

Artigo 8.°
Aplicacio dos métodos de selecgiio

1 — Fixada a lista definitiva dos candidatos admitidos,
o juri procede, no prazo de 10 dias, a avaliacdo curricular.

2 — Antes da publicag@o do aviso de abertura do pro-
cedimento de selecgdo, o juri densifica o preceituado na
alinea f) do n.° 3 do artigo 3.° por meio de uma grelha de
factores de ponderagdo, susceptiveis de expressdo numé-
rica, tanto positiva como negativa, entre os quais:

a) Formacao profissional complementar, sendo factor de
ponderagao obrigatdria os cursos de formagao relacionados
com o exercicio das fun¢des de mediador de conflitos no
ambito da mediagao laboral;

b) Experiéncia profissional, sendo factor de pondera-
¢do obrigatdria o desempenho efectivo de fungdes como
mediador de conflitos no SML.

3 — A avaliagdo curricular € valorizada numa escala
de 0 a 20 valores.

4 — Os candidatos s6 sdo aprovados se a avaliacao
curricular for igual ou superior a 10 valores.

Artigo 9.°
Procedimento de decisdo do juri

A avaliagdo ¢ feita por votacdo aberta e fundamentada,
sendo as actas subscritas pelo presidente e pelos vogais.

Artigo 10.°

Decisao final

1 — Concluidas as operagdes de selecgdo, o juri elabora,
no prazo de 10 dias, a proposta de lista de classificagdo final.

2 — Uma vez publicada a proposta de lista de classifi-
cacdo, os interessados, no ambito do direito de participagdo
dos interessados, ao abrigo e nos termos dos artigos 100.°
e seguintes do CPA, dispdem do prazo de 10 dias para
dizerem por escrito o que se lhes oferecer.

3 — O juri, no prazo de 10 dias, aprecia a pronuncia
dos interessados e, apos notifica-los, elabora a lista de
classificacdo final.

4 — Concluidos os procedimentos referidos nos niime-
ros anteriores ¢ tendo em consideracdo a lista de classifica-
¢do final, o juri organiza as listas de distribuicdo geografica.

5 — Publicada a proposta de lista de distribui¢do geogra-
fica, os interessados, no ambito do direito de participagao
dos interessados, ao abrigo e nos termos dos artigos 100.°
e seguintes do CPA, dispdem do prazo de 10 dias para
dizerem por escrito o que se lhes oferecer.

6 — As listas referidas no niimero anterior sdo subme-
tidas, no prazo de cinco dias, ao director do GRAL para
homologacdo.

7 — Apds homologacdo, as listas sdo publicadas e no-
tificadas aos candidatos, nos termos da lei.

8 — Do acto de homologagdo previsto no niimero an-
terior cabe recurso hierdrquico, a interpor para o Ministro
da Justicga.
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Artigo 11.°
Validade do procedimento

As listas homologadas em resultado do procedimento
de selecgdo sdo validas por um ano, podendo o prazo de
validade ser prorrogado mediante despacho do director
do GRAL.

Artigo 12.°
Disposicdes finais

1 — Os candidatos que, apesar de admitidos, ndo forem
colocados nas listas de distribuicdo geografica ficam a
constar como suplentes das mesmas.

2 — As vagas que venham a ocorrer durante o periodo
de validade das listas serdo preenchidas pelos candidatos
suplentes, de acordo com a ordenag@o das mesmas.

MINISTERIOS DA ECONOMIA, DA INOVAGAO
E DO DESENVOLVIMENTO E DA SAUDE

Portaria n.° 283/2010
de 25 de Maio

A Portaria n.° 1016-A/2008, de 8 de Setembro, alte-
rada pelas Portarias n.* 1551/2008, de 31 de Dezembro,
668/2009, de 19 de Junho, 1047/2009, de 15 de Setembro,
e 1460-D/2009, de 31 de Dezembro, reduziu os pregos
maximos de venda ao publico dos medicamentos genéricos,
estabelecendo uma excepgdo na producao de feitos quanto
aos precos de referéncia apresentados e a apresentar, com
vista a diminuir o impacte dessa redugao.

O actual contexto econdmico-social justifica ainda a
manutencao de tal excepgao.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 13.°-A do Decreto-Lei
n.° 65/2007, de 14 de Marco, na redac¢ao introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 184/2008, de 5 de Setembro, manda o
Governo, pelos Ministros da Economia, da Inovagéo e do
Desenvolvimento e da Saude, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao a Portaria n.° 1016-A/2008, de 8 de Setembro
O artigo 1.° da Portaria n.° 1016-A/2008, de 8 de Se-
tembro, alterada pelas Portarias n.” 1551/2008, de 31 de
Dezembro, 668/2009, de 19 de Junho, 1047/2009, de 15

de Setembro, e 1460-D/2009, de 31 de Dezembro, passa
a ter a seguinte redacg¢ao:

«Artigo 1.°
[o]

5 — O disposto nos numeros anteriores nao produz
efeitos quanto aos pregos de referéncia aprovados e a
aprovar:
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2) Até 15 de Margo de 2010, para entrada em vigor
no dia 1 de Abril de 2010.»

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro da Economia, da Inovacdo e do Desenvol-
vimento, José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 13 de
Maio de 2010. — Pela Ministra da Satde, Oscar Manuel
de Oliveira Gaspar, Secretario de Estado da Saude, em 3 de
Maio de 2010.

MINISTERIOS DA AGRICULTURA, DO DESENVOLVIMENTO
RURAL E DAS PESCAS E DO AMBIENTE
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Portaria n.° 284/2010
de 25 de Maio

Pela Portaria n.° 628/94, de 15 de Julho, alterada pe-
las Portarias n.” 734/95, de 7 de Julho, € 869/97, de 10
de Setembro, foi concessionada ao Grupo Desportivo e
Recreativo da Graca a zona de caga associativa de Buga-
lhos (processo n.° 1598-AFN), situada no municipio de
Alcanena, com a area de 1970,8025 ha, valida até 14 de
Julho de 2009.

Considerando que a referida zona de caca nao foi re-
novada no termo do prazo da concessdo e que, nos ter-
mos da alinea d) do n.° 1 do artigo 50.° do Decreto-Lei
n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com a redac¢do que lhe
foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de
Novembro, e com a alteracdo do Decreto-Lei n.° 9/2009,
de 9 de Janeiro, tal facto implica a sua caducidade;

Considerando que para os terrenos abrangidos pela men-
cionada zona de caca aquele Grupo Desportivo requereu
a criacdo de uma zona de ca¢a municipal;

Considerando que a constitui¢ao de zonas de caga mu-
nicipais s6 pode ter lugar relativamente a terrenos cinegé-
ticos ndo ordenados, por for¢a da alinea b) do artigo 14.°
dos diplomas legais acima referidos e que a extingdo de
zonas de caga por caducidade s6 produz efeitos com a
publicacdo da respectiva portaria, nos termos do n.° 2 do
citado artigo 50.°

Cumpridos os preceitos legais, e com fundamento no
disposto nos artigos 26.° ¢ 46.°, na alinea d) don.° 1 e no
n.°2 do artigo 50.° e no n.° 1 do artigo 118.°, todos do
Decreto-Lein.° 202/2004, de 18 de Agosto, com a redac¢ao
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24
de Novembro, ¢ com a alterag¢do do Decreto-Lei n.® 9/2009,
de 9 de Janeiro, consultado o Conselho Cinegético Munici-
pal de Alcanena, de acordo com a alinea d) do artigo 158.°
do mesmo diploma e no uso das competéncias delegadas
pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas pelo despacho n.° 78/2010, de 5 de Janeiro e
delegadas pela Ministra do Ambiente e do Ordenamento
do Territério pelo despacho n.® 932/2010, de 14 de Janeiro,





