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Profissional, I. P., ou de outras entidades com competéncias
para o efeito.

Artigo 18.°
Frequéncia de segundo estagio

Os desempregados que frequentem ou tenham frequen-
tado um estagio profissional financiado por fundos publi-
cos s6 podem frequentar um segundo estagio ao abrigo
da presente portaria caso tenham adquirido novo nivel
qualificagdo.

Artigo 19.°
Impedimentos

1 — Ficam impedidas de se candidatar ao programa
durante o periodo de um ano as entidades que tendo sido
deste beneficiarias, ao abrigo da presente portaria, nos dois
ultimos anos ndo tenham contratado, por motivos que lhe
sejam imputaveis, pelo menos um ter¢o dos estagiarios
abrangidos.

2 — Ficam também impedidas de seleccionar destina-
tarios deste programa as entidades que tenham com estes
estabelecido uma anterior relag@o de trabalho de prestacao
de servicos ou de estagios de qualquer natureza, excepto
estagios curriculares ou obrigatorios para acesso a profis-
sdo no ambito de profissdo regulada.

3 — O impedimento referido no numero anterior
abrange também as entidades que se encontram em rela-
¢do de dominio ou grupo.

Artigo 20.°
Incumprimento

1 — O incumprimento das obrigacdes relativas aos
apoios financeiros concedidos no ambito do presente di-
ploma, e sem prejuizo de participagdo criminal por crime
de fraude na obtencdo de subsidio de natureza publica,
implica a revogacao destes e a restituicdo do montante
correspondente aos apoios recebidos.

2 — Se o incumprimento for parcial, ha lugar a resti-
tuicdo proporcional dos apoios recebidos.

3 — A restituigdo deve ser feita no prazo de 60 dias
a contar da notificagdo as entidades, apds os quais sao
devidos juros de mora a taxa legal.

4 — As entidades ficam impedidas, durante dois anos,
de beneficiar de qualquer apoio do Estado com a mesma
natureza e finalidade.

5 — Compete ao Instituto do Emprego e Formagéo
Profissional, I. P., apreciar o incumprimento e revogar os
apoios concedidos ou autorizar a restitui¢do proporcional
em caso de incumprimento parcial do projecto.

Artigo 21.°
Regulamentacio especifica

1 — O Instituto do Emprego ¢ Formacao Profissio-
nal, I. P, define, através de regulamento especifico, os
elementos adicionais necessarios a correcta execugao do
presente Programa.

2 — Na situagdo em que o0 acesso ao presente Programa
se realizar com prazos de candidatura previamente defini-
dos, as grelhas com critérios de avaliacdo e graduacdo de
candidaturas serdo homologadas pelo membro do Governo
com competéncia na area do emprego.
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Artigo 22.°
Programas especificos

1 — Podem ser criados programas de estagio de recon-
versdo para segmentos especificos de publico, nomeada-
mente jovens com formagdo em areas de baixa empregabi-
lidade, por despacho do membro do Governo com a tutela
da area do emprego.

2 — Ao estagio de reconversdo sdo asseguradas con-
digdes analogas as da presente portaria, nomeadamente
no que respeita a sua duragdo e a concessdo de bolsa de
estagio e respectiva comparticipagdo publica.

3 — O estagio referido no n.° 1 inclui, sem prejuizo
da sua duragdo, uma componente de formagdo de apoio
a reconversao.

Artigo 23.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor da presente portaria é revogada
a Portaria n.° 268/97, de 18 de Abril, com as redacgdes
dadas pelas Portarias n.** 1271/97, de 26 de Dezembro,
814/98, de 24 de Setembro, 286/2002, de 15 de Margo, ¢
282/2005, de 21 de Margo.

Artigo 24.°
Norma transitoria

1 — As candidaturas apresentadas e aprovadas ao abrigo
das portarias referidas no artigo anterior sdo por estas re-
guladas até ao final da execugdo dos respectivos projectos.

2 — As candidaturas apresentadas ao abrigo das por-
tarias referidas no artigo anterior e ainda nao aprovadas ¢
aplicével a presente portaria.

3 — Até Julho de 2009, a candidatura referida no ar-
tigo 7.° ndo estd sujeita a periodos de abertura e de fecho,
data a partir da qual o Instituto do Emprego e Formacgéo
Profissional, I. P., publicita periodos limitados para a apre-
sentacdo de candidaturas.

Artigo 25.°
Producéo de efeitos

A presente portaria produz efeitos no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Secretario de Estado do Emprego e da Formagao
Profissional, Fernando Medina Maciel Almeida Correia,
em 28 de Janeiro de 2009.

Portaria n.° 130/2009

de 30 de Janeiro

Como resposta a crise econdmica e financeira mun-
dial surgida nos ultimos meses, o Conselho de Ministros
aprovou a 13 de Dezembro de 2008 a «Iniciativa para o
investimento e o emprego», destinada a minimizar os efei-
tos da crise, em particular sobre o emprego, e a permitir o
relangamento da economia portuguesa.

Neste conjunto de medidas inclui-se o langamento de
projectos de investimento publico em areas criticas para
a modernizacdo infra-estrutural do pais (nomeadamente
ao nivel do parque escolar, da eficiéncia energética e das
energias renovaveis e da nova geracao de banda larga), de
apoios especiais a actividade econdmica, as exportagdes
e as PME, bem como medidas especificas de apoio ao
emprego.
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Acresce ainda que o Acordo Tripartido para Um Novo
Sistema de Regulag@o das Relagdes Laborais, das Politicas
de Emprego e da Protec¢do Social em Portugal, celebrado
em 2008 entre o Governo e os parceiros sociais, assumiu
um conjunto ambicioso de compromissos em matéria de
adaptacdo das politicas activas de emprego, com vista a
modernizag¢do do mercado de trabalho nacional.

O Governo decidiu, assim, conjugar este conjunto de
medidas especificas e transitorias de apoio e estimulo ao
emprego, tendo em vista uma resposta mais incisiva a
agudizacdo da conjuntura econdmica internacional sobre
0 emprego, com o quadro global da reforma das politicas
activas de emprego.

Neste contexto, destacam-se como intervengoes centrais
a concretizar através de redugdo ou isencdo contributiva,
no ambito do regime geral de seguranca social dos tra-
balhadores por conta de outrem ou de apoios financeiros
directos: i) apoiar o emprego em micro € pequenas empre-
sas nos segmentos de maior vulnerabilidade (45 ou mais
anos); ii) reforcar a eficacia dos instrumentos de estimulo a
contratagdo de jovens, desempregados de longa duracéo e
outros publicos mais desfavorecidos no acesso e reingresso
ao mercado de trabalho, bem como; #ii) apoiar a reducao
da precariedade.

Estas medidas — de isen¢do ou reducdo contributiva
para a segurancga social ou apoios directos a contrata-
¢do — tém, pois, um particular enfoque sobre grupos com
maiores dificuldades no mercado de trabalho na actual
conjuntura, nomeadamente micro e pequenas empresas,
jovens a procura de primeiro emprego, desempregados de
longa duragdo, trabalhadores mais velhos ou trabalhadores
precarios.

Assim:

Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1, conjugada
com o n.° 2 do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 199/99, de § de
Junho, e no Decreto-Lei n.° 132/99, de 21 de Abril, manda
o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

A presente portaria prevé medidas excepcionais de apoio
ao emprego € a contratacdo para o ano de 2009.

Artigo 2.°
Ambito pessoal e condicdes de acesso

1 — As medidas excepcionais de apoio ao emprego e
a contratagdo aplicam-se as entidades empregadoras de
direito privado, contribuintes do regime geral de seguranga
social dos trabalhadores por conta de outrem, sem prejuizo
do disposto no niimero seguinte.

2 — Nao tém direito as medidas excepcionais previstas
na presente portaria:

a) As entidades empregadoras, no que respeita a tra-
balhadores abrangidos por esquemas contributivos com
taxas inferiores a estabelecida para a generalidade dos
trabalhadores por conta de outrem, com excepcao das
entidades cuja reducdo de taxa resulte do facto de serem
pessoas colectivas sem fins lucrativos ou por pertencerem
a sectores economicamente débeis, nos termos previstos
no Decreto-Lei n.° 199/99, de 8 de Junho;

b) As entidades empregadoras, no que respeita a traba-
lhadores abrangidos por esquemas contributivos com bases
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de incidéncia fixadas em valores inferiores ao indexante
de apoios sociais, em valores inferiores & remuneragao
real ou convencionais.

Artigo 3.°
Conceitos

1 — Para efeitos do disposto na presente portaria con-
sidera-se:

a) «Nivel de emprego» o nimero global de trabalhado-
res ao servigo da entidade empregadora;

b) «Criagdo liquida de emprego» a admissdo de tra-
balhador com contrato sem termo que exceda, em pelo
menos um, o numero global de trabalhadores ao servi¢o
da entidade empregadora por relagdo a um determinado
periodo de referéncia;

c) «Desempregado de longa duracdo» aquele que se
encontra inscrito em centro de emprego ha mais de nove
meses.

2 — A qualificag@o como desempregado de longa dura-
¢do ndo ¢ prejudicada pela celebracdo de contratos a termo
ou trabalho independente, por periodo inferior a 6 meses,
cuja durag@o conjunta ndo ultrapasse os 12 meses.

3 — Para entidades empregadoras que s6 iniciaram a sua
actividade durante o ano de 2009, o «nivel de emprego» ¢
a «criacado liquida de emprego» aferem-se por referéncia
ao més seguinte ao da sua constituicao.

4 — Nao sdo computadas, para efeitos do n.° 1, as si-
tuacoes de reforma ou falecimento ocorridas durante a
vigéncia das medidas, a cessacao de contratos de trabalho
durante o periodo experimental e a cessa¢do por justa
causa.

Artigo 4.°
Apoio a0 emprego em micro e pequenas empresas

1 — A entidade empregadora, com até 49 trabalhadores
ao seu servigo, inclusive, beneficia de uma reducéo de trés
pontos percentuais da taxa contributiva a seu cargo relativa
aos trabalhadores que tenham 45 ou mais anos.

2 — Aredugdo previstano n.° 1, relativamente a traba-
lhador que venha a completar 45 anos de idade ao longo
do ano de 2009, produz efeitos no més seguinte a da veri-
ficag@o das condicdes para a sua atribuicao.

3 — O direito a redugdo prevista no n.° I depende da
manutencdo do nivel de emprego pela entidade emprega-
dora durante o ano de 2009, aferida semestralmente, pela
entidade de seguranca social competente, com referéncia
ao dia 1 de Janeiro de 2009.

4 — O direito a redugdo previstanon.° 1 depende ainda
de a entidade empregadora ter a respectiva situagdo con-
tributiva regularizada perante a seguranca social.

5 — Constatando-se o ndo cumprimento da condi¢do
prevista no n.° 3 o direito a reducdo cessa para o semestre
seguinte.

6 — O apoio previsto no presente artigo vigora até 31
de Dezembro de 2009.

Artigo 5.°

Apoio a contratacio de jovens, de desempregados
de longa duracio e de publicos especificos

1 — A entidade empregadora beneficia de isencdo do
pagamento das contribuigdes para a seguranca social a
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seu cargo, pelo periodo de 36 meses, nas situagdes de
contratagdo sem termo de:

@) Jovem a procura de primeiro emprego, entendendo-se
como tal a pessoa com idade até aos 35 anos, inclusive,
com o minimo do ensino secundario completo ou nivel 3
de qualificagdo ou a frequentar um processo de qualifi-
cagdo conducente a obtencdo desse nivel de ensino ou
qualificacdo, e que ndo tenha tido contrato de trabalho
sem termo;

b) Desempregado de longa durag@o, inscrito em centro
de emprego;

¢) Desempregado com 55 ou mais anos inscrito no cen-
tro de emprego hd mais de seis meses;

d) Beneficiario de rendimento social de inser¢do e be-
neficiario de pensdo de invalidez, ex-toxicodependente e
ex-recluso.

2 — A entidade empregadora pode, em alternativa a
isencdo prevista no n.° 1, optar por beneficiar de apoio
directo a contrata¢cdo no montante de € 2000 em acumu-
lagdo com a isencdo do pagamento de contribuigdes a seu
cargo pelo periodo méximo de 24 meses.

3 — Nas situagdes de contratacdo a tempo parcial o
apoio directo a contratagdo ¢ reduzido em percentagem
do periodo normal de trabalho.

4 — O apoio directo a contratagdo previsto no n.° 2,
assim como os respectivos encargos, sao suportados pelo
or¢amento do Instituto do Emprego ¢ da Formagéo Pro-
fissional, I. P., dentro das disponibilidades financeiras or-
camentadas para estes apoios.

5 — Os apoios previstos nosn.” 1 e 2 ndo se aplicam a
contratos celebrados com empresa ou grupo empresarial
com a qual tenha existido, nos ultimos trés anos, uma
relacdo de trabalho ou prestacdo de servigos.

6 — Os apoios previstos nas alineas b), c¢) e d) don.® 1
eno n.° 2 ndo se aplicam ainda a contratos celebrados com
empresa ou grupo empresarial com a qual tenha existido,
nos ultimos trés anos, uma qualquer relagdo de estagio,
com excepedo das seguintes situacdes:

a) Estagio de natureza curricular, nomeadamente do
ensino profissional, do sistema de aprendizagem, dos cur-
sos de especializagdo tecnologica, ou de graus do ensino
superior;

b) Estagio obrigatorio para acesso a profissdo, no ambito
de profissdo legalmente regulada;

¢) Estagio profissional promovido no dmbito de qual-
quer programa publico de apoio a estigios profissionais.

7 — Na situacdo prevista na alinea ¢) do nimero an-
terior, a entidade empregadora apenas beneficia do apoio
previsto no n.° 1, sendo o prazo de concessdo 12 meses.

8 — Os apoios previstos no presente artigo dependem
cumulativamente de:

a) O nivel de emprego no més anterior ao da contrata-
¢do ser igual ou superior ao verificado a 1 de Fevereiro
de 2009;

b) Anualmente, e por um periodo de trés anos, se ve-
rificar a 1 de Fevereiro criacdo liquida de emprego por
referéncia ao nivel de emprego verificado a 1 Fevereiro
de 2009;

¢) Manutengao, pelo periodo de 36 meses, do contrato
de trabalho criado.
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9 — Constatando-se o ndo cumprimento da condi¢io
prevista na alinea ) do nimero anterior cessa o direito a
isencdo, a partir dessa data.

10 — Tém acesso ao apoio previsto no n.° 1 as enti-
dades empregadoras que retinam, a data de apresentacdo
do requerimento, os requisitos constantes das alineas @)
e ¢) do n.°1 do artigo 17.° do Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, e ndo se encontrem
em situacdo de atraso no pagamento de salarios.

11 — As entidades empregadoras que optarem por be-
neficiar do apoio directo a contratagdo previsto no n.° 2
tém ainda que reunir, a data de apresentacdo do requeri-
mento, os requisitos constantes das alineas b) e d) don.° 1
e dosn.”3,4 e 7 do artigo 17.° do Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

12 — Os apoios previstos no presente artigo vigoram
para contratos cujos efeitos se iniciam no decurso do ano
de 20009.

Artigo 6.°

Apoio a contratacio a termo de trabalhadores
mais velhos e de publicos especificos

1 — A entidade empregadora beneficia da reducdo de
50% da taxa contributiva para a seguranca social a seu
cargo, durante a vigéncia do contrato, em caso de celebra-
¢d0 de contrato de trabalho a termo certo com:

a) Desempregado com 55 ou mais anos inscrito como
tal no centro de emprego ha mais de seis meses;

b) Beneficiario de rendimento social de inser¢do e be-
neficiario de pensdo de invalidez, ex-toxicodependente e
ex-recluso.

2 — O apoio previsto no niumero anterior nao se aplica
a contratos celebrados com empresa ou grupo empresarial
com o qual tenha existido, nos ltimos trés anos, uma
relagdo de trabalho.

3 — O apoio previsto no presente artigo depende cumu-
lativamente de:

a) O nivel de emprego no més anterior ao da contra-
tacdo ser igual ao superior ao verificado a 1 de Fevereiro
de 2009;

b) Anualmente, durante os anos civis correspondentes a
vigéncia do contrato, se verificar a 1 de Fevereiro criagdo
liquida de emprego, por referéncia ao nivel de emprego
verificado a 1 de Fevereiro de 2009;

¢) Manutencao, pelo periodo de vigéncia, do contrato
de trabalho criado.

4 — Constatando-se 0 ndo cumprimento da condi¢do
prevista na alinea ) do nimero anterior cessa o direito a
redugdo.

5 — Tém acesso ao apoio previsto no n.° 1 as entidades
empregadoras que reunam, a data de apresentagdo do reque-
rimento, os requisitos constantes das alineas @) e ¢) don.® 1
do artigo 17.° do Decreto Regulamentar n.® 84-A/2007, de
10 de Dezembro, € ndo se encontrem em situagdo de atraso
no pagamento de salarios.

6 — O apoio previsto no presente artigo vigora para
contratos cujos efeitos se iniciem no decurso do ano
de 2009.
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Artigo 7.°
Apoio a redugio da precariedade no emprego dos jovens

1 — A entidade empregadora beneficia de isen¢ao do
pagamento das contribui¢des para a seguranga social a
seu cargo, pelo periodo de 36 meses, na contratacdo sem
termo de jovem até 35 anos, inclusive, independentemente
do nivel de habilitagdo e qualificaggo, cujo contrato resulte
de conversao de prestagdo de servigo ou contrato a termo.

2 — Beneficia também da iseng¢do prevista no numero
anterior a entidade que celebre contrato de trabalho sem
termo com jovem até 35 anos, inclusive, independente-
mente do nivel de habilitagdo e qualificagéo, e que ja tenha
estado vinculado a essa entidade por prestacdo de servigo
ou contrato a termo.

3 — Beneficia também da isen¢do previstanon.°1 a
entidade que celebre contrato de trabalho sem termo com
jovem até 35 anos, inclusive, independentemente do nivel
de habilitacdo e qualificagdo, que se encontre a efectuar
ou que tenha efectuado estagio, de qualquer natureza,
nessa entidade.

4 — Beneficia ainda da iseng@o prevista no n.°1 a
entidade utilizadora de trabalho temporario que celebre
contrato de trabalho sem termo com jovem até 35 anos,
inclusive, independentemente do nivel de habilitagdo e qua-
lificagdo, que se encontre a prestar, ou que tenha prestado,
trabalho ao abrigo de um contrato de trabalho temporario
nessa entidade.

5 — Naio esta abrangido pelosn.” 1, 2, 3 ¢ 4 o jovem
que tenha exercido actividade ao abrigo de um contrato
de trabalho sem termo.

6 — As entidades referidas nosn.” 1, 2, 3 e 4 podem, em
alternativa a isengdo, optar por beneficiar de apoio directo
a contratagdo no montante de € 2000 em acumulag¢do com
a isencdo do pagamento de contribui¢des a seu cargo pelo
periodo méaximo de 24 meses.

7 — Nas situagdes de contratacdo a tempo parcial o
apoio directo a contratagdo ¢ reduzido em percentagem
do periodo normal de trabalho.

8 — O apoio directo a contratagdo previsto no nimero
anterior, assim como 0s respectivos encargos, sao suporta-
dos pelo orcamento do Instituto do Emprego e da Formagao
Profissional, I. P., dentro das disponibilidades financeiras
orcamentadas para estes apoios.

9 — Os apoios previstos no presente artigo dependem
cumulativamente de:

a) O nivel de emprego no més anterior ao da contratagio
ser igual ou superior ao verificado a 1 Fevereiro de 2009;

b) Anualmente, e por um periodo de trés anos, se ve-
rificar a 1 de Fevereiro criagdo liquida de emprego por
referéncia ao nivel de emprego verificado a 1 Fevereiro
de 2009;

¢) Manutengao, pelo periodo de 36 meses, do contrato
de trabalho criado.

10 — Constatando-se o ndo cumprimento da condi¢do
prevista na alinea b) do nimero anterior cessa o direito a
isencao.

11 — Tém acesso ao apoio previsto nosn.*1,2,3 e 4
as entidades empregadoras que retinam, a data de apre-
sentacdo do requerimento, os requisitos constantes das
alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto Regula-
mentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, € nio se en-
contrem em situag@o de atraso no pagamento de salarios.
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12 — As entidades empregadoras que optarem por be-
neficiar de apoio directo a contratagdo previsto no n.° 5
tém ainda que reunir, a data de apresenta¢do do requeri-
mento, 0s requisitos constantes das alineas b) e d) don.° 1
e dosn.”3,4 e 7 do artigo 17.° do Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

13 — Os apoios previstos no presente artigo vigoram
para contratos cujos efeitos se iniciam no decurso do
1.° semestre de 2009.

Artigo 8.°
Apoio a reduciio da precariedade no emprego

1 — A entidade empregadora beneficia da redugdo de
50% da taxa contributiva para a seguranca social a seu
cargo, pelo periodo de 36 meses, nas situagdes que resul-
tem da conversdo de contratos de prestagdes de servigos
a empresa ou grupo empresarial em contratos de trabalho
sem termo e a tempo completo.

2 — O apoio previsto no niumero anterior aplica-se a
situacdes de forte dependéncia economica, entendendo-
-se como tal a verifica¢do, no ano anterior, de uma das
seguintes situagdes relativas ao contratado:

a) Emissdo a mesma entidade empregadora ou grupo
empresarial de pelo menos dois recibos, em impresso de
modelo oficial, de rendimentos da categoria B;

b) 50% ou mais da facturagdo do contratado ter sido a
mesma empresa ou a0 mesmo grupo empresarial.

3 — O apoio previsto no presente artigo depende cumu-
lativamente de:

a) O nivel de emprego no més anterior ao da contratagao
ser igual ao superior ao verificado a 2 Fevereiro de 2009;

b) Anualmente, e por um periodo de trés anos, se ve-
rificar a 2 de Fevereiro criagdo liquida de emprego por
referéncia ao nivel de emprego verificado a 2 Fevereiro
de 2009;

¢) Manutengao, pelo periodo de 36 meses, do contrato
de trabalho criado.

4 — Constatando-se o ndo cumprimento da condigdo
prevista na alinea ) do nimero anterior cessa o direito a
redugdo.

5 — Tém acesso ao apoio previsto no n.° 1 as entidades
empregadoras que reunam, a data de apresentagdo do re-
querimento, os requisitos constantes das alineas «) e ¢) do
n.° 1 do artigo 17.° do Decreto Regulamentar n.® 84-A/2007,
de 10 de Dezembro, e ndo se encontrem em situacao de
atraso no pagamento de salarios.

6 — O apoio previsto no presente artigo vigora para
contratos cujos efeitos se iniciam no decurso do 1.° se-
mestre de 2009.

Artigo 9.°

Incumprimento das condicées de atribuicao
ou manuteng¢io dos apoios

1 — A cessagdo do contrato de trabalho por iniciativa do
empregador com base em despedimento sem justa causa,
despedimento colectivo, extingdo do posto de trabalho ou
despedimento por inadaptagdo torna imediatamente exi-
givel a devolugdo das contribui¢des relativas ao periodo
durante o qual tenha vigorado a dispensa.
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2 — Nas situag¢des previstas no nimero anterior a en-
tidade empregadora constitui-se na obrigagdo de repor os
montantes recebidos do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, I. P., que tenham sido concedidos ao abrigo
do n.° 2 do artigo 5.° e do n.° 5 do artigo 7.°

3 — Nos casos em que haja lugar a exigéncia de
devolugdo de contribui¢des e apoios, nos termos dos
numeros anteriores, ndo sdo devidos juros de mora re-
lativos aos periodos a que as mesmas se referem, desde
que sejam pagas no prazo de 60 dias apos a cessagdo
do contrato.

4 — As entidades empregadoras nao tém direito a con-
cessdo de novos apoios ao emprego, através de dispensas
do pagamento de contribuigdes, de apoios directos a con-
tratacdo ou de outros apoios ao emprego, previstos neste
e noutros diplomas, nos 12 meses seguintes a cessagao do
contrato de trabalho por algum dos motivos constantes
don°1.

Artigo 10.°
Meios de prova

Para efeitos do disposto na presente portaria as entida-
des competentes podem solicitar aos beneficiarios meios
de prova documental referentes a elementos de que nao
disponham no sistema de informagao da seguranca social,
nomeadamente:

a) Contrato de trabalho;
b) Recibo, em impresso de modelo oficial, aos titulares
dos rendimentos da categoria B.

Artigo 11.°
Procedimento

1 — Ao procedimento necessario a concessdo dos
apoios no ambito da presente portaria € aplicavel, com as
necessarias adaptacdes, os artigos 19.° a 25.° do Decreto-
-Lei n.° 89/95, de 6 de Maio.

2 — A entidade empregadora devera entregar reque-
rimento de candidatura junto do Instituto de Seguranga
Social, I. P., que articulard com o Instituto do Emprego e
Formagao Profissional, 1. P., as formas de execugdo das
presentes medidas.

3 — Se o pedido for indeferido com base no facto de a
entidade empregadora ndo ter a respectiva situa¢do contri-
butiva regularizada, podem ainda ser concedidos os apoios
previstos na presente portaria, com excepcao dos apoios
referidos no n.° 2 do artigo 5.° e no n.° 5 do artigo 7.°, no
més subsequente ao da regularizagdo voluntaria e pelo
remanescente do periodo legalmente previsto para as mes-
mas, se requerido.

4 — O Instituto de Seguranca Social, I. P, e o Instituto
do Emprego e Formagdo Profissional, I. P., devem apreciar
o pedido no prazo de 30 dias a contar da data de apresen-
tagcdo do requerimento.

Artigo 12.°
Direito subsidiario

Em tudo o que néo se encontrar especialmente regulado
na presente portaria, e desde que a ndo contrarie, aplica-se
subsidiariamente o disposto no Decreto-Lei n.° 89/95, de
6 de Maio, com as necessarias adaptagdes.
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Artigo 13.°
Disposi¢des finais

1 — Os apoios previstos na presente portaria so se apli-
cam a contratos cujos efeitos se iniciam durante o ano de
2009, com a excepgdo do previsto no artigo 4.°

2 — Os apoios financeiros previstos no presente di-
ploma ndo sdo cumuléveis com a dispensa temporaria
do pagamento de contribuigdes para o regime de segu-
ranga social nem com outros apoios a0 emprego previstos
noutros diplomas, quando aplicaveis ao mesmo posto de
trabalho.

Artigo 14.°
Aplicacio as Regides Auténomas

1 — Nas Regides Autonomas dos Agores ¢ da Madeira
as competéncias previstas na presente portaria sdo come-
tidas as entidades e 6rgdos regionais correspondentes.

2 — O apoio a contratacao referido no n.° 2 do artigo 5.°
enon.’ 5 do artigo 7.° carece de adaptacdes para aplicagdo
nas Regides Autonomas dos Agores ¢ da Madeira.

Artigo 15.°
Producao de efeitos

A presente portaria produz efeitos no dia seguinte a sua
publicacdo, com excepcdo do artigo 4.°, cujos efeitos se
iniciam em 1 de Janeiro e caducam em 31 de Dezembro
de 2009.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 28 de Janeiro de 2009.

Portaria n.° 131/2009

de 30 de Janeiro

O Governo tem vindo a proceder a racionalizacao e sis-
tematizagdo do edificio legislativo que enquadra e regula as
medidas de politica que visam promover a coesao social e a
modernizacdo econdmica através do emprego e da qualifi-
cacdo profissional. No ambito deste processo, reveste-se de
particular valor estratégico a revisdo da regulamentagdo das
medidas activas de emprego que, em complementaridade
aos instrumentos de protecgdo social, procuram melhorar
os niveis de empregabilidade e estimular a reinser¢do no
mercado de trabalho dos trabalhadores que se encontram
em situacdo de desemprego.

O Programa Estagios Profissionais, até agora destinado
exclusivamente a jovens, demonstrou ao longo dos anos ser
uma medida de grande impacte no apoio a transig¢do para
a vida activa, verificando, nas varias modalidades que foi
assumindo, elevadas taxas de empregabilidade. O sucesso
desta medida assentou no facto de permitir uma adaptacdo
das competéncias adquiridas em contexto de qualificacdo
arealidade concreta das organizagdes empregadoras, bem
como o seu desenvolvimento no quadro dos processos de
modernizagdo organizacional.

Num contexto em que a economia portuguesa enfrenta
um profundo processo de reestruturagdo econdémica, no
sentido de uma estrutura produtiva mais assente em activi-
dades de elevado valor acrescentado — e assim significati-
vamente mais exigentes em termos de qualificagdes — ao
mesmo tempo que se assiste na sociedade portuguesa um
esforgo sem precedentes na qualificagdo ou requalifica-





