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MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL

Decreto-Lei n.° 295/2009
de 13 de Outubro

Com o presente decreto-lei, procede-se a um conjunto
de alteragdes na disciplina processual do direito do traba-
lho, justificado pela necessidade de adequagdo as novas
realidades juridico-laborais introduzidas com a revisdo do
Codigo do Trabalho (CT), operada pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro, e pela conformagdo de varias normas de
processo do trabalho aos principios orientadores da reforma
processual civil, nomeadamente em matéria de recursos
e de execugoes, sem prejuizo de se manter a remissao
geral para a legislagdo processual comum, como regime
aplicavel aos casos omissos.

Visa-se, pois, garantir a exequibilidade do direito laboral
substantivo, procedendo-se, nuns casos, ao ajustamento dos
meios processuais existentes no actual Codigo de Processo
do Trabalho (CPT), noutros, a criacdo de novos mecanis-
mos processuais, noutros ainda, apenas a compatibilizagdo
da terminologia do CPT com a utilizada no CT.

Do ponto de vista das modificagdes de caracter geral,
os termos «entidade patronal», «processo disciplinar» e
«salario» sdo substituidos, respectivamente, por «entidade
empregadoray ou «empregador», «procedimento discipli-
nar» e «retribuigao».

No ambito dos processos emergentes de acidente de
trabalho e de doenca profissional, os termos «exames» e
«grau de desvalorizagao» sdo substituidos, sempre que se
mostre adequado, respectivamente, por «pericias» e «in-
capacidade», em harmonizacdo com a Lei n.® 45/2004, de
19 de Agosto (regime juridico das pericias médico-legais e
forenses), e com o Decreto-Lei n.° 352/2007, de 23 de Ou-
tubro (que aprova a Tabela Nacional de Incapacidades por
Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais e a Tabela
Indicativa para a Avaliagdo da Incapacidade em Direito
Civil). No mesmo capitulo, substitui-se, ainda, o termo
«ordenax» por «solicita» por se tratar de uma competén-
cia propria do Instituto Nacional de Medicina Legal, 1. P.
(INML, I. P.)

No ambito da capacidade judicidria, é deslocada para o
processo laboral, sua sede natural, a norma de atribui¢do
de capacidade judiciaria as estruturas de representagdo
colectiva dos trabalhadores que assegura a informagao
e consulta dos trabalhadores em empresas ou grupos de
empresas transnacionais e regula a instituicdo de conselhos
de empresa europeus ou de procedimentos simplificados de
informacao e consulta em empresas e grupos de empresas
de dimensdo comunitaria.

Legisla-se também no sentido de explicitar, mediante
uma enunciagdo taxativa, as ac¢oes relativas ao controlo
da legalidade e da tutela de interesses colectivos para as
quais o Ministério Publico possui legitimidade activa.

Introduzem-se, igualmente, disposi¢des no sentido de
promover a resolugdo de conflitos laborais por meio da
mediagdo laboral. Permite-se, a partir de agora, a suspensio
dos prazos de caducidade e prescri¢do com o recurso a este
meio de resolugdo alternativa de litigios. Esta alteracdo
determina a desnecessidade de apresentacdo de uma acg¢do
judicial para impedir a caducidade ou a prescri¢do dos
direitos, quando ainda existe a possibilidade de resolver
o conflito por acordo entre as partes, sem recurso aos tri-
bunais. Possibilita-se, ademais, que em qualquer momento
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de uma acgdo judicial o processo possa ser remetido para
mediacdo laboral por iniciativa do juiz ou das partes, pro-
movendo, assim, uma composi¢do amigavel dos litigios
mesmo no decurso de um processo judicial.

A competéncia internacional dos tribunais do trabalho
¢ alargada as situagdes de destacamento de trabalhadores
para outros Estados regulada no CT, entendendo-se ade-
quado proceder, simultaneamente, a transferéncia, para
o processo laboral e com as necessarias adaptacdes, das
normas de competéncia internacional relativas a conselhos
de empresa europeus e a procedimentos de informacao
e consulta em que exista uma conexao relevante com o
territorio nacional.

Prevé-se, por outro lado, o alargamento do ambito das
accdes de liquidagdo e partilha de bens de instituigdes de
previdéncia e associagdes sindicais e outras em que sejam
requeridas essas institui¢des ou associa¢des as associagdes
de empregadores e a comissdo de trabalhadores, uma vez
que estas ultimas, podendo gozar de personalidade juri-
dica e judicidria, podem igualmente assumir a posi¢do de
demandadas.

No que respeita as citacdes e notificacdes, procede-se
apenas a alteragdo da norma que determina que a notifica-
¢do da parte deve preceder a do seu mandatario ou patrono
oficioso, eliminando-se, em consondncia com o que vinha
ja sendo defendido pela doutrina e jurisprudéncia, a prio-
ridade ai estabelecida.

Sdo ainda introduzidas alteragdes em matéria de noti-
ficag@o e de inquiri¢do das testemunhas, aproximando o
respectivo regime do previsto no processo civil. Consagra-
-se, designadamente, a possibilidade de inquiri¢o através
de teleconferéncia.

O capitulo relativo aos procedimentos cautelares é ob-
jecto de significativas alteragdes de fundo e de forma na
seccdo referente aos procedimentos especificados, sem
prejuizo da manutengdo, nos termos regulados no actual
CPT, do principio geral de admissibilidade de recurso a
procedimentos ndo especificados e do regime do procedi-
mento cautelar comum.

Do ponto de vista sistematico, a maior novidade no do-
minio cautelar ¢ a fusdo dos procedimentos especificados
de suspensdo de despedimento individual e de suspensao
do despedimento colectivo num tnico procedimento — no-
minado a suspensdo de despedimento — que comporta
sempre oposi¢do e no qual é admitido qualquer meio de
prova, fixando-se o limite maximo de testemunhas em
trés. Com esta solugdo, simplifica-se a tramitagdo proces-
sual, sem prejuizo das garantias das partes. A suspensio
do despedimento ¢ decretada se o tribunal concluir pela
probabilidade séria da ilicitude do despedimento.

De significativo alcance pratico ¢ também a alteragdo
introduzida nas normas que regulam a comparéncia pessoal
das partes nas audiéncias realizadas em procedimentos
cautelares, comum ou especificados, passando a estatuir-
-se expressamente a possibilidade de aquelas se fazerem
representar por mandatario com poderes especiais para
confessar, desistir ou transigir nos casos de justificada
impossibilidade de comparéncia.

Para tornar exequiveis as modificagdes introduzidas
nas relagdes laborais com o regime substantivo introdu-
zido pelo CT, prosseguindo a reforma do direito laboral
substantivo, no seguimento do proposto pelo Livro Branco
sobre as Relac¢des Laborais e consubstanciado no acordo de
concertagdo social entre o0 Governo e 0s parceiros sociais
para reforma das relagdes laborais, de 25 de Junho de 2008,
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cria-se agora no direito adjectivo uma ac¢éo declarativa de
condenagdo com processo especial, de natureza urgente,
que admite sempre recurso para a Relagdo, para impugna-
¢do judicial da regularidade e licitude do despedimento,
sempre que seja comunicada por escrito ao trabalhador
a decisdo de despedimento individual. Nestes casos, a
accdo inicia-se mediante a apresentag@o pelo trabalhador
de requerimento em formuldrio proprio, junto da secreta-
ria do tribunal competente, no prazo de 60 dias previsto
no n.° 2 do artigo 387.° do CT. A recusa, pela secretaria,
de recebimento do formulario apresentado pelo autor ¢
sempre passivel de reclamagdo nos termos do Codigo de
Processo Civil (CPC).

Todas as demais situagdes continuam a seguir a forma
de processo comum e ficam abrangidas pelo regime de
prescrigdo previsto no n.° 1 do artigo 337.° do CT.

Também a possibilidade de oposicao do empregador a
reintegragdo requerida pelo trabalhador é acompanhada, no
plano adjectivo, pela regulacio de quando e de que forma
tal faculdade pode ser exercida. Ja na fase da sentenga, o le-
gislador explicita as obrigagdes do empregador condenado
na reintegragdo, estabelecendo consequéncias juridicas
para a situacdo de eventual incumprimento. Esclarece-se
agora que o trabalhador pode obter, no &mbito da propria
execugdo, a condenagdo do empregador em san¢do pecuni-
aria compulsoria, mesmo nos casos em que esta nao tivesse
sido previamente estabelecida no processo declaratorio.
A solugdo consagrada vem, assim, uniformizar a pratica
jurisprudencial e reforcar as garantias do trabalhador.

Inovadoramente, sdo também criados outros trés no-
VOS processos especiais, com natureza urgente, que dao
exequibilidade, uma vez mais, as inovagdes do regime
substantivo:

i) O de impugnacdo da confidencialidade de informa-
¢Oes ou da recusa da sua prestagdo ou da realizagdo de
consultas, criado para garantia do normal funcionamento
do dever de reserva e confidencialidade dos membros das
estruturas de representacdo colectiva dos trabalhadores
relativamente a informagdes que lhes tenham sido comu-
nicadas pelo empregador e, bem assim, da possibilidade
de recusa de prestacdo de informagdes pelo empregador;

if) O que se destina a tutelar os direitos de persona-
lidade, inspirado no processo especial de tutela da per-
sonalidade, do nome e da correspondéncia confidencial
previsto no CPC, em razdo da semelhanga dos valores
em presencga; e,

iii) Outro relativo a igualdade e a ndo discriminagdo
em fungdo do sexo, que visa assegurar de forma célere a
possibilidade de recurso aos tribunais para tutela do direito
a igualdade de tratamento no trabalho, no emprego e na
formagao profissional.

Prevé-se, ainda, que as disposi¢des relativas ao pro-
cesso penal contravencional sejam revogadas em bloco,
em conformidade com a conversao das infracgdes laborais
e respectivas sangdes em direito de mera ordenagao social,
reguladas no CT, e cujo regime juridico sera regulado pelo
novo regime.

Por fim, clarifica-se a competéncia dos tribunais do
trabalho para o controlo da legalidade da constitui¢do e
dos estatutos das associag¢Oes sindicais, associagoes de
empregadores e comissdes de trabalhadores, alterando
para o efeito as necessarias disposi¢oes legais relativas a
organiza¢do e funcionamento dos tribunais judiciais.
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O projecto correspondente ao presente decreto-lei foi
publicado, para apreciagdo publica, na separata do Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 21 de Maio de 2009.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo proprio das Re-
gides Auténomas, o Conselho Superior da Magistratura,
o Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais, o Conselho Superior do Ministério Publico e as
organizagdes representativas dos trabalhadores e dos em-
pregadores.

Foi promovida a audi¢do a Ordem dos Advogados.

Assim:

No uso da autorizagdo legislativa concedida pela Lei
n.° 76/2009, de 13 de Agosto, e nos termos das alineas a)
e b) do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, o Governo
decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao ao Cédigo de Processo do Trabalho

Os artigos 4.°, 5.°, 10.°, 13.°, 15.°, 18.°, 21.°, 24.°, 26.°,
30.%, 32.°, 34.° a 40.°, 45.°, 46.°, 60.°, 67.°, 68.°, 70.°,
75.°,77.°,79.°a 83.°, 87.°, 90.°, 99.°, 100.°, 101.°, 102.°,
104.°,105.°, 106.°, 107.°, 108.°, 109.°, 110.°, 114.°, 117.°,
120.°,125.°,134.°, 138.%,139.°, 140.°, 145.°, 146.°, 148.°,
152.°,162.°,164.°,165.°,168.°,173.°,174.°,180.°,181.°¢
185.° do Cddigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 480/99, de 9 de Novembro, e alterado
pelos Decretos-Leis n.*323/2001, de 17 de Dezembro, e
38/2003, de 8 de Margo, passam a ter a seguinte redac-
¢do:

«Artigo 4.°
[-..]

As associagoes sindicais e as associagoes de em-
pregadores outorgantes de convengdes colectivas de
trabalho, bem como os trabalhadores e os empregadores
directamente interessados, sdo partes legitimas nas ac-
¢Oes respeitantes a anulacdo e interpretagdo de clausulas
daquelas convengdes.

Artigo 5.°

Legitimidade de estruturas de representaciio colectiva
dos trabalhadores e de associacdes de empregadores

1 — As associacdes sindicais e de empregadores sdo
partes legitimas como autoras nas acgdes relativas a direi-
tos respeitantes aos interesses colectivos que representam.

2 — As associagoes sindicais podem exercer, ainda,
o direito de ac¢do, em representagdo e substitui¢do de
trabalhadores que o autorizem:

a) Nas acgdes respeitantes a medidas tomadas pelo
empregador contra trabalhadores que pertengcam aos
corpos gerentes da associacdo sindical ou nesta exercam
qualquer cargo;

b) Nas acgdes respeitantes a medidas tomadas pelo
empregador contra os seus associados que sejam repre-
sentantes eleitos dos trabalhadores;

C) e e

5 — Nas ac¢des em que estejam em causa interes-
ses individuais dos trabalhadores ou dos empregado-
res, as respectivas associagdes podem intervir como
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assistentes dos seus associados, desde que exista da
parte dos interessados declaracdo escrita de aceitagdo
da intervengao.

6 — As estruturas de representacdo colectiva dos
trabalhadores sdo parte legitima como autor nas acg¢des
em que estejam em causa a qualificacdo de informa-
¢des como confidenciais ou a recusa de prestacdo de
informacao ou de realizagdo de consultas por parte do
empregador.

Artigo 10.°

[...]

1 — Na competéncia internacional dos tribunais do
trabalho estdo incluidos os casos em que a ac¢do pode
ser proposta em Portugal, segundo as regras de com-
peténcia territorial estabelecidas neste Codigo, ou de
terem sido praticados em territorio portugués, no todo
ou em parte, os factos que integram a causa de pedir
na acgao.

2 — Incluem-se, igualmente, na competéncia inter-
nacional dos tribunais do trabalho:

a) Os casos de destacamento para outros Estados de
trabalhadores contratados por empresas estabelecidas
em Portugal;

b) As questdes relativas a conselhos de empresas
europeus e procedimentos de informagdo e consulta
em que a administragdo do grupo esteja sediada em
Portugal ou que respeita a empresa do grupo sediada
em Portugal.

Artigo 13.°

L —

2 — As entidades empregadoras ou seguradoras,
bem como as instituigdes de previdéncia, consideram-
-se também domiciliadas no lugar onde tenham sucursal,
agéncia, filial, delegacdo ou representagdo.

Artigo 15.°

4 — E também competente o tribunal do domicilio do
sinistrado, doente ou beneficidrio se ele o requerer até a
fase contenciosa do processo ou se ai tiver apresentado
a participacao.

5 — No caso de uma pluralidade de beneficiarios
exercer a faculdade prevista no nimero anterior, € ter-
ritorialmente competente o tribunal da area de residén-
cia do maior numero deles ou, em caso de ser igual o
numero de requerentes, o tribunal da area de residéncia
do primeiro a requerer.

6 — (Anterior n.°5.)

Artigo 18.°

Accdes de liquidacio e partilha de bens de instituicdes de previ-
déncia, de associacdes sindicais, de associa¢des de empregado-
res ou de comissdes de trabalhadores e outras em que sejam
requeridas essas instituicdes, associacdes ou comissoes.

1 — Nas acg¢des de liquidagao e partilha de bens de
institui¢des de previdéncia, de associag¢des sindicais, de
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associagoes de empregadores ou de comissdes de traba-
lhadores ou noutras em que seja requerida uma dessas
institui¢des, associagdes ou comissdes € competente o
tribunal da respectiva sede.

2

L

2.2 Acgdes de impugnacao judicial da regularidade e
licitude do despedimento;

3.2 (Anterior 2.9

4.2 (Anterior 3.9

5.2 (Anterior 4.9

6.2 (Anterior 5.9

7.2 (Anterior 6.9

8.2 (Anterior 7.9

9.2 (Anterior 8.9

10.2 (Anterior 9.9

P

12.% Outros processos especiais previstos neste Co-
digo;

13.% (Anterior 12.9)

Artigo 24.°

L —

2 — Nos casos de representacdo ou patrocinio ofi-
cioso, a notificacdo ¢ feita simultaneamente ao repre-
sentado ou patrocinado e ao representante ou patrono
oficioso, independentemente de despacho.

Artigo 26.°

1 — Tém natureza urgente:

a) A acgdo de impugnagao da regularidade e licitude
do despedimento;

b) A acgdo em que esteja em causa o despedimento
de membro de estrutura de representago colectiva dos
trabalhadores;

¢) A acgdo em que esteja em causa o despedimento
de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou traba-
lhador no gozo de licenca parental;

d) A ac¢do de impugnacdo de despedimento colec-
tivo;

e) As accdes emergentes de acidente de trabalho e
de doenga profissional,

/) A accdo de impugnacdo da confidencialidade de
informagdes ou da recusa da sua prestagdo ou da reali-
zagdo de consultas;

2) A accdo de tutela da personalidade do trabalhador;

h) As ac¢des relativas a igualdade e ndo discrimina-
¢do em funcdo do sexo.

2 — Sem prejuizo do disposto non.® 2 do artigo 143.°
do Cddigo de Processo Civil, os actos a praticar nas ac-
¢oes referidas nas alineas f), g) e #) do nimero anterior
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apenas tém lugar em férias judiciais quando, em despa-
cho fundamentado, tal for determinado pelo juiz.

3 — As acgdes a que se refere a alinea ) do n.° 1
correm oficiosamente.

4 — Na accdo emergente de acidente de trabalho,
a instancia inicia-se com o recebimento da participa-
¢ao.

5 — Na acg¢@o de impugnacado da regularidade e li-
citude do despedimento, a instancia inicia-se com o
recebimento do requerimento a que se refere o n.° 2 do
artigo 387.° do Cddigo do Trabalho.

Artigo 30.°

[...]

1 — Sem prejuizo do disposto no n.°3 do ar-
tigo 98.°-L, a reconvencao ¢ admissivel quando o pedido
do réu emerge do facto juridico que serve de fundamento
aacgao e nos casos referidos na alinea p) do artigo 85.°
da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, ou na alinea p) do
artigo 118.°da Lein.® 52/2008, de 28 de Agosto, desde
que, em qualquer dos casos, o valor da causa exceda a
algada do tribunal.

e

L —

2 — Nos casos de admissibilidade de oposicao, as
partes sdo advertidas para comparecer pessoalmente ou,
em caso de justificada impossibilidade de comparéncia,
fazer-se representar por mandatario com poderes espe-
ciais para confessar, desistir ou transigir, na audiéncia,
na qual se procedera a tentativa de conciliag@o.

3 — Sempre que as partes se fizerem representar nos
termos do niimero anterior, o mandatario deve informar-
-se previamente sobre os termos em que o mandante
aceita a conciliacdo.

4 — (Anterior n.° 3.)

Artigo 34.°

[.]

1 — Apresentado o requerimento inicial no prazo
previsto no artigo 386.° do Cédigo do Trabalho, o juiz
ordena a citacdo do requerido para se opor, querendo,
e designa no mesmo acto data para a audiéncia final,
que deve realizar-se no prazo de 15 dias.

2 — Se for invocado despedimento precedido de
procedimento disciplinar, o juiz, no despacho referido
no numero anterior, ordena a notificagdo do requerido
para, no prazo da oposi¢ao, juntar o procedimento, que
¢ apensado aos autos.

3 — Nos casos de despedimento colectivo, por ex-
tingdo do posto de trabalho e por inadaptagdo, o juiz
notifica o requerido para, no prazo da oposi¢do, juntar
aos autos os documentos comprovativos do cumpri-
mento das formalidades exigidas.

4 — A impugnagdo judicial da regularidade e licitude
do despedimento deve ser requerida no requerimento
inicial, caso ndo tenha ainda sido apresentado o formu-
lario referido no artigo 98.°-C, sob pena de extingao do
procedimento cautelar.
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Artigo 35.°

[...]

1 — As partes podem apresentar qualquer meio de
prova, sendo limitado a trés o numero de testemunhas
por parte.

2 — O tribunal pode, oficiosamente ou a requeri-
mento fundamentado das partes, determinar a produgao
de quaisquer provas que considere indispensaveis a
decisdo.

Artigo 36.°
[-..]

1 — As partes devem comparecer pessoalmente na
audiéncia final ou, em caso de justificada impossibi-
lidade de comparéncia, fazer-se representar por man-
datario com poderes especiais para confessar, desistir
ou transigir.

2 — Na audiéncia, o juiz tenta a conciliagdo e, se
esta ndo resultar, ouve as partes e ordena a producdo
da prova a que houver lugar, proferindo, de seguida, a
decisdo.

4 — Requerida a impugnagdo judicial da regulari-
dade e licitude do despedimento, aplica-se o disposto
no n.° 4 do artigo 98.°-F, sendo dispensada a tentativa
de conciliacdo referida no n.° 2.

Artigo 37.°

[...]

1 — Na falta de comparéncia injustificada do reque-
rente, ou de ambas as partes, sem que se tenham feito
representar por mandatario com poderes especiais, a
providéncia ¢ logo indeferida.

2 — Se o requerido ndo comparecer nem justificar
a falta no proprio acto, ou ndo se fizer representar por
mandatario com poderes especiais, a providéncia ¢ jul-
gada procedente, salvo se tiver havido cumprimento do
disposto nos n.**2 e 3 do artigo 34.°, caso em que o juiz
decide com base nos elementos constantes dos autos e
na prova que oficiosamente determinar.

3 — Se alguma ou ambas as partes faltarem justifi-
cadamente e ndo se fizerem representar por mandatario
com poderes especiais, o juiz decide nos termos da
segunda parte do numero anterior.

Artigo 38.°
[..]

1 — Se o requerido ndo cumprir injustificadamente
o disposto nos n.*2 e 3 do artigo 34.°, a providéncia ¢
decretada.

2 — Se o ndo cumprimento for justificado até ao
termo do prazo da oposicdo, o juiz decide com base nos
elementos constantes dos autos e na prova que oficio-
samente determinar.

Artigo 39.°

[...]

1 — A suspensdo ¢ decretada se o tribunal, ponde-
radas todas as circunstancias relevantes, concluir pela
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probabilidade séria de ilicitude do despedimento, de-
signadamente quando o juiz conclua:

a) Pela provavel inexisténcia de processo disciplinar
ou pela sua provavel nulidade;

b) Pela provavel inexisténcia de justa causa; ou

¢) Nos casos de despedimento colectivo, pela pro-
vavel inobservancia das formalidades constantes do
artigo 383.° do Codigo do Trabalho.

2 — A decisdo sobre a suspensdo tem forga execu-
tiva relativamente as retribuigdes em divida, devendo
o empregador, até ao Ultimo dia de cada més subse-
quente a decisdo, juntar documento comprovativo do
seu pagamento.

3 — A execugdo, com trato sucessivo, segue os ter-
mos do artigo 90.°, com as necessarias adaptagdes.

Artigo 40.°
[...]

1 — Da decisao final cabe sempre recurso de apela-
¢do para a Relagdo.

2 — O recurso tem efeito meramente devolutivo,
mas ao recurso da decisdo que decretar a providéncia é
atribuido efeito suspensivo se, no acto de interposigao,
o recorrente depositar no tribunal a quantia correspon-
dente a seis meses de retribui¢do do recorrido, acrescida
das correspondentes contribui¢des para a seguranga
social.

3

Artigo 45.°

[...]

1 — Apresentado o requerimento, o juiz pode de-
terminar a realizago, pela entidade com competéncia
inspectiva em matéria laboral, de exame sumario as
instalagdes, locais e processos de trabalho, com vista a
detecc¢do dos perigos alegados pelo requerente.

2 — O decretamento das providéncias ndo prejudica a
responsabilidade civil, criminal ou contra-ordenacional
que ao caso couber, nos termos da lei.

Artigo 60.°

L —

2 — Independentemente do valor da causa pode,
igualmente, o autor responder a contestagdo, no prazo
de 10 dias, se o réu tiver usado da faculdade prevista no
n.° 4 do artigo 398.° do Codigo do Trabalho.

3 — Nao tendo sido deduzida excepg¢do ou ndo ha-
vendo reconvencao, s6 sdo admitidos articulados su-
pervenientes nos termos do artigo 506.° do Codigo de
Processo Civil ou para os efeitos do artigo 28.°

4 — (Anterior n.° 3.)
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Artigo 67.°
Inquiricio de testemunhas

As testemunhas depdem na audiéncia final, presen-
cialmente ou através de teleconferéncia, nos termos do
Cadigo de Processo Civil, sem prejuizo de o juiz poder
ordenar, oficiosamente ou a requerimento das partes,
que sejam ouvidas presencialmente as testemunhas que
residam na area de competéncia territorial do tribunal.

Artigo 68.°

3 — Alinstrug@o, a discussdo e o julgamento da causa
incumbem ao tribunal colectivo nas causas de valor
superior a alcada da Relag@o desde que ambas as partes
o requeiram e nenhuma tenha requerido a gravacao da
audiéncia.

4 — A gravagdo da audiéncia ou a intervengdo do
tribunal colectivo devem ser requeridas na audiéncia
preliminar, se a esta houver lugar, ou até 20 dias antes
da data fixada para a audiéncia de julgamento.

S

Artigo 70.°
[o]

1 — Feita a chamada das pessoas que tenham sido
convocadas, o juiz procura conciliar as partes.

2 — A desisténcia, a confissdo ou a transac¢do se-
guem os termos dos artigos 52.° e 53.°

3 — Frustrada a conciliagdo, é aberta a audiéncia,
sendo o resultado da tentativa registado na respectiva
acta.

4 — (Anterior n.°2.)

Artigo 75.°

[...]

1 — Sempre que a ac¢do tenha por objecto o cumpri-
mento de obrigagdo pecuniaria, o juiz deve orienta-la por
forma que a sentenga, quando for condenatéria, possa
fixar em quantia certa a importancia devida.

2 — No caso em que tenha sido deduzido o montante
do subsidio de desemprego nos termos da alinea c) do
n.° 2 do artigo 390.° do Codigo do Trabalho, o tribunal
deve comunicar a decisdo ao servico competente do
ministério responsavel pela area da segurancga social.

Artigo 77.°

L —

2 — Quando da senten¢a néo caiba recurso, a argui-
¢do das nulidades da sentenca ¢ feita em requerimento
dirigido ao juiz que a proferiu.

Artigo 79.°
Decisdes que admitem sempre recurso
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Artigo 80.°
[...]

1 — O prazo de interposicao do recurso de apelagio
ou de revista ¢ de 20 dias.

2 — Nos casos previstos nos n.”2 e 4 do artigo 79.°-A
€ nos casos previstos nos n.”*2 e 4 do artigo 721.° do
Cadigo de Processo Civil, o prazo para a interposi¢ao
de recurso reduz-se para 10 dias.

3 — Se o recurso tiver por objecto a reapreciagdo da
prova gravada, aos prazos referidos na parte final dos
numeros anteriores acrescem 10 dias.

Artigo 81.°

A
5 — A interposi¢io do recurso de revista aplica-se o
regime estabelecido no Codigo de Processo Civil.

Artigo 82.°

L —

2 — Se o0 juiz ndo mandar subir o recurso, o recor-
rente pode reclamar.

3

4 — Se o juiz indeferir a reclamagdo, manda ouvir
a parte contraria, salvo se tiver sido impugnada unica-
mente a admissibilidade do recurso, subindo ao tribunal
superior para que o relator decida a questdo no prazo
de cinco dias.

5 — Decidida a admissibilidade ou tempestividade
do recurso, este seguira os seus termos normais.

Artigo 83.°

[...]

1 — A apelagdo tem efeito meramente devolutivo,
sem necessidade de declaragao.

2 — O recorrente pode obter o efeito suspensivo se
no requerimento de interposi¢do de recurso requerer a
prestacdo de caucdo da importancia em que foi conde-
nado por meio de deposito efectivo na Caixa Geral de
Depositos, ou por meio de fianga bancaria ou seguro-
-caucao.

3 — A apelagdo tem ainda efeito suspensivo nos ca-
sos previstos nas alineas b) a ) do n.° 3 do artigo 692.°
do Cdédigo de Processo Civil e nos demais casos pre-
vistos na lei.

4 — O juiz fixa prazo, ndo excedente a 10 dias,
para a prestagdo de caucgdo e se esta ndo for prestada
no prazo fixado, a sentenca pode ser desde logo exe-
cutada.

5 — O incidente de prestacdo de caugdo referido no
n.° 1 é processado nos proprios autos.

Artigo 87.°
[...]

1 — O regime do julgamento dos recursos é o que
resulta, com as necessarias adaptagdes, das disposigdes
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do Cédigo de Processo Civil que regulamentam o jul-
gamento do recurso de apelagdo e de revista.
2

Artigo 90.°
Execucio de direitos irrenunciaveis

1 — Tratando-se de direitos irrenunciaveis, o autor
tem o prazo de 30 dias apds o transito em julgado da
sentenca de condenagdo em quantia certa, prorrogavel
pelo juiz, para iniciar a execucdo do titulo executivo.

2 — Se o autor ndo iniciar a execuc¢ao no prazo fi-
xado, e ndo tiver sido junto ao processo documento
comprovativo da extingdo da divida no prazo referido
no niamero anterior, o tribunal, oficiosamente, ordena
o inicio do processo executivo, cujas diligéncias de
execuc¢do sao realizadas por oficial de justica.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

6 — (Revogado.)

L —

2 — Quando a participagdo seja feita por uma en-
tidade seguradora, deve ser acompanhada de toda a
documentagéo clinica e nosoldgica disponivel, de co-
pia da apdlice e seus adicionais em vigor, bem como
da declaragdo de remuneragdes do més anterior ao do
acidente, de nota discriminativa das incapacidades e in-
ternamentos e de copia dos documentos comprovativos
das indemnizagdes pagas desde o acidente.

Artigo 100.°

[...]

1 — Recebida a participagéo, se for caso de morte,
o Ministério Publico, conforme as circunstancias, de-
termina a realizagdo da autdpsia ou a juncdo aos autos
do respectivo relatério e ordena as diligéncias indis-
pensaveis a determinacdo dos beneficiarios legais dos
sinistrados e a obtenc¢do das provas de parentesco.

2 — Instruido o processo com a certiddo de 6bito,
o relatério da autopsia e certiddes comprovativas do
parentesco dos beneficidrios com a vitima, o Ministério
Publico designa data para a tentativa de conciliagdo,
se ndo tiver sido junto o acordo extrajudicial previsto
na lei.

Artigo 101.°

Processamento nos restantes casos
de incapacidade permanente

1 — No caso de ter resultado do acidente incapa-
cidade permanente, o Ministério Publico solicita aos
servigos médico-legais a realizagdo de pericia médica,
seguida de tentativa de conciliagio.

2 — Se com a participag@o for junto acordo ou se
este for apresentado até a data designada, o Ministério
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Publico dispensa a tentativa de conciliagdo; se, porém,
apericia médica, as declara¢des do sinistrado, que nessa
ocasido deve tomar, e as diligéncias a que proceder
ndo confirmarem as bases em que o mesmo acordo
tenha sido elaborado, designa data para a tentativa de
conciliagdo.

Artigo 102.°
[...]

1 — Se o sinistrado ainda ndo estiver curado quando
for recebida a participacdo e estiver sem tratamento
adequado ou sem receber a indemnizacdo devida por
incapacidade temporaria, o Ministério Publico solicita
pericia médica, seguida de tentativa de conciliag@o, nos
termos do artigo 108.°; 0 mesmo se observa no caso de
o sinistrado se ndo conformar com a alta, a natureza da
incapacidade ou o grau de desvalorizagdo por incapaci-
dade temporaria que lhe tenha sido atribuido, ou ainda
se esta se prolongar por mais de 12 meses.

2 — Se o sinistrado, quando vier a juizo, se declarar
curado sem desvalorizagdo e apenas reclamar a indemni-
zagdo devida por incapacidade temporaria, ou qualquer
outra quantia a que acessoriamente tiver direito, pode
ser dispensada a pericia médica.

Artigo 104.°

L —

2 — Até ao inicio da fase contenciosa, o0 Ministério
Publico pode requisitar aos servigos da entidade com
competéncia inspectiva em matéria laboral, sem prejuizo
da competéncia legalmente atribuida a outras entidades,
a realizag@o de inquérito urgente e sumario sobre as
circunstancias em que ocorreu o acidente, quando:

3

4 — Sempre que, em resultado de um acidente, ndo
seja de excluir a existéncia de responsabilidade criminal,
0 Ministério Publico deve dar conhecimento do facto ao
foro criminal competente, remetendo, nomeadamente,
o inquérito elaborado pela entidade com competéncia
inspectiva em matéria laboral.

Artigo 105.°
Pericia médica

1 — O local e a competéncia para a realizacao da
pericia médica sdo definidos nos termos da lei que es-
tabelece o regime juridico da realiza¢do das pericias
médico-legais e forenses.

2 — (Revogado.)

3 — Sem prejuizo do disposto na lei que estabelece o
regime juridico da realizagdo das pericias médico-legais
e forenses, quando a pericia exigir elementos auxiliares
de diagnostico ou conhecimento de alguma especiali-
dade clinica ndo acessiveis a quem deva realiza-lo, sdo
requisitados tais elementos ou o parecer de especialistas
aos servigos médico-sociais da respectiva area e se estes
ndo estiverem habilitados a fornecé-los em tempo opor-
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tuno sdo requisitados a estabelecimentos ou servigos
adequados ou a médicos especialistas; fora das areas
metropolitanas de Lisboa e do Porto, se os ndo houver
na respectiva circunscri¢do, o Ministério Publico pode
solicitar a outro tribunal com competéncia em matéria
de trabalho a obten¢o desses elementos ou pareceres,
bem como a obtengdo da pericia.

4 — A pericia ¢é secreta, podendo o Ministério Pu-
blico, em qualquer caso, propor questdes sempre que
o seu resultado lhe oferega diividas; o resultado da pe-
ricia € notificado, sem necessidade de despacho, ao
sinistrado e as pessoas convocadas para a tentativa de
conciliagdo.

Artigo 106.°

[...]

1 — No relatério pericial, o perito médico deve in-
dicar o resultado da sua observacdo clinica, incluindo o
relato do evento fornecido pelo sinistrado e a apreciagdo
circunstanciada dos elementos constantes do processo,
a natureza das lesdes sofridas, a data de cura ou conso-
lidagdo, as sequelas e as incapacidades correspondentes,
ainda que sob reserva de confirmagdo ou alteracdo do
seu parecer apos obtengao de outros elementos clinicos
ou auxiliares de diagnostico.

2 — Sempre que o perito médico ndo se considerar
habilitado a completar o relatério com as respectivas
conclusdes, fixa provisoriamente a natureza e grau de
incapacidade do sinistrado com base em todos os ele-
mentos disponiveis nessa altura; se a pericia nao se
efectuar dentro de 20 dias, o Ministério Publico tenta,
com base nesse relatdrio, a conciliagdo para efeitos do
artigo 114.°

3 — Se a pericia ndo for imediatamente seguida de
tentativa de conciliagdo, o Ministério Publico, finda
aquela, toma declarag¢des ao sinistrado sobre as circuns-
tdncias em que o acidente ocorreu e mais elementos
necessarios a realiza¢do daquela tentativa ou a confirma-
¢do do acordo extrajudicial que tenha sido apresentado.

Artigo 107.°

Pericia aos beneficiarios legais

Artigo 108.°

[...]

1 — A tentativa de conciliagio sio chamadas, além
do sinistrado ou dos seus beneficiarios legais, as enti-
dades empregadoras ou seguradoras, conforme os ele-
mentos constantes da participagao.

2

S

6 — Nos tribunais sediados nas areas metropolitanas
de Lisboa e do Porto ndo hé lugar a deprecada para
exame médico e tentativa de conciliagdo.

Artigo 109.°

[...]

Na tentativa de conciliagdo, o Ministério Publico pro-
move o acordo de harmonia com os direitos consignados
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na lei, tomando por base os elementos fornecidos pelo
processo, designadamente o resultado da pericia médica
e as circunstancias que possam influir na capacidade
geral de ganho do sinistrado.

Artigo 110.°
[...]

1 — Quando o grau de incapacidade fixado tiver
caracter provisorio ou temporario, o acordo tem tam-
bém, na parte que se lhe refere, validade provisoria ou
temporaria e o Ministério Publico rectifica as pensoes
ou indemnizagdes segundo o resultado das pericias ul-
teriores, notificando dessas rectificacdes as entidades
responsaveis; as rectificagdoes consideram-se como fa-
zendo parte do acordo.

2 — Se na ultima pericia médica vier a ser atribuida
a incapacidade natureza permanente e fixado um grau
de desvalorizag@o nao provisorio ou se o sinistrado for
dado como curado sem desvalorizagéo, realiza-se nova
tentativa de conciliagdo e seguem-se os demais termos
do processo.

Artigo 114.°

L —

2 — Se tiver sido junto acordo extrajudicial e o0 Mi-
nistério Publico o considerar em conformidade com o re-
sultado das pericias médicas, com os restantes elementos
fornecidos pelo processo e com as informagdes comple-
mentares que repute necessarias, submete-o, com o seu
parecer, a homologagdo do juiz; se essa conformidade
se nao verificar, o Ministério Publico promove tentativa
de conciliacdo nos termos dos artigos anteriores.

3

Artigo 117.°

[...]
1 — A fase contenciosa tem por base:

b) Requerimento, a que se refere on.’ 2 do artigo 138.°,
do interessado que se ndo conformar com o resultado da
pericia médica realizada na fase conciliatéria do processo,
para efeitos de fixacdo de incapacidade para o trabalho.

Artigo 120.°
[...]

1 — Nos processos de acidentes de trabalho, tratando-
-se de pensdes, o valor da causa ¢é igual ao do resultado
da multiplica¢do de cada pensdo pela respectiva taxa
constante das tabelas praticas aplicaveis ao calculo do
capital da remicdo, acrescido das demais prestagdes.

2

Artigo 125.°

[...]

1 — O juiz pode determinar, em qualquer altura
do processo, que a entidade que anteriormente tiver
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custeado o tratamento do sinistrado continue a suportar
esse encargo, quando este o pedir em requerimento fun-
damentado e for de entender que o pedido ¢ fundado a
face dos exames, pericias e outros elementos constantes
do processo e diligéncias que repute necessarias, sem
prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo 121.°

Artigo 134.°
[..]

Os peritos médicos comparecem na audiéncia de
discussdo e julgamento quando o juiz o determinar, sem-
pre que a sua audi¢do nao possa ou ndo deva ter lugar
através dos meios técnicos processualmente previstos.

Artigo 138.°
[...]

1 — Quando ndo se conformar com o resultado da
pericia realizada na fase conciliatoria do processo, a
parte requer, na peti¢o inicial ou na contestacdo, pericia
por junta médica.

2 — Se na tentativa de concilia¢@o apenas tiver ha-
vido discordancia quanto a questdo da incapacidade, o
pedido de junta médica ¢ deduzido em requerimento a
apresentar no prazo a que se refere o n.° 1 do artigo 119.%
se nao for apresentado, o juiz profere decisdo sobre o
mérito, fixando a natureza e grau de incapacidade e o
valor da causa, observando-se o disposto no n.°3 do
artigo 73.°

Artigo 139.°
Pericias

1 — A pericia por junta médica, constituida por trés
peritos, tem caracter urgente, ¢ secreta e presidida pelo
juiz.

2 — Se na fase conciliatoria a pericia tiver exigido
pareceres especializados, intervém na junta médica,
pelo menos, dois médicos das mesmas especialidades.

3 — Fora das areas metropolitanas de Lisboa e do
Porto, se ndo for possivel constituir a junta nos termos
dos numeros anteriores, a pericia ¢ deprecada ao tri-
bunal com competéncia em matéria de trabalho mais
proximo da residéncia da parte, onde a junta possa
constituir-se.

4 — Sempre que possivel, intervém na pericia peritos
dos servigos médico-legais que ndo tenham intervindo
na fase conciliatoria.

6 — E facultativa a formulagio de quesitos para pe-
ricias médicas, mas o juiz deve formula-los, ainda que
as partes o ndo tenham feito, sempre que a dificuldade
ou a complexidade da pericia o justificarem.

T

8 — E aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o
disposto no n.° 1 do artigo 105.°

Artigo 140.°

[...]

1 — Se a fixacdo da incapacidade tiver lugar no pro-
cesso principal, o juiz profere decisdo sobre o mérito, re-
alizadas as pericias referidas no artigo anterior, fixando
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a natureza e grau de incapacidade e o valor da causa,
observando-se o disposto no n.° 3 do artigo 73.°

2 — Se a fixag@o da incapacidade tiver lugar no
apenso, o juiz, realizadas as pericias referidas no ni-
mero anterior, profere decisdo, fixando a natureza e grau
de incapacidade; a decisdo so6 pode ser impugnada no
recurso a interpor da sentenga final.

B

Artigo 145.°
[...]

1 — Quando for requerida a revisdo da incapacidade,
0 juiz manda submeter o sinistrado a pericia médica.

2

3 — O local de realizacdo da pericia médica ¢ defi-
nido nos termos da lei que estabelece o regime juridico
da realizagdo das pericias médico-legais e forenses.

4 — Finda a pericia, o seu resultado é notificado ao
sinistrado e a entidade responsavel pela reparacdo dos
danos resultantes do acidente.

5 — Se alguma das partes ndo se conformar com o
resultado da pericia, pode requerer, no prazo de 10 dias,
pericia por junta médica nos termos previstos no n.° 2;
se nenhuma das partes o requerer, pode a pericia ser
ordenada pelo juiz, se a considerar indispensavel para
a boa decisdo do incidente.

6 — Se ndo for realizada pericia por junta médica,
ou feita esta, e efectuadas quaisquer diligéncias que se
mostrem necessarias, o juiz decide por despacho, man-
tendo, aumentando ou reduzindo a pensio ou declarando
extinta a obrigagdo de a pagar.

7 — (Anterior n.° 6.)

8 — (Anterior n.° 7.)

Artigo 146.°

[...]

1 — Se a entidade responsavel pretender discutir a
responsabilidade total ou parcial do agravamento ¢ a
questdo so puder ser decidida com a produgéo de outros
meios de prova, assim o declarara no prazo fixado para
requerer pericia por junta médica e apresentara dentro de
10 dias a sua alegacdo e meios de prova; se for requerida
pericia, o prazo conta-se a partir da realizagdo deste.

5 — Nos tribunais sediados nas areas metropolitanas
de Lisboa e do Porto ndo ha lugar a deprecada para a
entrega do capital da remicao.

Artigo 152.°
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2 — Em caso de morte do sinistrado, o processo
vai com vista ao Ministério Publico para os efeitos do
disposto nos artigos 142.° ¢ 144.°; nos demais casos, o
juiz ouve a parte contraria e o Ministério Publico.

Artigo 162.°
[...]

1 — Os processos do contencioso de institui¢des de
previdéncia, abono de familia, associag¢des sindicais,
associagdes de empregadores ou comissoes de trabalha-
dores seguem os termos do processo comum previsto
neste Codigo, salvo o disposto nos artigos seguintes.

2

Artigo 164.°

[...]

1 — As deliberacdes e outros actos de 6rgdos de
institui¢cdes de previdéncia, associagdes sindicais, asso-
ciagdes de empregadores ou comissdes de trabalhadores
viciados por violagdo da lei, quer de fundo quer de
forma, ou violag@o dos estatutos podem ser declarados
invalidos em ac¢ao intentada por quem tenha interesse
legitimo, salvo se dos mesmos couber recurso.

2

Artigo 165.°

1 — O juiz manda citar o réu e ordena que este apre-
sente os documentos relativos a situagdo objecto de
impugnacdo que ainda ndo tenham sido juntos aos autos.

Artigo 168.°
Suspensio de eficacia

Se na peti¢do inicial o autor requerer a suspensao de
eficacia dos actos ou disposi¢des impugnados, demons-
trando que da sua execugao pode resultar dano aprecia-
vel, o juiz pode decretar a suspensdo nesse momento
ou apods a contestacao.

Artigo 173.°
[...]

1 — Aliquidag@o e a partilha de bens de institui¢cdes de
previdéncia, de associagdes sindicais, de associagoes de
empregadores ou de comissdes de trabalhadores efectuam-
-se como estiver determinado na lei € nos estatutos.

Artigo 174.°
[...]

1 — A entrada em liquidagdo de institui¢cdes de pre-
vidéncia, de associac¢des sindicais, de associa¢des de
empregadores ou de comissdes de trabalhadores € par-
ticipada ao tribunal pela ultima direc¢do, ou pelo presi-
dente da mesa da assembleia geral, no prazo de 30 dias
a contar do acto que tenha determinado a dissolugao.



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 198— 13 de Outubro de 2009

3 — Quando a lei ou os estatutos determinem a trans-
feréncia global do patrimoénio para outra instituicdo,
associagdo ou comissdo, compete a ultima direccio,
havendo-a, efectuar essa transferéncia.

Artigo 180.°

[...]

1 — O juiz pode determinar que todos ou alguns dos
liquidatarios se mantenham em fungdes por um prazo
ndo superior a trés anos, contados desde a aprovagao das
contas da partilha, apenas para efeitos de representarem
a institui¢do, associagdo ou comissdo em juizo ou fora
dele ou ainda para efectivarem direitos ou satisfaze-
rem obrigacdes de que so6 haja conhecimento depois
de efectuada a partilha ou cuja subsisténcia o juiz tenha
entendido ndo dever impedir a partilha.

2 — Se durante o periodo referido no niimero anterior
ndo findar algum processo em que a instituig¢do, associa-
¢do ou comissdo sejam partes, o liquidatario mantém-se
em fungdes até ao termo do processo.

Artigo 181.°

[...]

1 — Se ndo for possivel apurar quais sejam as pes-
soas que, segundo os estatutos, tém direito a partilha do
saldo, feita a nomeagdo de liquidatarios, seguem-se os
termos aplicaveis do processo especial de liquidagdo no
caso de heranga vaga em beneficio do Estado, previsto
no Codigo de Processo Civil.

2

L —
2 — Da decisdo final cabe sempre recurso de revista
até ao Supremo Tribunal de Justica.

Artigo 2.°
Aditamento ao Cédigo de Processo do Trabalho

Sao aditados ao Cddigo de Processo do Trabalho os
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b) Acgdes de anulagdo e interpretagdo de clausulas
de convengdes colectivas de trabalho nos termos do
artigo 479.° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 27.°-A
Mediacio

Ao processo de trabalho aplicam-se, com as necessa-
rias adaptagdes, os artigos relativos a mediagdo previstos
no Codigo de Processo Civil.

Artigo 40.°-A
Caducidade da providéncia

O procedimento cautelar extingue-se e, quando de-
cretada, a providéncia caduca:

a) Se o trabalhador ndo propuser a ac¢do de impug-
nagdo de despedimento colectivo da qual a providéncia
depende dentro de 30 dias, contados da data em que lhe
tenha sido notificada a decisdo que a tenha ordenado;

b) Nos demais casos previstos no Codigo de Processo
Civil que ndo sejam incompativeis com a natureza do
processo do trabalho.

Artigo 60.°-A
Oposicao a reintegragao do trabalhador

1 — A oposigdo a reintegrag@o do trabalhador deve
ser deduzida na contestacdo, salvo se o trabalhador tiver
optado pela indemnizagdo na peti¢do inicial.

2 — Tendo havido oposi¢do a reintegracdo, o au-
tor pode sempre responder & contestagdo no prazo de
10 dias.

Artigo 74.°-A
Condenacio na reintegracao do trabalhador

1 — Areintegragdo deve ser comprovada no processo
mediante a jungdo aos autos do documento que demons-
tre o reinicio do pagamento da retribuicao.

2 — Transitada em julgado a sentenga, sem que se
mostre efectuada a reintegragdo, pode o trabalhador
requerer também a aplicacdo de san¢do pecunidria
compulsoria ao empregador, nos termos previstos no
Codigo de Processo Civil para a execugédo de prestacdo

artigos 2.°-A, 5.°-A, 27.°-A, 40.°-A, 60.°-A, 74.°-A, 79.°-A,
83.%-A,98.-A a2 98.°-P, 164.>-A, 164.>-B ¢ 186.>-A a 186.°-J,
com a seguinte redacgdo:

de facto.

«Artigo 2.°-A

Capacidade judiciaria das estruturas
de representacio colectiva dos trabalhadores

As estruturas de representagdo colectiva dos trabalha-
dores, ainda que destituidas de personalidade juridica,
gozam de capacidade judiciria activa e passiva.

Artigo 5.°-A
Legitimidade do Ministério Puiblico

O Ministério Publico tem legitimidade activa nas
seguintes acgoes:

a) Accdes relativas ao controlo da legalidade da cons-
titui¢do e dos estatutos de associag¢des sindicais, asso-
cia¢des de empregadores e comissdes de trabalhadores;

Artigo 79.°-A
Recurso de apelacio

1 — Da decisdo do tribunal de 1.? instancia que ponha
termo ao processo cabe recurso de apelagdo.

2 — Cabe ainda recurso de apelacdo das seguintes
decisdes do tribunal de 1.* instancia:

a) Da decisdo que aprecie o impedimento do juiz;

b) Da decisdo que aprecie a competéncia do tribu-
nal;

¢) Da decisdo que ordene a suspensdo da instancia;

d) Dos despachos que excluam alguma parte do
processo ou constituam, quanto a ela, decisdo final,
bem como da decis@o final proferida nos incidentes de
intervencdo de terceiro e de habilitacdo;

e) Da decisdo prevista na alinea a) do n.° 3 do ar-
tigo 98.°-J;
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1) Do despacho que, nos termos do n.°2 do ar-
tigo 115.°, recuse a homologagdo do acordo;

g) Dos despachos proferidos depois da decisdo fi-
nal;

h) Decisdes cuja impugnagdo com o recurso da de-
cisdo final seria absolutamente inutil;

i) Nos casos previstos nas alineas ¢), d), e), ), i), j) e
/) don.° 2 do artigo 691.° do Codigo de Processo Civil e
nos demais casos expressamente previstos na lei.

3 — As restantes decisdes proferidas pelo tribunal
de 1. instancia podem ser impugnadas no recurso que
venha a ser interposto da deciséo final.

4 — No caso previsto no numero anterior, o tribunal
s6 da provimento as decisdes impugnadas conjuntamente
com a decisdo final quando a infrac¢do cometida possa
modificar essa decisdo ou quando, independentemente
desta, o provimento tenha interesse para o recorrente.

5 — Se ndo houver recurso da decisao final, as deci-
soOes interlocutorias que tenham interesse para o apelante
independentemente daquela decisdo podem ser impug-
nadas num recurso unico, a interpor apds o transito da
referida decisao.

Artigo 83.°-A
Subida dos recursos

1 — Sobem nos proprios autos as apelagdes das de-
cisoes previstas no n.° 1 do artigo 691.°-A do Codigo
de Processo Civil.

2 — Sobem em separado as apelagdes ndo compre-
endidas no nimero anterior.

Artigo 98.°-A
Remissio

Em tudo o que ndo se encontre especialmente regu-
lado no presente titulo aplicam-se as regras do Codigo
de Processo Civil relativas ao processo de execugao.

Artigo 98.°-B
Constituicio obrigatoria de advogado

S6 ¢é obrigatodria a constitui¢do de advogado apos a
audiéncia de partes, com a apresentagdo dos articulados.

Artigo 98.°-C
Inicio do processo

1 — Nos termos do artigo 387.° do Codigo do Tra-
balho, no caso em que seja comunicada por escrito ao
trabalhador a decisdo de despedimento individual, seja
por facto imputdvel ao trabalhador, seja por extingdo
do posto de trabalho, seja por inadaptagdo, a ac¢ao de
impugnagao judicial da regularidade e licitude do despe-
dimento inicia-se com a entrega, pelo trabalhador, junto
do tribunal competente, de requerimento em formulario
electronico ou em suporte de papel, do qual consta de-
claracdo do trabalhador de oposi¢ao ao despedimento,
sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2 — Caso tenha sido apresentada providéncia cautelar
de suspensdo preventiva do despedimento, nos termos
previstos nos artigos 34.° e seguintes, o requerimento
inicial do procedimento cautelar do qual conste que o
trabalhador requer a impugnacao judicial da regulari-
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dade e licitude do despedimento dispensa a apresentagéo
do formulario referido no nimero anterior.

Artigo 98.°-D
Formulario

1 — A entrega em suporte de papel do formulario
referido no artigo anterior € feita, num Unico exemplar,
na secretaria judicial.

2 — O modelo do formulario é aprovado por portaria
conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas
areas da justica e do trabalho.

Artigo 98.°-E
Recusa do formulario pela secretaria

A secretaria recusa o recebimento do formulario in-
dicando por escrito o fundamento da rejei¢ao quando:

@) Nao conste de modelo proprio;

b) Omita a identificacdo das partes;

¢) Nio tenha sido junta a decis@o de despedimento;
d) Nao esteja assinado.

Artigo 98.°-F
Notificacao para audiéncia de partes

1 — Recebido o requerimento, o juiz designa data
para a audiéncia de partes, a realizar no prazo de
15 dias.

2 — O trabalhador ¢ notificado e o empregador ci-
tado para comparecerem pessoalmente ou, em caso de
justificada impossibilidade de comparéncia, se fazerem
representar por mandatario judicial com poderes espe-
ciais para confessar, transigir ou desistir.

3 — Tendo sido requerida a suspensdo de despedi-
mento, a audiéncia de partes referida no n.° 1 antecede
a audiéncia final do procedimento cautelar.

Artigo 98.°-G
Efeitos da ndo comparéncia do empregador

1 — Se o empregador ndo comparecer na audiéncia
de partes, nem se fizer representar nos termos do n.° 2
do artigo anterior, tendo sido ou devendo considerar-se
regularmente citado, o juiz:

a) Ordena a notificacdo do empregador para apre-
sentar articulado para motivar o despedimento, juntar
o procedimento disciplinar ou os documentos compro-
vativos do cumprimento das formalidades exigidas,
apresentar o rol de testemunhas e requerer quaisquer
outras provas;

b) Fixa a data da audiéncia final.

2 — Se a falta a audiéncia de partes for julgada in-
justificada, o empregador fica sujeito as sang¢des pre-
vistas no Cddigo de Processo Civil para a litigdncia
de ma fé.

Artigo 98.°-H

Efeitos da nao comparéncia do trabalhador
ou de ambas as partes

1 — Se o trabalhador ndo comparecer na audiéncia
de partes, nem se fizer representar nos termos do n.° 2
do artigo 98.°-F, nem justificar a sua falta nos 10 dias
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subsequentes, tendo sido ou devendo considerar-se re-
gularmente notificado, o juiz determina a absolvi¢ao
do pedido.

2 — Caso a falta seja considerada justificada, procede-
-se a marcacao de nova data para a realizacdo da audién-
cia de partes.

3 — Se o trabalhador, tendo sido ou devendo
considerar-se regularmente notificado, ndo comparecer
na data marcada nos termos do nimero anterior, nem se
fizer representar nos termos do n.° 2 do artigo 98.°-F:

a) O juiz ordena a notificagdo do empregador e fixa
a data da audiéncia final, nos termos das alineas a) ¢ b)
do n.° 1 do artigo 98.°-G, caso a falta seja considerada
justificada;

b) O juiz determina a absolvi¢ao do pedido, caso a
falta seja considerada injustificada.

4 — O disposto no n.° 2 e na alinea ) do numero
anterior € aplicavel, com as necessarias adaptagdes, no
caso de ambas as partes faltarem a audiéncia de partes.

Artigo 98.°-1
Audiéncia de partes

1 — Declarada aberta a audiéncia pelo juiz, o em-
pregador expde sucintamente os fundamentos de facto
que motivam o despedimento.

2 — Ap6s aresposta do trabalhador, o juiz procurara
conciliar as partes, nos termos e para os efeitos dos
artigos 52.° ¢ 53.°

3 — Caso verifique que a pretensdo do trabalhador é
aplicavel outra forma de processo, o juiz abstém-se de
conhecer do pedido, absolve da instancia o empregador,
e informa o trabalhador do prazo de que dispde para
intentar ac¢do com processo comum.

4 — Frustrada a tentativa de conciliagdo, na audién-
cia de partes o juiz:

a) Procede a notificagdo imediata do empregador
para, no prazo de 15 dias, apresentar articulado para mo-
tivar o despedimento, juntar o procedimento disciplinar
ou os documentos comprovativos do cumprimento das
formalidades exigidas, apresentar o rol de testemunhas
e requerer quaisquer outras provas;

b) Fixa a data da audiéncia final.

Artigo 98.°-]
Articulado do empregador

1 — O empregador apenas pode invocar factos e
fundamentos constantes da decisdo de despedimento
comunicada ao trabalhador.

2 — No caso de pretender que o tribunal exclua a
reintegracdo do trabalhador nos termos previstos no
artigo 392.° do Codigo do Trabalho, o empregador deve
requeré-lo desde logo no mesmo articulado, invocando
os factos e circunstancias que fundamentam a sua pre-
tensdo, e apresentar os meios de prova para o efeito.

3 — Se o empregador ndo apresentar o articulado
referido no nimero anterior, ou ndo juntar o procedi-
mento disciplinar ou os documentos comprovativos do
cumprimento das formalidades exigidas, o juiz declara
a ilicitude do despedimento do trabalhador e:

a) Condena o empregador a reintegrar o trabalhador,
ou, caso este tenha optado por uma indemnizacao em
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substitui¢do da reintegracdo, a pagar ao trabalhador, no
minimo, uma indemnizagao correspondente a 30 dias de
retribui¢do base e diuturnidades por cada ano completo
ou frac¢do de antiguidade, sem prejuizo dos n.”2 e 3
do artigo 391.° do Codigo do Trabalho;

b) Condena ainda o empregador no pagamento das
retribui¢des que o trabalhador deixou de auferir desde
a data do despedimento até transito em julgado;

¢) Ordena a notifica¢do do trabalhador para, que-
rendo, no prazo de 15 dias, apresentar articulado no qual
peticione créditos emergentes do contrato de trabalho,
da sua violag@o ou cessagao.

4 — Na mesma data, o empregador ¢ notificado da
sentenca quanto ao referido nas alineas a) e b) do ni-
mero anterior.

Artigo 98.°-L
Contestagao

1 — Apresentado o articulado referido no artigo ante-
rior, o trabalhador € notificado para, no prazo de 15 dias,
contestar, querendo.

2 — Se o trabalhador ndo contestar, tendo sido ou
devendo considerar-se regularmente notificado na sua
propria pessoa, ou tendo juntado procuragdo a mandata-
rio judicial no prazo da contestagao, consideram-se con-
fessados os factos articulados pelo empregador, sendo
logo proferida sentenca a julgar a causa conforme for
de direito.

3 — Na contestagdo, o trabalhador pode deduzir re-
convenc¢ao nos casos previstos no n.° 2 do artigo 274.°
do Codigo de Processo Civil, bem como para peticionar
créditos emergentes do contrato de trabalho, indepen-
dentemente do valor da acgéo.

4 — Se o trabalhador se tiver defendido por excep-
¢do, pode o empregador responder a respectiva matéria
no prazo de 10 dias; havendo reconvengao, o prazo para
resposta € alargado para 15 dias.

5 — E correspondentemente aplicavel o disposto
nosn.”2 e 3 do artigo 60.° e no n.° 6 do artigo 274.° do
Codigo de Processo Civil.

6 — As partes devem apresentar ou requerer a pro-
ducdo de prova nos respectivos articulados ou no prazo
destes.

Artigo 98.°-M
Termos posteriores aos articulados

1 — Terminada a fase dos articulados, o processo
segue 0s termos previstos nos artigos 61.° e seguintes,
devendo a prova a produzir em audiéncia de julgamento
iniciar-se com a oferecida pelo empregador.

2 — Se for invocado despedimento precedido de
procedimento disciplinar, ¢ ainda aplicavel o disposto
no n.° 4 do artigo 387.° do Cddigo do Trabalho.

Artigo 98.°-N
Pagamento de retribuicdes intercalares pelo Estado

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 390.°
do Codigo do Trabalho, o tribunal determina, na decisio
em 1.% instancia que declare a ilicitude do despedimento,
que o pagamento das retribui¢cdes devidas ao trabalhador
apos o decurso de 12 meses desde a apresentacdo do
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formulario referido no artigo 98.°-C até a notificacdo
da decisdo de 1.* instancia seja efectuado pela entidade
competente da area da seguranga social.

2 — A entidade competente da area da seguranga
social ¢ sempre notificada da decisdo referida no na-
mero anterior, da interposi¢do de recurso da decisdo
que declare a ilicitude do despedimento, bem como da
decisdo proferida em sede de recurso.

3 — A entidade competente da area da segurancga so-
cial efectua o pagamento ao trabalhador das retribuigdes
referidas non.° 1 até 30 dias ap0s o transito em julgado
da decisdo que declare a ilicitude do despedimento.

4 — A dotagdo orcamental para suportar os encargos
financeiros da entidade competente da area da seguranca
social decorrentes do n.° 1 € inscrita anualmente no
Orcamento do Estado, em rubrica propria.

Artigo 98.°-0
Deducoes

1 — No periodo de 12 meses referido no artigo an-
terior ndo se incluem:

a) Os periodos de suspensao da instancia, nos termos
do artigo 276.° do Codigo de Processo Civil,

b) O periodo correspondente a mediagao, tentativa de
conciliacdo e ao aperfeicoamento dos articulados;

¢) Os periodos de férias judiciais.

2 — As retribuigdes referidas no artigo anterior
deduzem-se as importancias referidas no n.° 2 do ar-
tigo 390.° do Codigo do Trabalho.

Artigo 98.°-P
Valor da causa

1 — Para efeitos de pagamento de custas, aplica-se
a accdo de impugnagdo judicial de regularidade e lici-
tude do despedimento o disposto na alinea e¢) do n.° 1
do artigo 12.° do Regulamento das Custas Processuais.

2 — O valor da causa ¢ sempre fixado a final pelo
juiz tendo em conta a utilidade econémica do pedido,
designadamente o valor de indemnizagao, créditos e
salarios que tenham sido reconhecidos.

3 — Se for interposto recurso antes da fixacdo do
valor da causa pelo juiz, deve este fixd-lo no despacho
que admite o recurso.

Artigo 164.°-A
Impugnacio de estatutos

1 — Os estatutos das entidades referidas no artigo an-
terior podem ser impugnados pelo Ministério Piblico,
por iniciativa propria ou a requerimento de qualquer
interessado.

2 — A petigdo inicial deve ser acompanhada de copia
dos referidos estatutos.

Artigo 164.°-B

Impugnacio de actos eleitorais

Os actos eleitorais para os 6rgaos das entidades re-
feridas nesta sec¢do podem ser impugnados com fun-
damento na sua ilegalidade por quem tenha ficado ven-
cido na respectiva elei¢do, no prazo de 10 dias a contar
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dessa elei¢do ou do conhecimento da irregularidade,
se posterior.

Artigo 186.-A
Requerimento

1 — No caso de se pretender a impugnacao da confi-
dencialidade de informag¢des ou da recusa da sua pres-
tacdo ou da realizagdo de consultas, o autor alega os
fundamentos do pedido, indica os pontos de facto que
interessa averiguar e requer as providéncias que repute
convenientes.

2 — O réu ¢ citado para contestar no prazo de
15 dias.

Artigo 186.°-B
Termos posteriores

1 — Findos os articulados, o juiz conhece imedia-
tamente do pedido, salvo se entender que se justifica
proceder a diligéncias complementares de prova, caso
em que ordena aquelas que repute convenientes.

2 — O processo tem natureza urgente.

Artigo 186.°-C
Decisao

1 — Adecisdodecondenagdodeterminaasinformacdes
que devem ser prestadas e o prazo para a sua prestagao.

2 — A requerimento do autor pode ser fixada uma
san¢do pecuniaria compulsoria.

3 — A decisdo ¢ apenas susceptivel de recurso para
o Tribunal da Relagdo, com efeito suspensivo.

Artigo 186.°-D
Requerimento

O pedido de providéncias destinadas a evitar a con-
sumagdo de qualquer violagdo dos direitos de persona-
lidade do trabalhador ou atenuar os efeitos da ofensa
jé praticada ¢ formulado contra o autor da ameaga ou
ofensa e, igualmente, contra o empregador.

Artigo 186.°-E

Termos posteriores

1 — Os requeridos sdo citados para contestar no
prazo de 10 dias.

2 — Independentemente de haver ou ndo contes-
tacdo, o tribunal decide apods a apreciagdo das provas
produzidas.

Artigo 186.°-F

Natureza urgente

O processo tem natureza urgente.

Artigo 186.-G
Remissao

1 — Nas acgodes relativas a igualdade e ndo discri-
minag¢do em funcao do sexo aplicam-se as disposicdes
correspondentes do processo comum, com as especifi-
cacdes dos artigos seguintes, sem prejuizo do disposto
no n.° 2.
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2 — A declarag@o judicial de nulidade de disposigéo
de convencdo colectiva em matéria de igualdade e ndo
discriminagdo nos termos do artigo 479.° do Codigo
do Trabalho segue os trAmites da accdo prevista nos
artigos 183.° e seguintes.

Artigo 186.>-H
Informacio sobre decisdes judiciais registadas

Até a audiéncia de discussdo e julgamento, o juiz
solicita oficiosamente a entidade que tenha competéncia
na area da igualdade e ndo discriminagdo entre homens
e mulheres no trabalho, no emprego e na formagao
profissional informagdo sobre o registo de qualquer
decisdo judicial relevante para a causa.

Artigo 186.°-1
Comunicacio da decisido

O juiz deve comunicar a decisdo a entidade compe-
tente na area da igualdade e ndo discriminag@o entre
homens e mulheres no trabalho, no emprego ¢ na for-
magcao profissional, para efeitos de registo.

Artigo 186.°-]
Remissao

A impugnacdo de decisdes de autoridades adminis-
trativas que apliquem coimas em processo laboral segue
os termos do regime processual das contra-ordenagdes
laborais, que consta de lei especifica.»

Artigo 3.°
Alteragio a organizacio do Codigo de Processo do Trabalho

1 — Os seguintes titulos, capitulos, seccdes, subsecgdes
e divisdes do Cddigo de Processo do Trabalho, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 480/99, de 9 de Novembro, e alterado
pelos Decretos-Leis n.”323/2001, de 17 de Dezembro, ¢
38/2003, de 8 de Margo, passam a ter a seguinte redac¢ao:

a) Subsecgdo 1 da sec¢do 11 do capitulo 1v do titulo m:
«Suspensdo de despedimento;

b) Capitulo 11 do titulo v: «Disposi¢des finaisy;

¢) Capitulo 11 do titulo vi: «Processo do contencioso de
institui¢des de previdéncia, abono de familia, associagdes
sindicais, associagdes de empregadores ou comissoes de
trabalhadores»;

d) Secgdo 11 do capitulo 11 do titulo vi: «Impugnacao
de estatutos, deliberagdes de assembleias gerais ou actos
eleitoraisy;

e) Seccdo v do capitulo 11 do titulo vi: «Liquidacdo e
partilha dos bens de institui¢des de previdéncia, de asso-
ciacdes sindicais, de associagdes de empregadores ou de
comissdes de trabalhadores»

2 — Sdo ainda feitas as seguintes alteragdes & organiza-
¢do sistematica do Codigo de Processo do Trabalho:

a) E introduzido um novo capitulo 1 do titulo v1, que se
inicia com o artigo 98.°-B e termina com o artigo 98.°-P,
e passa a denominar-se «Acc¢do de impugnagdo judicial
da regularidade e licitude do despedimento», sendo os
capitulos subsequentes renumerados em conformidade;

b) E introduzido um novo capitulo v do titulo vi, que se
inicia com o artigo 186.°-A e termina com o artigo 186.°-C,
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e passa a denominar-se «Impugnagdo da confidencialidade
de informagdes ou da recusa da sua prestagdo ou da rea-
lizagdo de consultasy;

¢) E introduzido um novo capitulo vi do titulo vi, que se
inicia com o artigo 186.°-D e termina com o artigo 186.°-F,
e passa a denominar-se «Tutela da personalidade do tra-
balhador»;

d) E introduzido um novo capitulo vii do titulo vi, que se
inicia com o artigo 186.°-G e termina com o artigo 186.°-1,
e passa a denominar-se «Igualdade e ndo discriminagéo
em fung¢do do sexon;

e) E introduzido um novo titulo vi, com o ar-
tigo 186.°-J, que passa a denominar-se «Processo de contra-
-ordenagaoy.

Artigo 4.°
Alteracgio a Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro
O artigo 85.° da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, passa a
ter a seguinte redaccao:
«Artigo 85.°

[...]

Compete aos tribunais do trabalho conhecer, em ma-
téria civel:

s) Das questoes relativas ao controlo da legalidade
da constituicdo, dos estatutos e da actividade das as-
sociagdes sindicais, associagoes de empregadores e
comissoes de trabalhadores;

t) [Anterior alinea s).]»

Artigo 5.°
Alteracio a Lei n.° 52/2008, de 28 de Agosto
O artigo 118.°da Lein.® 52/2008, de 28 de Agosto, passa
a ter a seguinte redacgio:
«Artigo 118.°
[o.]

Compete aos juizos do trabalho conhecer, em matéria
civel:



s) Das questdes relativas ao controlo da legalidade
da constituigdo, dos estatutos e da actividade das as-
sociagOes sindicais, associagdes de empregadores e
comissOes de trabalhadores;

t) [Anterior alinea s).]»

Artigo 6.°
Aplicacio no tempo

As normas do Cddigo de Processo do Trabalho com
a redacgdo dada pelo presente decreto-lei aplicam-se as
acgoes que se iniciem apds a sua entrada em vigor.

Artigo 7.°
Norma revogatéria

1 — Sao revogados os artigos 41.° a 43.°, 76.°, 84.° a
86.%,89.%,0sn.*°3, 4, 5 e 6 do artigo 90.°, os artigos 91.°a
95.2,97.°, e o n.° 2 do artigo 105.° do Cédigo de Processo
do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 480/99, de 9
de Novembro, ¢ alterado pelos Decretos-Leis n.* 323/2001,
de 17 de Dezembro, e 38/2003, de 8 de Margo.

2 — Com a entrada em vigor do artigo 186.°-J é re-
vogado o livro 11 do Cddigo de Processo do Trabalho,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 480/99, de 9 de Novembro,
e alterado pelos Decretos-Leis n.”323/2001, de 17 de
Dezembro, e 38/2003, de 8 de Margo.

Artigo 8.°
Republicacio

E republicado, em anexo ao presente decreto-lei, do qual
faz parte integrante, o Codigo de Processo do Trabalho,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 480/99, de 9 de Novembro,
com a redacgdo actual.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

1 — O presente decreto-lei entra em vigor em 1 de
Janeiro de 2010, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 438.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27
de Agosto, até a entrada em vigor do n.° 1 do artigo 391.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro, o trabalhador pode optar pela reintegragio
na empresa ou por uma indemnizag¢do em substitui¢do
da reintegracdo, até a sentenca do tribunal, cabendo ao
tribunal fixar o montante dessa indemnizacdo entre 15 ¢
45 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano
completo ou fracg¢@o de antiguidade, atendendo ao valor
da retribuigdo e ao grau de ilicitude decorrente do disposto

Didrio da Republica, 1.“série—N.° 198—13 de Outubro de 2009

no artigo 381.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

3 — Oartigo 186.°-J entra em vigor em 1 de Janeiro de
2010, salvo se a data de inicio de vigéncia do diploma que
regular o regime processual aplicavel as contra-ordenagdes
em matéria laboral e de segurancga social for posterior,
caso em que o artigo 186.°-J entra em vigor na data deste
ultimo diploma.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20 de
Agosto de 2009. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Alberto Bernardes Costa — ldalia Maria Mar-
ques Salvador Serrdo de Menezes Moniz.

Promulgado em 3 de Outubro de 2009.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 6 de Outubro de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

ANEXO
CODIGO DE PROCESSO DO TRABALHO
Republicagao
Disposigoes fundamentais

Artigo 1.°
Ambito e integracio do diploma

1 — O processo do trabalho ¢é regulado pelo presente
Cadigo.

2 — Nos casos omissos recorre-se sucessivamente:

a) A legislagdo processual comum, civil ou penal, que
directamente os previna,

b) A regulamentacao dos casos analogos previstos neste
Codigo;

¢) A regulamentagdo dos casos andlogos previstos na
legislacdo processual comum, civil ou penal;

d) Aos principios gerais do direito processual do trabalho;

e) Aos principios gerais do direito processual comum.

3 — As normas subsidiarias ndo se aplicam quando
forem incompativeis com a indole do processo regulado
neste Codigo.

LIVROI

Do processo civil

TITULO I
Da acgéo

CAPITULO I
Capacidade judiciaria e legitimidade
Artigo 2.°

Capacidade judiciaria activa dos menores

1 — Os menores com 16 anos podem estar por si em
juizo como autores.
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2 — Os menores que ainda ndo tenham completado
16 anos sdo representados pelo Ministério Publico quando
se verificar que o seu representante legal ndo acautela
judicialmente os seus interesses.

3 — Se o menor perfizer os 16 anos na pendéncia da
causa e requerer a sua intervengao directa na ac¢fo, cessa
a representacao.

Artigo 2.°-A

Capacidade judiciaria das estruturas de representacio
colectiva dos trabalhadores

As estruturas de representagdo colectiva dos trabalhado-
res, ainda que destituidas de personalidade juridica, gozam
de capacidade judiciaria activa e passiva.

Artigo 3.°
Litisconsorcio

1 — Se o trabalho for prestado por um grupo de pes-
soas, pode qualquer delas fazer valer a sua quota-parte do
interesse, embora este tenha sido colectivamente fixado.

2 — Para o efeito do nimero anterior, o autor deve iden-
tificar os demais interessados, que sdo notificados, antes
de ordenada a citagdo do réu, para, no prazo de 10 dias,
intervirem na acgao.

3 — Os interessados de que nao forem conhecidos a re-
sidéncia ou o local de trabalho sao notificados editalmente,
com dispensa de publicagdo de anuncios.

4 — Sendo a acg¢do intentada por um ou alguns dos
trabalhadores, cabe ao Ministério Publico a defesa dos
interesses dos trabalhadores que ndo intervierem por si.

Artigo 4.°

Anulagio e interpretacio de clausulas de convencdes
colectivas de trabalho

As associagdes sindicais e as associagdes de empregado-
res outorgantes de convengdes colectivas de trabalho, bem
como os trabalhadores e os empregadores directamente
interessados, sdo partes legitimas nas ac¢des respeitantes a
anulagdo e interpretagdo de clausulas daquelas convengdes.

Artigo 5.°

Legitimidade de estruturas de representagio colectiva
dos trabalhadores e de associacdes de empregadores

1 — As associagdes sindicais e de empregadores sdo
partes legitimas como autoras nas ac¢des relativas a direitos
respeitantes aos interesses colectivos que representam.

2 — As associacoes sindicais podem exercer, ainda,
o direito de acg¢do, em representacdo e substituicdo de
trabalhadores que o autorizem:

a) Nas acgdes respeitantes a medidas tomadas pelo em-
pregador contra trabalhadores que pertencam aos corpos
gerentes da associacdo sindical ou nesta exercam qualquer
cargo;

b) Nas ac¢des respeitantes a medidas tomadas pelo
empregador contra os seus associados que sejam repre-
sentantes eleitos dos trabalhadores;

¢) Nas acgdes respeitantes a violagdo, com caracter de
generalidade, de direitos individuais de idéntica natureza
de trabalhadores seus associados.

3 — Para efeito do numero anterior, presume-se a auto-
riza¢do do trabalhador a quem a associagdo sindical tenha
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comunicado por escrito a intengdo de exercer o direito de
accdo em sua representagdo e substitui¢do, com indicagéo
do respectivo objecto, se o trabalhador nada declarar em
contrario, por escrito, no prazo de 15 dias.

4 — Verificando-se o exercicio do direito de ac¢do nos
termos do n.° 2, o trabalhador s6 pode intervir no processo
como assistente.

5 — Nas acgdes em que estejam em causa interesses
individuais dos trabalhadores ou dos empregadores, as res-
pectivas associa¢des podem intervir como assistentes dos
seus associados, desde que exista da parte dos interessados
declaragdo escrita de aceitagdo da intervengao.

6 — As estruturas de representacao colectiva dos tra-
balhadores sdo parte legitima como autor nas ac¢des em
que estejam em causa a qualificacdo de informagdes como
confidenciais ou a recusa de prestagdo de informacao ou
de realizagdo de consultas por parte do empregador.

Artigo 5.°-A
Legitimidade do Ministério Publico

O Ministério Publico tem legitimidade activa nas se-
guintes acgoes:

a) Accgdes relativas ao controlo da legalidade da consti-
tuicdo e dos estatutos de associagdes sindicais, associa¢des
de empregadores e comissdes de trabalhadores;

b) Acgdes de anulagdo e interpretagdo de clausulas
de convencgodes colectivas de trabalho nos termos do ar-
tigo 479.° do Codigo do Trabalho.

CAPITULO II

Representacio e patrocinio judiciario

Artigo 6.°
Representacio pelo Ministério Piiblico

Sao representados pelo Ministério Publico o Estado e
as demais pessoas e entidades previstas na lei.

Artigo 7.°
Patrocinio pelo Ministério Publico

Sem prejuizo do regime do apoio judiciario, quando a lei
o determine ou as partes o solicitem, o Ministério Publico
exerce o patrocinio:

a) Dos trabalhadores e seus familiares;

b) Dos hospitais e das institui¢cdes de assisténcia, nas
accoes referidas na alinea d) do artigo 85.° da Lein.® 3/99,
de 13 de Janeiro, e correspondentes execugoes, desde que
ndo possuam servigos de contencioso;

¢) Das pessoas que, por determinag¢do do tribunal, hou-
verem prestado os servigos ou efectuado os fornecimentos
a que se refere a alinea d) do artigo 85.° da Lei n.° 3/99,
de 13 de Janeiro.

Artigo 8.°
Recusa do patrocinio

1 — O Ministério Publico deve recusar o patrocinio a
pretensdes que repute infundadas ou manifestamente in-
justas e pode recusa-lo quando verifique a possibilidade de
0 autor recorrer aos servigos do contencioso da associagido
sindical que o represente.
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2 — Quando o Ministério Publico recusar o patrocinio
nos termos do nimero anterior, deve notificar imedia-
tamente o interessado de que pode reclamar, dentro de
15 dias, para o imediato superior hierarquico.

3 — Os prazos de propositura da ac¢do e de prescricdo
ndo correm entre a notificagdo a que se refere o numero
anterior e a notificagdo da decisdo que vier a ser proferida
sobre a reclamacéo.

Artigo 9.°

Cessacao da representaciio e do patrocinio oficioso

Constituido mandatario judicial, cessa a representacao
ou o patrocinio oficioso que estiver a ser exercido, sem
prejuizo da intervencdo acessoria do Ministério Publico.

TITULO 1T
Competéncia

CAPITULO 1

Competéncia internacional

Artigo 10.°
Competéncia internacional dos tribunais do trabalho

1 — Na competéncia internacional dos tribunais do
trabalho estdo incluidos os casos em que a ac¢ao pode ser
proposta em Portugal, segundo as regras de competéncia
territorial estabelecidas neste Codigo, ou de terem sido
praticados em territdrio portugués, no todo ou em parte,
os factos que integram a causa de pedir na acg¢do.

2 — Incluem-se, igualmente, na competéncia interna-
cional dos tribunais do trabalho:

a) Os casos de destacamento para outros Estados de
trabalhadores contratados por empresas estabelecidas em
Portugal;

b) As questdes relativas a conselhos de empresas euro-
peus e procedimentos de informagdo e consulta em que a
administracdo do grupo esteja sediada em Portugal ou que
respeita a empresa do grupo sediada em Portugal.

Artigo 11.°

Pactos privativos de jurisdicio

Nao podem ser invocados perante tribunais portugue-
ses os pactos ou clausulas que lhes retirem competéncia
internacional atribuida ou reconhecida pela lei portuguesa,
salvo se outra for a solugdo estabelecida em convengoes
internacionais.

CAPITULO IT

Competéncia interna
SECCAO1
Competéncia em razdo da hierarquia
Artigo 12.°

Competéncia dos tribunais do trabalho como tribunais de recurso

Os tribunais do trabalho funcionam como instancia de
recurso nos casos previstos na lei.
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SECCAO 1T

Competéncia territorial

Artigo 13.°
Regra geral

1 — As ac¢des devem ser propostas no tribunal do do-
micilio do réu, sem prejuizo do disposto nos artigos se-
guintes.

2 — As entidades empregadoras ou seguradoras, bem
como as institui¢des de previdéncia, consideram-se tam-
bém domiciliadas no lugar onde tenham sucursal, agéncia,
filial, delegac@o ou representagao.

Artigo 14.°
Accdes emergentes de contrato de trabalho

1 — As acgdes emergentes de contrato de trabalho in-
tentadas por trabalhador contra a entidade patronal podem
ser propostas no tribunal do lugar da prestagado de trabalho
ou do domicilio do autor.

2 — Em caso de coligagdo de autores € competente o
tribunal do lugar da prestacdo de trabalho ou do domicilio
de qualquer deles.

3 — Sendo o trabalho prestado em mais de um lugar,
podem as ac¢des referidas no n.° 1 ser intentadas no tri-
bunal de qualquer desses lugares.

Artigo 15.°

Accdes emergentes de acidentes de trabalho
ou de doenca profissional

1 — As acgOes emergentes de acidentes de trabalho e
de doenca profissional devem ser propostas no tribunal
do lugar onde o acidente ocorreu ou onde o doente traba-
lhou pela ultima vez em servigo susceptivel de originar
a doenga.

2 — Se o acidente ocorrer no estrangeiro, a ac¢do deve
ser proposta em Portugal, no tribunal do domicilio do
sinistrado.

3 — As participacdes exigidas por lei devem ser dirigi-
das ao tribunal a que se referem os niimeros anteriores.

4 — E também competente o tribunal do domicilio do
sinistrado, doente ou beneficiario se ele o requerer até a
fase contenciosa do processo ou se ai tiver apresentado a
participacao.

5 — Em caso de uma pluralidade de beneficiarios exer-
cer a faculdade prevista no numero anterior, ¢é territo-
rialmente competente o tribunal da area de residéncia do
maior nimero deles ou, em caso de ser igual o numero de
requerentes, o tribunal da area de residéncia do primeiro
a requerer.

6 — Se o sinistrado, doente ou beneficiario for inscrito
maritimo ou tripulante de qualquer aeronave e o acidente
ocorrer em viagem ou durante ela se verificar a doenga,
¢ ainda competente o tribunal da primeira localidade em
territorio nacional a que chegar o barco ou acronave ou o
da sua matricula.

Artigo 16.°
Accoes emergentes de despedimento colectivo

1 — Em caso de despedimento colectivo, os procedi-
mentos cautelares de suspensao e as acgoes de impugnagio
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devem ser propostos no tribunal do lugar onde se situa o
estabelecimento da prestagdo de trabalho.

2 — No caso de o despedimento abranger trabalhadores
de diversos estabelecimentos, é competente o tribunal do
lugar onde se situa o estabelecimento com maior nimero
de trabalhadores despedidos.

Artigo 17.°
Processamento por apenso

As acgdes a que se referem as alineas d) e e) do ar-
tigo 85.°da Lein.® 3/99, de 13 de Janeiro, sdo propostas no
tribunal que for competente para a causa a que respeitarem
€ correm por apenso ao processo, se o houver.

Artigo 18.°

Accdes de liquidacgao e partilha de bens de instituicdes de previdén-
cia, de associacdes sindicais, de associacdes de empregadores ou
de comissdes de trabalhadores e outras em que sejam requeridas
essas instituicdes, associagdes ou comissoes.

1 — Nas acg¢des de liquidagdo e partilha de bens de
institui¢des de previdéncia, de associagdes sindicais, de
associacdes de empregadores ou de comissdes de traba-
lhadores ou noutras em que seja requerida uma dessas
instituigdes, associagdes ou comissdes € competente o
tribunal da respectiva sede.

2 — Se a acgdo se destinar a declarar um direito ou
a efectivar uma obrigacao da instituicdo ou associagdo
para com o beneficiario ou sécio, € também competente o
tribunal do domicilio do autor.

Artigo 19.°
Nulidade dos pactos de desaforamento
Sdo nulos os pactos ou clausulas pelos quais se pre-
tenda excluir a competéncia territorial atribuida pelos
artigos anteriores.
CAPITULO 111

Extensao da competéncia

Artigo 20.°
Questdes prejudiciais

O disposto no artigo 97.° do Cédigo de Processo Civil
¢ aplicavel as questdes de natureza civil, comercial, cri-
minal ou administrativa, exceptuadas as questdes sobre
o estado das pessoas em que a sentenca a proferir seja
constitutiva.

TITULO III
Processo

CAPITULO1
Distribuicao
Artigo 21.°
Espécies
Na distribuig@o ha as seguintes espécies:

1.* Accdes de processo comum;
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2.* Acgdes de impugnagdo judicial da regularidade e
licitude do despedimento;

3.2 Processos emergentes de acidentes de trabalho;

4.? Processos emergentes de doengas profissionais;

5.2 Acgdes de impugnagdo de despedimento colectivo;

6.* Acgdes para cobrangas de dividas resultantes da
prestagdo de servigos de satide ou de quaisquer outros que
sejam da competéncia dos tribunais do trabalho;

7.2 Procedimentos cautelares;

8.2 Processos especiais do contencioso das institui¢des
de previdéncia;

9.% Controvérsias de natureza sindical sem caracter penal;

10.* Execugdes nao fundadas em sentenga;

11.% Outras cartas precatorias ou rogatorias que nao
sejam para simples notificagdo ou citacao;

12.* Outros processos especiais previstos neste Codigo;

13.* Quaisquer outros papéis ou processos nao classi-
ficados.

Artigo 22.°
Apresentacio de papéis ao Ministério Piblico

As participagdes e demais papéis que se destinam a
servir de base a processos das espécies 2.% e 3.* sdo apre-
sentados obrigatoriamente ao Ministério Publico, que, em
caso de urgéncia, deve ordenar as diligéncias convenientes,
com precedéncia da distribuigdo.

CAPITULO II

Citacoes e notificacoes

Artigo 23.°
Regra geral

As citacdes e notificagdes aplicam-se as regras estabele-
cidas no Codigo de Processo Civil, com as especialidades
constantes dos artigos seguintes.

Artigo 24.°
Notificacdo da decisao final

1 — A decisao final é notificada as partes e aos respec-
tivos mandatarios.

2 — Nos casos de representacao ou patrocinio oficioso,
a notificagdo ¢ feita simultaneamente ao representado ou
patrocinado e ao representante ou patrono oficioso, inde-
pendentemente de despacho.

3 — Se as cartas dirigidas as partes vierem devolvidas,
aplicam-se as regras relativas as notificagdes aos manda-
tarios.

4 — Os prazos para apresentacdo de quaisquer reque-
rimentos contam-se a partir da notificagdo ao mandatario,
representante ou patrono oficioso.

Artigo 25.°

Citacoes, notificacdes e outras diligéncias em tribunal alheio

1 — As citagdes e notificagdes que ndo devam ser feitas
por via postal nem por mandatario judicial, bem como as
diligéncias que, no critério do juiz da causa, ndo exijam
conhecimentos especializados, sdo solicitadas:

a) Ao tribunal do trabalho com sede na comarca onde
tenham de ser efectuadas;
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b) Ao tribunal de comarca, se ndo houver tribunal do
trabalho.

2 — As diligéncias que exijam conhecimentos espe-
cializados sdo solicitadas, salvo disposi¢do em contrario:

a) Ao tribunal do trabalho territorialmente compe-
tente;

b) Ao tribunal competente para conhecer de questdes
do foro laboral, na falta de tribunal do trabalho.

3 — Quando exista mais de um tribunal do trabalho na
mesma comarca, a respectiva competéncia, para efeito do
disposto no n.° 1, determina-se de acordo com a area de
jurisdi¢do dentro dessa comarca.

CAPITULO III

Instancia

Artigo 26.°
Processos com natureza urgente e oficiosa
1 — Tém natureza urgente:

a) A acgdo de impugnagdo da regularidade e licitude
do despedimento;

b) A accdo em que esteja em causa o despedimento
de membro de estrutura de representacdo colectiva dos
trabalhadores;

¢) A accdo em que esteja em causa o despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou trabalhador
no gozo de licenga parental;

d) A acgdo de impugnagdo de despedimento colec-
tivo;

e) As ac¢des emergentes de acidente de trabalho e de
doenga profissional;

/) A accdo de impugnagdo da confidencialidade de in-
formagdes ou da recusa da sua prestacdo ou da realiza¢do
de consultas;

g) A accdo de tutela da personalidade do trabalhador;

h) As accdes relativas a igualdade e ndo discriminagio
em fung¢do do sexo.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 143.°
do Cédigo de Processo Civil, os actos a praticar nas ac-
¢oes referidas nas alineas f), g) e #) do numero anterior
apenas tém lugar em férias judiciais quando, em despacho
fundamentado, tal for determinado pelo juiz.

3 — Asacgdes a que se refere a alinea e) don.® 1 correm
oficiosamente.

4 — Na ac¢do emergente de acidente de trabalho, a
instancia inicia-se com o recebimento da participagao.

5 — Na ac¢do de impugnagao da regularidade e licitude
do despedimento, a instancia inicia-se com o recebimento
do requerimento a que se refere o n.° 2 do artigo 387.° do
Cddigo do Trabalho.

Artigo 27.°

Poderes do juiz

O juiz deve, até a audiéncia de discussdo e julga-
mento:

a) Mandar intervir na ac¢do qualquer pessoa e deter-
minar a realizagdo dos actos necessarios ao suprimento
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da falta de pressupostos processuais susceptiveis de sa-
nacao;

b) Convidar as partes a completar e a corrigir os arti-
culados, quando no decurso do processo reconhega que
deixaram de ser articulados factos que podem interessar
a decisdo da causa, sem prejuizo de tais factos ficarem
sujeitos as regras gerais sobre contraditoriedade e prova.

Artigo 27.°-A
Mediacao

Ao processo de trabalho aplicam-se, com as necessarias
adaptagOes, os artigos relativos a mediagdo previstos no
Codigo de Processo Civil.

Artigo 28.°
Cumulacio sucessiva de pedidos e de causas de pedir

1 — E permitido ao autor aditar novos pedidos e causas
de pedir, nos termos dos numeros seguintes.

2 — Se até a audiéncia de discussao e julgamento ocor-
rerem factos que permitam ao autor deduzir contra o réu
novos pedidos, pode ser aditada a peticdo inicial, desde
que a todos os pedidos corresponda a mesma espécie de
processo.

3 — O autor pode ainda deduzir contra o réu novos
pedidos, nos termos do nimero anterior, embora esses
pedidos se reportem a factos ocorridos antes da proposi-
tura da acg¢do, desde que justifique a sua ndo inclusdo na
peticdo inicial.

4 — Nos casos previstos nos nimeros anteriores, o réu
¢ notificado para contestar tanto a matéria do aditamento
como a sua admissibilidade.

Artigo 29.°
Modificagdes subjectivas da instincia

1 — A instancia ndo pode ser modificada por sucessdo
entre vivos da parte trabalhadora.

2 — S0 é reconhecida no processo, quanto a transmis-
s80 entre vivos do direito litigioso contra o trabalhador, a
substituigdo resultante de transmissao global do estabele-
cimento; a substituicdo ndo necessita de acordo da parte
contraria.

Artigo 30.°
Reconvencio

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 98.°-L,
areconvencao ¢ admissivel quando o pedido do réu emerge
do facto juridico que serve de fundamento a ac¢do e nos
casos referidos na alinea p) do artigo 85.° da Lei n.° 3/99,
de 13 de Janeiro, ou na alinea p) do artigo 118.° da Lei
n.° 52/2008, de 28 de Agosto, desde que, em qualquer dos
casos, o valor da causa exceda a al¢ada do tribunal.

2 — Nao ¢é admissivel a reconvengdo quando ao pedido
do réu corresponda espécie de processo diferente da que
corresponde ao pedido do autor.

Artigo 31.°
Apensaciio de acgdes

1 — A apensagdo de acg¢des nos termos do artigo 275.°
do Cédigo de Processo Civil pode também ser ordenada
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oficiosamente ou requerida pelo Ministério Publico, ainda
que este ndo represente ou patrocine qualquer das partes.

2 — A apensagdo de acgdes emergentes de despedi-
mento colectivo é obrigatdria até ao despacho saneador,
sendo ordenada oficiosamente logo que conhecida a sua
existéncia.

3 — Para o efeito dos nimeros anteriores, a secretaria
deve informar os magistrados das ac¢des que se encontrem
em condi¢des de ser apensadas.

CAPITULO IV

Dos procedimentos cautelares

SECCAO I

Procedimento cautelar comum

Artigo 32.°
Procedimento

1 — Aos procedimentos cautelares aplica-se o regime
estabelecido no Codigo de Processo Civil para o procedi-
mento cautelar comum, com as seguintes especialidades:

a) Recebido o requerimento inicial, ¢ designado dia
para a audiéncia final;

b) Sempre que seja admissivel oposi¢do do requerido,
esta ¢ apresentada até ao inicio da audiéncia;

¢) A decisao ¢ sucintamente fundamentada e ditada
para a acta.

2 — Nos casos de admissibilidade de oposig¢ao, as partes
sdo advertidas para comparecer pessoalmente ou, em caso
de justificada impossibilidade de comparéncia, fazer-se
representar por mandatario com poderes especiais para
confessar, desistir ou transigir, na audiéncia, na qual se
procedera a tentativa de conciliagdo.

3 — Sempre que as partes se fizerem representar nos
termos do nimero anterior, o mandatario deve informar-se
previamente sobre os termos em que o mandante aceita
a conciliagdo.

4 — A falta de comparéncia de qualquer das partes ou
dos seus mandatarios ndo ¢ motivo de adiamento.

Artigo 33.°
Aplicacio subsidiaria

O disposto no artigo anterior é aplicavel aos procedi-
mentos cautelares previstos na sec¢do seguinte em tudo
quanto nesta se ndo encontre especialmente regulado.

SECCAO I

Procedimentos cautelares especificados

SUBSECCAO I

Suspenséo de despedimento

Artigo 34.°
Requerimento

1 — Apresentado o requerimento inicial no prazo pre-
visto no artigo 386.° do Codigo do Trabalho, o juiz ordena
a citag¢do do requerido para se opor, querendo, e designa no
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mesmo acto data para a audiéncia final, que deve realizar-
-se no prazo de 15 dias.

2 — Se for invocado despedimento precedido de pro-
cedimento disciplinar, o juiz, no despacho referido no
numero anterior, ordena a notificagdo do requerido para,
no prazo da oposigao, juntar o procedimento, que ¢ apen-
sado aos autos.

3 — Nos casos de despedimento colectivo, por extingdo
do posto de trabalho e por inadaptagdo, o juiz notifica o
requerido para, no prazo da oposi¢do, juntar aos autos os
documentos comprovativos do cumprimento das forma-
lidades exigidas.

4 — A impugnagao judicial da regularidade e licitude do
despedimento deve ser requerida no requerimento inicial,
caso ndo tenha ainda sido apresentado o formulario referido
no artigo 98.°-C, sob pena de extin¢do do procedimento
cautelar.

Artigo 35.°
Meios de prova

1 — As partes podem apresentar qualquer meio de
prova, sendo limitado a trés o numero de testemunhas
por parte.

2 — O tribunal pode, oficiosamente ou a requerimento
fundamentado das partes, determinar a producdo de quais-
quer provas que considere indispensaveis a decisdo.

Artigo 36.°
Audiéncia final

1 — As partes devem comparecer pessoalmente na au-
diéncia final ou, em caso de justificada impossibilidade
de comparéncia, fazer-se representar por mandatario com
poderes especiais para confessar, desistir ou transigir.

2 — Na audiéncia, o juiz tenta a concilia¢do e, se esta
ndo resultar, ouve as partes e ordena a produgdo da prova
a que houver lugar, proferindo, de seguida, a decisao.

3 — Se a complexidade da causa o justificar, a deci-
s80 pode ser proferida no prazo de 8 dias, se ndo tiverem
decorrido mais de 30 dias a contar da entrada do reque-
rimento inicial.

4 — Requerida a impugnacao judicial da regularidade e
licitude do despedimento, aplica-se o disposto no n.° 4 do
artigo 98.°-F, sendo dispensada a tentativa de conciliagdo
referida no n.° 2.

Artigo 37.°
Falta de comparéncia das partes

1 — Na falta de comparéncia injustificada do reque-
rente, ou de ambas as partes, sem que se tenham feito
representar por mandatario com poderes especiais, a pro-
vidéncia ¢ logo indeferida.

2 — Se o requerido ndo comparecer nem justificar a
falta no proprio acto, ou ndo se fizer representar por man-
datario com poderes especiais, a providéncia é julgada
procedente, salvo se tiver havido cumprimento do disposto
nos n.”*2 e 3 do artigo 34.°, caso em que o juiz decide com
base nos elementos constantes dos autos e na prova que
oficiosamente determinar.

3 — Se alguma ou ambas as partes faltarem justifica-
damente e ndo se fizerem representar por mandatario com
poderes especiais, o juiz decide nos termos da segunda
parte do nimero anterior.
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Artigo 38.°

Falta de apresentacdo do processo disciplinar

1 — Se o requerido ndo cumprir injustificadamente o dis-
0s 1 [J 1dA 1 A
postonos n.” 2 e 3 do artigo 34.°, a providéncia ¢ decretada.
2 — Se o0 ndo cumprimento for justificado até ao termo
do prazo da oposicao, o juiz decide com base nos elemen-
tos constantes dos autos e na prova que oficiosamente
determinar.

Artigo 39.°

Decisio final

1 — A suspensdo ¢ decretada se o tribunal, ponderadas
todas as circunstancias relevantes, concluir pela probabili-
dade séria de ilicitude do despedimento, designadamente
quando o juiz conclua:

a) Pela provavel inexisténcia de processo disciplinar ou
pela sua provavel nulidade;

b) Pela provavel inexisténcia de justa causa; ou

¢) Nos casos de despedimento colectivo, pela provavel
inobservancia das formalidades constantes do artigo 383.°
do Codigo do Trabalho;

2 — A decisdo sobre a suspensdo tem forga executiva
relativamente as retribui¢cdes em divida, devendo o empre-
gador, até ao ultimo dia de cada més subsequente a decisdo,
juntar documento comprovativo do seu pagamento.

3 — A execugdo, com trato sucessivo, segue os termos
do artigo 90.°, com as necessarias adaptagdes.

Artigo 40.°

Recurso

1 — Da decisdo final cabe sempre recurso de apelagdo
para a Relagdo.

2 — O recurso tem efeito meramente devolutivo, mas ao
recurso da decisdo que decretar a providéncia ¢ atribuido
efeito suspensivo se, no acto de interposi¢ao, o recorrente
depositar no tribunal a quantia correspondente a seis meses
de retribuigdo do recorrido, acrescida das correspondentes
contribui¢des para a seguranga social.

3 — Enquanto subsistir a situagdo de desemprego pode
o trabalhador requerer ao tribunal, por for¢a do depdsito, o
pagamento da retribui¢do a que normalmente teria direito.

Artigo 40.°-A
Caducidade da providéncia

O procedimento cautelar extingue-se e, quando decre-
tada, a providéncia caduca:

a) Se o trabalhador ndo propuser a ac¢do de impugnagao
de despedimento colectivo da qual a providéncia depende
dentro de 30 dias, contados da data em que lhe tenha sido
notificada a decisdo que a tenha ordenado;

b) Nos demais casos previstos no Codigo de Processo
Civil que ndo sejam incompativeis com a natureza do
processo do trabalho.

SUBSECCAO II

Suspensao de despedimento colectivo

Artigo 41.°
Requerimento e resposta

(Revogado.)
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Artigo 42.°
Decisdo final
(Revogado.)
Artigo 43.°
Disposicdes aplicaveis
(Revogado.)

SUBSECGAO 111
Protecgédo da seguranca, higiene e satde no trabalho

Artigo 44.°
Ambito e legitimidade

1 — Sempre que as instalagdes, locais e processos
de trabalho se revelem susceptiveis de por em perigo,
sério e iminente, a seguranga, a higiene ou a satude dos
trabalhadores, para além do risco inerente a perigo-
sidade do trabalho a prestar, podem estes, individual
ou colectivamente, bem como os seus representantes,
requerer ao tribunal as providéncias que, em fungdo
da gravidade da situagdo e das demais circunstancias
do caso, se mostrem adequadas a prevenir ou a afastar
aquele perigo.

2 — O requerimento das providéncias a que se refere
o numero anterior nao prejudica o dever de actuagdo de
quaisquer outras autoridades competentes.

Artigo 45.°
Exame

1 — Apresentado o requerimento, o juiz pode determi-
nar a realizagdo, pela entidade com competéncia inspectiva
em matéria laboral, de exame sumario as instalagoes, locais
e processos de trabalho, com vista a detecgdo dos perigos
alegados pelo requerente.

2 — O relatorio do exame a que se refere o nimero
anterior deve ser apresentado em prazo a fixar pelo juiz,
ndo superior a 10 dias.

Artigo 46.°
Deferimento das providéncias

1 — Produzidas as provas que forem julgadas necessa-
rias, o juiz ordena as providéncias adequadas se adquirir
a convicgdo de que, sem elas, o perigo invocado ocorrera
ou subsistira.

2 — O decretamento das providéncias nao prejudica a
responsabilidade civil, criminal ou contra-ordenacional
que ao caso couber, nos termos da lei.

SUBSECCAO IV
Disposicgao final

Artigo 47.°
Regime especial

Os procedimentos cautelares especificados regulados
no Cédigo de Processo Civil que forem aplicaveis ao foro
laboral seguem o regime estabelecido nesse Codigo.
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CAPITULOV

Espécies e formas de processo

Artigo 48.°
Espécies de processos

1 — O processo ¢ declarativo ou executivo.

2 — O processo declarativo pode ser comum ou es-
pecial.

3 — O processo especial aplica-se nos casos expressa-
mente previstos na lei; o processo comum ¢ aplicavel nos
casos a que ndo corresponda processo especial.

Artigo 49.°
Processo declarativo comum

1 — O processo declarativo comum segue a tramitagdo
estabelecida nos artigos 54.° e seguintes.

2 — Nos casos omissos, € sem prejuizo do disposto
no artigo 1.°, aplicam-se subsidiariamente as dispo-
si¢des do Cdodigo de Processo Civil sobre o processo
sumario.

3 — O juiz pode abster-se de fixar a base instrutoria,
sempre que a seleccdo da matéria de facto controvertida
se revestir de simplicidade.

Artigo 50.°

Formas de processo executivo

O processo executivo tem formas diferentes, conforme
se baseie em decisdo judicial de condenag@o em quantia
certa ou noutro titulo.

TITULO IV

Processo de declaragao

CAPITULO 1

Processo comum

SECCAO1

Tentativa de conciliagao

Artigo 51.°
Tentativa de conciliagao

1 — A tentativa de conciliag¢do realiza-se obrigatoria-
mente quando prescrita neste Codigo.

2 — A tentativa de conciliagdo ¢ presidida pelo juiz e
destina-se a por termo ao litigio mediante acordo equi-
tativo.

Artigo 52.°
Desnecessidade de homologacao

1 — A desisténcia, a confissao ou a transacgao efectua-
das na audiéncia de concilia¢do ndo carecem de homolo-
gacdo para produzir efeitos de caso julgado.

2 — O juiz deve certificar-se da capacidade das partes
e da legalidade do resultado da conciliagdo, que expres-
samente fara constar do auto.
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Artigo 53.°
Elementos do auto de tentativa de conciliacio

1 — O auto de conciliacdo deve conter pormeno-
rizadamente os termos do acordo no que diz respeito
a prestagdes, respectivos prazos e lugares de cumpri-
mento.

2 — Se houver cumulagdo de pedidos, o acordo discri-
minara os pedidos por ele abrangidos.

3 — Frustrando-se, total ou parcialmente, a conciliagao,
ficam consignados no respectivo auto os fundamentos que,
no entendimento das partes, justificam a persisténcia do
litigio.

SECCAO II
Articulados

Artigo 54.°
Despacho liminar

1 — Recebida a peticdo, se o juiz nela verificar deficién-
cias ou obscuridades, deve convidar o autor a completa-la
ou esclarecé-la, sem prejuizo do seu indeferimento nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 234.°-A do Codigo
de Processo Civil.

2 — Estando a ac¢do em condi¢des de prosseguir, o
juiz designa uma audiéncia de partes, a realizar no prazo
de 15 dias.

3 — O autor ¢ notificado e o réu ¢ citado para com-
parecerem pessoalmente ou, em caso de justificada im-
possibilidade de comparéncia, se fazerem representar por
mandatério judicial com poderes especiais para confessar,
desistir ou transigir.

4 — Com a citagao € remetido ou entregue ao réu du-
plicado da peticdo inicial e copia dos documentos que a
acompanhem.

5 — Se a falta a audiéncia for julgada injustificada,
o faltoso fica sujeito as san¢des previstas no Codigo de
Processo Civil para a litigancia de ma fé.

Artigo 55.°
Audiéncia de partes

1 — Declarada aberta a audiéncia, o autor expde su-
cintamente os fundamentos de facto e de direito da sua
pretensao.

2 — Apos a resposta do réu, o juiz procurara conciliar as
partes, nos termos e para os efeitos dos artigos 51.°a 53.°

Artigo 56.°
Outros actos da audiéncia

Frustrada a conciliag@o, a audiéncia prossegue, devendo
0 juiz:

a) Ordenar a notificagdo imediata do réu para contestar
no prazo de 10 dias;

b) Determinar a pratica dos actos que melhor se ajustem
ao fim do processo, bem como as necessarias adaptagoes,
depois de ouvidas as partes presentes;

¢) Fixar a data da audiéncia final, com observancia do
disposto no artigo 155.° do Cédigo de Processo Civil.
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Artigo 57.°
Efeitos da revelia

1 — Se o réu ndo contestar, tendo sido ou devendo
considerar-se regularmente citado na sua propria pessoa,
ou tendo juntado procuracdo a mandatario judicial no prazo
da contestagdo, consideram-se confessados os factos ar-
ticulados pelo autor e é logo proferida sentenga a julgar a
causa conforme for de direito.

2 — Se a causa se revestir de manifesta simpli-
cidade, a sentenca pode limitar-se a parte decisoria,
precedida da identificacdo das partes e da fundamen-
tacdo sumaria do julgado; se os factos confessados
conduzirem a procedéncia da acg¢do, a fundamentacao
pode ser feita mediante simples adesdo ao alegado
pelo autor.

Artigo 58.°
Prorrogacio do prazo para contestar

1 — Quando o Ministério Publico patrocine um traba-
lIhador, réu na ac¢do, deve, dentro do prazo inicial para
oferecimento da contestagdo, declarar no processo que
assumiu esse patrocinio, contando-se o prazo para contestar
a partir dessa declaragdo.

2 — Verificado o circunstancialismo previsto nos n.*4 e
5 do artigo 486.° do Codigo de Processo Civil, pode ser
prorrogado, até 10 dias, o prazo para apresentar a con-
testagao.

Artigo 59.°
Notificacao do oferecimento da contestacao

1 — A apresentagdo da contestagdo ¢ notificada ao
autor.

2 — Havendo lugar a varias contestagdes, a notificagdo
tem lugar depois de apresentada a ltima ou de haver de-
corrido o prazo para o seu oferecimento.

Artigo 60.°
Resposta a contestaciio e articulados supervenientes

1 — Independentemente do valor da causa pode, igual-
mente, o autor responder a contestagdo, no prazo de 10 dias,
se o réu tiver usado da faculdade prevista no n.° 4 do ar-
tigo 398.° do Cédigo do Trabalho.

2 — Nao tendo sido deduzida excepgao ou nao havendo
reconvengao, s6 sao admitidos articulados supervenientes
nos termos do artigo 506.° do Cédigo de Processo Civil
ou para os efeitos do artigo 28.°

3 — A falta de resposta a excepgdo ou a reconvencao
tem o efeito previsto no artigo 490.° do Cédigo de Pro-
cesso Civil.

Artigo 60.°-A
Oposicio a reintegracio do trabalhador

1 — A oposicao a reintegragdo do trabalhador deve
ser deduzida na contestagdo, salvo se o trabalhador tiver
optado pela indemnizagdo na peti¢ao inicial.

2 — Tendo havido oposicdo a reintegragdo, o au-
tor pode sempre responder a contestagdo no prazo de
10 dias.
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SECCAO III

Saneamento do processo e audiéncia preliminar

Artigo 61.°

Suprimento de excep¢des dilatorias e convite
ao aperfeicoamento dos articulados

1 — Findos os articulados, o juiz profere, sendo caso
disso, despacho nos termos e para os efeitos do artigo 508.°
do Cédigo de Processo Civil, sem prejuizo do disposto no
artigo 27.°

2 — Se o processo ja contiver os elementos necessarios
e a simplicidade da causa o permitir, pode o juiz, sem pre-
juizo do disposto nos n.”* 3 e 4 do artigo 3.° do Codigo de
Processo Civil, julgar logo procedente alguma excepcao
dilatéria ou nulidade que lhe cumpra conhecer, ou decidir
do mérito da causa.

Artigo 62.°
Audiéncia preliminar

1 — Concluidas as diligéncias resultantes do preceitu-
ado no n.° 1 do artigo anterior, se a elas houver lugar, ¢
convocada uma audiéncia preliminar quando a complexi-
dade da causa o justifique.

2 — A audiéncia preliminar deve realizar-se no prazo de
20 dias, sendo-lhe aplicavel o disposto no artigo 508.°-A
do Cédigo de Processo Civil, sem prejuizo do preceituado
no n.° 3 do artigo 49.°

3 — Havendo lugar a audiéncia preliminar, fica sem
efeito a data anteriormente designada para a audiéncia
final.

SECCAO IV

Instrucao

Artigo 63.°
Indicagdo das provas

1 — Com os articulados, devem as partes juntar os
documentos, apresentar o rol de testemunhas e requerer
quaisquer outras provas.

2 — O ol de testemunhas pode ser alterado ou aditado
até 20 dias antes da data em que se realize a audiéncia final,
sendo a parte contraria notificada para usar, querendo, de
igual faculdade no prazo de 5 dias.

Artigo 64.°
Limite do niimero de testemunhas

1 — As partes ndo podem oferecer mais de 10 tes-
temunhas para prova dos fundamentos da accdo e da
defesa.

2 — No caso de reconvencao, as partes podem oferecer
ainda 10 testemunhas para prova dos seus fundamentos e
respectiva defesa.

Artigo 65.°

Limite do nimero de testemunhas por cada facto

Sobre cada facto que se propde provar nao pode a parte
produzir mais de trés testemunhas, ndo se contando as que
tenham declarado nada saber.



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 198— 13 de Outubro de 2009

Artigo 66.°

Notificacao das testemunhas

As testemunhas residentes na area de jurisdi¢ao do tri-
bunal sdo notificadas para comparecer na audiéncia de
discussdo e julgamento, salvo no caso previsto no n.° 2 do
artigo 63.° ou se a parte se comprometer a apresenta-las.

Artigo 67.°
Inquiricio de testemunhas

As testemunhas depdem na audiéncia final, presencial-
mente ou através de teleconferéncia, nos termos do Codigo
de Processo Civil, sem prejuizo de o juiz poder ordenar,
oficiosamente ou a requerimento das partes, que sejam
ouvidas presencialmente as testemunhas que residam na
area de competéncia territorial do tribunal.

SECCAOV

Discussédo e julgamento da causa

Artigo 68.°
Instrucéo, discussio e julgamento da causa

1 — A instrug@o, discussdo e julgamento da causa in-
cumbem ao tribunal singular, sem prejuizo do disposto
no n.° 3.

2 — Quando a decisdo admita recurso ordinario, pode
qualquer das partes requerer a gravacdo da audiéncia ou
o tribunal determina-la oficiosamente.

3 — A instru¢do, discussdo e julgamento da causa in-
cumbem ao tribunal colectivo nas causas de valor superior
aalcada da Relagdo desde que ambas as partes o requeiram
e nenhuma tenha requerido a gravagdo da audiéncia.

4 — A gravagdo da audiéncia ou a intervengdo do tribu-
nal colectivo devem ser requeridas na audiéncia preliminar,
se a esta houver lugar, ou até 20 dias antes da data fixada
para a audiéncia de julgamento.

5 — A matéria de facto ¢ decidida imediatamente por
despacho, ou por acorddo, se o julgamento tiver decorrido
perante tribunal colectivo.

Artigo 69.°
Instrucao, discussio e julgamento da causa por tribunal colectivo

1 — Efectuadas as diligéncias de prova que devam ter
lugar antes da audiéncia de discussdo e julgamento, o
processo vai com vista, por trés dias, a cada um dos juizes-
-adjuntos se a complexidade da causa o justificar.

2 — O tribunal reunird imediatamente antes da audién-
cia para que tomem conhecimento do processo os juizes a
quem este nao foi com vista.

Artigo 70.°

Tentativa obrigatoria de conciliaciio e causas
de adiamento da audiéncia

1 — Feita a chamada das pessoas que tenham sido con-
vocadas, o juiz procura conciliar as partes.

2 — A desisténcia, a confissdo ou a transac¢do seguem
os termos dos artigos 52.° e 53.°

3 — Frustrada a conciliagdo, € aberta a audiéncia, sendo
o resultado da tentativa registado na respectiva acta.

4 — A audiéncia s6 pode ser adiada, e por uma vez, se
houver acordo das partes ¢ fundamento legal.
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Artigo 71.°
Consequéncias da nio comparéncia das partes em julgamento

1 — O autor e o réu devem comparecer pessoalmente
no dia marcado para o julgamento.

2 — Se alguma das partes faltar injustificadamente e ndo
se fizer representar por mandatario judicial, consideram-se
provados os factos alegados pela outra parte que forem
pessoais do faltoso.

3 — Se ambas as partes faltarem injustificadamente
e ndo se fizerem representar por mandatario judicial,
consideram-se provados os factos alegados pelo autor
que sejam pessoais do réu.

4 — Se alguma ou ambas as partes apenas se fizerem
representar por mandatario judicial, o juiz ordenara a pro-
ducdo da prova que haja sido requerida e se revele possivel
e a demais que considere indispensavel, julgando a causa
conforme for de direito.

Artigo 72.°
Discussio e julgamento da matéria de facto

1 — Se no decurso da produgdo da prova surgirem
factos que, embora nao articulados, o tribunal considere
relevantes para a boa decisdo da causa, deve ampliar a base
instrutdria ou, ndo a havendo, toma-los em consideragdo
na decis@o da matéria de facto, desde que sobre eles tenha
incidido discussio.

2 — Se for ampliada a base instrutéria nos termos do
nimero anterior, podem as partes indicar as respectivas
provas, respeitando os limites estabelecidos para a prova
testemunhal; as provas sdo requeridas imediatamente ou,
em caso de reconhecida impossibilidade, no prazo de cinco
dias.

3 — Abertos os debates, ¢ dada a palavra, por uma
s0 vez e por tempo ndo excedente a uma hora, primeiro
ao advogado do autor e depois ao advogado do réu, para
fazerem as suas alegagdes, tanto sobre a matéria de facto
como sobre a matéria de direito.

4 — Findos os debates, pode ainda o tribunal ampliar a
matéria de facto, desde que tenha sido articulada, resulte
da discussdo e seja relevante para a boa decis@o da causa.

5 — Os juizes sociais intervém na decisdo da matéria
de facto votando em primeiro lugar, segundo a ordem
estabelecida pelo presidente do tribunal, seguindo-se os
juizes do colectivo por ordem crescente de antiguidade,
mas sendo o presidente o Gltimo a votar.

6 — O tribunal pode, em qualquer altura, antes dos
debates, durante eles ou depois de findos, ouvir o técnico
designado nos termos do artigo 649.° do Codigo de Pro-
cesso Civil.

SECCAO VI

Sentenga

Artigo 73.°
Sentenca

1 — A sentenca ¢ proferida no prazo de 20 dias.

2 — Se a simplicidade das questdes de direito o justifi-
car, a sentenca pode ser imediatamente lavrada por escrito
ou ditada para a acta.

3 — No caso do niimero anterior, a sentenga pode limitar-
-se a parte decisoria, precedida da identificagdo das par-
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tes e da sucinta fundamentacdo de facto e de direito do
julgado.

Artigo 74.°
Condenacio extra vel ultra petitum

O juiz deve condenar em quantidade superior ao pedido
ou em objecto diverso dele quando isso resulte da aplicagdo
a matéria provada, ou aos factos de que possa servir-se,
nos termos do artigo 514.° do Codigo de Processo Civil,
de preceitos inderrogaveis de leis ou instrumentos de re-
gulamentacgdo colectiva de trabalho.

Artigo 74.°-A
Condenacio na reintegracio do trabalhador

1 — A reintegragdo deve ser comprovada no processo
mediante a jun¢do aos autos do documento que demonstre
o reinicio do pagamento da retribuico.

2 — Transitada em julgado a sentenga, sem que se mos-
tre efectuada a reintegragdo, pode o trabalhador requerer
também a aplicag@o de san¢do pecunidria compulsoria ao
empregador, nos termos previstos no Cédigo de Processo
Civil para a execugao de prestagdo de facto.

Artigo 75.°
Condenacio no caso de obrigacio pecuniaria

1 — Sempre que a acg@o tenha por objecto o cumpri-
mento de obrigagdo pecunidria, o juiz deve orienta-la por
forma que a sentenca, quando for condenatoria, possa fixar
em quantia certa a importancia devida.

2 — No caso em que tenha sido deduzido o montante
do subsidio de desemprego nos termos da alinea ¢) don.° 2
do artigo 390.° do Cdédigo do Trabalho, o tribunal deve
comunicar a decisdo ao servigo competente do ministério
responsavel pela area da seguranca social.

Artigo 76.°
Documento comprovativo da extingdo da divida

(Revogado.)

Artigo 77.°
Arguicio de nulidades da sentenca

1 — A arguigdo de nulidades da sentenca ¢ feita ex-
pressa e separadamente no requerimento de interposigao
de recurso.

2 — Quando da senten¢a ndo caiba recurso, a arguicao
das nulidades da sentenga ¢ feita em requerimento dirigido
ao juiz que a proferiu.

3 — A competéncia para decidir sobre a arguigdo per-
tence ao tribunal superior ou ao juiz, conforme o caso,
mas o juiz pode sempre suprir a nulidade antes da subida
do recurso.

Artigo 78.°
Caso julgado em situacdes especiais

1 — Na hipotese prevista no artigo 3.°, a sentenga cons-
titui caso julgado em relagdo a todos os trabalhadores.

2 — Nas hipoéteses previstas no artigo 5.°, a sentenga
constitui caso julgado em rela¢do ao trabalhador que re-
nunciou a intervengao no processo.
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SECCAO VII

Recursos

Artigo 79.°
Decisdes que admitem sempre recurso

Sem prejuizo do disposto no artigo 678.° do Codigo
de Processo Civil e independentemente do valor da causa
e da sucumbéncia, ¢ sempre admissivel recurso para a
Relacdo:

a) Nas accdes em que esteja em causa a determinagao
da categoria profissional, o despedimento do trabalhador,
a sua reintegracdo na empresa e a validade ou subsisténcia
do contrato de trabalho;

b) Nos processos emergentes de acidente de trabalho
ou de doenga profissional;

¢) Nos processos do contencioso das instituigdes de
previdéncia, abono de familia e associagdes sindicais.

Artigo 79.°-A
Recurso de apelacao

1 — Da decisdo do tribunal de 1.* instancia que ponha
termo ao processo cabe recurso de apelagdo.

2 — Cabe ainda recurso de apelacao das seguintes de-
cisdes do tribunal de 1.? instancia:

a) Da decisdo que aprecie o impedimento do juiz;

b) Da decisdo que aprecie a competéncia do tribunal;

c) Da decisdo que ordene a suspensao da instancia;

d) Dos despachos que excluam alguma parte do processo
ou constituam, quanto a ela, decisdo final, bem como da
decisdo final proferida nos incidentes de intervengdo de
terceiro e de habilitacdo;

e) Da decisdo prevista na alinea a) do n.°3 do ar-
tigo 98.°-J;

/) Do despacho que, nos termos do n.° 2 do artigo 115.°,
recuse a homologagdo do acordo;

2) Dos despachos proferidos depois da decisao final;

h) Decisdes cuja impugnacdo com o recurso da decisdo
final seria absolutamente inttil;

i) Nos casos previstos nas alineas c¢), d), e), h), i), j) e [)
don.°2 do artigo 691.° do Cédigo de Processo Civil e nos
demais casos expressamente previstos na lei.

3 — As restantes decisdes proferidas pelo tribunal de
1.? instancia podem ser impugnadas no recurso que venha
a ser interposto da decisdo final.

4 — No caso previsto no niimero anterior, o tribunal
s0 da provimento as decisdes impugnadas conjuntamente
com a decisdo final quando a infraccdo cometida possa
modificar essa decisdo ou quando, independentemente
desta, o provimento tenha interesse para o recorrente.

5 — Sendo houver recurso da deciséo final, as decisdes
interlocutorias que tenham interesse para o apelante inde-
pendentemente daquela decisdo podem ser impugnadas
num recurso Unico, a interpor apos o transito da referida
decisdo.

Artigo 80.°

Prazo de interposicao

1 — O prazo de interposicao do recurso de apelacao ou
de revista ¢ de 20 dias.
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2 — Nos casos previstos nos n.”2 e 4 do artigo 79.°-A e
nos casos previstos nos n.*2 e 4 do artigo 721.° do Codigo
de Processo Civil, o prazo para a interposi¢do de recurso
reduz-se para 10 dias.

3 — Se o recurso tiver por objecto a reapreciacdo da
prova gravada, aos prazos referidos na parte final dos
numeros anteriores acrescem 10 dias.

Artigo 81.°
Modo de interposi¢cdo dos recursos

1 — O requerimento de interposi¢do de recurso deve
conter a alegac@o do recorrente, além da identificacdo da
decisdo recorrida, especificando, se for caso disso, a parte
dela a que o recurso se restringe.

2 — O recorrido dispde de prazo igual ao da interpo-
sicao do recurso, contado desde a notificagao oficiosa do
requerimento do recorrente, para apresentar a sua alega-
¢ao.

3 — Na alegac@o pode o recorrido impugnar a admis-
sibilidade ou a tempestividade do recurso, bem como a
legitimidade do recorrente.

4 — Havendo recurso subordinado, deve ser interposto
no mesmo prazo da alegacdo do recorrido, aplicando-se,
com as necessarias adaptacgdes, o disposto nos nimeros
anteriores.

5 — A interposi¢do do recurso de revista aplica-se o
regime estabelecido no Codigo de Processo Civil.

Artigo 82.°
Admissao, indeferimento ou retencio de recurso

1 — O juiz mandar4 subir o recurso desde que a decisdo
seja recorrivel, o recurso tenha sido interposto tempesti-
vamente e o recorrente tenha legitimidade.

2 — Se o0 juiz ndo mandar subir o recurso, o recorrente
pode reclamar.

3 — Recebida a reclamacao, o juiz, no caso de a deferir,
mandard subir o recurso.

4 — Se o juiz indeferir a reclamagdo, manda ouvir a
parte contraria, salvo se tiver sido impugnada unicamente
a admissibilidade do recurso, subindo ao tribunal superior
para que o relator decida a questdo no prazo de cinco
dias.

5 — Decidida a admissibilidade ou tempestividade do
recurso, este seguird os seus termos normais.

Artigo 83.°
Efeito dos recursos

1 — A apelacdo tem efeito meramente devolutivo, sem
necessidade de declaragdo.

2 — O recorrente pode obter o efeito suspensivo se no
requerimento de interposi¢do de recurso requerer a pres-
tacdo de caucgdo da importancia em que foi condenado por
meio de deposito efectivo na Caixa Geral de Depositos, ou
por meio de fianga bancaria ou seguro-caugao.

3 — A apelagdo tem ainda efeito suspensivo nos casos
previstos nas alineas b) a e) do n.° 3 do artigo 692.° do
Cddigo de Processo Civil e nos demais casos previstos
na lei.

4 — O juiz fixa prazo, ndo excedente a 10 dias, para
a prestacao de caucao e se esta ndo for prestada no prazo
fixado, a sentenga pode ser desde logo executada.
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5 — O incidente de prestagdo de caucdo referido no
n.° 1 é processado nos proprios autos.

Artigo 83.°-A
Subida dos recursos

1 — Sobem nos proprios autos as apelacdes das de-
cisdes previstas no n.° 1 do artigo 691.°-A do Cddigo de
Processo Civil.

2 — Sobem em separado as apelagdes ndo compreen-
didas no nimero anterior.

Artigo 84.°
Agravos que sobem imediatamente

(Revogado.)

Artigo 85.°

Agravos que sobem em separado

(Revogado.)

Artigo 86.°

Subida diferida

(Revogado.)

Artigo 87.°

Julgamento dos recursos

1 — O regime do julgamento dos recursos € o que re-
sulta, com as necessarias adaptagdes, das disposi¢des do
Codigo de Processo Civil que regulamentam o julgamento
do recurso de apelacdo e de revista.

2 — Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior,
quando funcionar como tribunal de revista, o Supremo
Tribunal de Justica tem os poderes estabelecidos no Cédigo
de Processo Civil.

3 — Antes do julgamento dos recursos, o Ministério
Publico, ndo sendo patrono ou representante de qualquer
das partes, tem vista no processo para, em 10 dias, emitir
parecer sobre a decisdo final a proferir, devendo observar-
-se, em igual prazo, o contraditdrio.

TITULO V

Processo de execugao

CAPITULO I

Titulo executivo

Artigo 88.°
Espécies de titulos executivos
Podem servir de base a execugao:

a) Todos os titulos a que o Codigo de Processo Civil ou
lei especial atribuam forga executiva;
b) Os autos de conciliagdo.
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CAPITULO II

Execuc¢ao baseada em senten¢a de condenacio
em quantia certa

Artigo 89.°
Notificacdo para nomeacio de bens a penhora

(Revogado.)
Artigo 90.°

Execucio de direitos irrenunciaveis

1 — Tratando-se de direitos irrenunciaveis, o autor tem
o prazo de 30 dias apos o transito em julgado da sentenga
de condenagdo em quantia certa, prorrogavel pelo juiz,
para iniciar a execugdo do titulo executivo.

2 — Se o autor ndo iniciar a execugao no prazo fixado, e
nao tiver sido junto ao processo documento comprovativo
da extingdo da divida no prazo referido no ntimero anterior,
o tribunal, oficiosamente, ordena o inicio do processo
executivo, cujas diligéncias de execugdo sdo realizadas
por oficial de justiga.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

6 — (Revogado.)

Artigo 91.°
Termos a seguir em caso de oposiciio
(Revogado.)
Artigo 92.°

Pluralidade de execucdes sobre os mesmos bens

(Revogado.)

Artigo 93.°
Comunicac¢do ao tribunal da penhora
(Revogado.)
Artigo 94.°

Sustacio da execucdo com penhora anterior

(Revogado.)

Artigo 95.°
Suspensio e extin¢io da execuciio
(Revogado.)
Artigo 96.°

Dispensa de publicacio de antincios

(Revogado pelo Decreto-Lein.° 38/2003, de 8 de Margo.)

CAPITULO IT
Execuc¢iao baseada em outros titulos

Artigo 97.°

Execucio baseada em titulo diverso de sentenca
condenatéria em quantia certa

(Revogado.)
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CAPITULO 111

Disposig¢des finais

Artigo 98.°
Exclusao da reclamacao de créditos

1 — Sem prejuizo do preceituado nos capitulos an-
teriores, nas execugdes para pagamento de quantia
certa, baseadas em qualquer titulo, em que o seu valor
ndo exceda a algada do tribunal de 1.? instdncia ¢ a
penhora recaia sobre bens moveis ou direitos que nao
tenham sido dados de penhor, com excep¢do do esta-
belecimento comercial, ndo é admitida a reclamagao
de créditos.

2 — Exceptuam-se do disposto no numero anterior:

a) Os créditos que gozem de direito de retengdo sobre
os bens penhorados, desde que o titular o invoque no acto
da penhora;

b) Os créditos que sobre 0os mesmos bens gozem de
garantia real, com registo anterior ou posterior ao registo
da penhora.

3 — Os credores com garantia real com registo an-
terior ao da penhora sdo citados para reclamar os seus
créditos.

4 — Os titulares dos créditos referidos na alinea b)
do n.° 2 que registem a garantia real depois do registo
da penhora podem reclama-los, independentemente
de citacdo, no prazo de 15 dias, contado da juncao
aos autos da certiddao dos direitos, 6nus ou encargos
inscritos.

Artigo 98.°-A
Remissiao

Em tudo o que ndo se encontre especialmente regulado
no presente titulo aplicam-se as regras do Cédigo de Pro-
cesso Civil relativas ao processo de execucao.

TITULO VI

Processos especiais

CAPITULO I

Accdo de impugnacio judicial da regularidade
e licitude do despedimento

Artigo 98.°-B

Constituicio obrigatoria de advogado

So6 € obrigatdria a constitui¢do de advogado apds a
audiéncia de partes, com a apresentagdo dos articulados.

Artigo 98.°-C
Inicio do processo

1 — Nos termos do artigo 387.° do Codigo do Trabalho,
no caso em que seja comunicada por escrito ao trabalhador
a decisdo de despedimento individual, seja por facto impu-
tavel ao trabalhador, seja por extingdo do posto de trabalho,
seja por inadaptagdo, a ac¢do de impugnagdo judicial da
regularidade e licitude do despedimento inicia-se com a
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entrega, pelo trabalhador, junto do tribunal competente,
de requerimento em formulario electrénico ou em suporte
de papel, do qual consta declaracdo do trabalhador de
oposicdo ao despedimento, sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte.

2 — Caso tenha sido apresentada providéncia cautelar
de suspensao preventiva do despedimento, nos termos pre-
vistos nos artigos 34.° e seguintes, o requerimento inicial
do procedimento cautelar do qual conste que o trabalhador
requer a impugnagdo judicial da regularidade e licitude
do despedimento dispensa a apresentagdo do formulario
referido no nimero anterior.

Artigo 98.°-D
Formulario

1 — A entrega em suporte de papel do formulario re-
ferido no artigo anterior € feita, num Gnico exemplar, na
secretaria judicial.

2 — O modelo do formulario é aprovado por portaria
conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas
areas da justica e do trabalho.

Artigo 98.°-E
Recusa do formulario pela secretaria

A secretaria recusa o recebimento do formulario indi-
cando por escrito o fundamento da rejeicdo quando:

a) Nao conste de modelo proprio;

b) Omita a identificagdo das partes;

¢) Nio tenha sido junta a decisdo de despedimento;
d) Nio esteja assinado.

Artigo 98.°-F
Notificacdo para audiéncia de partes

1 — Recebido o requerimento, o juiz designa data para
a audiéncia de partes, a realizar no prazo de 15 dias.

2 — O trabalhador ¢ notificado e o empregador citado
para comparecerem pessoalmente ou, em caso de justifi-
cada impossibilidade de comparéncia, se fazerem repre-
sentar por mandatario judicial com poderes especiais para
confessar, transigir ou desistir.

3 — Tendo sido requerida a suspensdo de despedimento,
a audiéncia de partes referida no n.° 1 antecede a audiéncia
final do procedimento cautelar.

Artigo 98.°-G
Efeitos da ndo comparéncia do empregador

1 — Se o empregador ndo comparecer na audiéncia
de partes, nem se fizer representar nos termos do n.° 2
do artigo anterior, tendo sido ou devendo considerar-se
regularmente citado, o juiz:

a) Ordena a notificacdo do empregador para apre-
sentar articulado para motivar o despedimento, juntar
o procedimento disciplinar ou os documentos compro-
vativos do cumprimento das formalidades exigidas,
apresentar o rol de testemunhas e requerer quaisquer
outras provas;

b) Fixa a data da audiéncia final.
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2 — Se a falta a audiéncia de partes for julgada in-
justificada, o empregador fica sujeito as san¢des pre-
vistas no Coédigo de Processo Civil para a litigancia de
ma fé.

Artigo 98.°-H

Efeitos da ndo comparéncia do trabalhador
ou de ambas as partes

1 — Se o trabalhador ndo comparecer na audiéncia
de partes, nem se fizer representar nos termos do n.° 2
do artigo 98.°-F, nem justificar a sua falta nos 10 dias
subsequentes, tendo sido ou devendo considerar-se re-
gularmente notificado, o juiz determina a absolvigdo do
pedido.

2 — Caso a falta seja considerada justificada, procede-
-se a marcagdo de nova data para a realizacdo da audiéncia
de partes.

3 — Se o trabalhador, tendo sido ou devendo considerar-
-se regularmente notificado, ndo comparecer na data mar-
cada nos termos do nimero anterior, nem se fizer repre-
sentar nos termos do n.° 2 do artigo 98.°-F:

a) O juiz ordena a notificagdo do empregador e fixa
a data da audiéncia final, nos termos das alineas a) ¢ b)
do n.° 1 do artigo 98.°-G, caso a falta seja considerada
justificada;

b) O juiz determina a absolvi¢do do pedido, caso a falta
seja considerada injustificada.

4 — O disposto no n.° 2 e na alinea ») do nimero ante-
rior € aplicavel, com as necessarias adaptagdes, no caso de
ambas as partes faltarem a audiéncia de partes.

Artigo 98.°-1
Audiéncia de partes

1 — Declarada aberta a audiéncia pelo juiz, o empre-
gador expde sucintamente os fundamentos de facto que
motivam o despedimento.

2 — Apos a resposta do trabalhador, o juiz procurara
conciliar as partes, nos termos e para os efeitos dos arti-
gos 52.°e 53.°

3 — Caso verifique que a pretensdo do trabalhador ¢
aplicavel outra forma de processo, o juiz abstém-se de
conhecer do pedido, absolve da instidncia o empregador, e
informa o trabalhador do prazo de que dispde para intentar
ac¢do com processo comum.

4 — Frustrada a tentativa de conciliagdo, na audiéncia
de partes o juiz:

a) Procede a notificagdo imediata do empregador para,
no prazo de 15 dias, apresentar articulado para motivar
o despedimento, juntar o procedimento disciplinar ou os
documentos comprovativos do cumprimento das formali-
dades exigidas, apresentar o rol de testemunhas e requerer
quaisquer outras provas;

b) Fixa a data da audiéncia final.

Artigo 98.°-]
Articulado do empregador

1 — O empregador apenas pode invocar factos e funda-
mentos constantes da decisdo de despedimento comunicada
ao trabalhador.
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2 — No caso de pretender que o tribunal exclua a reinte-
gracdo do trabalhador nos termos previstos no artigo 392.°
do Cédigo do Trabalho, o empregador deve requeré-lo
desde logo no mesmo articulado, invocando os factos e
circunstancias que fundamentam a sua pretensao, e apre-
sentar os meios de prova para o efeito.

3 — Se o empregador ndo apresentar o articulado re-
ferido no nimero anterior, ou ndo juntar o procedimento
disciplinar ou os documentos comprovativos do cumpri-
mento das formalidades exigidas, o juiz declara a ilicitude
do despedimento do trabalhador, e:

a) Condena o empregador a reintegrar o trabalhador, ou,
caso este tenha optado por uma indemnizagdo em substi-
tuicdo da reintegracao, a pagar ao trabalhador, no minimo,
uma indemnizagdo correspondente a 30 dias de retribuigdo
base e diuturnidades por cada ano completo ou fracg@o de
antiguidade, sem prejuizo dos n.*2 e 3 do artigo 391.° do
Cddigo do Trabalho;

b) Condena ainda o empregador no pagamento das re-
tribuigdes que o trabalhador deixou de auferir desde a data
do despedimento até transito em julgado;

¢) Ordena a notificag@o do trabalhador para, querendo,
no prazo de 15 dias, apresentar articulado no qual peti-
cione créditos emergentes do contrato de trabalho, da sua
violag¢do ou cessacdo.

4 — Na mesma data, o empregador ¢ notificado da
sentenga quanto ao referido nas alineas a) e ) do numero
anterior.

Artigo 98.°-L
Contestaciao

1 — Apresentado o articulado referido no artigo ante-
rior, o trabalhador ¢ notificado para, no prazo de 15 dias,
contestar, querendo.

2 — Se o trabalhador ndo contestar, tendo sido ou
devendo considerar-se regularmente notificado na sua
propria pessoa, ou tendo juntado procuragcdo a manda-
tario judicial no prazo da contestacdo, consideram-se
confessados os factos articulados pelo empregador, sendo
logo proferida sentenca a julgar a causa conforme for
de direito.

3 — Na contestacao, o trabalhador pode deduzir recon-
vengao nos casos previstos no n.° 2 do artigo 274.° do CPC,
bem como para peticionar créditos emergentes do contrato
de trabalho, independentemente do valor da acgao.

4 — Se o trabalhador se tiver defendido por excepgao,
pode o empregador responder a respectiva matéria no prazo
de 10 dias; havendo reconvengao, o prazo para resposta €
alargado para 15 dias.

5 — E correspondentemente aplicavel o disposto nos
n.*2 e 3 do artigo 60.° e no n.° 6 do artigo 274.° do Codigo
de Processo Civil.

6 — As partes devem apresentar ou requerer a produgao
de prova nos respectivos articulados ou no prazo destes.

Artigo 98.°-M
Termos posteriores aos articulados

1 — Terminada a fase dos articulados, o processo segue
0s termos previstos nos artigos 61.° e seguintes, devendo
a prova a produzir em audiéncia de julgamento iniciar-se
com a oferecida pelo empregador.
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2 — Se for invocado despedimento precedido de proce-
dimento disciplinar, ¢ ainda aplicavel o disposto no n.° 4
do artigo 387.° do Cddigo do Trabalho.

Artigo 98.°-N
Pagamento de retribui¢des intercalares pelo Estado

1 — Sem prejuizo do disposto no n.°2 do ar-
tigo 390.° do Cédigo do Trabalho, o tribunal determina,
na decisdo em 1.? instancia que declare a ilicitude do
despedimento, que o pagamento das retribui¢des devi-
das ao trabalhador apds o decurso de 12 meses desde
a apresentagdo do formulario referido no artigo 98.°-C
até a notificagdo da decisdo de 1.* instancia seja efec-
tuado pela entidade competente da area da seguranca
social.

2 — A entidade competente da area da seguranga social
¢ sempre notificada da decisdo referida no nimero ante-
rior, da interposi¢do de recurso da decisdo que declare a
ilicitude do despedimento, bem como da decisdo proferida
em sede de recurso.

3 — A entidade competente da area da seguranca
social efectua o pagamento ao trabalhador das retri-
bui¢des referidas no n.° 1 até 30 dias apds o transito
em julgado da decisdo que declare a ilicitude do des-
pedimento.

4 — A dotagdo or¢amental para suportar os encargos
financeiros da entidade competente da area da seguranca
social decorrentes do n.° 1 ¢ inscrita anualmente no Orga-
mento do Estado, em rubrica propria.

Artigo 98.°-O
Dedugoes

1 — No periodo de 12 meses referido no artigo anterior
ndo se incluem:

a) Os periodos de suspensdo da instincia, nos termos
do artigo 276.° do Cddigo de Processo Civil;

b) O periodo correspondente a mediacao, tentativa de
conciliacdo e ao aperfeicoamento dos articulados;

¢) Os periodos de férias judiciais.

2 — Asretribuigdes referidas no artigo anterior deduzem-
-se as importancias referidas no n.° 2 do artigo 390.° do
Codigo do Trabalho.

Artigo 98.°-P
Valor da causa

1 — Para efeitos de pagamento de custas, aplica-
-se a ac¢do de impugnacdo judicial de regularidade
e licitude do despedimento o disposto na alinea e)
do n.° 1 do artigo 12.° do Regulamento das Custas
Processuais.

2 — O valor da causa é sempre fixado a final pelo juiz
tendo em conta a utilidade econdémica do pedido, designa-
damente o valor de indemnizacao, créditos e salarios que
tenham sido reconhecidos.

3 — Se for interposto recurso antes da fixagdo do va-
lor da causa pelo juiz, deve este fixa-lo no despacho que
admite o recurso.
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CAPITULO IT

Processos emergentes de acidente de trabalho
e de doenca profissional

SECCAO1

Processo para a efectivagédo de direitos resultantes
de acidente de trabalho

SUBSECCAO1
Fase conciliatéria

DIVISAO 1

Disposig¢oes preliminares

Artigo 99.°
Inicio do processo

1 — O processo inicia-se por uma fase conciliatoria
dirigida pelo Ministério Publico e tem por base a partici-
pacdo do acidente.

2 — Quando a participagao seja feita por uma entidade
seguradora, deve ser acompanhada de toda a documenta-
¢do clinica e nosoldgica disponivel, de copia da apdlice
e seus adicionais em vigor, bem como da declaracdo de
remunera¢des do més anterior ao do acidente, ¢ nota dis-
criminativa das incapacidades e internamentos e de copia
dos documentos comprovativos das indemnizagdes pagas
desde o acidente.

Artigo 100.°
Processamento no caso de morte

1 — Recebida a participacdo, se for caso de morte, o
Ministério Publico, conforme as circunstancias, determina
arealizagdo da autopsia ou a juncado aos autos do respectivo
relatério e ordena as diligéncias indispensaveis a determi-
nac¢do dos beneficiarios legais dos sinistrados e a obtenc¢ao
das provas de parentesco.

2 — Instruido o processo com a certiddo de 6bito, o
relatério da autopsia e certiddes comprovativas do paren-
tesco dos beneficiarios com a vitima, o Ministério Publico
designa data para a tentativa de concilia¢do, se ndo tiver
sido junto o acordo extrajudicial previsto na lei.

3 — Tendo sido junto o acordo, o Ministério Publico
designa data para declara¢des dos beneficiarios e, se estas
confirmarem as bases do acordo, submete-o a homologagio
do juiz, sem prejuizo do disposto no artigo 114.°

4 — Nao se conseguindo determinar quaisquer titulares
de direitos, procede-se a citacdo edital; se nenhum com-
parecer, arquiva-se 0 processo.

5 — O arquivamento a que se refere o nimero anterior
¢ provisorio durante um ano, sendo o processo reaberto
se, nesse prazo, comparecer algum titular.

6 — Expirado o prazo referido no nimero anterior ¢ ndo
tendo comparecido qualquer titular, o processo € reaberto
para efectivagdo do direito previsto no n.° 6 do artigo 20.°
da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro.

Artigo 101.°
Processamento nos restantes casos de incapacidade permanente

1 — No caso de ter resultado do acidente incapacidade
permanente, o Ministério Publico solicita aos servigos
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médico-legais a realizagdo de pericia médica, seguida de
tentativa de conciliagdo.

2 — Se com a participagdo for junto acordo ou se este
for apresentado até a data designada, o Ministério Publico
dispensa a tentativa de concilia¢do; se, porém, a pericia mé-
dica, as declaragdes do sinistrado, que nessa ocasido deve
tomar, e as diligéncias a que proceder ndo confirmarem
as bases em que o mesmo acordo tenha sido elaborado,
designa data para a tentativa de conciliacao.

Artigo 102.°
Processamento noutros casos

1 — Se o sinistrado ainda néo estiver curado quando for
recebida a participagdo e estiver sem tratamento adequado
ou sem receber a indemnizagdo devida por incapacidade
temporaria, o Ministério Publico solicita pericia médica,
seguida de tentativa de conciliagdo, nos termos do ar-
tigo 108.°; 0 mesmo se observa no caso de o sinistrado se
ndo conformar com a alta, a natureza da incapacidade ou
o grau de desvalorizagdo por incapacidade temporaria que
lhe tenha sido atribuido, ou ainda se esta se prolongar por
mais de 12 meses.

2 — Se o sinistrado, quando vier a juizo, se declarar
curado sem desvalorizacdo e apenas reclamar a indemni-
zacdo devida por incapacidade temporaria, ou qualquer
outra quantia a que acessoriamente tiver direito, pode ser
dispensada a pericia médica.

Artigo 103.°
Entrega de cépia da participacdo aos nio participantes

Com a notificacdo para a tentativa de concilia¢do €
entregue copia da participacdo aos convocados que nao
forem participantes.

Artigo 104.°
Instrucio do processo

1 — O Ministério Publico deve assegurar-se, pelos ne-
cessarios meios de investigagao, da veracidade dos elemen-
tos constantes do processo e das declaragdes das partes,
para os efeitos dos artigos 109.° e 114.°

2 — Até ao inicio da fase contenciosa, o Ministério
Publico pode requisitar aos servigos da entidade com com-
peténcia inspectiva em matéria laboral, sem prejuizo da
competéncia legalmente atribuida a outras entidades, a
realizacdo de inquérito urgente e sumario sobre as circuns-
tancias em que ocorreu o acidente, quando:

a) Do acidente tenha resultado a morte ou incapacidade
grave;

b) O sinistrado ndo estiver a ser tratado;

¢) Houver motivos para presumir que o acidente ou as
suas consequéncias resultaram da falta de observancia das
condi¢des de higiene ou de seguranga no trabalho;

d) Houver motivos para presumir que o acidente foi
dolosamente ocasionado.

3 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
quaisquer entidades publicas ou privadas tém o dever de
prestar a sua colaborag@o ao Ministério Publico, sob pena
de condenacdo em multa.

4 — Sempre que, em resultado de um acidente, ndo
seja de excluir a existéncia de responsabilidade criminal,
0 Ministério Publico deve dar conhecimento do facto ao



7584

foro criminal competente, remetendo, nomeadamente, o
inquérito elaborado pela entidade com competéncia ins-
pectiva em matéria laboral.

DIVISAO II

Exame médico

Artigo 105.°
Pericia médica

1 — O local e a competéncia para a realizagdo da pericia
médica sdo definidos nos termos da lei que estabelece o
regime juridico da realizag¢@o das pericias médico-legais
e forenses.

2 — (Revogado.)

3 — Sem prejuizo do disposto na lei que estabelece o
regime juridico da realizag¢do das pericias médico-legais
e forenses, quando a pericia exigir elementos auxiliares
de diagnostico ou conhecimento de alguma especialidade
clinica ndo acessiveis a quem deva realiza-lo, sdo requi-
sitados tais elementos ou o parecer de especialistas aos
servigos médico-sociais da respectiva area e se estes ndo
estiverem habilitados a fornecé-los em tempo oportuno sdo
requisitados a estabelecimentos ou servigos adequados ou
a médicos especialistas; fora das 4reas metropolitanas de
Lisboa e do Porto, se os ndo houver na respectiva circuns-
cri¢do, o Ministério Publico pode solicitar a outro tribu-
nal com competéncia em matéria de trabalho a obtencao
desses elementos ou pareceres, bem como a obtengdo da
pericia.

4 — A pericia ¢ secreta, podendo o Ministério Publico,
em qualquer caso, propor questdes sempre que o seu re-
sultado lhe oferega duvidas; o resultado da pericia ¢ no-
tificado, sem necessidade de despacho, ao sinistrado e as
pessoas convocadas para a tentativa de conciliagao.

Artigo 106.°

Formalismo

1 — No relatério pericial, o perito médico deve indicar
o resultado da sua observagdo clinica, incluindo o relato
do evento fornecido pelo sinistrado e a apreciagdo circuns-
tanciada dos elementos constantes do processo, a natureza
das lesoes sofridas, a data de cura ou consolidagdo, as
sequelas e as incapacidades correspondentes, ainda que
sob reserva de confirmagdo ou alteracdo do seu parecer
apos obtengdo de outros elementos clinicos ou auxiliares
de diagnéstico.

2 — Sempre que o perito médico ndo se considerar
habilitado a completar o relatério com as respectivas
conclusdes, fixa provisoriamente a natureza e grau de
incapacidade do sinistrado com base em todos os ele-
mentos disponiveis nessa altura; se a pericia ndo se
efectuar dentro de 20 dias, o Ministério Publico tenta,
com base nesse relatorio, a conciliagdo para efeitos do
artigo 114.°

3 — Se a pericia ndo for imediatamente seguida de
tentativa de conciliagdo, o Ministério Publico, finda
aquela, toma declaragdes ao sinistrado sobre as cir-
cunstancias em que o acidente ocorreu e mais ele-
mentos necessarios a realizagdo daquela tentativa ou
a confirmagdo do acordo extrajudicial que tenha sido
apresentado.
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Artigo 107.°
Pericia aos beneficiarios legais

O disposto nos artigos anteriores ¢ aplicavel, com as ne-
cessarias adaptagdes, a apreciagdo da existéncia de doenga
fisica ou mental dos beneficiarios legais susceptivel de
afectar sensivelmente a sua capacidade de trabalho, nos
termos e para os efeitos do estabelecido no artigo 20.° da
Lein.® 100/97, de 13 de Setembro, e do respectivo diploma
regulamentar.

DIVISAO III

Tentativa de conciliagao

Artigo 108.°
Intervenientes

1 — A tentativa de conciliagdo sdo chamadas, além do
sinistrado ou dos seus beneficiarios legais, as entidades
empregadoras ou seguradoras, conforme os elementos
constantes da participagao.

2 — Se das declaragdes prestadas na tentativa de con-
cilia¢do resultar a necessidade de convocagdo de outras
entidades, o Ministério Publico designa data para nova
tentativa, a realizar num dos 15 dias seguintes.

3 — A presenca do sinistrado ou beneficiario pode ser
dispensada em casos justificados de manifesta dificuldade
de comparéncia ou de auséncia em parte incerta; a sua
representacao pertence, nesse caso, ao substituto legal
de quem, no exercicio de fun¢des do Ministério Publico,
presidir a diligéncia.

4 — Nao comparecendo a entidade responsavel, tomam-
-se declaracgdes ao sinistrado ou beneficiario sobre as cir-
cunstincias em que ocorreu o acidente e mais elementos
necessarios a determinacdo do seu direito, designando-se
logo data para nova tentativa de conciliacdo.

5 — Faltando de novo a entidade responsavel ou ndo
sendo conhecido o seu paradeiro, ¢ dispensada a tenta-
tiva de conciliagdo, presumindo-se verdadeiros, até prova
em contrario, os factos declarados nos termos do nimero
anterior se a auséncia for devida a falta injustificada e a
entidade responsavel residir ou tiver sede no continente
ou na ilha onde se realiza a diligéncia.

6 — Nos tribunais sediados nas areas metropolitanas de
Lisboa e do Porto ndo ha lugar a deprecada para exame
médico e tentativa de conciliagdo.

Artigo 109.°
Acordo

Na tentativa de conciliagdo, o Ministério Publico pro-
move o acordo de harmonia com os direitos consignados
na lei, tomando por base os elementos fornecidos pelo
processo, designadamente o resultado da pericia médica
e as circunstancias que possam influir na capacidade geral
de ganho do sinistrado.

Artigo 110.°
Acordo provisério ou temporario

1 — Quando o grau de incapacidade fixado tiver ca-
racter provisério ou temporario, o acordo tem também, na
parte que se lhe refere, validade provisoria ou temporaria e
o Ministério Publico rectifica as pensdes ou indemnizagdes
segundo o resultado das pericias ulteriores, notificando des-
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sas rectifica¢des as entidades responsaveis; as rectificagoes
consideram-se como fazendo parte do acordo.

2 — Se na tultima pericia médica vier a ser atribuida
a incapacidade natureza permanente e fixado um grau
de desvalorizagdo ndo provisorio ou se o sinistrado for
dado como curado sem desvalorizacdo, realiza-se nova
tentativa de conciliagdo e seguem-se os demais termos
do processo.

Artigo 111.°
Conteudo dos autos de acordo

Dos autos de acordo constam, além da identificagao
completa dos intervenientes, a indicagdo precisa dos direi-
tos e obrigagdes que lhes sdo atribuidos e ainda a descrigdo
pormenorizada do acidente e dos factos que servem de
fundamento aos referidos direitos e obrigacdes.

Artigo 112.°

Conteudo dos autos na falta de acordo

1 — Se se frustrar a tentativa de conciliagdo, no respec-
tivo auto sdo consignados os factos sobre os quais tenha
havido acordo, referindo-se expressamente se houve ou ndo
acordo acerca da existéncia e caracterizacao do acidente,
do nexo causal entre a lesdo e o acidente, da retribui¢do
do sinistrado, da entidade responsével e da natureza e grau
da incapacidade atribuida.

2 — O interessado que se recuse a tomar posi¢ao sobre
cada um destes factos, estando ja habilitado a fazé-lo, ¢, a
final, condenado como litigante de ma fé.

Artigo 113.°
Recolha de elementos para apresentagio da peticdo inicial

Naio se realizando acordo, o Ministério Publico recolhe
logo os elementos necessarios a elaboragdo e apresentacdo
da peti¢ao inicial.

DIVISAO IV

Acordo acerca das prestagoes

Artigo 114.°
Homologacio do acordo

1 — Realizado o acordo, ¢ imediatamente submetido
ao juiz, que o homologa por simples despacho exarado no
proprio auto e seus duplicados, se verificar a sua conformi-
dade com os elementos fornecidos pelo processo e com as
normas legais, regulamentares ou convencionais.

2 — Se tiver sido junto acordo extrajudicial e o Mi-
nistério Publico o considerar em conformidade com o
resultado das pericias médicas, com os restantes elementos
fornecidos pelo processo e com as informagdes comple-
mentares que repute necessarias, submete-o, com o seu
parecer, a homologacdo do juiz; se essa conformidade se
ndo verificar, o Ministério Publico promove tentativa de
conciliacdo nos termos dos artigos anteriores.

3 — Tendo sido deprecada a realizagdo da tentativa
de concilia¢do, a homologagdo do acordo cabe ao juiz do
tribunal deprecado.

Artigo 115.°
Regime de eficacia do acordo

1 — O acordo produz efeitos desde a data da sua rea-
lizagao.
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2 — O Ministério Publico, se o acordo ndo for homo-
logado e considerar possivel a remocdo dos obstaculos a
sua homologacao, tenta a celebragdo de novo acordo para
substituir aquele cuja homologagao foi recusada.

3 — A ndo homologacdo do acordo ¢é notificada aos
interessados, mas aquele continua a produzir efeitos até
a homologacdo do que o vier substituir ou, na falta deste,
até a decisdo final.

Artigo 116.°
Julgamento

Se as entidades responsaveis reconhecerem as obriga-
¢oes legais correspondentes aos elementos de facto verifi-
cados através do processo e o sinistrado ou os respectivos
beneficiarios se limitarem a recusa do que lhes ¢ devido,
o Ministério Publico promove que o juiz profira deci-
s80 sobre o mérito da causa e lhe fixe o respectivo valor,
observando-se o disposto no n.° 3 do artigo 73.°

SUBSECCAO I
Fase contenciosa

DIVISAO I

Disposigoes gerais

Artigo 117.°
Inicio da fase contenciosa
1 — A fase contenciosa tem por base:

a) Peticdo inicial, em que o sinistrado, doente ou res-
pectivos beneficiarios formulam o pedido, expondo os
seus fundamentos;

b) Requerimento, a que se refere o n.° 2 do artigo 138.°,
do interessado que se ndo conformar com o resultado da
pericia médica realizada na fase conciliatoria do processo,
para efeitos de fixagdo de incapacidade para o trabalho.

2 — O requerimento referido na alinea b) do niimero
anterior deve ser fundamentado ou vir acompanhado de
quesitos.

3 — A fase contenciosa corre nos autos em que se pro-
cessou a fase conciliatoria.

Artigo 118.°
Desdobramento do processo

Nesta fase o processo desdobra-se, se for caso disso,
em:

a) Processo principal;
b) Apenso para fixacdo da incapacidade para o trabalho.

Artigo 119.°
Peticio inicial
1 — Nao se tendo realizado o acordo ou ndo tendo este
sido homologado e ndo se verificando a hipotese prevista
no artigo 116.°, o Ministério Publico, sem prejuizo do
disposto no artigo 8.°, quanto ao dever de recusa, ¢ no
artigo 9.°, assume o patrocinio do sinistrado ou dos be-
neficidrios legais, apresentando, no prazo de 20 dias, a
peticdo inicial ou o requerimento a que se refere a alinea b)
don.°1 do artigo 117.°
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2 — Se se verificar insuficiéncia nos elementos de facto
necessarios a elaboragdo da peticdo inicial, o Ministério Pu-
blico requer que o prazo seja prorrogado por igual periodo
de tempo e diligencia pela obtengdo desses elementos.

3 — Se o sinistrado ou os beneficiarios legais se recu-
sarem a fornecer os elementos a que se refere o niumero
anterior ¢ em diligéncias posteriores se verificar que a
recusa derivou do facto de ter havido acordo particular
sobre a reparac¢do do acidente, o Ministério Publico pro-
move a condenagdo como litigante de ma ¢ da entidade
com quem tenha sido feito o acordo.

4 — Findo o prazo referido no n.° 1 ou a sua prorrogacéo
nos termos do n.° 2, o processo ¢ concluso ao juiz, que
declara suspensa a instancia, sem prejuizo de o Ministério
Publico dever apresentar a peticao logo que tenha reunido
os elementos necessarios.

Artigo 120.°
Valor da causa

1 — Nos processos de acidentes de trabalho, tratando-
-se de pensdes, o valor da causa ¢ igual ao do resultado da
multiplicagdo de cada pensdo pela respectiva taxa constante
das tabelas praticas aplicaveis ao calculo do capital da
remig¢do, acrescido das demais prestagdes.

2 — Tratando-se de indemnizagdes por incapacidade
temporaria, o valor € igual a cinco vezes o valor anual da
indemnizac¢do; tratando-se de indemnizagdes vencidas, o
valor da causa ¢é igual ao da soma de todas as prestacdes.

3 — Em qualquer altura o juiz pode alterar o valor fi-
xado em conformidade com os elementos que o processo
fornecer.

DIVISAO II

Fixagdo de pensao ou de indemnizagao provisoria

Artigo 121.°

Pensio ou indemnizag¢do proviséria em caso de acordo

1 — Se houver acordo acerca da existéncia e caracte-
rizacdo do acidente como acidente de trabalho, o juiz, se
o0 autor o requerer ou se assim resultar directamente da lei
aplicavel, fixa provisoriamente a pensao ou indemnizacao
que for devida pela morte ou pela incapacidade atribuida
pelo exame médico, com base na Gltima remuneragdo au-
ferida pelo sinistrado, se outra ndo tiver sido reconhecida
na tentativa de conciliagdo.

2 — Se o grau de incapacidade fixado tiver caracter
provisorio ou temporario, o juiz rectifica a pensdo ou in-
demnizagdo logo que seja conhecido o resultado final do
exame médico que define a incapacidade ou lhe reconhece
natureza permanente.

3 — Se houver desacordo sobre a transferéncia da res-
ponsabilidade, a pensdo ou indemnizagéo fica a cargo do
segurador cuja apolice abranja a data do acidente; se ndo
tiver sido junta a apolice, a pensdo ou indemnizagdo ¢
paga pela entidade patronal, salvo se esta ainda ndo estiver
determinada ou se encontrar em qualquer das situagdes
previstas non.° 1 do artigo 39.°da Lein.° 100/97, de 13 de
Setembro, caso em que se aplica o disposto nos n.*2 e 3
do artigo seguinte.

4 — Se nao for possivel determinar a tltima remunera-
¢do do sinistrado, o juiz toma por base uma remuneragao
que ndo ultrapasse o minimo que presumivelmente deva
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ser reconhecido como base para o calculo da pensdo ou
indemnizac3o.

5 — Se o sinistrado ainda necessitar de tratamento, o
juiz determina que este seja custeado pela entidade a cargo
de quem ficar a pensdo ou indemnizagao provisoria.

Artigo 122.°
Pensio ou indemnizacio provisoria em caso de falta de acordo

1 — Quando houver desacordo sobre a existéncia ou a
caracterizac¢do do acidente como acidente de trabalho, o
Jjuiz, a requerimento da parte interessada ou se assim resul-
tar directamente da lei aplicavel, fixa, com base nos ele-
mentos fornecidos pelo processo, pensdo ou indemnizagio
provisdria nos termos do artigo anterior, se considerar tais
prestacdes necessarias ao sinistrado, ou aos beneficiarios,
se do acidente tiver resultado a morte ou uma incapacidade
grave ou se se verificar a situacdo prevista na primeira
parte do n.° 1 do artigo 102.°

2 — A pensdo ou indemnizagdo provisdria e os encargos
com o tratamento do sinistrado s2o adiantados ou garanti-
dos pelo fundo a que se refere o n.° 1 do artigo 39.° da Lei
n.° 100/97, de 13 de Setembro, se ndo forem suportados
por outra entidade.

3 — Pode o juiz condenar imediatamente na pensao
ou indemnizac¢do provisoéria a entidade que considerar
responsavel, se os autos fornecerem elementos bastantes
para se convencer de que a falta de acordo na tentativa de
conciliacdo teve por fim eximir-se a condenacao proviso-
ria; se no julgamento se confirmar essa convicgdo, o juiz
condena o réu como litigante de ma fé.

4 — Na sentenga final, se for condenatoria, o juiz trans-
fere para a entidade responsével o pagamento da pensdo ou
indemnizagdo e demais encargos e condena-a a reembolsar
todas as importancias adiantadas.

Artigo 123.°

Fixa¢do da pensdo ou indemnizagio provisoria depois
de apurada a entidade responsavel

1 — Julgadas as questdes suscitadas no processo prin-
cipal, se ainda ndo for possivel a condenagao definitiva da
entidade responsavel, o juiz fixa a pensdo ou indemnizagdo
provisoéria a pagar por aquela.

2 — Se a pensdo ou indemnizagdo provisoria ja fixada
estiver a cargo de outra entidade, o juiz determina que a
entidade responsavel indemnize aquela que até ai suportou
as pensoes, indemnizagdes e demais encargos, com juros
de mora.

Artigo 124.°

Irrecorribilidade e imediata exequibilidade da decisdo
que fixar a pensao ou indemnizacio proviséria

1 — Da decisdo que fixar a pensdo ou indemnizagao
provisoria ndo hé recurso, mas o responsavel pode reclamar
com o fundamento de se ndo verificarem as condigdes da
sua atribuicdo.

2 — Da pensao ou indemnizagao fixada nos termos do
artigo 122.° pode, igualmente, o fundo a que se refere o
seu n.° 2 reclamar com fundamento em o sinistrado ou os
beneficiarios ndo terem dela necessidade.

3 — A decisdo que fixe pensdo ou indemnizagdo provi-
soria ¢ imediatamente exequivel, dispensando-se a pres-
tagdo de caugdo.
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Artigo 125.°
Encargo com o tratamento

1 — O juiz pode determinar, em qualquer altura do
processo, que a entidade que anteriormente tiver custeado o
tratamento do sinistrado continue a suportar esse encargo,
quando este o pedir em requerimento fundamentado e for
de entender que o pedido é fundado a face dos exames,
pericias e outros elementos constantes do processo e dili-
géncias que repute necessarias, sem prejuizo do disposto
no n.° 5 do artigo 121.°

2 — A decisdo ndo prejudica as questdes por decidir.

DIVISAO III

Processo principal

Artigo 126.°
Questdes a decidir no processo principal

1 — No processo principal decidem-se todas as ques-
toes, salvo a da fixagdo de incapacidade para o trabalho,
quando esta deva correr por apenso.

2 — No mesmo processo ¢ fixada a pensao ou indemni-
zacdo provisoria, se tiver sido requerida ou assim resultar
directamente da lei.

Artigo 127.°
Pluralidade de entidades responsaveis

1 — Quando estiver em discussdo a determinagdo da
entidade responsavel, o juiz pode, até ao encerramento
da audiéncia, mandar intervir na ac¢do qualquer entidade
que julgue ser eventual responsavel, para o que ¢ citada,
sendo-lhe entregue copia dos articulados ja oferecidos.

2 — Os actos processuais praticados por uma das enti-
dades rés aproveitam as outras; na medida em que derem
origem a quaisquer obrigagdes ou as reconhecerem, tais
actos s20, no entanto, proprios da parte que os praticou.

3 — Sa&o licitos os acordos pelos quais a entidade pa-
tronal e a entidade seguradora atribuam a uma delas a
interveng¢ao no processo a partir da citagdo da ultima, sem
prejuizo da questdo da transferéncia da responsabilidade;
o acordo ¢ eficaz tanto no que beneficie como no que
prejudique as partes.

4 — As sentengas e despachos proferidos constituem
caso julgado contra todos os réus, independentemente da
falta de intervengdo de algum deles.

Artigo 128.°
Citacao
O réu ¢ citado para contestar no prazo de 15 dias a con-
tar da citag¢do, ou da ultima citacdo, havendo varios réus,
sendo-lhe entregue duplicado da petigéo inicial.
Artigo 129.°
Contestacio

1 — Na contestagdo, além de invocar os fundamentos
da sua defesa, pode o réu:

a) Requerer a fixa¢do de incapacidade nos mesmos
termos que o autor;

b) Indicar outra entidade como eventual responsavel,
que ¢ citada para contestar nos termos do artigo anterior.
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2 — A contestagdo de algum dos réus aproveita a todos.

3 — Se estiver em discussao a determinagado da entidade
responsavel, ao autor e a cada um dos réus € entregue
copia da contestagdo dos outros réus, podendo cada um
responder no prazo de cinco dias, mas apenas sobre aquela
questao.

Artigo 130.°
Falta de contestacido

Na falta de contestacdo de todos os réus, seguem-se,
com as necessarias adaptagdes, os termos previstos no
artigo 57.°, sem prejuizo do disposto no artigo 74.°

Artigo 131.°
Despacho saneador

1 — Findos os articulados, o juiz profere, no prazo de
15 dias, despacho saneador destinado a:

a) Conhecer das excepgdes dilatorias e nulidades pro-
cessuais que hajam sido suscitadas pelas partes, ou que,
face aos elementos constantes dos autos, deva apreciar
oficiosamente;

b) Conhecer imediatamente do mérito da causa, sempre
que o estado do processo permitir, sem necessidade de mais
provas, a apreciagdo, total ou parcial, do ou dos pedidos
deduzidos ou de alguma excepgdo peremptoria;

¢) Considerar assentes os factos sobre que tenha havido
acordo na tentativa de concilia¢do e nos articulados;

d) Seleccionar a matéria de facto relevante para a de-
cisdo da causa, segundo as varias solugdes plausiveis da
questdo de direito, que deva considerar-se controvertida;

e) Ordenar o desdobramento do processo, se for caso
disso.

2 — Seguidamente observam-se os termos do processo
comum regulados nos artigos 63.° e seguintes, salvo o
disposto nos artigos subsequentes.

Artigo 132.°
Processo principal e apenso

1 — A fixacdo da incapacidade para o trabalho corre por
apenso, se houver outras questdes a decidir no processo
principal.

2 — O juiz pode também ordenar que corra em sepa-
rado, se o entender conveniente, qualquer incidente; se o
nao fizer, este corre nos autos a que respeitar.

3 — Sempre que a simultaneidade na movimentagao
do processo principal e seu apenso seja incompativel com
a sua apensagdo, o juiz pode determinar a desapensacao.

Artigo 133.°
Indicacio das testemunhas
O rol de testemunhas pode ser apresentado no prazo
de 10 dias a contar da notificagdo do despacho saneador.
Artigo 134.°
Comparéncia de peritos na audiéncia de discussio e julgamento

Os peritos médicos comparecem na audiéncia de dis-
cussdo e julgamento quando o juiz o determinar, sempre
que a sua audi¢do ndo possa ou ndo deva ter lugar através
dos meios técnicos processualmente previstos.
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Artigo 135.°
Sentenca final

Na sentenga final o juiz considera definitivamente as-
sentes as questoes que ndo tenham sido discutidas na fase
contenciosa, integra as decisdes proferidas no processo
principal e no apenso, cuja parte decisoria deve reprodu-
zir, e fixa também, se forem devidos, juros de mora pelas
prestacdes pecuniarias em atraso.

Artigo 136.°
Falta de comparéncia e incumprimento

A ndo comparéncia de qualquer pessoa a diligéncias
para que tenha sido convocada e a falta de cumprimento de
qualquer determinacdo do tribunal sdo punidas com multa,
salvo se a infracgdo corresponder outra sangao.

Artigo 137.°
Documentos a enviar ao Instituto de Seguros de Portugal

1 — Quando deva ser prestada caucdo ou constituida
reserva matematica, envia-se ao Instituto de Seguros de
Portugal um exemplar do acordo com o despacho de homo-
logacao, se o houver, ou certiddo da decisdo que condenar
no pagamento da pensao, de que conste o teor da sua parte
dispositiva, e, em todos os casos, as certiddes necessarias
aos respectivos célculos.

2 — Se a obrigagdo de pagamento de pensdo vier a
cessar ou for modificada, envia-se a entidade referida no
nimero anterior certiddo da decisdo que declarar prescrito
ou extinto o direito a pensdo ou que conceder a sua revi-
sdo, ou certiddao do termo de pagamento do capital, ou um
exemplar do acordo extrajudicial de remi¢ao, com nota de
ter sido homologado.

DIVISAO IV
Fixagao de incapacidade para o trabalho

Artigo 138.°
Requerimento de junta médica

1 — Quando néo se conformar com o resultado da pe-
ricia realizada na fase conciliatoria do processo, a parte
requer, na peti¢do inicial ou na contestagdo, pericia por
junta médica.

2 — Se na tentativa de conciliag@o apenas tiver havido
discordancia quanto a questdo da incapacidade, o pedido
de junta médica ¢ deduzido em requerimento a apresentar
no prazo a que se refere o n.° 1 do artigo 119.° se ndo
for apresentado, o juiz profere decisdo sobre o mérito,
fixando a natureza e grau de incapacidade e o valor da
causa, observando-se o disposto no n.° 3 do artigo 73.°

Artigo 139.°
Pericias

1 — A pericia por junta médica, constituida por trés
peritos, tem caracter urgente, € secreta e presidida pelo
juiz.

2 — Se na fase conciliatoria a pericia tiver exigido pa-
receres especializados, intervém na junta médica, pelo
menos, dois médicos das mesmas especialidades.

3 — Fora das areas metropolitanas de Lisboa e do Porto,
se ndo for possivel constituir a junta nos termos dos nu-
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meros anteriores, a pericia ¢ deprecada ao tribunal com
competéncia em matéria de trabalho mais préoximo da
residéncia da parte, onde a junta possa constituir-se.

4 — Sempre que possivel, intervém na pericia peritos
dos servigos médico-legais que ndo tenham intervindo na
fase conciliatoria.

5 — Os peritos das partes devem ser apresentados até
ao inicio da diligéncia; se o ndo forem, o tribunal nomeia-
-0s oficiosamente.

6 — E facultativa a formulacdo de quesitos para peri-
cias médicas, mas o juiz deve formula-los, ainda que as
partes o ndo tenham feito, sempre que a dificuldade ou a
complexidade da pericia o justificarem.

7 — O juiz, se o considerar necessario, pode determinar
a realizagdo de exames e pareceres complementares ou
requisitar pareceres técnicos.

8 — E aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o dis-
posto no n.° 1 do artigo 105.°

Artigo 140.°
Decisao

1 — Se a fixagdo da incapacidade tiver lugar no processo
principal, o juiz profere decisdo sobre o mérito, realizadas
as pericias referidas no artigo anterior, fixando a natureza
e grau de incapacidade e o valor da causa, observando-se
o disposto no n.° 3 do artigo 73.°

2 — Se a fixagdo da incapacidade tiver lugar no apenso,
0 juiz, realizadas as pericias referidas no numero anterior,
profere decisdo, fixando a natureza e grau de incapacidade;
a decisdo s6 pode ser impugnada no recurso a interpor da
sentenca final.

3 — A fixag8o da incapacidade ndo obsta a sua modi-
ficag@o nos termos do que se dispde para o incidente de
revisdo.

DIVISAO V

Reforma do pedido em caso de falecimento do autor

Artigo 141.°

Suspensio da instancia e habilitacao

Se na pendéncia da causa o autor falecer, suspende-se
a instancia e citam-se por éditos, com dispensa de antin-
cios, os herdeiros do sinistrado para, querendo, deduzirem
habilitacdo.

Artigo 142.°

Investigacdo das causas da morte e tentativa de conciliacdo

1 — Logo que haja conhecimento da morte do sinis-
trado, o Ministério Publico deve averiguar se ela resultou
directa ou indirectamente do acidente.

2 — Se houver elementos para presumir a relagdo de
causalidade referida no numero anterior, o Ministério Pa-
blico organiza o processo regulado no artigo 100.° por
apenso ao processo principal.

3 — Frustrando-se a tentativa de conciliagdo ou nido
sendo homologado o acordo, o Ministério Publico deduz,
nos termos do n.° 1 do artigo 119.° e sem necessidade de
habilitag@o, o pedido que corresponder aos direitos dos
beneficiarios legais do sinistrado.

4 — Apresentada a respectiva peticdo inicial e rectifi-
cado o valor da causa, o réu ¢ notificado para responder



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 198— 13 de Outubro de 2009

no prazo de 10 dias, seguindo-se os demais termos do
processo.

5 — As novas partes t€m de aceitar os articulados das
partes que substituem, mantendo-se os actos e termos ja
processados, salvo se em manifesta oposi¢do com as novas
circunstancias.

Artigo 143.°
Interrupcéo da instincia

Se a suspensdo prevista no artigo 141.° durar mais de
um ano, interrompe-se a instancia.

Artigo 144.°
Renovacao da instincia

Se o falecimento do autor ocorrer depois do julgamento
da causa ou da exting@o da instancia por outro motivo,
esta renova-se nos mesmos autos para os efeitos dos ar-
tigos anteriores.

SUBSECCAO III
Revis&o da incapacidade ou da penséo

Artigo 145.°
Revisio da incapacidade em juizo

1 — Quando for requerida a revisdo da incapacidade, o
juiz manda submeter o sinistrado a pericia médica.

2 — O pedido de revisdo ¢ deduzido em simples re-
querimento e deve ser fundamentado ou vir acompanhado
de quesitos.

3 — O local de realizagdo da pericia médica ¢ definido
nos termos da lei que estabelece o regime juridico da rea-
lizagdo das pericias médico-legais e forenses.

4 — Finda a pericia, o seu resultado ¢ notificado ao
sinistrado e a entidade responsavel pela reparagdo dos
danos resultantes do acidente.

5 — Se alguma das partes ndo se conformar com o
resultado da pericia, pode requerer, no prazo de 10 dias,
pericia por junta médica nos termos previstos no n.° 2; se
nenhuma das partes o requerer, pode a pericia ser ordenada
pelo juiz, se a considerar indispensavel para a boa decisdo
do incidente.

6 — Se nao for realizada pericia por junta médica, ou
feita esta, e efectuadas quaisquer diligéncias que se mos-
trem necessarias, o juiz decide por despacho, mantendo,
aumentando ou reduzindo a pensdo ou declarando extinta
a obrigacdo de a pagar.

7 — O incidente corre no apenso previsto na alinea b)
do artigo 118.°, quando o houver.

8 — O disposto nos niimeros anteriores ¢ aplicavel,
com as necessarias adaptacdes, aos casos em que, sendo
responsavel uma seguradora, o acidente ndo tenha sido
participado ao tribunal por o sinistrado ter sido considerado
curado sem incapacidade.

Artigo 146.°
Discussido da responsabilidade do agravamento

1 — Se a entidade responsavel pretender discutir a res-
ponsabilidade total ou parcial do agravamento e a questdo
so puder ser decidida com a produgdo de outros meios
de prova, assim o declara no prazo fixado para requerer
pericia por junta médica e apresentara dentro de 10 dias a
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sua alegacdo e meios de prova; se for requerida pericia, o
prazo conta-se a partir da realizagdo deste.

2 — Notificado o sinistrado, este pode responder, com
indicacdo dos respectivos meios de prova, no prazo de
10 dias.

3 — A partir da resposta, seguem-se, com as necessarias
adaptagdes, os termos do processo comum regulados a
partir don.° 2 do artigo 63.°, com salvaguarda do disposto
no artigo 134.° e no nimero seguinte.

4 — A instrucdo, discussdo e julgamento incumbem
sempre ao tribunal singular.

Artigo 147.°
Revisido da pensio dos beneficiarios legais

1 — Quando o beneficiario legal requeira a revisao da
respectiva pensdo com fundamento em agravamento ou
superveniéncia de doenga fisica ou mental que afecte a
sua capacidade de ganho, o incidente corre por apenso ao
processo a que disser respeito, observando-se o disposto
no artigo 145.°

2 — Se o aumento da pensdo depender de facto que s6
possa ser provado documentalmente, o juiz, feita a prova
e ouvidos a parte contraria e o Ministério Publico, se ndo
for o requerente, decide sem mais formalidades.

SUBSECCAO 1V

Remicéo de pensdes

Artigo 148.°
Remigao facultativa

1 — Requerida a remig@o, o juiz, ouvidos o Ministério
Publico e a parte ndo requerente e efectuadas, se necessario,
diligéncias sumarias, decide por despacho fundamentado,
admitindo ou recusando a remigdo.

2 — A remigdo, depois de recusada, s6 pode ser pedida
de novo passado um ano e s6 € concedida quando se provar
ndo subsistir o motivo que fundamentou a recusa.

3 — Quando a remig¢ao for admitida, a secretaria pro-
cede ao calculo do capital que o pensionista tenha direito
a receber.

4 — Em seguida, o processo vai ao Ministério Publico,
que, apos verificar o calculo, ordena as diligéncias neces-
sarias a entrega do capital.

5 — Nos tribunais sediados nas areas metropolitanas de
Lisboa e do Porto ndo hé lugar a deprecada para a entrega
do capital da remigao.

Artigo 149.°
Remicao obrigatoria

Fixada a pensao, se esta for obrigatoriamente remivel,
observar-se-a o disposto nos n.”3 e 4 do artigo anterior.

Artigo 150.°
Entrega do capital

A entrega ao pensionista do capital da remigdo ou de
parte dele ¢ feita por termo nos autos, sob a presidéncia
do Ministério Publico.
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SECCAOTI

Processo para declaragédo de extingédo de direitos resultantes
de acidente de trabalho

Artigo 151.°
Processo aplicavel

1 — As acgdes para declaragdo de prescrigdo ou de sus-
pensdo de direito a pensdes e para declaracdo de perda de
direito a indemnizagdes seguem, com as necessarias adap-
tagdes, os termos do processo comum, com excepgdo dos
artigos 61.° e 62.°, mas o juiz pode oficiosamente ordenar
exames ou outras diligéncias que considere necessarias.

2 — A instru¢do, discussdo e julgamento incumbem
sempre ao tribunal singular.

Artigo 152.°
Caducidade do direito a pensoes

1 — Quando o direito a pensdo caducar em razdo da
idade, morte, segundas nipcias ou unido de facto, a enti-
dade responsavel deve requerer que seja declarada a cadu-
cidade, apresentando os respectivos meios de prova.

2 — Em caso de morte do sinistrado, o processo vai com
vista ao Ministério Publico para os efeitos do disposto nos
artigos 142.° e 144.°; nos demais casos, o juiz ouve a parte
contraria e o Ministério Publico.

3 — Produzida a prova requerida e realizadas as dili-
géncias oficiosamente ordenadas, se verificar que ndo ha
pensodes, indemnizagdes ou quaisquer outras prestacdes a
satisfazer, o juiz decide o incidente.

Artigo 153.°
Processamento por apenso

A acgdo prevista no artigo 151.° e o incidente a que se
refere o artigo 152.° correm por apenso ao processo a que
disserem respeito, se o houver.

SECCAO III

Processo para efectivagao de direitos de terceiros conexos
com acidente de trabalho

Artigo 154.°
Processo

1 — O processo destinado a efectivacdo de direitos co-
nexos com acidente de trabalho sofrido por outrem segue
os termos do processo comum, por apenso ao processo
resultante do acidente, se o houver.

2 — As decisdes transitadas em julgado que tenham
por objecto a qualificagdo do sinistro como acidente de
trabalho ou a determinacdo da entidade responsavel tém
valor de caso julgado para estes processos.

SECCAO IV
Processo para efectivagao de direitos resultantes
de doenga profissional
Artigo 155.°
Doenca profissional

1 — O disposto nos artigos 117.° e seguintes aplica-se,
com as necessarias adaptacoes, aos casos de doenca pro-
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fissional em que o doente discorde da decisdo do Centro
Nacional de Protec¢do contra os Riscos Profissionais.

2 — Nesses casos, o tribunal requisita o processo or-
ganizado naquela institui¢do, que é apensado ao processo
judicial e devolvido a final.

CAPITULO 11T

Processo de impugnacio de despedimento colectivo

Artigo 156.°
Contestagao

1 — Nas acg¢oes de impugnagao de despedimento colec-
tivo, apresentada a peti¢do, o réu ¢ citado para, no prazo
de 15 dias, contestar.

2 — Com a contestac¢ao deve o réu juntar os documentos
comprovativos do cumprimento das formalidades previstas
nas normas reguladoras do despedimento colectivo.

3 — No prazo referido no n.° 1, deve ainda o réu re-
querer o chamamento para intervengdo dos trabalhadores
que, ndo sendo autores, tenham sido abrangidos pelo des-
pedimento.

4 — A admissdo do chamamento referido no numero
anterior ¢ decidida sem audigdo da parte contraria.

Artigo 157.°
Assessoria técnica

1 — Terminados os articulados, se tiver sido formulado
pedido de declaragdo de improcedéncia dos fundamentos
invocados para o despedimento, 0 juiz nomeia um assessor
qualificado na matéria.

2 — Arequerimento de qualquer das partes, no prazo de
10 dias contados da notificagdo da nomeagao do assessor
a que se refere o nlimero anterior, o juiz nomeia mais dois
assessores qualificados na matéria.

3 — Apo6s a notificagdo das partes da nomeacao do
assessor a que se refere o n.° 1, podem aquelas, no prazo
de 10 dias, designar um técnico cada uma para assistir o
assessor ou assessores no desempenho das suas fungdes.

4 — Se da parte dos trabalhadores ndo houver acordo na
designacdo do técnico, considera-se o que for designado
pela maioria, prevalecendo, em caso de empate, a desig-
nac¢do apresentada em primeiro lugar.

5 — Aos assessores ¢ aplicavel o regime de impedi-
mentos, suspeicdes, escusa e dispensa legal previsto no
Codigo de Processo Civil para os peritos.

Artigo 158.°
Relatorio

1 — Os assessores nomeados juntardo aos autos relato-
rio de que constem as verificagdes materiais realizadas, as
informagdes recolhidas e sua origem e, bem assim, parecer
sobre os factos que fundamentaram o despedimento colec-
tivo e sobre se este encontra ou ndo justificagdo.

2 — O relatorio referido no niumero anterior € junto nos
30 dias posteriores ao termo do prazo para a designagao
dos técnicos ou, no caso referido no n.° 2 do artigo anterior,
da nomeagdo dos assessores ai previstos.

3 — Os técnicos de parte, se ndo se conformarem com
as conclusdes do relatério, podem apresentar nos cinco
dias seguintes declaragdo fundamentada das razdes da
sua discordéncia.
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4 — Por proposta do assessor, o prazo referido non.® 1
pode ser prorrogado por uma vez, pelo tempo que o juiz fixar.

Artigo 159.°
Diligéncias auxiliares

1 — Para a elaborag@o do relatério a que se refere o
artigo anterior os assessores podem solicitar as partes os
documentos e demais elementos que considerem pertinen-
tes e averiguar, se necessario nas instalagdes do proprio
réu, os factos invocados para o despedimento.

2 — Os assessores informardo os técnicos de parte
das diligéncias que pretendam promover, podendo estes
acompanha-los.

Artigo 160.°
Audiéncia preliminar

1 — Junto o relatério e documentos a que se referem os
artigos anteriores, ¢ convocada audiéncia preliminar nos
termos e para os efeitos do disposto no artigo 508.°-A do
Cddigo de Processo Civil.

2 — Sendo proferido despacho saneador, este destina-se
também a decidir:

a) Se foram cumpridas as formalidades legais do des-
pedimento colectivo;

b) Se procedem os fundamentos invocados para o des-
pedimento colectivo.

3 — Nao pode ser relegada para momento posterior ao
despacho saneador a decisdo sobre as questdes referidas
nas alineas a) e b) do numero anterior, bem como quaisquer
excepgdes que obstem ao respectivo conhecimento.

4 — A decisdo proferida sobre as questdes referidas
nas alineas a) e b) do n.° 2 tem, para todos os efeitos, o
valor de sentenca.

Artigo 161.°
Termos subsequentes

Se o processo houver de prosseguir, a audiéncia de
discussdo e julgamento pode ser marcada separadamente
com referéncia a cada um dos trabalhadores, observando-
-se, quanto ao mais, as regras do processo comum.

CAPITULO IV

Processo do contencioso de institui¢oes de previdéncia,
abono de familia, associacdes sindicais, associacoes
de empregadores ou comissdes de trabalhadores

SECCAO1

Disposigao geral

Artigo 162.°
Forma dos processos

1 — Os processos do contencioso de institui¢des de
previdéncia, abono de familia, associac¢des sindicais, as-
sociagdes de empregadores ou comissodes de trabalhadores
seguem os termos do processo comum previsto neste Co-
digo, salvo o disposto nos artigos seguintes.

2 — Nos processos referidos no nimero anterior nao
ha lugar a audiéncia preliminar.
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SECCAO I

Convocagéo de assembleias gerais

Artigo 163.°
Convocaciao

1 — O requerimento de convocacdo de assembleia geral
ou orgdo equivalente de institui¢do de previdéncia ou de
associa¢do sindical deve ser acompanhado dos documentos
necessarios para prova da legitimidade dos requerentes
e da verificagdo das condi¢des legais ou estatutarias do
requerimento.

2 — Se pela documentagdo apresentada reconhecer fun-
damento ao pedido, o juiz ordena que a entidade compe-
tente, segundo a lei e os estatutos, convoque a assembleia
ou justifique, no prazo de 10 dias, a recusa da convoca-
¢ao.

3 — Nao sendo convocada a assembleia nem apresen-
tada justificagdo que seja admitida pelo juiz, este deter-
mina que a assembleia se realize, procedendo-se através
do tribunal, mas a custa da institui¢do ou associagdo, as
formalidades da convocacdo.

4 — O juiz fixa a data e o local da reunido, podendo
determinar que o local seja diferente do designado nos
estatutos; pode ainda nomear a pessoa que presidira a
assembleia.

SECCAO I1I

Impugnagao de estatutos, deliberagoes de assembleias
gerais ou actos eleitorais

Artigo 164.°
Accio de declaracio de nulidade

1 — As deliberagdes e outros actos de 6rgaos de institui-
¢oes de previdéncia, associagdes sindicais, associagdes de
empregadores ou comissdes de trabalhadores viciados por
violagdo da lei, quer de fundo quer de forma, ou violagio
dos estatutos podem ser declarados invalidos em ac¢ao
intentada por quem tenha interesse legitimo, salvo se dos
mesmos couber recurso.

2 — A acg@o deve ser intentada no prazo de 20 dias, a
contar da data em que o interessado teve conhecimento da
deliberagdo, mas antes de passados 5 anos sobre esta; se,
porém, a acgdo tiver por fim a impugnagéo de deliberagdes
relativas a eleicao dos corpos gerentes, o prazo ¢ de 15 dias
e conta-se sempre a partir da data da sessdo em que tenham
sido tomadas essas deliberagoes.

3 — A petigdo inicial da acgdo deve ser acompanhada
de documento comprovativo do teor da deliberagdo ou, ndo
sendo possivel, do oferecimento da prova que o requerente
possuir a esse respeito.

Artigo 164.°-A
Impugnacio de estatutos

1 — Os estatutos das entidades referidas no artigo an-
terior podem ser impugnados pelo Ministério Publico,
por iniciativa propria ou a requerimento de qualquer in-
teressado.

2 — A petigdo inicial deve ser acompanhada de copia
dos referidos estatutos.
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Artigo 164.°-B
Impugnacio de actos eleitorais

Os actos eleitorais para os 6rgdos das entidades re-
feridas nesta sec¢do podem ser impugnados com fun-
damento na sua ilegalidade por quem tenha ficado ven-
cido na respectiva elei¢do, no prazo de 10 dias a contar
dessa elei¢do ou do conhecimento da irregularidade,
se posterior.

Artigo 165.°
Citacgao e contestacao

1 — O juiz manda citar o réu e ordena que este apresente
os documentos relativos a situacao objecto de impugnacao
que ainda ndo tenham sido juntos aos autos.

2 — O réu pode contestar no prazo de 10 dias e, ainda
que ndo conteste, deve enviar ao tribunal os documentos
referidos no nimero anterior.

Artigo 166.°
Proposicio da prova
Com os articulados sdo requeridas quaisquer diligéncias
de prova.
Artigo 167.°
Recurso

O recurso da sentenca tem efeito suspensivo.

Artigo 168.°
Suspensio de eficacia

Se na peticdo inicial o autor requerer a suspensdo de
eficacia dos actos ou disposi¢gdes impugnados, demons-
trando que da sua execucdo pode resultar dano aprecidvel,
0 juiz pode decretar a suspensdo nesse momento ou apos
a contestacao.

Artigo 169.°
Declaragio de invalidade de actos de outros 6rgios

Nos casos em que de acto de qualquer outro 6rgdo ge-
rente ou directivo de instituicdo de previdéncia ou as-
sociacdo sindical ndo possa ser interposto recurso para
outro 6rgdo, a declaracdo de invalidade é pedida através
de processo regulado nesta secgao.

SECCAO IV

Impugnacao judicial de decisao disciplinar

Artigo 170.°
Impugnacio

1 — O arguido em processo disciplinar que pretenda
impugnar a respectiva decisdo deve apresentar no tribu-
nal o seu requerimento no prazo de 15 dias, contados da
notifica¢do da decisdo.

2 — O requerimento ¢ instruido com a notificagdo da
decisdo e os documentos que o requerente entenda dever
juntar; no requerimento sao requeridas todas as diligéncias
de prova.
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Artigo 171.°

Citagio e diligéncias subsequentes

1 — A entidade ¢ citada para responder no prazo de
10 dias, devendo juntar o processo disciplinar e podendo
requerer diligéncias de prova.

2 — O envio do processo disciplinar ao tribunal ¢ obri-
gatdrio, ainda que ndo seja apresentada resposta.

Artigo 172.°
Decisao

1 — O juiz declara nulo o processo disciplinar quando
o arguido ndo tenha sido ouvido ou ndo tenham sido efec-
tuadas no processo diligéncias requeridas pelo arguido que
repute essenciais.

2 — Se o juiz verificar que houve erro de direito ou de
facto, anula a decisdo.

3 — Na sentenca proferida sobre a decisdo disciplinar
s80 especificados os fundamentos de facto e de direito e
dela cabe apenas recurso para a Relagao.

SECCAOV

Liquidagao e partilha dos bens de instituigoes de previdéncia,
de associages sindicais, de associagoes
de empregadores ou de comissoes de trabalhadores

Artigo 173.°
Processo

1 — A liquidagao e a partilha de bens de institui¢des de
previdéncia, de associagdes sindicais, de associagdes de
empregadores ou de comissdes de trabalhadores efectuam-
-se como estiver determinado na lei e nos estatutos.

2 — Quando a liquidacdo e a partilha devam fazer-se
judicialmente, segue-se o disposto nos artigos seguintes.

Artigo 174.°
Inicio do processo

1 — A entrada em liquidag@o de institui¢des de previ-
déncia, de associagdes sindicais, de associagdes de empre-
gadores ou de comissdes de trabalhadores ¢ participada ao
tribunal pela ultima direccao, ou pelo presidente da mesa
da assembleia geral, no prazo de 30 dias a contar do acto
que tenha determinado a dissolugao.

2 — Nao sendo feita a participagdo referida no numero
anterior, podem fazé-la o Ministério Publico ou qualquer
associado.

3 — Quando a lei ou os estatutos determinem a transfe-
réncia global do patrimdnio para outra institui¢do, associa-
¢do ou comissdo, compete a Ultima direc¢do, havendo-a,
efectuar essa transferéncia.

Artigo 175.°
Nomeacio, exoneracio e substituicio de liquidatarios

1 — Compete ao juiz nomear, exonerar € substituir os
liquidatarios, excepto no caso previsto no n.° 3 do arti-
go anterior.

2 — Recebida a participacdo, o juiz nomeia um ou
mais liquidatarios, em conformidade com o disposto nos
estatutos; se estes nada dispuserem, o juiz nomeia liqui-
datarios idoneos, dando preferéncia aos associados ou
beneficiarios.
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3 — Até a nomeagdo dos liquidatarios, os corpos ge-
rentes anteriores devem conservar os bens e direitos e
satisfazer as obriga¢des que se forem vencendo.

Artigo 176.°
Competéncia dos liquidatarios

1 — Os liquidatarios recebem, por termo, os bens e
direitos, incluindo livros ¢ documentos, procedendo, no
prazo que lhes for fixado pelo juiz, a alienag@o de bens e
direitos e a satisfagdo de obrigagdes, de modo a reduzir o
patrimonio a uma massa de bens de natureza adequada a
forma de partilha prescrita na lei ou nos estatutos.

2 — O juiz pode estabelecer para a actividade dos li-
quidatérios os condicionamentos que julgar convenientes,
entendendo-se, na falta deles, que os liquidatarios podem,
sem autorizagdo judicial, alienar quaisquer bens ou direitos
e satisfazer todas as obrigac¢des legalmente constituidas.

Artigo 177.°
Contas de liquidacio e projecto de partilha

1 — Os liquidatarios, antes da partilha, devem apre-
sentar as contas dos seus actos e propor a forma daquela.

2 — As contas da liquidag@o e o projecto de partilha
ficam patentes pelo prazo de 20 dias.

3 — A porta do tribunal e da tltima sede da instituicdo
ou associacdo sdo afixados editais anunciando a possibi-
lidade de reclamagdo, durante o prazo referido no nimero
anterior, por qualquer interessado; o Ministério Publico
pode também reclamar no mesmo prazo.

4 — Havendo reclamagdes, o juiz ouve sobre elas os
liquidatarios e depois o Ministério Publico, se ndo for o
reclamante, e, haja ou ndo reclamacg@o, pode requisitar
pareceres ou ordenar diligéncias indispensaveis ao julga-
mento das contas.

Artigo 178.°
Julgamento

1 — As contas da liquidagdo e da partilha sdo sempre
julgadas pelo tribunal, sem prejuizo da sua prévia apre-
ciacdo por outras entidades, quando assim for previsto na
lei ou nos estatutos.

2 — A sentencga deve conter os nomes dos liquidatarios,
as datas do comeco e fim da liquidagdo, a importancia do
passivo pago e o saldo apurado.

3 — Transitada em julgado a sentenga, é remetida ofi-
ciosamente certiddo ao ministério que da mesma deva ter
conhecimento.

Artigo 179.°
Contas da partilha

1 — Os liquidatérios devem prestar contas, cessando as
suas fungdes com a aprovagdo das mesmas.

2 — Nao sendo aprovadas as contas da liquidacdo ou
da partilha, o Ministério Publico ou qualquer interessado
requer as diligéncias que julgue adequadas, incluindo a
substituicao dos liquidatarios.

Artigo 180.°
Prolongamento das funcdes de liquidatario

1 — O juiz pode determinar que todos ou alguns dos
liquidatarios se mantenham em fung¢des por um prazo
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ndo superior a trés anos, contados desde a aprovagdo das
contas da partilha, apenas para efeitos de representarem a
institui¢@o, associagdo ou comissao em juizo ou fora dele
ou ainda para efectivarem direitos ou satisfazerem obri-
gacdes de que s6 haja conhecimento depois de efectuada
a partilha ou cuja subsisténcia o juiz tenha entendido néo
dever impedir a partilha.

2 — Se durante o periodo referido no numero anterior
nao findar algum processo em que a institui¢do, associagdo
ou comiss@o sejam partes, o liquidatario mantém-se em
fungdes até ao termo do processo.

Artigo 181.°
Desconhecimento dos interessados com direito ao saldo

1 — Se nao for possivel apurar quais sejam as pessoas
que, segundo os estatutos, tém direito a partilha do saldo,
feita a nomeacdo de liquidatarios, seguem-se os termos
aplicaveis do processo especial de liquidagdo no caso de
heranga vaga em beneficio do Estado, previsto no Codigo
de Processo Civil.

2 — Se ninguém aparecer a habilitar-se ou quando na
habilitacdo decairem todos os requerentes, terminada a
liquidagdo o saldo ¢ mandado por a ordem do ministério
competente.

Artigo 182.°
Regime supletivo

Em tudo o que ndo vai previsto nesta seccdo deve
observar-se, na parte aplicavel, o processo especial de
liquidag@o judicial de sociedades regulado no Codigo de
Processo Civil.

SECCAO VI

Acgéo de anulagao e interpretagdo de clausulas
de convengdes colectivas de trabalho

Artigo 183.°
Requisitos da peticio

1 — Nas acg¢des respeitantes a anulagdo e interpretagao
de clausulas de convengdes colectivas de trabalho, deve o
autor, na peti¢do, identificar todas as entidades outorgantes
e expor os fundamentos da sua pretensao.

2 — Com a petigdo ¢ junta copia do Boletim do Trabalho
e Emprego onde esteja publicada a convengao colectiva e
oferecida a prova pertinente.

Artigo 184.°
Alegacdes

1 — Os outorgantes sdo citados para, no prazo de
20 dias, apresentarem as suas alegagdes por escrito.

2 — Com as alegacodes ¢ oferecida toda a prova.

3 — A falta de alegagdes ndo tem efeitos cominatd-
rios.

Artigo 185.°
Forma, valor do processo e efeitos do recurso

1 — As ac¢des a que se referem os artigos anteriores
seguem, depois dos articulados, os termos do processo
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comum, com exclusdo da audiéncia preliminar e da ten-
tativa de conciliacdo.

2 — Da decisao final cabe sempre recurso de revista
até ao Supremo Tribunal de Justica.

3 — O recurso da decisao de mérito tem efeito sus-
pensivo.

Artigo 186.°

Valor do acérdiao do Supremo Tribunal de Justica

O acérdio do Supremo Tribunal de Justiga sobre as
questdes a que se refere o artigo 183.° tem o valor ampliado
da revista em processo civil e é publicado na 1.? série do
jornal oficial e no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO V

Impugnacio da confidencialidade de informacdes
ou da recusa da sua prestagio
ou da realizaciio de consultas

Artigo 186.°-A
Requerimento

1 — No caso de se pretender a impugnagdo da confi-
dencialidade de informacgdes ou da recusa da sua pres-
tacdo ou da realizagdo de consultas, o autor alega os
fundamentos do pedido, indica os pontos de facto que
interessa averiguar e requer as providéncias que repute
convenientes.

2 — O réu ¢ citado para contestar no prazo de 15 dias.

Artigo 186.°-B
Termos posteriores

1 — Findos os articulados, o juiz conhece imediata-
mente do pedido, salvo se entender que se justifica proceder
a diligéncias complementares de prova, caso em que ordena
aquelas que repute convenientes.

2 — O processo tem natureza urgente.

Artigo 186.°-C
Decisao

1 — A decisdo de condenagdo determina as informagdes
que devem ser prestadas e o prazo para a sua prestacao.

2 — Arequerimento do autor pode ser fixada uma san-
¢do pecunidria compulsoria.

3 — A decis@o ¢é apenas susceptivel de recurso para o
Tribunal da Relagdo, com efeito suspensivo.

CAPITULO VI

Tutela da personalidade do trabalhador

Artigo 186.°-D
Requerimento

O pedido de providéncias destinadas a evitar a consu-
macao de qualquer violagdo dos direitos de personalidade
do trabalhador ou atenuar os efeitos da ofensa ja praticada
¢ formulado contra o autor da ameaca ou ofensa e, igual-
mente, contra o empregador.
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Artigo 186.°-E
Termos posteriores

1 — Os requeridos sao citados para contestar no prazo
de 10 dias.

2 — Independentemente de haver ou ndo contesta-
¢do, o tribunal decide apds a apreciagdo das provas
produzidas.

Artigo 186.°-F
Natureza urgente

O processo tem natureza urgente.

CAPITULO VII

Igualdade e nio discriminacio em funcio do sexo

Artigo 186.-G
Remissao

1 — Nas acgdes relativas a igualdade e ndo discri-
minac¢do em funcdo do sexo aplicam-se as disposi¢des
correspondentes do processo comum, com as especifi-
cagdes dos artigos seguintes, sem prejuizo do disposto
no n.° 2.

2 — A declaragdo judicial de nulidade de disposicao
de convengdo colectiva em matéria de igualdade e ndo
discriminag@o nos termos do artigo 479.° do Codigo do
Trabalho segue os trdmites da accdo prevista nos arti-
gos 183.° e seguintes.

Artigo 186.>-H
Informacio sobre decisdes judiciais registadas

Até a audiéncia de discussao e julgamento, o juiz solicita
oficiosamente a entidade que tenha competéncia na area
da igualdade e ndo discriminacao entre homens e mulhe-
res no trabalho, no emprego e na formacao profissional
informac¢@o sobre o registo de qualquer decisdo judicial
relevante para a causa.

Artigo 186.°-1
Comunicacio da decisio

O juiz deve comunicar a decisdo a entidade competente
na area da igualdade e ndo discriminag@o entre homens e
mulheres no trabalho, no emprego e na formagao profis-
sional, para efeitos de registo.

TITULO VII

Processo de contra-ordenagao

Artigo 186.°-J
Remissao

A impugnacdo de decisdes de autoridades adminis-
trativas que apliquem coimas em processo laboral segue
os termos do regime processual das contra-ordenagdes
laborais, que consta de lei especifica.
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LIVRO II

Do processo penal

TITULO I
Da acgéao

CAPITULO I

Accéo penal

Artigo 187.°
Natureza e exercicio da accio penal

1 — A acg@o penal € publica, cabendo o seu exercicio
exclusivamente ao Ministério Publico.

2 — O Ministério Publico exerce a ac¢dao penal me-
diante dentncia verbal ou escrita ou em resultado da re-
messa a juizo de auto de noticia levantado pelas entidades
competentes.

Artigo 188.°

Intervenc¢ao do Ministério Publico

1 — Remetido ao tribunal qualquer auto que facga fé
em juizo, o Ministério Publico promove a designacdo de
data para julgamento; se o auto ndo satisfizer os requisitos
legais, pode por si completar a instrugdo ou devolvé-lo
para a sua regularizagao.

2 — Se verificar ndo ter havido infracgdo, ou estar ex-
tinta a ac¢@o penal, ou se houver elementos de facto que
comprovem a irresponsabilidade do arguido, o Ministério
Publico abstém-se de acusar, declarando nos autos as ra-
zdes de facto ou de direito justificativas.

3 — O despacho a que se refere o nimero anterior €
notificado ao denunciante, se o houver, o qual, se tiver a
faculdade de se constituir assistente, pode reclamar para
o imediato superior hierarquico, no prazo de 5 dias, por
requerimento entregue na secretaria, que ¢ junto ao pro-
cesso; a reclamacdo é decidida no prazo de 15 dias.

Artigo 189.°
Notificacao dos interessados

1 — O tribunal notifica os interessados da data desig-
nada para a audiéncia de julgamento, desde que a residéncia
seja conhecida no processo.

2 — Podem intervir como assistentes em processo penal
do trabalho os ofendidos, considerando-se como tais 0s
titulares dos interesses que a lei penal especialmente quis
proteger com a incriminagdo, e as associacdes sindicais,
nos mesmos casos em que tenham legitimidade para a
accdo civel, segundo o n.° 1 do artigo 5.° deste Codigo.

Artigo 190.°
Prescri¢cao

1 — A acg¢@o penal relativa a qualquer infrac¢do da
competéncia dos tribunais do trabalho extingue-se por
prescricdo, desde que ndo seja exercida no decurso do
prazo de dois anos a contar da data em que a infrac¢io
se consumou.

2 — A prescrig@o da acgfo penal interrompe-se com a
acusagdo ou acto equivalente.
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Artigo 191.°
Pessoa colectiva e sociedade

Sendo o infractor pessoa colectiva ou sociedade, res-
pondem pelo pagamento da multa, solidariamente com
aquela, os administradores, gerentes ou directores que
forem julgados responsaveis pela infraccao.

CAPITULO I

Accio civel em processo penal

Artigo 192.°
Accao

1 — Nao tendo sido proposta acgdo civel, o pedido
respeitante & obrigacdo cujo incumprimento constitui a
infrac¢@o pode ser formulado no respectivo processo penal.

2 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior as
accoes civeis emergentes de acidente de trabalho e de
doenga profissional, bem como de impugnacao de despe-
dimento colectivo.

3 — Para os efeitos do disposto no n.° 1, com a noti-
ficagdo do despacho que designa data para julgamento,
deve o ofendido ser também notificado para deduzir no
prazo de 10 dias, querendo, por simples requerimento,
pedido civel.

4 — O ofendido que deduza pedido civel nos termos do
nimero anterior ndo carece de patrocinio judiciario.

Artigo 193.°
Interrupcio e suspensio da prescricio de obrigacdes pecuniarias

O levantamento do auto de noticia interrompe a prescri-
¢do das obrigagdes pecunidrias cujo incumprimento, por
parte do arguido, constitua a infrac¢@o; a prescrigdo ndo
corre a partir da acusagdo ou acto equivalente e enquanto
estiver pendente o respectivo processo.

Artigo 194.°

Prazo de cumprimento de obrigacdes pecuniarias

1 — O cumprimento de obriga¢des pecuniarias resultan-
tes de infrac¢cdo em que tenha havido condenagdo em multa
deve efectuar-se no prazo para pagamento da multa.

2 — O montante das importancias em divida ¢ incluido
na conta.

TITULO IT

Do processo

CAPITULO I

Distribuicao

Artigo 195.°
Espécies

Para efeito de distribuico, as espécies previstas no
artigo 21.° acrescem, em matéria penal, as seguintes:

13.* Autos ou participacdes de transgressdo de normas
legais ou convencionais reguladoras das relagdes de tra-
balho;
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14.* Autos ou participagdes de transgressdo de normas
legais ou regulamentares sobre encerramento de estabe-
lecimentos industriais e comerciais;

15.% Autos ou participagdes de transgressado das normas
legais ou regulamentares sobre higiene, salubridade e con-
di¢des de seguranca dos locais de trabalho;

16.% Autos ou participagdes de transgressdo das dis-
posicdes respeitantes a acidentes de trabalho e doengas
profissionais;

17.% Autos ou participagdes de transgressdo das dispo-
si¢cdes referentes a greve;

18.% Autos ou participagdes nao previstos nos nimeros
anteriores.

CAPITULO I

Instrucao e julgamento

Artigo 196.°
Pagamento voluntario

1 — O pagamento voluntario da multa, na pendéncia
do processo judicial, ndo é admitido enquanto o arguido
nao tiver cumprido as obrigagdes pecuniarias correspon-
dentes.

2 — A satisfagdo das obrigagdes pecuniarias tem lugar
no processo; excepcionalmente pode o juiz considerar
valido o pagamento mediante a apresentacdao de recibo,
desde que, ouvido o interessado, se certifique de que foi
satisfeita a obrigacao.

3 — Se do processo ndo constarem ainda os elementos
necessarios a determinagao do montante devido, deve
ser prestado, para os efeitos do numero anterior, o que
for indicado pelo credor, que para isso € ouvido em de-
claragdes.

Artigo 197.°
Inquiricio por carta

E admissivel a inquiri¢do de testemunhas por carta pre-
catoria nos termos do artigo 67.°

Artigo 198.°
Oralidade da audiéncia

Os actos de audiéncia ndo sdo documentados.

Artigo 199.°
Recurso
O recurso da decisdo final € circunscrito a matéria de
direito.
Artigo 200.°
Regime supletivo

E subsidiariamente aplicavel, com as necessarias adapta-
¢oes, o regime do processo de transgressao e, no que neste
ndo esteja previsto, o Codigo de Processo Penal.

Didrio da Republica, 1.“série—N.° 198—13 de Outubro de 2009

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 16/2009/A

Estabelece normas relativas ao desempenho energético dos edi-
ficios e a qualidade do ar interior, transpondo para o ordena-
mento juridico regional a Directiva n.° 2002/91/CE, do Parla-
mento Europeu e do Conselho, de 16 de Dezembro.

A Directiva n.° 2002/91/CE, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 16 de Dezembro, relativa ao desempenho
energético dos edificios, estabelece que, os Estados mem-
bros da Unido Europeia devem implementar um sistema
de certificag@o energética com o objectivo de informar o
cidaddo sobre a qualidade térmica dos edificios, aquando
da construgdo, da venda ou do arrendamento dos mes-
mos, determinando também que o sistema de certificacdo
abranja, igualmente, todos os grandes edificios publicos e
edificios frequentemente visitados pelo publico.

Aquela directiva foi transposta para a ordem juridica
nacional, repartida por trés diplomas: 1) o Decreto-Lei
n.° 78/2006, de 4 de Abril, no que respeita a certificacdo
energética; 2) o Decreto-Lei n.° 79/2006, de 4 de Abril,
relativamente aos sistemas energéticos de climatizacio
em edificio, e 3) o Decreto-Lei n.° 80/2006, de 4 de Abril,
quanto as regras de conservagdo de energia a observar no
projecto de todos os edificios de habitagdo e dos edificios
de servigos sem sistemas de climatizagdo centralizados.

A aplicacdo na Regido Auténoma dos Agores daquele
conjunto de diplomas revelou-se muito dificil, indicando
ser necessario proceder a transposigao directa da directiva
em causa, respeitando os seus principios, mas adequando
a sua operacionalizagdo ao contexto climatico, arquitecto-
nico e construtivo dos Agores, nos termos constitucionais ¢
estatutarios aplicaveis. Tal transposi¢cao também nao pode
descurar as condic¢des especificas e os objectivos tragados
para o mercado energético agoriano, particularmente no
que respeita ao fomento da utilizagdo de energia eléctrica
produzida a partir de fontes renovaveis.

Por outro lado, a Directiva n.° 93/76/CE, do Conselho,
de 13 de Setembro, relativa a limitacdo das emissdes de
diéxido de carbono através do aumento da eficacia ener-
gética (SAVE), que impunha que os Estados membros
elaborassem, aplicassem e comunicassem programas rela-
tivos a eficiéncia energética dos edificios, comeca agora a
evidenciar alguns beneficios importantes. Aquela directiva
foi entretanto substituida pela Directiva n.® 2006/32/CE,
do Parlamento Europeu e do Conselho da CE, de 5 de
Abril, relativa a eficiéncia na utilizagdo final de energia
€ ao0s servicos energéticos, mantendo contudo os mesmos
objectivos, os quais reforgcam o objecto do presente di-
ploma. Nesse contexto, o presente diploma constitui um
instrumento juridico complementar para instituir ac¢des
concretas visando as economias de energia e o fomento
da utilizagdo de energias renovaveis, reduzindo as corres-
pondentes emissdes de didxido de carbono.

TambémaDirectivan.® 89/106/CEE, do Conselho,de21 de
Dezembro de 1988, alterada pela Directiva n.® 93/68/CE,
do Conselho, de 22 de Julho, e pelo Regulamento (CE)
n.° 1882/2003, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
29 de Setembro, relativa a aproximagdo das disposi¢oes
legislativas, regulamentares e administrativas no que res-
peita aos produtos de construgdo, impde que a obra e as





