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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto do Presidente da Republica n.° 85/2009
de 8 de Setembro

O Presidente da Republica decreta, nos termos do n.° 2
do artigo 25.° da Lei Orgéanica n.° 1-A/2009, de 7 de Julho,
0 seguinte:

E confirmada a promocdo ao posto de Major-General
do Coronel Piloto Aviador Silvio José Pimenta Sampaio,
efectuada por deliberagao de 19 de Agosto de 2009 do Con-
selho de Chefes de Estado-Maior e aprovada por despacho
do Ministro da Defesa Nacional de 20 do mesmo més.

Assinado em 31 de Agosto de 2009.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CavACO SiLva.

Decreto do Presidente da Republica n.° 86/2009
de 8 de Setembro

O Presidente da Republica decreta, nos termos do n.° 2
do artigo 25.° da Lei Orgénican.® 1-A/2009, de 7 de Julho,
o0 seguinte:

E confirmada a promogdo ao posto de Major-General
do Coronel Piloto Aviador Amandio Manuel Fernandes
Miranda, efectuada por deliberacdo de 19 de Agosto de
2009 do Conselho de Chefes de Estado-Maior e aprovada
por despacho do Ministro da Defesa Nacional de 20 do
mesmo meés.

Assinado em 31 de Agosto de 2009.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.

Decreto do Presidente da Republica n.° 87/2009
de 8 de Setembro

O Presidente da Republica decreta, nos termos do n.° 2
do artigo 25.° da Lei Orgénican.® 1-A/2009, de 7 de Julho,
o0 seguinte:

E confirmada a promogdo ao posto de Major-General
do Coronel Piloto Aviador Valdemar Oliveira Cabral, efec-
tuada por deliberagdo de 19 de Agosto de 2009 do Conselho
de Chefes de Estado-Maior e aprovada por despacho do
Ministro da Defesa Nacional de 20 do mesmo més.

Assinado em 31 de Agosto de 2009.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.

Decreto do Presidente da Republica n.° 88/2009
de 8 de Setembro

O Presidente da Republica decreta, nos termos do n.° 2
do artigo 25.° da Lei Orgénican.® 1-A/2009, de 7 de Julho,
0 seguinte:

E confirmada a promogao ao posto de Major-General
do Coronel Engenheiro de Aerédromos Adelino Lopes
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Vaz, efectuada por deliberagdo de 19 de Agosto de 2009
do Conselho de Chefes de Estado-Maior e aprovada por
despacho do Ministro da Defesa Nacional de 20 do mesmo
més.

Assinado em 31 de Agosto de 2009.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 101/2009
de 8 de Setembro

Estabelece o regime juridico do trabalho no domicilio

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
Ambito

1 — A presente lei regula a prestacdo de actividade, sem
subordinagdo juridica, no domicilio ou em instalagdo do
trabalhador, bem como a que ocorre para, apés comprar
a matéria-prima, fornecer o produto acabado por certo
preco ao vendedor dela, desde que em qualquer caso o
trabalhador esteja na dependéncia econdémica do benefi-
ciario da actividade.

2 — Compreende-se no nimero anterior a situagdo em
que varios trabalhadores sem subordinagdo juridica nem
dependéncia econdmica entre si, até ao limite de quatro,
executam a actividade para o mesmo beneficidrio, no do-
micilio ou instalacdo de um deles.

3 — O disposto no n.° 1 ¢ ainda aplicavel:

a) A trabalhador no domicilio que seja coadjuvado na
prestacdo de actividade por membro do seu agregado fa-
miliar;

b) Quando, por razdes de seguranga ou saude relati-
vas ao trabalhador ou ao agregado familiar, a actividade
seja executada fora do domicilio ou instalacdo daquele,
desde que ndo o seja em instalacdo do beneficiario da
actividade.

Artigo 2.°
Proibi¢ao de trabalho no domicilio

1 — O beneficidrio da actividade ndo pode contratar
trabalhador no domicilio para produgdo de bens ou servigos
na qual participe trabalhador abrangido pelas seguintes
situagoes:

a) Redugdo temporaria do periodo normal de trabalho
ou suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante
ao empregador, desde o inicio do respectivo procedimento
e até trés meses apos o termo da situagdo;
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b) Procedimento para despedimento colectivo ou por
extingdo do posto de trabalho ¢ até trés meses apds a ces-
sacdo dos contratos de trabalho.

2 — O beneficiario da actividade ndo pode renovar a
atribui¢do de trabalho a trabalhador no domicilio con-
tratado nos 60 dias anteriores ao inicio de qualquer dos
procedimentos referidos no numero anterior.

3 — Constitui contra-ordenagdo grave a viola¢do do
disposto neste artigo.

Artigo 3.°
Trabalho de menor

1 — A menor que coadjuve o trabalhador no domicilio,
na situagdo a que se refere a alinea a) don.® 3 do artigo 1.°,
¢ aplicavel o disposto nos niimeros seguintes.

2 — O menor com idade inferior a 16 anos pode prestar
a actividade desde que tenha concluido a escolaridade
obrigatoria e se trate de trabalhos leves.

3 — Séo aplicaveis ao exercicio da actividade as limita-
¢Oes estabelecidas no regime do contrato de trabalho cele-
brado com menor, nomeadamente em matéria de protecgdo
da saude, segurancga e desenvolvimento deste, duragdo e
organizacao do tempo de trabalho.

4 — Consideram-se trabalhos leves, para efeitos do
n.° 2, os definidos como tal no regime do contrato de tra-
balho celebrado com menor.

Artigo 4.°
Direitos e deveres das partes

1 — O beneficiario da actividade deve respeitar a priva-
cidade do trabalhador no domicilio e os tempos de descanso
e de repouso do agregado familiar.

2 — O beneficiario da actividade apenas pode visitar
o local de trabalho para controlo da actividade laboral do
trabalhador e do respeito das regras de seguranca e saude,
nomeadamente no que se refere a utilizagdo e funciona-
mento dos equipamentos, em dia normal de trabalho,
entre as 9 e as 19 horas, no espaco fisico onde ¢ exercida
a actividade e com a assisténcia do trabalhador ou de
pessoa por ele designada, com idade igual ou superior
a 16 anos.

3 — Para efeitos do namero anterior, o beneficiario da
actividade deve informar o trabalhador da visita ao local
de trabalho com antecedéncia minima de vinte e quatro
horas.

4 — O trabalhador esta obrigado a guardar sigilo sobre
técnicas e modelos que lhe estejam confiados, bem como
a observar as regras de utilizagdo e funcionamento dos
equipamentos.

5 — O trabalhador ndo pode dar a matéria-prima
e ao equipamento fornecido pelo beneficiario da ac-
tividade uso diverso do inerente a prestagdo dessa
actividade.

6 — Constitui contra-ordenag@o grave a violagdo do
disposto no n.° 2 e contra-ordenagdo leve a violagdo do
disposto no n.° 3.
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Artigo 5.°
Seguranca e satde no trabalho

1 — O trabalhador no domicilio é abrangido pelos regi-
mes juridicos relativos a seguranga e satide no trabalho e a
acidentes de trabalho e doengas profissionais, assumindo
para o efeito o beneficiario da actividade a posicdo de
empregador.

2 — No trabalho realizado no domicilio ou instala¢ao
do trabalhador ¢ proibida a utilizagdo de:

a) Substancias nocivas ou perigosas para a saude do
trabalhador ou do agregado familiar;

b) Equipamentos ou utensilios que ndo obedegam as
normas em vigor ou apresentem risco especial para o
trabalhador, membros do seu agregado familiar ou ter-
ceiros.

3 — Constitui contra-ordenagdo grave a violacdo do
disposto no n.° 2.

Artigo 6.°
Formacio profissional

1 — O beneficiario da actividade deve assegurar ao
trabalhador no domicilio formagdo adequada a sua pres-
tagdo, que ndo deve ser inferior a proporcionada a traba-
lhador que realize idéntico trabalho em estabelecimento
em cujo processo produtivo se insere a actividade por
aquele prestada.

2 — Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do
disposto no nimero anterior.

Artigo 7.°
Remuneracio

1 — Na determinagdo da remuneragdo do trabalho no
domicilio, deve atender-se:

a) Ao tempo médio de execucdo do bem ou servigo e a
retribuicdo estabelecida em instrumento de regulamentag@o
colectiva de trabalho aplicavel a idéntico trabalho prestado
em estabelecimento em cujo processo produtivo se insere a
actividade realizada ou, na sua falta, a retribuicdo minima
mensal garantida;

b) Aos encargos do trabalhador inerentes ao exercicio da
actividade, nomeadamente relativos a energia, agua, comu-
nicagdes, aquisi¢do e manutencao de equipamentos.

2 — Qualquer alteragdo do montante da remuneragao
devida a defeito na execugdo da actividade ou a danificagdo
de matéria-prima pertencente ao beneficiario da actividade
s0 pode ser feita com base em critérios previamente acor-
dados por escrito.

3 — Para efeitos do n.° 1, considera-se tempo médio
de execugdo o normalmente despendido na execucao de
idéntico trabalho em estabelecimento em cujo processo
produtivo se insere a actividade exercida.

4 — Salvo acordo ou uso diverso, o crédito a remune-
racdo vence-se com a apresentagdo pelo trabalhador dos
bens ou servigos devidos.
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5 — No acto de pagamento da remuneragéo, o beneficia-
rio da actividade deve entregar ao trabalhador no domicilio
documento do qual conste a identificagdo daquele, 0 nome
completo deste, o nimero de beneficidrio da seguranca
social, a quantidade, a natureza e o periodo da prestagdo
do trabalho, os descontos ou dedugdes e o montante liquido
a receber.

6 — Constitui contra-ordenagdo grave a viola¢do do
disposto nos n.” 1, 2 ou 4 e contra-ordenagdo leve a vio-
lagdo do disposto no n.° 5.

Artigo 8.°
Subsidio anual

1 — O trabalhador no domicilio tem direito a um sub-
sidio igual ao duodécimo da soma das remuneragdes aufe-
ridas em cada ano civil, que se vence em 31 de Dezembro
de cada ano ou na data da cessagdo do contrato se anterior.

2 — Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do
disposto no numero anterior.

Artigo 9.°
Compensacio durante a suspensio ou reduciio da actividade

1 — A suspensdo ou redugdo da actividade por facto
imputavel ao beneficidrio desta, ndo recuperada nos trés
meses seguintes, confere ao trabalhador no domicilio o
direito a compensagao pecunidria por forma a perfazer, em
relacdo ao periodo em causa, metade da remuneracdo que
lhe corresponda ou, ndo sendo possivel o seu apuramento,
metade da remuneracdo média dos Gltimos 12 meses, ou
dos meses de execucdo de contrato de duracdo inferior.

2 — Constitui contra-ordenagdo grave a violacdo do
disposto no numero anterior.

Artigo 10.°

Cessacao do contrato

1 — O trabalhador pode denunciar o contrato mediante
comunicag¢do escrita com a antecedéncia minima de 7 ou
15 dias, consoante o contrato tenha durado até seis meses
ou mais de seis meses, respectivamente, salvo se tiver in-
cumbéncia de trabalho em execucdo, caso em que o aviso
prévio se refere ao termo da execucdo com o maximo de
30 dias.

2 — O beneficiario da actividade pode, mediante comu-
nicagdo escrita com a antecedéncia minima de 7, 30 ou 60
dias, consoante o contrato tenha durado até seis meses, até
dois anos ou por periodo superior, respectivamente, denun-
ciar o contrato para o termo de execugdo da incumbéncia
de trabalho ou resolver o contrato por motivo justificativo
nao imputavel a qualquer das partes.

3 — Qualquer das partes pode resolver o contrato por
motivo de incumprimento da outra parte, mediante comu-
nicagdo escrita e sem necessidade de aviso prévio.

4 — Salvo acordo em contrario, a falta de trabalho que
origine a inactividade do trabalhador por prazo superior
a 60 dias consecutivos implica a caducidade do contrato
a partir desta data, desde que o beneficiario da actividade
comunique por escrito a sua ocorréncia.

5 — Em caso de cessacdo do contrato, se o trabalha-
dor recusar a devolugdo dos instrumentos de trabalho ou
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outros bens pertencentes ao beneficiario da actividade ¢
responsavel pelos danos causados, sem prejuizo da res-
ponsabilidade penal a que houver lugar pela violacdo das
obrigagdes do fiel depositario.

Artigo 11.°
Indemnizacio e compensacio

1 — A inobservancia de prazo de aviso prévio previsto
no artigo anterior confere a outra parte o direito a indem-
nizagdo no montante da remuneracdo correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta.

2 — A insubsisténcia dos motivos alegados pelo benefi-
ciario da actividade para resolug@o do contrato, nos termos
dos n.”2 ou 3 do artigo anterior, confere ao trabalhador o
direito a indemnizagdo igual a 60 ou 120 dias de remune-
racdo, consoante o contrato tenha durado até dois anos ou
mais de dois anos, respectivamente.

3 — Em caso de caducidade do contrato nos termos do
n.° 4 do artigo anterior, o trabalhador tem direito a compen-
sacdo igual a 60 ou 120 dias de remuneracao, consoante o
contrato tenha durado até dois anos ou mais de dois anos,
respectivamente.

4 — Para efeitos de calculo de indemnizag¢ao ou com-
pensacdo, toma-se em conta a média das remuneragdes
auferidas nos ultimos 12 meses ou nos meses de execugao
do contrato, caso seja de duracdo inferior.

Artigo 12.°

Registo de trabalhador no domicilio

1 — O beneficiario da actividade deve manter no esta-
belecimento em cujo processo produtivo se insere a acti-
vidade realizada um registo actualizado de trabalhadores
no domicilio, do qual conste:

a) Nome, morada e local do exercicio da actividade do
trabalhador;

b) Numero de beneficiario da seguranga social;

¢) Numero da apolice de seguro de acidentes de tra-
balho;

d) Data de inicio da actividade;

e) Actividade exercida, as incumbéncias de execucdo de
bens ou servigos e as respectivas datas de entrega;

/) Remuneragdes pagas.

2 — Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do
disposto no nimero anterior.

3 — O beneficiario da actividade deve comunicar, nos
termos previstos em portaria do ministro responsavel pela
area laboral, ao servigo com competéncia inspectiva do
ministério responsavel pela area laboral os elementos a
que se refere o n.° 1.

Artigo 13.°
Fiscalizacio do trabalho no domicilio

1 — O servigo com competéncia inspectiva do minis-
tério responsavel pela area laboral s6 pode efectuar visitas
aos locais de trabalho no domicilio:

a) No espaco fisico onde ¢ exercida a actividade;
b) Entre as 9 e as 19 horas;
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¢) Na presenca do trabalhador ou de pessoa por ele
designada com idade igual ou superior a 16 anos.

2 — Quando a actividade seja exercida em instalagdo
do trabalhador, ndo ¢ aplicavel o disposto na alinea b) do
nimero anterior.

3 — Da diligéncia ¢ lavrado o respectivo auto, que deve
ser assinado pelo agente de fiscalizagdo e pela pessoa que
tenha assistido ao acto.

4 — Quando a actividade seja exercida em instalagdo
do trabalhador, o servico referido no n.° 1 deve, no mais
curto prazo possivel, averiguar as condigdes em que o
trabalho é prestado e, se for caso disso, determinar as me-
didas que se justifiquem por razdes de seguranca e satide
do trabalhador.

Artigo 14.°
Regime das contra-ordenacdes

Sao aplicaveis as contra-ordenacdes decorrentes da
violagdo da presente lei o regime do processo das contra-
-ordenacgdes laborais constante de diploma especifico, bem
como o disposto no Cdodigo do Trabalho sobre responsa-
bilidade contra-ordenacional.

Artigo 15.°
Seguranca social

O trabalhador no domicilio e o beneficiario da activi-
dade sdo abrangidos, como beneficiario e contribuinte,
respectivamente, pelo regime geral de seguranca social dos
trabalhadores por conta de outrem, nos termos previstos
em legislacdo especifica.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias apds a sua pu-
blicagdo.

Aprovada em 23 de Julho de 2009.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jaime
Gama.

Promulgada em 27 de Agosto de 2009.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL Cavaco SILVA.
Referendada em 27 de Agosto de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2009

As zonas costeiras assumem uma importancia estraté-
gica em termos ambientais, econdomicos, sociais, culturais
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e recreativos, pelo que o aproveitamento das suas poten-
cialidades e a resolucdo dos seus problemas exigem uma
politica de desenvolvimento sustentavel apoiada numa
gestdo integrada e coordenada dessas areas.

Tal constatagdo determinou o compromisso assumido
pelos paises com zonas costeiras, incluindo os da Unido
Europeia, no ambito da Conferéncia das Nagdes Unidas
sobre Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel realizada
em 1992 no Rio de Janeiro, de promover o desenvolvi-
mento sustentavel e a gestdo integrada das zonas costeiras
¢ marinhas.

No seguimento desse compromisso, foram desenvol-
vidos diversos projectos e programas a nivel comunita-
rio, nos quais Portugal participou, que deram origem ao
designado Programa de Demonstragdo. Este Programa
permitiu reunir um conjunto de orientagdes e conclusdes
sobre a gestdo integrada das zonas costeiras na Europa,
das quais resultou a Recomendagdo n.® 2002/413/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 30 de Maio de
2002, relativa a execucdo da gestdo integrada da zona
costeira na Europa, que define principios gerais e op-
¢Oes para uma Estratégia de Gestdo Integrada de Zonas
Costeiras na Europa.

De acordo com esta recomendagio, cabe aos Estados
membros estabelecer os fundamentos de tal estratégia, a
qual deve garantir a protecgao e requalificacdo do litoral,
o seu desenvolvimento econdmico e social, bem como a
coordenacdo de politicas com incidéncia na zona costeira.
O documento prevé um prazo de 45 meses para os Esta-
dos membros apresentarem a Comissdo os resultados da
adopgdo da recomendagao.

Ao nivel comunitario outras politicas sectoriais reflec-
tem igualmente esta necessidade, com destaque para a
Directiva Quadro da Agua (Directiva n.° 2000/60/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de Outubro, que
estabelece um quadro de ac¢do comunitaria no dominio da
politica da agua) e a Directiva Quadro Estratégia Marinha
(Directiva n.° 2008/56/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 17 de Junho, que estabelece um quadro de
accdo comunitiria no dominio da politica para o meio
marinho).

Também em Portugal, o reconhecimento da impor-
tancia estratégica da zona costeira, bem como da neces-
sidade de proceder a sua protec¢do e gestdo integrada,
levou a que nas ultimas trés décadas fossem desenvol-
vidas vérias iniciativas publicas, que se iniciaram com a
clarificagdo do regime juridico dos terrenos do dominio
publico maritimo pelo Decreto-Lei n.° 468/71, de 5 de
Novembro, medida inovadora e precursora da filosofia
de constitui¢do de uma faixa de proteccdo do litoral e
adoptada posteriormente em outros paises europeus, e
que tiveram continuidade com o regime dos planos de
ordenamento da orla costeira, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 309/93, de 2 de Setembro, a Estratégia para a
Orla Costeira Portuguesa, pela Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 86/98, de 10 de Julho, ¢ a Estratégia
Nacional da Conservagao da Natureza, adoptada pela
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 152/2001, de
11 de Outubro, no ambito da qual a politica do litoral,
nas suas vertentes terrestre e marinha, ¢ assumida como
de crucial importancia para a prossecugao dos seus ob-
jectivos.





