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Artigo 6.°
Emissao de pareceres
1 — Podem solicitar a emissdo de pareceres ao CNECV:

a) O Presidente da Republica;

b) A Assembleia da Republica, por iniciativa do seu
Presidente, de uma comissdo ou de um vigésimo dos De-
putados em efectividade de fungdes;

¢) Os membros do Governo;

d) As demais entidades com direito a designagdo de
membros;

e) Os centros publicos ou privados em que se pratiquem
técnicas com implicagdes de ordem ética nas areas da
biologia, da medicina ou da saude.

2 — Salvaguardadas as situagdes de sigilo previstas
na lei, os pareceres do CNECV sao publicos e devem ser
disponibilizados no respectivo sitio na Internet.

3 — O CNECV pode ouvir as pessoas e as entidades que
considere necessarias para a emissao dos seus pareceres.

Artigo 7.°
Apoio administrativo e financeiro

1 — O apoio administrativo, logistico e financeiro ne-
cessario ao funcionamento do CNECYV, bem como a sua
instalac@o, sdo assegurados pelas verbas inscritas no seu
orgamento anual, o qual consta do orgamento da Assem-
bleia da Republica.

2 — Sem prejuizo do dever de colaboracdo da biblioteca
da Assembleia da Republica e do apoio documental dos
servigos publicos, o CNECYV dispde de um centro de do-
cumentagdo para servir de suporte ao seu funcionamento.

3 — Para assegurar o exercicio das suas competén-
cias, 0o CNECV pode ser dotado, de acordo com as suas
disponibilidades or¢camentais, de servigos de apoio pro-
prios, nos termos a fixar por resolucdo da Assembleia da
Republica.

4 — O CNECYV ¢ apoiado por um secretario executivo,
a quem compete:

a) Secretariar o CNECYV, preparando as actas das reunides;

b) Assegurar a boa organizagdo e funcionamento dos
servigos de apoio;

¢) Elaborar o projecto de relatorio anual.

Artigo 8.°
Gestao administrativa e financeira

1 — O CNECYV ¢ dotado de autonomia administrativa
e dispde das receitas provenientes de dotagdes inscritas
no or¢camento da Assembleia da Republica, que lhe sejam
atribuidas pelo Orgamento do Estado.

2 — O CNECV dispde ainda das receitas provenientes
da sua actividade editorial e da realiza¢do de acgoes de
formacdo ou conferéncias, bem como quaisquer outras
receitas que, por lei, contrato ou qualquer outro titulo, lhe
sejam atribuidas.

3 — Constituem despesas do CNECV as que resultem
de encargos decorrentes da prossecucao das competéncias
que lhe estdo cometidas.

4 — Compete ao presidente do CNECV assegurar a
respectiva gestdo administrativa e financeira e apresentar
ao secretario-geral da Assembleia da Republica o projecto
de orcamento anual do CNECV.
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Artigo 9.°
Estatuto remuneratorio
Os membros do CNECV tém direito a senhas de pre-
senca, de montante a definir por despacho do Presidente
da Assembleia da Republica, por cada reunido em que

participem, e, bem assim, a ajudas de custo e a requisi¢cdes
de transportes, nos termos da lei geral.

Artigo 10.°
Disposi¢des finais e transitérias

1 — Até a tomada de posse dos novos membros do
CNECYV designados ao abrigo da presente lei continuam
em fungdes os membros designados ao abrigo da legislacao
anterior, bem como o pessoal de apoio em fungdes.

2 — O orcamento da Assembleia da Republica de 2009
¢ reforcado pelas verbas do Orgamento do Estado neces-
sarias a sustentabilidade financeira e logistica do CNECV.

Artigo 11.°

Norma revogatéria

E revogada a Lei n.° 14/90, de 9 de Junho.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no 1.° dia do més seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovada em 27 de Marco de 2009.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jaime Gama.
Promulgada em 19 de Maio de 2009.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 20 de Maio de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

Resolugao da Assembleia da Republica n.° 40/2009

Criagao e desenvolvimento de uma «Fabrica de Ideias»
na Administragado Publica

A Assembleia da Republica resolve, nos termos don.® 5
do artigo 166.° da Constituigdo, recomendar ao Governo a
criacdo de um sistema designado «Fabrica de Ideias» que:

1) Tenha por base boas praticas assentes em cinco prin-
cipios de inovagdo universalmente aceites:

a) Busca da inovagdo ao nivel do conceito do servigo
a prestar ao cidadao, levando em conta, designadamente:

Quem sio os grupos de cidaddos a servir;

Que produtos ou servigos serdo oferecidos;

Como serdo oferecidos esses produtos ou servigos (par-
cerias; canais de contacto com o cidadao, etc.);

Que valor sera entregue ao cidaddo (em conveniéncia,
confianga e poupanga de tempo);

Que custo vai o Estado incorrer para entregar esses
beneficios ao cidadio;
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b) Importagdo da inovagdo para a linha da frente, en-
volvendo sobretudo os funcionarios publicos de primeira
linha e os cidadaos, ja que os projectos de reorganizagao
de servigos tém sistematicamente demonstrado recorrer
a intervengdo exclusiva de quadros de topo da adminis-
tracdo e por vezes de consultores externos, excluindo-se
sistematicamente os funcionarios de primeira linha, que
tém de facto um contacto diario com os problemas dos
cidadéos;

¢) Defini¢ao do quadro futuro a que se aspira e trabalhar
para o atingir — melhorar de forma incremental o que
existe ¢ uma ac¢do pragmatica e defensavel mas ¢ tam-
bém fundamental estimular uma abordagem prospectiva
sobre qual o futuro que cada organizagio pretende para si
propria e com esse ponto de partida, desenvolver um plano
de migracao do presente para esse futuro;

d) Adop¢ao de uma abordagem estruturada de geracao
e de aceleragao da implementacdo no terreno de ideias
inovadoras — o processo de inovagao devera ser estrutu-
rado e completo, assentando nas seguintes fases:

i) Pensar o futuro do servigo publico em causa;

i) Estimular a geragdo de ideias;

iii) Incubar e experimentar as ideias/projectos;

iv) Fazer crescer os projectos, disseminando a sua im-
plementacdo em multiplas areas da Administragdo Publica;

e) A inovagdo so6 se aprende fazendo — o caminho
para um individuo desenvolver capacidades individuais
de inovagdo ndo passa por uma longa formagao tedrica. A
unica forma de se aprender a inovar € fazendo inovacao,
trabalhando sobre temas concretos e reais;

2) Assente em:

Processos de inovagdo — definigdo de um processo
sistematico para construir uma visdo sobre o futuro, gerar
ideias, acelerar a sua implementacao no terreno e disse-
minar o seu ambito de actuacao;

Modelo de «governangay» — defini¢do dos actores do
sistema de inovagao (internos e externos a Administragao
Publica), quais sdo as suas responsabilidades e poder de
decisdo. Neste ponto estd incluida a defini¢ao das compe-
téncias da central de inovacdo/Fabrica de Ideias;

Recursos e financiamento — clarificagdo das origens
do financiamento do sistema de inova¢ao, bem como o
langamento e implementagédo das ideias geradas;

Cultura organizacional e gestdo da mudanga — é ne-
cessario um novo paradigma organizacional na Adminis-
tragdo Publica, assente numa nova atitude de abertura aos
cidaddos e a sociedade civil, estimulando a iniciativa e
o empreendedorismo dos funciondrios publicos, recom-
pensando o mérito e eliminando a estigmatizac¢do do erro;

Métricas de inovagdo — defini¢do dos indicadores de
desempenho do sistema de inovacdo, bem como do valor
dos contributos dos seus intervenientes, designadamente
dos funciondrios. Clarificacdo do mecanismo de reporte
de resultados a tutela;

Ecossistema de parceiros para a inovagdo — defini¢do
dos parceiros a envolver, designadamente institui¢des
particulares de solidariedade social (IPSS), empresas,
universidades, organizagdes ndo governamentais (ONG),
co-investidores, etc.);

Ferramentas tecnoldgicas de suporte — especificacio
das ferramentas de colaborag¢do necessarias a uma interac-
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¢do proficua entre funcionarios, gestores de topo da Ad-
ministracao Publica, cidaddos e parceiros para a inovagao;

3) Atribua prémios, proceda a alocagdo dos recursos
necessarios e assegure uma avaliacdo independente. Para
isso propde-se:

O estabelecimento de um prémio para todas as ideias
seleccionadas e implementadas, cuja formula de calculo
integre, nomeadamente os seguintes factores:

a) Utilidade da proposta;

b) Factor realizacdo (grau de dificuldade dos problemas
e do desenvolvimento do percurso de resolucao);

¢) Factor aplicagdo (grau de melhoramento dos servigos);

O sistema de avaliacdo das propostas, de forma a ser
eficaz e capaz de ganhar a confianca de cada funcionario
publico, deve ser independente dos servigos em concreto
e prever a possibilidade de cada funcionario publico fazer
chegar a sua proposta ao sistema, independentemente do
conhecimento do seu superior hierarquico;

A constitui¢do em cada ministério de um nucleo de
inovagdo com a responsabilidade de analisar e fazer a
filtragem de cada proposta apresentada relativamente aos
servigos que estio na sua dependéncia;

A constituicdo de uma central de inova¢do com com-
peténcia para:

a) (Re)analisar e apreciar as propostas (re)encaminhadas
por parte de cada nicleo de inovagao;

b) Desenvolver projectos piloto para as propostas viaveis;

¢) Para avaliar e atribuir os prémios;

d) Alocar recursos financeiros para a incubagao de ideias
inovadoras.

Aprovada em 30 de Abril de 2009.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jaime Gama.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 44/2009

O Regulamento (CE) n.° 764/2008, do Parlamento Euro-
peu e do Conselho, de 9 de Julho, estabelece procedimentos
para a aplicagdo de certas regras técnicas nacionais a pro-
dutos legalmente comercializados noutro Estado membro,
dando assim cumprimento ao principio do reconhecimento
mutuo. De acordo com este principio, um Estado membro
nao pode proibir a venda, no seu territdrio, de produtos le-
galmente comercializados noutro Estado membro, mesmo
que esses produtos tenham sido fabricados em conformi-
dade com regras técnicas diferentes das que se aplicam aos
produtos nacionais, sendo apenas permitidas excepgdes
a este principio pelos motivos previstos no artigo 30.°
do Tratado Que Institui a Comunidade Europeia ou por
razdes imperiosas de interesse publico proporcionais ao
objectivo visado.

No ambito do referido regulamento enquadram-se pro-
dutos regulamentados pelo Ministério das Finangas e da
Administragdo Publica, pelo Ministério da Administracdo
Interna, pelo Ministério do Ambiente, do Ordenamento do
Territorio e do Desenvolvimento Regional, pelo Ministério
da Economia e da Inovagdo, pelo Ministério da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, pelo Ministério





