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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 64-A/2008

de 31 de Dezembro

Orgamento do Estado para 2009

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea g) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

CAPITULO I

Aprovacio do Orcamento

Artigo 1.°
Aprovacio

1 — E aprovado pela presente lei o Orgamento do Es-
tado para o ano de 2009, constante dos mapas seguintes:

a) Mapas I a IX, com o or¢amento da administracao
central, incluindo os or¢amentos dos servi¢os e fundos
autonomos;

b) Mapas X a XII, com o or¢amento da seguranca social;

¢) Mapas XIII e XIV, com as receitas e despesas dos
subsistemas de ac¢do social, de solidariedade e de protec-
¢do familiar do Sistema de Protec¢do Social de Cidadania
e do Sistema Previdencial;

d) Mapa XV, com os Programas de Investimento e
Despesas de Desenvolvimento da Administragdo Central
(PIDDAC);

e) Mapa X VI, com as despesas correspondentes a pro-
gramas;

/) Mapa XVII, com as responsabilidades contratuais
plurianuais dos servigos integrados e dos servi¢os e fundos
autéonomos, agrupados por ministérios;

g) Mapa XVIII, com as transferéncias para as regides
auténomas;

h) Mapa XIX, com as transferéncias para os munici-
pios;

i) Mapa XX, com as transferéncias para as freguesias;

7) Mapa XXI, com as receitas tributarias cessantes dos
servigos integrados, dos servigos e fundos autonomos e
da seguranga social.

2 — Durante o ano de 2009, o Governo € autorizado a
cobrar as contribuigdes e impostos constantes dos codigos
e demais legislacdo tributaria em vigor e de acordo com
as alteragOes previstas na presente lei.

CAPITULO IT

Disciplina orcamental

Artigo 2.°
Utilizacao das dota¢des orcamentais

1 — Ficam cativos 35 % do total das verbas afectas a
Lei de Programagao Militar.

2 — Ficam cativos 7,5 % das despesas afectas ao capi-
tulo 50 do Or¢camento do Estado em financiamento na-
cional.

3 — Ficam cativos 2,5% do total das verbas de fun-
cionamento dos orgamentos dos servi¢os e organismos
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da administragdo central, com excep¢do dos pertencentes
ao Servigo Nacional de Satide (SNS) e ao ensino superior,
identificados na rubrica «outras despesas correntes — diver-
sas — outras — reservay.

4 — Ficam cativos, nos or¢amentos dos servigos inte-
grados e dos servigos e fundos auténomos, 25 % das verbas
afectas as alineas CO «Alteragdes facultativas de posicio-
namento remuneratorio» e DO «Recrutamento de pessoal
para novos postos de trabalho» do subagrupamento de
despesas «Remuneragdes certas e permanentesy.

5 — Ficam cativos, nos orcamentos de funcionamento
dos servigos integrados e dos servigos e fundos autonomos,
20% das dotacdes iniciais das rubricas 020213 — «des-
locagdes e estadasy, 020214 — «estudos, pareceres, pro-
jectos e consultadoriay, 020220 — «outros trabalhos es-
pecializados» e 020225 — «outros servigosy.

6 — Exceptuam-se do disposto no niimero anterior as
verbas afectas a Lei de Programacdo Militar, a Lei de
Programacao de Instalagdes e Equipamentos das Forgas
de Seguranga e as constantes dos or¢amentos dos servigos
e fundos autonomos pertencentes ao Servigo Nacional de
Saude e ao ensino superior.

7 — Exceptuam-se da cativagdo prevista nosn.”3 a
5 as verbas orcamentadas neles referidas, no ambito da
Assembleia da Repuiblica e da Presidéncia da Republica.

8 — A descativagao das verbas referidas nosn.”* 1 a 5 s6
pode realizar-se por razdes excepcionais, estando sempre
sujeita a autorizagdo do membro do Governo responsavel
pela area das financas, que decide os montantes a descativar
em fung¢do da evolucdo da execugdo orgamental.

9 — A cativagdo das verbas referidas nosn.*1 a 3 e
5 pode ser redistribuida entre servigos integrados, entre
servigos e fundos autdonomos e entre servigos integrados
e servicos e fundos autonomos, dentro de cada ministério,
mediante despacho do respectivo ministro.

Artigo 3.°
Alienacio e oneragdo de imoveis

1 — A alienagdo e oneragdo de imdveis pertencentes ao
Estado ou aos organismos publicos com personalidade ju-
ridica, dotados ou ndo de autonomia financeira, que nao te-
nham a natureza, forma e designag@o de empresa, fundagio
ou associagdo publica, depende de autorizagdo do membro
do Governo responsavel pela area das finangas, que fixa,
mediante despacho e nos termos do artigo seguinte, a afec-
tagdo do produto da alienacdo ou da oneracgao.

2 — As alienagdes e oneragdes de imdveis sao sempre
onerosas, tendo como referéncia o valor apurado em ava-
liagao promovida pela entidade competente do Ministério
das Finangas e da Administragdo Publica.

3 — O disposto nos nimeros anteriores ndo se aplica:

a) Ao patrimoénio imobiliario da seguranca social men-
cionado no n.° 2 do artigo 56.° da presente lei;

b) A alienacdo de imoveis da carteira de activos do
Fundo de Estabilizagdo Financeira da Seguranga Social
(FEFSS), gerida pelo Instituto de Gestao de Fundos de
Capitalizagdo da Seguranca Social, 1. P. (IGFCSS, I. P.),
cuja receita seja aplicada no FEFSS.

4 — E atribuido aos municipios da localizagdo dos
imoveis, por razdes de interesse publico, o direito de pre-
feréncia nas alienacdes a que se refere o n.° 1, realizadas
através de hasta publica, sendo esse direito exercido pelo
preco e demais condigdes resultantes da venda.
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5 — No ambito de operagdes de deslocalizacdo, de
reinstalacdo ou de extingdo, fusdo ou reestruturagdo de
servicos ou de organismos publicos a que se refere o n.° 1
pode ser autorizada a alienagdo por ajuste directo ou a
permuta de imdveis pertencentes ao dominio privado do
Estado que se encontrem afectos aos servigos ou orga-
nismos a deslocalizar, a reinstalar ou a extinguir, fundir
ou reestruturar ou que integrem o respectivo patrimonio
privativo, a favor das entidades a quem, nos termos legal-
mente consagrados para a aquisi¢do de imoveis, venha a
ser adjudicada a aquisi¢cdo de novas instalagdes.

6 — A autorizagdo prevista no niimero anterior consta de
despacho conjunto do ministro responsavel pela area das
finangas e do ministro da respectiva tutela que especifica
as condi¢des da operacdo, designadamente:

a) Identificacdo da entidade a quem sdo adquiridos os
novos imoveis;

b) Identificagcdo matricial, registral e local da situagdo
dos imoéveis a transaccionar;

¢) Valores de transac¢ao dos iméveis incluidos na opera-
¢do tendo por referéncia os respectivos valores da avaliagdo
promovida pela entidade competente do Ministério das
Financas e da Administracdao Publica;

d) Condicdes e prazos de disponibilizagdo das novas
instalacdes e das instalagdes que, sendo libertadas pelos
servigos ocupantes, sdo alienadas a entidade a quem sdo
adquiridas as novas instalagdes;

e) Informacao de cabimento or¢amental e suporte da
despesa;

f) Fixagdo do destino da receita, no caso de resultar da
operagdo um saldo favoravel ao Estado ou ao organismo
alienante, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

Artigo 4.°
Afectacio do produto da alienacio e oneracio de imoveis

1 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes,
o produto da alienacdo e da oneracdo de bens imoveis
efectuadas nos termos do artigo anterior reverte até 50 %
para o servigo ou organismo ao qual esta afecto ou para o
Servigo ou organismo proprietario.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 6.° da
Lei n.° 61/2007, de 10 de Setembro, até 75 %, o produto
da alienacdo e oneragdo do patriménio do Estado afecto a
administragdo interna pode ser destinado a despesas com
a construcdo e aquisi¢do de instalagdes, infra-estruturas
e equipamentos para utilizacdo das forcas e servigos de
seguranga.

3 — O produto da alienacdo e oneragdo do patrimoénio
do Estado afecto aos negocios estrangeiros pode, até 75 %,
ser destinado a despesas com a reabilitagdo, aquisi¢do ou
reconstrucdo de instalagdes destinadas aos servigos inter-
nos ou externos dos negdcios estrangeiros.

4 — Em casos especiais devidamente fundamentados,
pode o ministro responsavel pela area das finangas fixar
percentagens superiores as estabelecidas nos nimeros ante-
riores, desde que o produto da alienacdo e da oneracdo
dos bens imoveis se destine a despesas de investimento,
aquisi¢do, reabilitacdo ou construgdo de instalagdes dos
respectivos servi¢os e organismos.

5 — O produto da alienag@o e oneracao do patrimoénio
do Estado pode, até 100 %, ser destinado:

@) No Ministério da Defesa Nacional, ao reforgo do capi-
tal do Fundo de Pensdes dos Militares das For¢as Armadas,
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bem como a regularizagdo dos pagamentos efectuados ao
abrigo das Leisn.9/2002, de 11 de Fevereiro, e 21/2004,
de 5 de Junho, e do Decreto-Lein.° 160/2004, de 2 de Ju-
lho, pela Caixa Geral de Aposentagdes, 1. P. (CGA, 1. P.),
e pelo orgamento da seguranca social, e ainda a despesas
com a constru¢do e manutengdo de infra-estruturas afec-
tas a0 Ministério da Defesa Nacional e a aquisi¢do de
equipamentos destinados a modernizagio e operagao das
For¢as Armadas, sem prejuizo do disposto na Lei Organica
n.° 3/2008, de 8 de Setembro;

b) No Ministério da Justica, a despesas necessarias aos
investimentos destinados a constru¢do ou manutengao de
infra-estruturas afectas a este ministério e a aquisicdo de
equipamentos para a modernizag¢do e operacionalidade
da justica;

¢) No Ministério da Saude, ao refor¢o de capital dos
hospitais entidades ptblicas empresariais e a despesas
necessarias aos investimentos destinados a construgdo ou
manutencdo de infra-estruturas afectas a cuidados de satude
primarios, nomeadamente para instalagdo das unidades de
saude familiares.

6 — No Ministério da Economia e da Inovagéo, a afec-
tac@o ao Turismo de Portugal, 1. P., do produto da alienagio
dos imodveis dados como garantia de financiamentos con-
cedidos por este instituto ou a outro titulo adquiridos em
juizo para o ressarcimento de créditos ndo reembolsados,
pode ser destinada, até 100 %, novamente a concessao de
financiamentos destinados a construcdo e recuperagdo de
patrimonio turistico.

7 — O produto da alienagdo do patriménio do Estado
afecto a Casa Pia de Lisboa, I. P., que venha a mostrar-se
desadequado aos fins que esta visa prosseguir pode rever-
ter, até 100 %, para a mesma, destinando-se a despesas com
a construgdo ou a aquisi¢do de imoveis para aumentar ¢
diversificar a capacidade de resposta em acolhimento por
parte desta institui¢do, nos termos a definir por despacho
conjunto do ministro responsavel pela area das financas e
do ministro da respectiva tutela.

8 — O remanescente da afecta¢do do produto da alie-
nagdo e oneragdo de imodveis a que se referem os nimeros
anteriores constitui receita do Estado.

9 — O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica:

a) O disposto non.® 9 do artigo 109.° da Lein.® 62/2007,
de 10 de Setembro;

b) A aplica¢do do previsto na Portaria n.° 131/94, de
4 de Margo, alterada pelas Portarias n.” 598/96, de 19 de
Outubro, e 226/98, de 7 de Abril;

¢) A afectac@o ao Fundo de Reabilitacdo e Conservagdo
Patrimonial da percentagem do produto da alienacdo e
constituigao de direitos reais sobre bens imoveis do Estado
e das contrapartidas recebidas em virtude da implemen-
tagdo do principio da onerosidade, que vier a ser fixada
por despacho do membro do Governo responsavel pela
area das finangas.

Artigo 5.°
Programa de Gestio do Patriménio Imobiliario Piblico

1 — Para efeitos do cumprimento do Programa de Ges-
tdo do Patriménio Imobiliario Publico, devem os servigos e
organismos publicos utilizadores dos iméveis mencionados
no n.° 1 do artigo 3.°:

a) Apresentar a Direc¢do-Geral do Tesouro e Finangas,
até 31 de Marco de 2009, um programa das avaliagdes
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dos imoveis a levar a cabo no quadriénio 2009-2012, com
especificacdo da calendarizagdo em que as mesmas serao
realizadas por aqueles servigos e organismos publicos, sem
prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 108.° do Decreto-Lei
n.° 280/2007, de 7 de Agosto;

b) Fornecer a Direc¢do-Geral do Tesouro e Finangas,
até 31 de Marc¢o de 2009, a informagdo necessaria a re-
gularizagdo registral e matricial dos imoveis do dominio
privado do Estado que lhes estio afectos;

¢) Promover as regularizagdes matriciais e registrais
dos seus imodveis proprios e informar a Direc¢do-Geral
do Tesouro e Finangas, no final de cada semestre de cada
ano civil, dos imoveis por regularizar e dos iméveis que
foram regularizados;

d) Prestar a Direc¢ao-Geral do Tesouro e Finangas toda
a informacao necessaria a inventariacao dos imoveis, de
acordo com programa a aprovar para o efeito nos termos
da lei.

2 — Até 31 de Marco de 2009, devem os competentes
servi¢os dos ministérios elaborar e enviar ao Ministério das
Finangas e da Administra¢do Publica planos de ocupacdo
de espago e de conservagao e reabilitacdo de imoveis,
abrangendo os servicos e organismos sob direc¢do ou tutela
e superintendéncia dos respectivos ministros.

3 — As obrigacdes previstas nos nimeros anteriores
sdo consideradas na fixacdo dos objectivos regulados na
Lein.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, e na avaliagdo do
respectivo cumprimento.

4 — A violagdo do disposto nos niimeros anteriores
determina a aplicagdo das penas previstas no Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes Pi-
blicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro,
nos termos naquele previstos.

Artigo 6.°
Transferéncia de patrimonio edificado

1 — O Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga
Social, I. P. (IGFSS, 1. P.), e o Instituto da Habitacdo ¢ da
Reabilitacdo Urbana, I. P. (IHRU, I. P.), este ltimo relati-
vamente ao patrimonio habitacional que lhe foi transmitido
por forca da fusdo e extingdo do Instituto de Gestao e Alie-
nacdo do Patriménio Habitacional do Estado (IGAPHE),
podem, sem exigir qualquer contrapartida e sem sujeicao
as formalidades previstas nos artigos 3.° e 5.°, de acordo
com critérios a estabelecer para a alienagdo do parque
habitacional de arrendamento publico, transferir para os
municipios, empresas municipais ou de capital maioritaria-
mente municipal, para institui¢cdes particulares de solidarie-
dade social ou para pessoas colectivas de utilidade publica
administrativa, desde que prossigam fins assistenciais e
demonstrem capacidade para gerir os agrupamentos habita-
cionais ou bairros a transferir, a propriedade de prédios ou
suas frac¢des que constituem agrupamentos habitacionais
ou bairros, incluindo os espagos existentes de uso publico,
equipamentos, arruamentos ¢ restantes infra-estruturas,
bem como os direitos e obrigacdes a estes relativos e aos
fogos em regime de propriedade resoluvel.

2 — A transferéncia do patrimonio referida no nimero
anterior ¢ antecedida de acordos de transferéncia e efectua-
-se por auto de cessdo de bens, o qual constitui titulo bas-
tante de prova para todos os efeitos legais, incluindo os
de registo.
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3 — Apo6s transferéncia do patrimoénio e em fungdo das
condigdes que vierem a ser estabelecidas nos acordos de
transferéncia, as entidades beneficiarias podem alienar os
fogos aos respectivos moradores, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 141/88, de 22 de Abril, alterado pelos Decretos-
-Leisn.” 172/90, de 30 de Maio, 342/90, de 30 de Outubro,
288/93, de 20 de Agosto, e 116/2008, de 4 de Julho.

4 — O arrendamento das habitagdes transferidas fica
sujeito ao regime da renda apoiada, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 166/93, de 7 de Maio.

Artigo 7.°
Transferéncias orcamentais

Fica o Governo autorizado a proceder as alteragdes or-
camentais e transferéncias constantes do respectivo quadro
anexo a presente lei, da qual faz parte integrante.

Artigo 8.°

Reorganizacio de servicos e transferéncias
na Administrag¢do Publica

1 — Ficam suspensas, até 31 de Dezembro de 2009, as
reorganizacdes de servigos publicos, com excepgdo das que
sejam indispensaveis para o cumprimento da lei, bem como
daquelas de que resulte diminuicdo da despesa.

2 — A criacao de servigos publicos ou de outras estru-
turas, até 31 de Dezembro de 2009, s6 pode verificar-se se
for compensada pela exting@o ou racionalizagdo de servigos
ou estruturas publicas existentes no ambito do mesmo
ministério, da qual resulte diminui¢do de despesa.

3 — Fica o Governo autorizado, para efeitos da aplica-
¢do dos numeros anteriores, incluindo as reorganizagoes
efectuadas em 2008, bem como da aplicagdo do regime
de mobilidade especial, a efectuar alteragdes or¢amentais,
independentemente de envolverem diferentes classifica-
¢Oes organicas e funcionais.

4 — Fica o Governo a autorizado a efectuar, mediante
despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas, do ambiente, do ordenamento
do territério e do desenvolvimento regional, alteragdes
orgamentais entre as comissdes de coordenagdo e desen-
volvimento regional e os restantes servigos do Ministério
do Ambiente, do Ordenamento do Territorio e do Desen-
volvimento Regional, independentemente da classificagido
organica e funcional.

Artigo 9.°
Investigac¢do da criminalidade grave e violenta

Com vista ao refor¢o da capacidade de investigacdo da
criminalidade grave e violenta, fica o Governo autorizado
a efectuar as altera¢des or¢amentais necessarias ao refor¢o
do or¢amento da Policia Judiciaria em € 8 milhdes, inde-
pendentemente da classificacdo organica e funcional.

Artigo 10.°

Alteragdes or¢amentais no Ambito do QREN,
PROMAR e PRODER

1 — Fica o Governo autorizado a efectuar as alteragdes
orcamentais que se revelem necessarias a execugao do Qua-
dro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN), Programa
Operacional Pesca 2007-2013 (PROMAR) e Programa de
Desenvolvimento Rural (PRODER), independentemente
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de envolver diferentes classificagdes funcionais, programas
¢ ministérios.

2 — Em casos excepcionais, podem ser autorizadas
pelo Governo alteragdes or¢amentais com contrapartida
em dotacdes afectas ao QREN independentemente da clas-
sificagdo funcional, programas e ministérios.

Artigo 11.°

Saldos das dotagdes de financiamento nacional,
associadas ao co-financiamento comunitario

Transitam para o Or¢amento do Estado de 2009 os sal-
dos das dotagdes de financiamento nacional associadas ao
co-financiamento comunitario, constantes do orcamento
do ano anterior, para programas co-financiados de idéntico
conteudo.

Artigo 12.°
Retenciio de montantes nas transferéncias

1 — As transferéncias correntes e de capital do Orga-
mento do Estado para os organismos autéonomos da
administracdo central, para as regides autonomas e
para as autarquias locais podem ser retidas para sa-
tisfazer débitos, vencidos e exigiveis, constituidos a
favor da CGA, I. P., da Direc¢do-Geral de Proteccdo
Social aos Funcionarios e Agentes da Administracao
Publica (ADSE), do SNS, da seguranga social e da
Direcc¢ao-Geral do Tesouro e Financas, ¢ ainda em
matéria de contribui¢cdes e impostos, bem como dos
resultantes da ndo utilizacdo ou utilizagdo indevida de
fundos comunitarios.

2 — A retengdo a que se refere o numero anterior, no
que respeita a débitos das regides autdnomas, ndo pode
ultrapassar 5% do montante de transferéncia anual.

3 — As transferéncias referidas no n.° 1, no que respeita
a débitos das autarquias locais, salvaguardando o regime
especial previsto no Codigo das Expropriacdes, s6 podem
ser retidas nos termos previstos na Lei n.° 2/2007, de 15
de Janeiro, alterada pelas Leis n.*22-A/2007, de 29 de
Junho, e 67-A/2007, de 31 de Dezembro.

4 — Quando ndo seja tempestivamente prestada ao Mi-
nistério das Finan¢as e da Administracdo Publica, pelos
orgdos competentes e por motivo que lhes seja imputavel,
a informagao tipificada na lei de enquadramento or¢gamen-
tal, bem como a que venha a ser anualmente definida no
decreto-lei de execugdo orgamental ou outra disposi¢ao
legal aplicavel, podem ser retidas as transferéncias e recu-
sadas as antecipagdes de duodécimos, nos termos a fixar
no decreto-lei de execugdo orcamental e até que a situagdo
seja devidamente sanada.

Artigo 13.°
Autoridades de supervisao financeira

Os institutos publicos dotados de um estatuto de
independéncia decorrente da sua integracdo nas areas
da supervisdo do sistema financeiro, bem como os
fundos que junto deles funcionam, ndo estio sujeitos
as normas relativas a transicdo e utilizacdo de sal-
dos de geréncia, as cativacdes de verbas e ao regime
duodecimal, constantes da legislacdo or¢gamental e de
contabilidade publica.
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CAPITULO 111

Disposi¢oes relativas aos trabalhadores que exercem
funcées publicas

Artigo 14.°
Contratos de prestacio de servicos

1 — A verificacdo, através de relatério de auditoria
efectuada pela Inspecgao-Geral de Finangas em articulagao
com a Direc¢do-Geral da Administragdo ¢ do Emprego
Publico, da vigéncia de contratos de prestacdo de servi-
¢os para execucdo de trabalho subordinado equivale ao
reconhecimento pelo 6rgdo ou servigo da necessidade de
ocupagdo de um posto de trabalho com recurso a consti-
tuicdo de uma relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado ou por tempo determinado ou deter-
minavel, conforme caracterizagado resultante da auditoria,
determinando:

a) A alteragdo do mapa de pessoal do drgdo ou servigo,
por forma a prever aquele posto de trabalho;

b) A publicitagdo de procedimento concursal para cons-
tituicdo da relagdo juridica de emprego publico nos termos
previstos na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

2 — O procedimento concursal para recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel, ou sem relagéo
juridica de emprego publico previamente estabelecida,
depende de parecer favoravel dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da Administragao
Publica, nos termos previstos no n.° 6 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Artigo 15.°
Responsabilidade disciplinar

A infrac¢do ao disposto no artigo 35.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, determina a aplicacdo
das penas previstas no Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores Que Exercem Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro, nos termos naquele
previstos.

Artigo 16.°
Inscriciio e descontos para subsistemas de saude

1 — Podem inscrever-se como beneficidrios titulares da
ADSE todos os trabalhadores que exergam fungdes publi-
cas, independentemente da modalidade de constituicao da
sua relacdo juridica de emprego publico.

2 — O direito de inscri¢do dos trabalhadores que, a data
da entrada em vigor da presente lei, tenham constituido
uma relagdo juridica de emprego que nao lhes conferia tal
direito deve ser exercido no prazo de seis meses a contar
de 1 de Janeiro de 2009.

3 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, €
correspondentemente aplicavel, com as necessarias adap-
tacdes, o disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 118/83,
de 25 de Fevereiro, alterado pelos Decretos-Leisn.* 90/98,
de 14 de Abril, 279/99, de 26 de Julho, e 234/2005, de
30 de Dezembro, e pela Lei n.° 53-D/2006, de 29 de De-
zembro.
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4 — Exceptuam-se do disposto no n.° 1 os trabalhado-
res que tenham renunciado definitivamente a respectiva
inscrigao.

5 — Os descontos para a ADSE e outros subsistemas
de saude da Administragdo Publica, efectuados por be-
neficidrios inscritos apos a entrada em vigor da presente
lei, incidem sobre a remunerag@o base paga, nos termos
do n.° 3 do artigo 70.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

Artigo 17.°
Alteracio ao Decreto-Lei n.° 118/83, de 25 de Fevereiro

O artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 118/83, de 25 de Feve-
reiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 234/2005,
de 30 de Dezembro, passa a ter a seguinte redac¢ao:

«Artigo 9.°

a) Até aos 26 anos, desde que frequente curso do
ensino de nivel secundario ou equivalente, ou superior,
até a conclusdo da licenciatura, mestrado ou doutora-
mento;

Artigo 18.°

Revisiao das carreiras, dos corpos especiais e dos niveis
remuneratorios das comissdes de servigo

1 — Sem prejuizo da revisdo que deva ter lugar nos
termos legalmente previstos, mantém-se as carreiras que
ainda ndo tenham sido objecto de extingdo, de revisdo ou
de decisdo de subsisténcia, designadamente as de regime
especial e 0s corpos especiais, bem como a integragao dos
respectivos trabalhadores, sendo que:

a) So apos tal revisdo, tem lugar, relativamente a tais
trabalhadores, a execugdo das transigoes através da lista
nominativa referida no artigo 109.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, excepto no respeitante a modalidade
de constitui¢do da sua relacdo juridica de emprego publico
e as situagdes de mobilidade geral do, ou no, 6rgdo ou
Servigo;

b) Até ao inicio de vigéncia da revisao:

i) A portaria referida no n.°2 do artigo 68.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, fixa a actualizacdo
dos montantes pecunidrios correspondentes aos indices
remuneratdrios para vigorar durante o ano de 2009;

ii) As carreiras em causa regem-se pelas disposigdes
normativas actualmente aplicaveis, com as alteragdes de-
correntes dos artigos 46.° a 48.°, 74.°, 75.° ¢ 113.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

iii) O n.° 3 do artigo 110.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, ndo lhes ¢ aplicavel, apenas o vindo a ser
relativamente aos concursos pendentes na data do inicio
da referida vigéncia.
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2 — O disposto no niimero anterior € aplicavel, na parte
adequada, aos niveis remuneratorios das comissoes de
Servico.

3 — Aos concursos pendentes de recrutamento para a
categoria de guarda na carreira militar da Guarda Nacio-
nal Republicana, para a carreira de agente da Policia de
Seguranca Publica, para a carreira de investigagao crimi-
nal e para as carreiras especialista superior, especialista
e especialista-adjunto do grupo de pessoal de apoio a in-
vestigacdo criminal da Policia Judicidria, bem como para
a categoria de guarda da carreira do Corpo da Guarda
Prisional, ndo € aplicavel o n.°3 do artigo 110.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 — E revogada a referéncia as «alineas a) ad) don.® 5
do artigo 62.° e artigos 73.°a 76.%, 133.°a 136.°¢ 140.° a
142.° do Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de Novembro»
constante do mapa vii anexo ao Decreto-Lein.® 121/2008,
de 11 de Julho.

Artigo 19.°

Trabalhadores de 6rgaos e servicos das administracdes
regionais e autarquicas

Durante o ano de 2009, ao recrutamento € a mobilidade
interna de trabalhadores de 6rgéos e servigos das adminis-
tracdes regionais e autarquicas para os restantes 6rgaos e
servigos aos quais ¢ aplicavel a Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, aplica-se, com as necessarias adaptagdes, o
disposto nosn.” 6 e 7 do artigo 6.° da referida lei, com vista
ao cumprimento dos principios orientadores da gestdo dos
recursos humanos na Administragdo Publica.

Artigo 20.°
Admissoes de pessoal

1 — Até 31 de Dezembro de 2009, carecem de parecer
favoravel do ministro responsavel pela area das finangas
e da Administra¢do Publica:

a) O despacho relativo a admissdo de pessoal para o
ingresso nas diversas categorias dos quadros permanen-
tes das Forgas Armadas, previsto no n.° 2 do artigo 195.°
do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, na redacc¢ao
actual;

b) As decisdes relativas a admissdo do pessoal militari-
zado ou equiparado e com fungdes policiais e de seguranga
ou equiparado.

2 — Os pareceres referidos no niimero anterior devem
ter presente o disposto na Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 38/2006, de 18 de Abril.

Artigo 21.°

Lei n.° 49/2008, de 27 de Agosto, e Lei n.’ 53/2008,
de 29 de Agosto

1 — O disposto nas primeiras partes do artigo 20.° da
Lei n.° 49/2008, de 27 de Agosto, e do artigo 36.° da Lei
n.° 53/2008, de 29 de Agosto, ndo prejudica a aplicagdo,
com as necessarias adaptagdes a ocorrer até ao dia 30 de
Junho de 2009, do disposto no n.° 6 do artigo 3.° da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

2 — O disposto nas segundas partes do artigo 20.° da
Lei n.° 49/2008, de 27 de Agosto, e do artigo 36.° da Lei
n.° 53/2008, de 29 de Agosto, ndo prejudica a aplicagdo



Didario da Republica, 1.“série— N.° 252 — 31 de Dezembro de 2008

do disposto no artigo 119.° da Lei n.° 67-A/2007, de 31
de Dezembro, e, com as necessarias adaptacdes, no n.° 1
do artigo 17.°, com excepgdo da aplicagdo do ultimo arti-
go referido na subalinea i7) da alinea b).

Artigo 22.°
Actualizacdo de suplementos remuneratérios

A actualiza¢do dos suplementos remuneratorios para
2009 ¢ efectuada por portaria do membro do Governo
responsavel pela area das financgas e incide sobre o valor
abonado a 31 de Dezembro de 2008.

Artigo 23.°
Autoridades reguladoras independentes

1 — Os diplomas estatutarios das entidades a que se
referem as alineas e) e f) do n.° 1 do artigo 48.° da Lei
n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.® 51/2005,
de 30 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.”* 200/2006, de
25 de Outubro, e 105/2007, de 3 de Abril, com fungdes de
regulacdo e de supervisao sdo alterados até 31 de Dezembro
de 2009 por forma a convergirem, quando tal ndo se verifi-
que, com a disciplina constante da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, e da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro,
tendo em conta a natureza especifica e as caracteristicas
proprias de cada uma dessas entidades.

2 — A convergéncia com o regime da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, concretiza-se pela observancia dos
principios subjacentes ao n.° 1, n.° 2 e segunda parte do
n.° 3 do artigo 5.°,n.*2 e 4 do artigo 35.° artigo 40.°,n.° 1
e 2 doartigo 41.°,n.* 1 a 3 do artigo 42.° artigo 43.°, n.° 1
do artigo 45.°, n.° 3 do artigo 50.°, n.° 1 do artigo 66.°,
artigo 67.°, artigo 70.°,n.* 1 e 2 do artigo 72.°,n.*4 ¢ 6
do artigo 73.°, artigo 76.°, artigo 77.°, artigo 78.° e n.° 1
do artigo 79.°, todos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro.

3 — A competéncia atribuida no n.° 3 do artigo 5.° e no
n.° 4 do artigo 35.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, a entidade competente para a aprovacao da proposta
de or¢camento ¢ ao membro do Governo responsavel pela
area das financas deve entender-se como competéncia
propria dos conselhos de administragdo ou directivos das
entidades administrativas independentes.

4 — A convergéncia com o regime da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de Dezembro, concretiza-se através da aplicagao
dos critérios e orientacdes estabelecidos na lei em matéria
de:

a) Principios e objectivos, bem como existéncia de sis-
temas de avaliagdo de trabalhadores, dirigentes e unidades
organicas, a funcionar de forma integrada;

b) Avaliacao do desempenho baseada na confrontacao
entre objectivos fixados e resultados obtidos e, no caso
dos dirigentes e trabalhadores, também as competéncias
demonstradas ¢ a desenvolver;

¢) Diferenciacdo de desempenhos através da fixagdo
de um niimero minimo de mengdes de avaliacdo e de per-
centagens maximas para atribuicdo das men¢des mais
elevadas.

5 — Até a entrada em vigor das alteracdes estatutarias
previstas no n.° 1, o regime relativo as matérias previstas
nos niimeros anteriores € o estabelecido nos estatutos das
entidades ai referidas vigentes a data da entrada em vigor
da presente lei.
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Artigo 24.°
Alteragiao ao Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de Janeiro

1 — Os artigos 1.°,2.° ¢ 4.° do Decreto-Lei n.° 4/89, de
6 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 276/98, de 11
de Setembro, passam a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 1.°

O presente diploma ¢ aplicavel aos servicos da admi-
nistragdo directa e indirecta do Estado, bem como, com
as adaptagdes respeitantes as competéncias dos corres-
pondentes orgaos das autarquias locais, aos servigos das
administragdes autarquicas.

Artigo 2.°

1 — Tém direito a um suplemento remuneratorio
designado ‘abono para falhas’ os trabalhadores que ma-
nuseiem ou tenham a sua guarda, nas areas de tesouraria
ou cobranga, valores, numerario, titulos ou documentos,
sendo por eles responsaveis.

2 — As carreiras e ou categorias, bem como os tra-
balhadores que, em cada departamento ministerial, t€ém
direito a ‘abono para falhas’, sdo determinadas por des-
pacho conjunto do respectivo membro do Governo e
dos responsaveis pelas areas das financas e da Admi-
nistragdo Publica.

3 — O direito a ‘abono para falhas’ pode ser reconhe-
cido a mais de um trabalhador por cada 6rgdo ou servigo,
quando a actividade de manuseamento ou guarda refe-
rida no n.° 1 abranja diferentes postos de trabalho.

Artigo 4.°

1 — O montante pecuniario do ‘abono para falhas’
¢ fixado na portaria referida no n.° 2 do artigo 68.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

e »

2 — No Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de Janeiro, todas as
referéncias a funciondrios e agentes devem ser tidas por
feitas a trabalhadores, independentemente da modalidade
de constitui¢do da relagdo juridica de emprego ptiblico ao
abrigo da qual exercem fungdes.

Artigo 25.°
Alteragiao ao Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto

1 — O artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de
Agosto, passa a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 11.°
Regime do trabalho a tempo parcial

1 — Os trabalhadores nomeados podem requerer o
exercicio de fungdes a tempo parcial, o qual corresponde
a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao
praticado a tempo completo, podendo aquele ser auto-
rizado desde que ndo implique qualquer prejuizo para o
servico e as caracteristicas da actividade desenvolvida
pelos requerentes o permitam.

2 — Deve ser dada preferéncia, para o exercicio de
fungdes a tempo parcial, aos trabalhadores com res-
ponsabilidades familiares, com capacidade de trabalho
reduzida, com deficiéncia ou doenga crénica ou que
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frequentem estabelecimentos de ensino médio ou su-
perior.

3 — Conforme haja sido requerido, o trabalho a
tempo parcial pode ser prestado em todos ou em alguns
dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal, de-
vendo a autorizacao fixar o nimero de dias de trabalho,
assim como a indicagdo do periodo normal de trabalho
diario e semanal com referéncia comparativa ao trabalho
a tempo completo.

4 — O trabalhador a tempo parcial pode passar a
trabalhar a tempo completo, ou o inverso, por periodo
determinado, renovavel, mediante autorizagdo do diri-
gente méaximo do 6rgdo ou servigo.

5 — Quando a passagem de trabalho a tempo com-
pleto para trabalho a tempo parcial, nos termos do nu-
mero anterior, se verificar por periodo determinado até
ao maximo de trés anos, o trabalhador tem direito a
retomar a prestacdo de trabalho a tempo completo.

6 — As redugdes de duragdo de trabalho a tempo
parcial superiores a seis meses conferem aos 6rgaos ou
servicos a possibilidade de nomear transitoriamente um
trabalhador, por periodo idéntico ao autorizado para a
reducdo, com vista ao desempenho de fung¢des no res-
tante tempo parcial.

7 — No caso previsto no n.° 5, o trabalhador nomeado
ndo pode retomar antecipadamente a prestacao de tra-
balho a tempo completo quando, nos termos do numero
anterior, se tenha verificado a sua substitui¢do por um
trabalhador nomeado transitoriamente e enquanto esta
nomeagao durar.

8 — O limite anual de horas de trabalho extraordina-
rio para fazer face a acréscimos eventuais de trabalho,
aplicavel a trabalhador a tempo parcial, € de oitenta
horas por ano ou o correspondente a propor¢ao entre o
respectivo periodo normal de trabalho e o de trabalhador
a tempo completo, quando superior.

9 — O trabalhador a tempo parcial tem direito a
remuneragdo base prevista na lei, em propor¢ao do
respectivo periodo normal de trabalho semanal, e ao
subsidio de refei¢cdo, excepto quando a sua prestagdo de
trabalho diario seja inferior a metade da duracdo diaria
do trabalho a tempo completo, sendo entdo calculado
em proporg¢ao do respectivo periodo normal de trabalho
semanal.

10 — Sao ainda calculados, em propor¢ao do periodo
normal de trabalho semanal do trabalhador a tempo par-
cial, os suplementos remuneratérios devidos pelo exer-
cicio de fun¢des em postos de trabalho que apresentem
condi¢des mais exigentes de forma permanente, bem
como os prémios de desempenho, previstos na lei.

11 — O trabalho a tempo parcial conta, proporcio-
nalmente, para efeitos de antiguidade na carreira e ca-
tegoria.»

2 — No Decreto-Lein.® 259/98, de 18 de Agosto, todas
as referéncias a funciondrios e agentes devem ser tidas por
feitas a trabalhadores nomeados.

Artigo 26.°
Alteragao ao Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Mar¢o

1 — O artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Marco, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto,
pelo Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro, pelo
Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio, pelo Decreto-
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-Lei n.° 169/2006, de 17 de Agosto, e pelo Decreto-Lei
n.° 181/2007, de 9 de Maio, passa a ter a seguinte redac-
¢ao:

«Artigo 51.°

[o]

1 — O trabalhador nomeado que for considerado,
pela junta médica a que se refere o artigo 46.°, incapaz
para o exercicio das suas fungdes, mas apto para o de-
sempenho de outras as quais ndo possa ser afecto através
de mobilidade interna, tem o dever de se candidatar
a todos os procedimentos concursais para ocupagao
de postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal
dos orgdos ou servigos, desde que reuna os requisi-
tos exigidos e se encontre nas condigdes referidas nos
n.”2 e 3 do artigo 61.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, aplicaveis com as necessarias adaptacdes,
bem como o direito de frequentar acgdes de formagéo
para o efeito.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — Enquanto nao haja reinicio de fung¢des nos ter-
mos do n.° 1, o trabalhador nomeado encontra-se em
regime de faltas para reabilitagdo profissional.

6 — (Revogado.)
7

8 — (Revogado.)»

2 — S@o revogados osn.”2, 3,4, 6 ¢ 8 do artigo 51.°¢
o artigo 101.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco.

3 — No Decreto-Lein.° 100/99, de 31 de Marco, todas
as referéncias a funcionarios e agentes devem ser tidas por
feitas a trabalhadores nomeados.

4 — O disposto no artigo 51.° do Decreto-Lein.® 100/99,
de 31 de Margo, na redac¢do dada pelo presente artigo, é
aplicavel, com as necessarias adaptagdes, aos trabalhadores
contratados.

Artigo 27.°
Alteracio ao Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro

O artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de No-
vembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 50-C/2007, de 6 de
Margo, passa a ter a seguinte redacco:

«Artigo 23.°

2

3 — Quando se verifique incapacidade permanente
que impossibilite o trabalhador de exercer plenamente as
suas anteriores fungdes ou quando destas possa resultar
o agravamento do seu estado de saude, este tem direito
a ocupacdo em fungdes compativeis com o respectivo
estado, a formagao profissional, a adaptacdo do posto
de trabalho e a trabalho a tempo parcial e o dever de se
candidatar a todos os procedimentos concursais para
ocupagdo de postos de trabalho previstos nos mapas
de pessoal dos 6rgaos ou servigos, desde que retina os
requisitos exigidos e se encontre nas condi¢des referidas
nosn.”2 e 3 do artigo 61.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, aplicaveis com as necessarias adap-
tacoes.
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4 — As situagdes referidas no nimero anterior nio
implicam, em caso algum, a redug¢do de remuneracgio
nem a perda de quaisquer regalias.

5 — Enquanto ndo haja reinicio de fung¢des nos ter-
mos do n.° 3, € aplicavel o regime de faltas previsto nos
artigos 15.° ¢ 19.%

Artigo 28.°
Alteracgao ao Decreto-Lei n.’ 558/99, de 17 de Dezembro

1 — O artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 558/99, de 17
de Dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 300/2007, de 23 de Agosto, passa a ter a seguinte re-
dacgdo:

«Artigo 17.°
Cedéncia de interesse publico

1 — Os trabalhadores com relagdo juridica de em-
prego publico podem exercer fungdes nas empresas
publicas por acordo de cedéncia de interesse publico,
nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

2 — Os trabalhadores das empresas publicas podem
exercer fungdes em 6rgaos ou servigos abrangidos pelo
ambito de aplicacdo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, com utilizacdo da modalidade adequada de
constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico,
por acordo de cedéncia de interesse publico, nos termos
daquela lei.

3 — Os trabalhadores referidos no numero anterior
podem optar pela retribuicdo base de origem.»

2 — E aditado o artigo 17.°-A ao Decreto-Lei n.° 558/99,
de 17 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lein.® 300/2007,
de 23 de Agosto, com a seguinte redacg¢ao:

«Artigo 17.°-A
Comissao de servico

1 — Os trabalhadores das empresas publicas podem
exercer, em comissdo de servigo, fungdes de caracter
especifico em outras empresas publicas, mantendo to-
dos os direitos inerentes ao seu estatuto profissional na
empresa de origem, incluindo os beneficios de reforma
e sobrevivéncia, considerando-se todo o periodo da
comissdo como servico prestado na empresa de origem.

2 — Os trabalhadores referidos no niimero anterior
podem optar pela retribui¢do base de origem.

3 — Aretribuicdo e demais encargos dos trabalhado-
res em comissao de servigo sdo da responsabilidade da
entidade onde se encontrem a exercer fungdes.»

Artigo 29.°
Alteracao a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro

1 — Os artigos 2.°, 18.°,20.°,21.°,23.°,29.°,31.°¢ 33.°
da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, passam a ter a
seguinte redaccao:

«Artigo 2.°

[...]

L —
2 — Os cargos dirigentes qualificam-se em cargos de
direccdo superior e cargos de direc¢do intermédia e, em
fun¢do do nivel hierarquico e das competéncias e res-
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ponsabilidades que lhes estdo cometidas, subdividem-se,
os primeiros, em dois graus, e os segundos, em tantos
graus quantos os que a organizagdo interna exija.

3 — S3o, designadamente, cargos de direc¢ao supe-
rior de 1.° grau os de director-geral, secretario-geral,
inspector-geral e presidente e de 2.° grau os de subdirec-
tor-geral, secretario-geral-adjunto, subinspector-geral e
vice-presidente.

4 — Sao, designadamente, cargos de direc¢ao inter-
média de 1.° grau os de director de servicos e de 2.° grau
os de chefe de divisdo.

S

6 — Os diplomas orgénicos ou estatutarios dos ser-
vicos e organismos publicos abrangidos pela presente
lei estabelecem, expressamente, a qualificacdo e grau
dos respectivos cargos dirigentes, nos termos do n.° 2,
arespectiva designacdo, bem como, tratando-se de car-
gos de direcgdo intermédia de 3.° grau ou inferior, as
correspondentes competéncias.

Artigo 18.°

L —

2 — No caso das secretarias-gerais ou dos servicos
e organismos equiparados nos respectivos diplomas
organicos ou estatutarios, os titulares dos cargos de
direccdo superior sdo recrutados de entre:

a) Trabalhadores integrados na carreira geral de téc-
nico superior, posicionados na 7.* posi¢do remuneratoria
ou em outra mais elevada;

Artigo 20.°

o]

L —

2 — Os diplomas orgéanicos ou estatutarios dos ser-
vicos e organismos publicos abrangidos pela presente
lei estabelecem, expressamente, a area e 0s requisitos
de recrutamento dos titulares dos cargos de direc¢ao
intermédia de 3.° grau ou inferior.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
a area de recrutamento para os cargos de direcgdo in-
termédia de unidades organicas cujas competéncias
sejam essencialmente asseguradas por pessoal integrado
em carreiras ou categorias de grau 3 de complexidade
funcional a que corresponda uma actividade especifica
¢ alargada a trabalhadores integrados nessas carreiras
titulares de curso superior que ndo confira grau de licen-
ciatura.

4 — (Anterior n.° 3.)

5 — (Anterior n.° 4.)

Artigo 21.°
[o..]

1 — O procedimento concursal ¢ publicitado na bolsa
de emprego publico durante 10 dias, com a indicacdo
dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
tal qual se encontra caracterizado no mapa de pessoal
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e no regulamento interno, da composigéo do juri e dos
métodos de seleccdo, que incluem, necessariamente,
a realizag@o de uma fase final de entrevistas publicas.

D

[...]

3 — No caso de renovagao da comissdo de servigo
de titulares de cargos de direc¢do intermédia de 2.° grau
ou inferior, a informagao a apresentar ¢ confirmada pelo
respectivo superior hierarquico.

Artigo 29.°

Direito a altera¢io de posicionamento remuneratorio
na categoria de origem

1 — O exercicio continuado de cargos dirigentes
por periodos de trés anos, em comissdo de servigo, em
substituicao ou em gestdo corrente, confere ao respec-
tivo titular o direito a altera¢do para a ou as posi¢des
remuneratdrias imediatamente seguintes da respectiva
categoria de origem, correspondendo uma alteracdo a
cada periodo.

2 — A aplicago do disposto no numero anterior a
dirigentes integrados em carreiras especiais depende da
verificacdo de outros requisitos, fixados na lei especial
que estruture a respectiva carreira, que ndo sejam re-
lacionados com o tempo de permanéncia nas posi¢des
remuneratérias e ou com a avaliagdo do desempenho
correspondente.

3 — Quando, no decurso do exercicio do cargo diri-
gente, ocorra uma alteragdo do posicionamento remu-
neratério na categoria de origem em fun¢@o da reunido
dos requisitos previstos para o efeito na lei geral, ou
alteracdo de categoria ou de carreira, para efeitos de
computo dos periodos referidos no n.° 1, releva apenas,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o tempo
de exercicio subsequente a tais alteracdes.

4 — Quando a alteragdo de categoria ou de carreira
pressuponha a reunido de requisito relativo a tempo de
servigo, no computo dos periodos referidos non.° 1, s6
ndo releva o tempo de exercicio de cargos dirigentes que
tenha sido tomado em consideragdo no procedimento
que gerou aquela alteragao.

5 — O direito a alteracdo de posicionamento remu-
neratorio € reconhecido, a requerimento do interes-
sado, por despacho do dirigente maximo do 6rgédo ou
do servigo de origem, precedido de confirmacdo dos
respectivos pressupostos pela secretaria-geral ou pelo
departamento ministerial competente em matéria de
recursos humanos.
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6 — A remuneragdo pelo novo posicionamento remu-
neratorio tem lugar desde a data da cessagdo do exercicio
do cargo dirigente.

Artigo 31.°

S

6 — A identificac¢do dos niveis remuneratorios cor-
respondentes as remuneragdes base dos cargos de direc-
¢do intermédia de 3.° grau ou inferior ¢ efectuada no
diploma organico ou estatutario que os preveja.

7 — Aos titulares de cargos de direc¢@o superior sao
atribuidos prémios de gestdo em termos definidos em
decreto regulamentar.

8 — Aos titulares de cargos de direc¢do intermédia
sdo atribuidos prémios de desempenho nos termos pre-
vistos, com as necessarias adaptacdes, para os trabalha-
dores que exercem fungdes publicas.

Artigo 33.°
Apoio

1 — Aos titulares dos cargos dirigentes sdo aplica-
veis os regimes de patrocinio judicidrio e isen¢do de
custas previstos nos Decretos-Leisn.* 148/2000, de 19
de Julho, e 34/2008, de 26 de Fevereiro.

2 — Os titulares dos cargos de direcg¢@o superior
de 1.° grau podem ser apoiados por trabalhadores, que
exercam fungdes de secretariado, em nlimero ndo su-
perior a dois.

3 — Os trabalhadores que exer¢am fun¢des de secre-
tariado sdo designados, com o seu acordo, por despacho
do titular do cargo, afixado no 6rgdo ou no servico ¢ in-
serido na respectiva pagina electronica, e, sem prejuizo
do disposto no niimero seguinte, cessam aquelas fun-
¢oes, sem quaisquer formalidades, na data da cessacdo
ou da suspensao de fungdes de quem os designou.

4 — As fungdes de secretariado cessam, a todo o
tempo, por iniciativa do titular do cargo ou do traba-
lhador.

5 — Os trabalhadores que exer¢am fungdes de se-
cretariado tém direito a um suplemento remuneratorio
cujo montante pecunidrio ¢ fixado na portaria referida
no n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

6 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior,
o trabalho prestado fora do periodo e dos dias normais
de trabalho dos trabalhadores que exercam fungdes de
secretariado ndo ¢ remunerado.»