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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto do Presidente da Republica n.° 47/2013

de 8 de margo

O Presidente da Republica decreta, nos termos do arti-
go 135°, alinea a) da Constitui¢do, o seguinte:

E nomeado, sob proposta do Governo, o embaixador
Anténio Carlos Carvalho de Almeida Ribeiro como Em-
baixador de Portugal junto da Ordem Soberana e Militar
de Malta.

Assinado em 22 de fevereiro de 2013.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 5 de marco de 2013.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho. — O Minis-
tro de Estado e dos Negocios Estrangeiros, Paulo Sacadura
Cabral Portas.

Decreto do Presidente da Republica n.° 48/2013

de 8 de margo

O Presidente da Republica decreta, nos termos do arti-
go 135°, alinea a) da Constitui¢do, o seguinte:

E nomeado, sob proposta do Governo, o ministro pleni-
potenciario de 2? classe José Augusto de Jesus Duarte para
o cargo de Embaixador de Portugal em Maputo.

Assinado em 22 de fevereiro de 2013.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 5 de margo de 2013.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho. — O Minis-
tro de Estado e dos Negocios Estrangeiros, Paulo Sacadura
Cabral Portas.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 13/2013

O Programa do XIX Governo Constitucional determina
a execucdo de politicas publicas no ambito da cidadania
e da promocgdo da igualdade de género, expressamente
reconhecendo que a valorizagdo da igualdade de género
em tempos de crise deve ser encarada ndo apenas como
uma questdo de direitos e de justica social, mas também
como uma pré-condi¢ao para um crescimento sustentavel
e para a promog¢ao do emprego e da solidariedade.

As Grandes Opgdes do Plano para 2013 refletem a
necessidade de dar continuidade ao processo de dialogo
com os parceiros sociais no que se refere a situagdo das
mulheres no mercado de trabalho, designadamente quanto
ao desemprego, a persisténcia de diferencas salariais, aos
mecanismos de conciliagdo entre a vida familiar e a vida
profissional, ao acesso a cargos de dire¢do e a prevengio
e combate ao assédio sexual no trabalho.

A Estratégia Europeia para a Igualdade entre Homens e
Mulheres 2010-2015 assume como primeira prioridade a
igualdade na independéncia econdmica, reafirmando que
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esta € uma condicdo essencial para que os homens e as
mulheres possam determinar a sua propria vida e tenham
verdadeiras possibilidades de escolha.

A existéncia em Portugal de um quadro juridico-consti-
tucional satisfatorio — e mesmo confortavel —, teoricamente
apto a assegurar nao sé a aplicagdo como a promogao € o
aprofundamento dos direitos de igualdade e de nédo discri-
minagao designadamente das mulheres trabalhadoras, ndo
significa, por si s0, a garantia de que ndo ha, na prética,
diferenciagdes no tratamento do trabalho prestado por
homens e mulheres.

Conforme ¢é reconhecido, o momento de crise econo-
mica que atravessamos na Europa e em Portugal constitui
um risco acrescido para as mulheres. Assim, devem ser
promovidas a¢des que possibilitem, por um lado, que a
situagdo das mulheres, designadamente no mercado de
trabalho, ndo se deteriore e, por outro, que seja aproveitada
a qualificagdo das mulheres como uma mais-valia para a
superagdo desta crise.

As mulheres tém estado permanentemente mais expostas
ao desemprego, apresentando estruturalmente taxas de
desemprego superiores as dos homens. No quarto trimestre
de 2012, a taxa de desemprego dos homens e das mulheres
foi, respetivamente, de 16,8% e de 17,1%.

Entre a populagdo jovem (15 aos 24 anos) a referida
diferenca ¢ ainda mais visivel. No quarto trimestre de 2012,
naquele segmento, a taxa de desemprego dos rapazes foi
de 37,8% e a das raparigas de 42,5%.

E igualmente assinalavel essa diferenca na populagio
desempregada com niveis habilitacionais mais elevados.
Na verdade, no quarto trimestre de 2012, 62,7% dos de-
sempregados com o ensino superior foram mulheres.

Também no que se refere a duracdo da procura de em-
prego as mulheres apresentam uma taxa de desemprego
de 6,4% no escaldo de 25 e mais meses contra 5,8% no
caso dos homens.

O Governo tem vindo a executar medidas tendo em
vista a atenuagdo destes efeitos, de que é exemplo a Por-
taria n.° 45/2012, de 13 de fevereiro, que criou a Medida
Estimulo 2012, no ambito da qual se prevé a concessdo
de um incentivo a contratagdo de mulheres com baixas
qualificagdes. Por seu turno, a Portaria n.° 297/2012, de
28 de setembro, que criou o Programa Formacao-Algarve
consagra uma majorac¢ao no apoio financeiro as empresas
que celebrem ou renovem, em determinadas condicdes,
contratos de trabalho com trabalhadores/as responsaveis
por familias monoparentais ¢ com trabalhadores/as que
pertencam ao sexo menos representado em sectores de
atividade que tradicionalmente empregam uma maioria
de pessoas do mesmo sexo.

Relativamente as diferenciagdes salariais, diga-se que
as mulheres sempre receberam em média remuneragao
inferior a dos homens, nio se verificando nos tltimos anos
qualquer evolug@o positiva significativa.

Concretamente no que respeita ao ganho, isto é, a0 mon-
tante resultante da soma da remuneragdo de base com os
prémios, subsidios, horas suplementares e extraordinarias,
o ganho médio mensal das mulheres representava, em abril
de 2012, de acordo com dados do Ministério da Economia
e do Emprego, apenas 78,8% do dos homens.

Apesar das suas melhores qualificacdes académicas,
as mulheres continuam a enfrentar grandes obstaculos
no acesso a lugares de decisdo econdmica. Em 2012, as
mulheres representavam 58,4% da populacao com nivel de
escolaridade superior e, de acordo com informagao contida





