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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto do Presidente da Republica n.® 57/2011
de 20 de Julho

O Presidente da Republica decreta, nos termos do ar-
tigo 41.°da Lein.® 5/2011, de 2 de Mar¢o, Lei das Ordens
Honorificas Portuguesas, o seguinte:

E exonerado, a seu pedido, do cargo de chanceler das
ordens nacionais, para o qual foi nomeado pelo Decreto
do Presidente da Republica n.® 47/2011, de 18 de Abril, o
Dr. Jodao Bosco Mota Amaral.

Assinado em 18 de Julho de 2011.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.

Decreto do Presidente da Republica n.° 58/2011
de 20 de Julho

O Presidente da Republica decreta, nos termos do ar-
tigo 41.°,n.° 1, da Lei n.° 5/2011, de 2 de Margo, Lei das
Ordens Honorificas Portuguesas, o seguinte:

E nomeada chanceler das ordens nacionais a Dr.* Maria
Manuela Dias Ferreira Leite.

Assinado em 18 de Julho de 2011.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Decreto-Lei n.° 88/2011
de 20 de Julho

A existéncia de instituigdes financeiras fortes, estaveis e
eficientes ¢ essencial para satisfazer as necessidades de finan-
ciamento dos agentes econdmicos e para impulsionar o cres-
cimento. No contexto da recente crise financeira internacional,
foram detectadas insuficiéncias regulatorias que contribuiram
para a turbuléncia nos mercados financeiros. Torna-se, assim,
fundamental corrigir essas insuficiéncias fomentando a solidez
das institui¢Oes financeiras para garantir um maior grau de resi-
liéncia a eventuais crises e promover o refor¢o dos instrumentos
de intervengao ao dispor das autoridades de supervisao.

Neste sentido, o presente decreto-lei visa transpor a
Directiva n.° 2010/76/UE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 24 de Novembro, que altera as Directivas
n.*2006/48/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 14 de Junho, e 2006/49/CE, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 14 de Junho, no que diz respeito aos
requisitos de fundos proprios para a carteira de negociagio
e para retitularizagdes, bem como a analise das politicas de
remunerag¢do pelas autoridades de supervisdo. Prosseguem-
-se, essencialmente, trés objectivos: /) impor as instituicoes
de crédito e empresas de investimento a obrigagdo de adop-
tarem politicas e praticas de remuneragdo que promovam
uma gestdo solida e eficaz dos riscos, no que diz respeito
aos colaboradores cuja actividade tenha um impacto sig-
nificativo no perfil de risco da institui¢o; i) submeter as
mencionadas politicas de remuneragdo a andlise do Banco
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de Portugal, e iii) implementar a alteracdo de determinados
requisitos de capital das institui¢des financeiras.

Tendo em vista a prossecugdo de tais objectivos, o presente
decreto-lei visa, em primeiro lugar, impor novos requisitos as
institui¢oes de crédito e as empresas de investimento, no sen-
tido de exigir a adopgdo de politicas e praticas de remuneragao
consentaneas com uma gestao de riscos sa e prudente.

Para isso, com vista a garantir que a estrutura de re-
munera¢do dos colaboradores cuja actividade tenha um
impacto significativo no perfil de risco da institui¢do ndo
incentive a assungao excessiva de riscos e seja compativel
com os interesses a longo prazo das institui¢cdes de crédito,
o presente diploma especifica alguns principios gerais em
matéria de politicas de remuneracdo dos referidos cola-
boradores. O estabelecimento de tais principios ndo se
destina a prescrever o montante e a forma da remuneragao,
na medida em que a defini¢do e aplicacdo da politica de
remunera¢ao continuara a caber as instituigdes, compe-
tindo ao Banco de Portugal a superviséo de tais politicas.

Ainda no ambito da especificacdo dos principios de
remuneragio, a fim de minimizar os incentivos a assungao
excessiva de riscos, estabelece-se que a componente va-
riavel da remuneracdo dos aludidos colaboradores devera
constituir uma propor¢ao equilibrada da remuneragao total,
devendo as institui¢des assegurar que o total das remune-
racdes variaveis nao limita a sua capacidade para reforcar
a sua base de fundos proprios.

Adicionalmente, no sentido de assegurar uma adequada
transparéncia das estruturas de remuneragao e do risco asso-
ciado, determina-se ainda que as instituigdes de crédito e as
empresas de investimento devem divulgar informagdes por-
menorizadas sobre as suas politicas e praticas de remuneragao.

Em segundo lugar, o presente decreto-lei introduz, nos
termos da sobredita Directiva n.° 2010/76/UE, do Par-
lamento Europeu e do Conselho, de 24 de Novembro,
alteragdes a disposi¢des técnicas que vém, nomeadamente,
definir requisitos mais exigentes em matéria de fundos
proprios para operacdes de retitularizacdo. Tornando-se,
por conseguinte, necessario proceder ao ajustamento das
disposi¢des em vigor no nosso ordenamento juridico,
constantes em decreto-lei ¢ em normas regulamentares
aprovadas pelo Banco de Portugal.

Com efeito, as retitularizagdes sdo titularizagdes com
posic¢des de titularizag@o subjacentes, normalmente projec-
tadas para reestruturar posicdes titularizadas de risco médio,
com vista a criar novos valores mobiliarios. Tais retitulari-
zagoes tém sido consideradas como tendo um baixo risco de
crédito pelas agéncias de notagao e pelos intervenientes no
mercado, contudo, dada a sua complexidade e sensibilidade
face a perdas correlacionadas, as mencionadas retitulariza-
¢oes implicam, na realidade, riscos mais elevados do que
as titularizagOes tradicionais. Neste contexto, o presente
decreto-lei vem prever um conjunto de requisitos de fundos
proprios mais exigentes do que os aplicaveis a posi¢des de
titularizacdo tradicionais com a mesma notagao.

Finalmente, consagra-se também um processo de super-
visdo reforgado aplicavel a retitularizagdes particularmente
complexas.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente decreto-lei transpde a Directiva n.® 2010/76/UE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de Novembro,
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que altera as Directivas n.” 2006/48/CE e 2006/49/CE, ambas
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de Junho, no que
diz respeito aos requisitos de fundos proprios para a carteira
de negociacao e para retitularizagdes, bem como a analise das
politicas de remuneracdo pelas autoridades de supervisao.

Artigo 2.°

Alteracdo ao Regime Geral das Instituicdes
de Crédito e Sociedades Financeiras

Os artigos 14.°,17.°, 116.°-B e 116.°-C do Regime Ge-
ral das Instituicoes de Crédito e Sociedades Financeiras,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 298/92, de 31 de Dezem-
bro, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.”246/95, de 14 de Setembro, 232/96, de 5 de Dezembro,
222/99, de 22 de Junho, 250/2000, de 13 de Outubro,
285/2001, de 3 de Novembro, 201/2002, de 26 de Setem-
bro, 319/2002, de 28 de Dezembro, 252/2003, de 17 de Ou-
tubro, 145/2006, de 31 de Julho, 104/2007, de 3 de Abril,
357-A/2007, de 31 de Outubro, 1/2008, de 3 de Janeiro,
126/2008, de 21 de Julho, € 211-A/2008, de 3 de Novem-
bro, pela Lei n.° 28/2009, de 19 de Junho, pelo Decreto-Lei
n.° 162/2009, de 20 de Julho, pela Lei n.° 94/2009, de 1
de Setembro, e pelos Decretos-Leis n.** 317/2009, de 30
de Outubro, 52/2010, de 26 de Maio, e 71/2010, de 18 de
Junho, pela Lei n.° 36/2010, de 2 de Setembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 140-A/2010, de 30 de Dezembro, passam
a ter a seguinte redacg¢ao:

«Artigo 14.°

i) Dispor de politicas e praticas de remuneracao que
promovam e sejam coerentes com uma gestao sa e pru-
dente dos riscos.

) Dispositivos solidos em matéria de governo da
sociedade.

2 — Os dispositivos solidos em matéria de governo
da sociedade devem incluir:

a) Uma estrutura organizativa clara, com linhas de res-
ponsabilidade bem definidas, transparentes e coerentes;
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b) Processos eficazes de identificagdo, gestdo, con-
trolo e comunicac¢do dos riscos a que esta ou possa vir
a estar exposta,

¢) Mecanismos adequados de controlo interno, in-
cluindo procedimentos administrativos e contabilisticos
solidos e politicas e praticas de remunera¢do que pro-
movam e sejam coerentes com uma gestao si e prudente
dos riscos.

3 — Os dispositivos, procedimentos, mecanismos,
politicas e praticas previstos no niimero anterior de-
vem ser completos e proporcionais a natureza, nivel
e complexidade das actividades de cada institui¢do de
crédito.

4 — (Anterior n.°2.)

5 — (Anterior n.° 3.)
6 — (Anterior n.°4.)

Artigo 116.°-B
[-..]

1 — Para além dos riscos de crédito, de mercado
e operacional, a analise e a avaliacdo realizadas pelo
Banco de Portugal, de acordo com o disposto no ar-
tigo 116.°-A, devem incluir o seguinte:

e) A exposi¢do ao risco de liquidez e respectiva ava-
liagdo e gestdo por parte das institui¢des de crédito,
nomeadamente o desenvolvimento de analises de ce-
narios alternativos, a gestdo dos factores de reducéo
de risco, incluindo o nivel, a composi¢do e a qualidade
das reservas de liquidez, e a definicdo de planos de
contingéncia eficazes;

2 — Para efeitos do disposto na alinea ¢) don.° 1, o
Banco de Portugal deve realizar uma avaliagdo da gestdo
global do risco de liquidez das institui¢des de crédito e
promover o desenvolvimento de metodologias internas
adequadas, tendo em conta o papel desempenhado pelas
institui¢cdes de crédito nos mercados financeiros e o
impacto potencial das suas decisdes na estabilidade do
sistema financeiro de todos os outros Estados membros
da Unido Europeia interessados.

3 — (Anterior n.°2.)

4 — (Anterior n.° 3.)

5 — (Anterior n.° 4.)

Artigo 116.°-C



/) Exigir que as institui¢des de crédito limitem a re-
muneragdo variavel em termos de percentagem dos
Iucros liquidos, quando essa remuneragdo nao secja
consentanea com a manuten¢do de uma base solida de
fundos préprios;

g) Exigir que as institui¢des de crédito utilizem os
lucros liquidos para reforcar a base de fundos proprios.

G

4 — Para fins de determinagdo do nivel adequado de
fundos proprios com base na andlise e avaliacdo efectuadas
nos termos do artigo 116.°-A, o Banco de Portugal deve
avaliar a necessidade de imposi¢ao de um requisito de fun-
dos proprios especificos superior ao nivel minimo, a fim de
cobrir 0s riscos a que estejam ou possam Vir a estar expostas
as instituigodes de crédito, tomando em consideracao:

a) Os aspectos quantitativos e qualitativos do processo
de avaliagdo das institui¢cdes de crédito previstos no
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 103/2007, de 3 de Abril;

b) Os dispositivos, procedimentos e mecanismos
definidos nas alineas f) a /) do n.° 1 do artigo 14.°;

¢) O resultado da analise e da avaliagdo efectuadas
nos termos do artigo 116.°-A.»

Artigo 3.°
Alteracgao ao Decreto-Lei n.’ 104/2007, de 3 de Abril
Os artigos 2.°, 7.°, 29.°, 32.° e 34.° do Decreto-Lei

n.° 104/2007, de 3 de Abril, passam a ter a seguinte re-
daccdo:

«Artigo 2.°

x) ‘Posicao de titularizacdo’ a posi¢do em risco sobre
uma titularizagao;

z) ‘Retitularizagdo’ a titularizagdo em que o risco as-
sociado a um conjunto de posi¢des em risco subjacentes
¢ estratificado e pelo menos uma das posi¢des em risco
subjacentes ¢ uma posi¢ao de titularizagao;
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aa) ‘Posicao de retitularizagdo’ a posi¢do em risco
sobre uma retitularizagao;

bb) ‘Beneficios discricionarios de pensdo’ os bene-
ficios de pensdo mais vantajosos concedidos por uma
institui¢do de crédito a um colaborador, numa base
discricionaria, como parte do pacote de remuneracao
variavel, e que nao incluem beneficios obtidos por um
colaborador e concedidos ao abrigo do regime de pensao
de reforma da instituigdo.

Artigo 7.°

7 )

b) Relativamente a carteira de negociagdo, no que
se refere ao risco de posicado e ao risco de contraparte e
aos excessos aos grandes riscos relativos a essa mesma
carteira, os requisitos de fundos proprios definidos no
Decreto-Lein.° 103/2007, de 3 de Abril, e em aviso do
Banco de Portugal;

¢) Relativamente a todas as actividades, no que se
refere ao risco cambial, ao risco de liquidagdo e ao
risco de mercadorias, os requisitos de fundos proprios
determinados em aviso do Banco de Portugal;

4 — Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores,
as institui¢des de crédito devem:

a) Adoptar uma politica formal destinada a dar cum-
primento aos requisitos em matéria de divulgagdo de
informagdes;

b) Dispor de politicas destinadas a avaliar a adequa-
¢do daquela divulgacdo, designadamente a respectiva
verificacdo e periodicidade;

¢) Dispor de politicas destinadas a avaliar se as in-
formagdes transmitidas aos participantes no mercado
sobre o seu perfil de risco sdo completas.

5 — Se a divulgacao de informagdes prevista nos
nimeros anteriores ndo transmitir aos participantes no
mercado informagdes completas sobre o perfil de risco
das institui¢des de crédito, devem ser divulgadas publica-
mente as informagdes necessarias, para além das exigidas
ao abrigo do disposto no n.° 1, que sejam relevantes e
que ndo sejam consideradas propriedade da instituigdo
de crédito ou confidenciais segundo os critérios técnicos
definidos em aviso do Banco de Portugal.

6 — (Anterior n.°5.)

7 — (Anterior n.°6.)

Artigo 32.°
[-..]

1 — As institui¢oes de crédito autorizadas a utilizar o
método IRB devem deter, até 31 de Dezembro de 2011,
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requisitos de fundos proprios nao inferiores a 80 % do
montante total minimo que a institui¢do de crédito de-
veria deter nos termos da regulamentagdo prudencial em
vigor no dia 31 de Dezembro de 2006, ou ndo inferiores
ao previsto no n.° 3, se tal for aplicavel.

2 — As institui¢des de crédito autorizadas a utilizar o
método AMA devem deter, até 31 de Dezembro de 2011,
requisitos de fundos proprios ndo inferiores a 80 %
do montante total minimo que a instituigdo de crédito
deveria deter nos termos da regulamentacdo prudencial
em vigor no dia 31 de Dezembro de 2006, ou ndo infe-
riores ao previsto no n.° 3, se tal for aplicavel.

3 — O Banco de Portugal pode autorizar que a per-
centagem prevista nos niimeros anteriores incida sobre o
montante total minimo de requisitos de fundos préoprios
que a instituicdo de crédito deveria deter nos termos
do método padrdo, para risco de crédito, do método do
indicador basico ou do método standard, para risco opera-
cional, conforme aplicavel antes de 1 de Janeiro de 2011.

4 — O disposto no niimero anterior aplica-se as ins-
tituigdes de crédito que tenham sido autorizadas a uti-
lizar o método IRB, para risco de crédito, ou o método
AMA, para risco operacional, para célculo de requisitos
de fundos proprios a partir de 1 de Janeiro de 2010.

5 — Para efeitos de cumprimento do disposto nos ni-
meros anteriores, os montantes de fundos proprios totais
devem ser ajustados de modo a reflectir as diferencas
entre o calculo dos fundos proprios nos termos da regu-
lamentagdo prudencial em vigor no dia 31 de Dezembro
de 2006 e o calculo dos fundos proprios nos termos
do presente decreto-lei e respectiva regulamentacao.

Artigo 34.°

2

3 — Até 31 de Dezembro de 2012, o montante médio
ponderado das LGD para todas as posig¢oes da carteira de
retalho, garantidas por imdveis destinados a habitagao
e que ndo beneficiem de garantias de administragdes
centrais, ndo pode ser inferior a 10 %.

A

Artigo 4.°
Aditamento ao anexo do Decreto-Lei n.° 104/2007, de 3 de Abril

E aditado o ponto x1 ao anexo ao Decreto-Lei
n.° 104/2007, de 3 de Abril, de acordo com o anexo
ao presente decreto-lei, que dele faz parte integrante.

Artigo 5.°
Alteragdo ao Decreto-Lei n.” 103/2007, de 3 de Abril

Os artigos 3.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 103/2007, de 3 de

Abril, passam a ter a seguinte redac¢ao:

«Artigo 3.°

x) ‘Posicdo de titularizag¢do’ a posicao de titulari-
zagdo definida no Decreto-Lei n.° 104/2007, de 3 de
Abril;

z) ‘Posigdo de retitularizacdo’ a posicdo de retitula-
rizagdo definida no Decreto-Lei n.° 104/2007, de 3 de
Abril.

Artigo 8.°

a) Dos requisitos de fundos proprios, tendo em conta
os limites aos grandes riscos, para risco de posi¢do e
para risco de contraparte, conforme disposto em aviso
do Banco de Portugal;

b) Dos requisitos de fundos proprios para cobertura
dos riscos cambiais, de liquida¢do e de mercadorias,
em relagdo ao conjunto da sua actividade, calculados
de acordo com o disposto em aviso do Banco de Por-
tugal;

Artigo 6.°
Politicas de remuneracio

1 — O Banco de Portugal pode definir, por aviso, regras
a observar em matéria de politicas de remuneragdo das
instituigdes sujeitas a sua supervisao.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o
Banco de Portugal pode fixar, por aviso, deveres de reporte
e impor a divulgacdo de informagéo relacionada com o
cumprimento das politicas de remuneragdo impostas as
instituigdes sujeitas a sua supervisao.

3 — As institui¢des de crédito devem comunicar ao
Banco de Portugal o nimero de colaboradores que aufe-
rem rendimentos anuais iguais ou superiores a 1 milhdo
de euros, bem como a respectiva area de negocios e as
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principais componentes do salario, bonus, prémios a longo
prazo e contribuigdes para a pensao, nos termos € com a
periodicidade a definir pelo Banco de Portugal.

4 — O Banco de Portugal pode transmitir as informa-
¢Oes recebidas em matéria de politicas e praticas de remu-
neragdo a Autoridade Bancaria Europeia.

Artigo 7.°
Actualiza¢do de regulamentacio pelo Banco de Portugal

O Banco de Portugal, no uso da competéncia que lhe
¢ conferida pelo artigo 17.° da sua Lei Orgéanica, pelo
artigo 99.° do Regime Geral das Institui¢cdes de Crédito
e Sociedades Financeiras, aprovado pelos Decretos-Leis
n.” 298/92, de 31 de Dezembro, 104/2007, de 3 de Abril, e
103/2007, de 3 de Abril, deve proceder, por aviso, a actua-
lizagdo do enquadramento regulamentar relativo as disposi-
¢oes técnicas decorrentes da Directivan.® 2010/76/UE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de Novembro,
que altera as Directivas n.*2006/48/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 14 de Junho, e 2006/49/CE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de Junho, no
que diz respeito aos requisitos de fundos proprios para a
carteira de negociagdo e para as retitularizagdes, bem como
a analise das politicas de remunerago pelas autoridades
de supervisao.

Artigo 8.°
Aplicacio no tempo

1 — Os artigos 2.°,4.°,6.° ¢ 7.°, bem como as alteracdes
introduzidas aos artigos 2.°, 32.° e 34.° do Decreto-Lei
n.° 104/2007, de 3 de Abril, produzem efeitos a partir do
dia 1 de Janeiro de 2011.

2 — As alteracdes introduzidas pelo presente decreto-
-lei ao anexo ao Decreto-Lei n.° 104/2007, de 3 de Abril,
aplicam-se:

a) As remuneragdes devidas com base em contratos
celebrados antes de 1 de Janeiro de 2011 e concedidas ou
pagas apos essa data; e

b) As remuneragdes concedidas, mas ainda ndo pagas,
antes de 1 de Janeiro de 2011, relativamente a servigos
prestados em 2010.

3 — As alteragdes ndo previstas nos nimeros anteriores
produzem efeitos a partir do dia 31 de Dezembro de 2011.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 12 de
Maio de 2011. — José Socrates Carvalho Pinto de Sou-
sa — Pedro Manuel Carqueijeiro Lourtie — Fernando
Teixeira dos Santos.

Promulgado em 12 de Julho de 2011.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 15 de Julho de 2011.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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ANEXO

(a que se refere o artigo 4.°)

ANEXO
[.]
I—I..]
1—1[..]
m—..]
2—1[.]
I — [...]
3]
4[]
5—1.]
IV —[..]
6—1I.]
V—1.]
7—1.]
VI —[...]
8—1.]
9—1I.]
VI — |[...]
10 —1[...]
VI — [...]
11 —1...]
IX —[..]
12—1[.]
13—1[..]
X — [
14—1.]
15—1[...]
16 —[...]
17 —[..1]
18 —[...]
19—1[..]
20 —1[..]
21 —[..]
22— [..]
23 —1[..]

XI — Politicas de remuneracao

24 — No estabelecimento e aplicacdo de politicas
de remuneracdo total, incluindo os salarios ¢ benefi-
cios discricionarios de pensdo, relativas a categorias
de pessoal, incluindo os 6rgdos de administracdo, os
responsaveis pela assungao de riscos, pelas funcdes de
controlo e todos os colaboradores cuja remuneragdo
total os coloque no mesmo escaldo de remuneracdo que
os membros dos 6rgdos de administragdo e os respon-
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saveis pela assunc¢do de riscos, cujas actividades pro-
fissionais tém um impacto significativo no respectivo
perfil de risco, as instituigdes de crédito devem res-
peitar os principios a seguir enunciados de uma forma
e na medida adequadas a sua dimensdo e organizagdo
interna e a natureza, ao ambito e & complexidade das
suas actividades:

a) A politica de remuneragdo deve promover e ser coe-
rente com uma gestao de riscos sa e prudente e ndo deve
incentivar a assun¢do de riscos em niveis superiores ao
risco tolerado pela instituicdo de crédito;

b) A politica de remuneracdo deve ser compativel com a
estratégia empresarial e os objectivos, valores e interesses
a longo prazo da instituigdo de crédito, e incluir medidas
destinadas a evitar conflitos de interesses;

¢) O o6rgdo societario competente deve adoptar e rever
periodicamente os principios gerais da politica de remu-
neracdo e ser responsavel pela sua aplicacdo;

d) A aplicagdo da politica de remuneracdo deve ser su-
jeita, pelo menos uma vez por ano, a uma analise interna
centralizada e independente para fins de cumprimento das
politicas e procedimentos de remuneracao adoptados pelo
o6rgdo societario competente;

e) Os colaboradores que exercem fungdes de controlo
devem ser independentes das unidades de estrutura que
supervisionam, dispor da autoridade adequada e ser remu-
nerados em conformidade com a realizagdo dos objectivos
associados as suas fun¢des, independentemente do desem-
penho das areas sob o seu controlo;

f) Aremuneragdo dos colaboradores que desempenham
fungdes de gestdo e a observancia do risco deve ser direc-
tamente supervisionada pela comissdo de remuneragdes a
que se refere o ponto 25 ou, na falta de tal comissao, pelo
orgdo de societario competente;

g) Caso a remuneragdo dependa do desempenho,
o montante total da remuneragdo deve basear-se numa
combinacgdo da avalia¢do do desempenho do colaborador
e da unidade de estrutura em causa com os resultados glo-
bais da institui¢cdo de crédito, devendo ter-se em conta, na
avaliagdo do desempenho individual, critérios de natureza
financeira e ndo financeira;

h) A avalia¢ao do desempenho deve processar-se num
quadro plurianual, a fim de assegurar que o processo de
avaliacdo se baseie num desempenho a longo prazo e
que o pagamento efectivo das componentes da remunera-
¢do dependentes do desempenho seja repartido ao longo
de um periodo que tenha em conta o ciclo econémico
subjacente da instituicdo de crédito e os seus riscos de
negocio;

i) O total da remuneragdo variavel ndo deve limitar a
capacidade da institui¢do de crédito para reforgar a sua
base de fundos proprios;

J) As remuneragdes variaveis garantidas devem ter ca-
racter excepcional, vigorar exclusivamente aquando da
contratacdo de novos colaboradores e limitar-se ao primeiro
ano de actividade;

/) No caso de institui¢cdes de crédito que beneficiem de
uma intervencdo governamental excepcional:

i) A remuneracao variavel deve ser estritamente limitada
a uma percentagem dos lucros liquidos sempre que seja
incompativel com a manutencdo de uma base de fundos
proprios sdlida e com a cessagdo tempestiva do apoio
publico;
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i7) As autoridades competentes devem exigir que as
institui¢des de crédito reestruturem as remuneragoes
de modo consentdneo com uma gestao de riscos solida
e com o crescimento a longo prazo, incluindo, se for
caso disso, o estabelecimento de limites a remuneragao
das pessoas que dirijam efectivamente a institui¢do de
crédito na acepcao do n.°2 do artigo 15.° do Regime
Geral das Instituigoes de Crédito ¢ Sociedades Finan-
ceiras, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 298/92, de 31 de
Dezembro;

iii) Nao deve ser paga qualquer remuneragdo varid-
vel, a menos que tal se justifique, as pessoas que dirijam
efectivamente a institui¢do de crédito na acepcdo do n.° 2
do artigo 15.° do Regime Geral das Institui¢des de Cré-
dito e Sociedades Financeiras, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°298/92, de 31 de Dezembro;

m) As componentes fixas e varidveis da remunera¢ao
total devem estar adequadamente equilibradas e a compo-
nente fixa deve representar uma proporg¢ao suficientemente
elevada da remuneracdo total, a fim de permitir a aplica-
¢do de uma politica plenamente flexivel de componentes
variaveis da remuneragdo, incluindo a possibilidade de
ndo pagamento de qualquer componente variavel da re-
muneragao;

n) As institui¢des de crédito devem estabelecer racios
apropriados entre as componentes fixas e variaveis da
remuneracao total.

0) Os pagamentos relacionados com a rescisdo anteci-
pada de um contrato devem reflectir o desempenho veri-
ficado ao longo do tempo e ser concebidos de forma a nédo
recompensar 0 insucesso;

p) A aferigdo do desempenho utilizada para calcular
as componentes variaveis da remuneragdo ou conjuntos
de componentes variaveis da remuneragdo deve incluir
um ajustamento face a todos os tipos de riscos actuais e
futuros e ter em conta o custo dos fundos proprios e da
liquidez necessarios;

q) A concessdo de componentes variaveis da remunera-
¢do no ambito da instituicdo de crédito deve ter igualmente
em conta todos os tipos de riscos actuais e futuros;

r) Uma parte substancial, que deve representar pelo me-
nos 50 % de qualquer remuneragao variavel, deve consistir
num adequado equilibrio entre:

i) Acgdes ou instrumentos equivalentes, conforme a
estrutura juridica da institui¢do de crédito em questdo, ou
instrumentos indexados a ac¢des ou instrumentos equiva-
lentes ndo expressos em numerario, no caso de instituigoes
de crédito ndo cotadas em bolsa; e

ii) Se for caso disso, outros instrumentos que tenham
de ser convertidos em situagdes de emergéncia ou que
possam ser convertidos por iniciativa do Banco de Portu-
gal, em qualquer momento, com base na situacao finan-
ceira e de solvabilidade da institui¢do, em instrumentos
representativos de capital que absorvam completamente
perdas em condi¢des normais de actividade e que, em
caso de insolvéncia ou liquidagdo, constituam o ele-
mento com maior grau de subordinacdo da instituicao
emitente.

Os instrumentos referidos na presente alinea devem estar
sujeitos a uma politica de retencdo concebida para com-
patibilizar os incentivos com o0s interesses a longo prazo
da institui¢do de crédito. O Banco de Portugal pode impor
restricdes aos tipos e estruturas destes instrumentos ou
proibir certos instrumentos, consoante o mais apropriado.
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A presente alinea aplica-se tanto a parte da componente
variavel da remuneragdo diferida, nos termos da alinea p),
como a parte ndo diferida da componente varidvel da re-
muneracao;

s) Uma parte substancial, que deve representar pelo
menos 40 % da componente variavel da remuneragao,
deve ser diferida durante um periodo néo inferior a trés a
cinco anos e correctamente fixada em fungdo da natureza
da actividade, dos seus riscos e das actividades do cola-
borador em questao;

?) O direito a remuneragdo a pagar em regime diferido
deve ser adquirido numa base estritamente proporcional.
No caso de uma componente variavel da remuneracao
de valor particularmente elevado, pelo menos 60 % do
montante devera ser pago de forma diferida. A duragao
do periodo de diferimento deve ser estabelecida em
funcdo do ciclo economico, da natureza da actividade,
dos seus riscos e das actividades do colaborador em
questdo;

u) A remuneragdo variavel, incluindo a parte diferida
dessa remuneragdo, s6 deve ser paga ou constituir um
direito adquirido se for sustentdvel a luz da situagdo
financeira da institui¢do de crédito no seu todo e se
justificar a luz do desempenho da institui¢ao de crédito,
da unidade de estrutura em causa e do colaborador em
questao;

v) A remuneracdo variavel total deve ser consideravel-
mente reduzida caso o desempenho da institui¢do regrida
ou seja negativo, tendo em consideragdo tanto a remune-
racdo actual como as redugdes nos desembolsos de mon-
tantes ganhos anteriormente, nomeadamente através de
regimes de agravamento ou de recuperacdo, sem prejuizo
da aplicagdo dos principios gerais da legislacao contratual
e laboral nacional;

x) A politica de pensdes deve ser compativel com a estra-
tégia empresarial, os objectivos, os valores e os interesses
a longo prazo da instituicdo de crédito;

z) Se o colaborador abandonar a institui¢ao de crédito
antes da reforma, os beneficios discricionarios de pensao
devem ser retidos pela institui¢do de crédito por um periodo
de cinco anos sob a forma de instrumentos referidos na
alinea r). No caso de um colaborador que tenha atingido
a situacdo de reforma, os beneficios discricionarios de
pensdo devem ser pagos sob a forma de instrumentos refe-
ridos na alinea r), sem prejuizo de um periodo de retencao
de cinco anos;

aa) Os colaboradores devem comprometer-se a nao
utilizar seguros de remuneragdo ou responsabilidade, ou
quaisquer outros mecanismos de cobertura de risco tenden-
tes a atenuar os efeitos de alinhamento pelo risco inerentes
as suas modalidades de remuneragio;

bb) A remuneragdo variavel ndo pode ser paga por in-
termédio de veiculos ou métodos que facilitem o incum-
primento dos requisitos do presente decreto-lei.

Os principios estabelecidos na presente alinea devem ser
aplicados pelas institui¢cdes de crédito ao nivel do grupo, da
empresa-mae e das filiais, incluindo as que se encontrem
estabelecidas em centros financeiros offshore.

25 — As institui¢des de crédito significativas em ter-
mos de dimensdo, de organizagdo interna e da natureza,
ambito e complexidade das respectivas actividades de-
vem criar uma comissdo de remuneragdes. A comissao
de remuneracdes deve ser constituida de forma que lhe
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permita formular juizos informados e independentes so-
bre as politicas e praticas de remuneracdo e sobre os
incentivos criados para efeitos de gestdo de riscos, de
capital e de liquidez.

26 — A comissdo de remuneragdes ¢ responsavel
pela preparacdo das decisdes relativas a remuneracgio,
incluindo as decisdes com implicagdes em termos de
riscos e gestdo dos riscos da institui¢do de crédito em
causa, que devem ser tomadas pelo 6rgdo societario
competente. O presidente e os membros da comissdo
de remuneragdes devem ser membros do 6rgdo de ad-
ministracdo que nao desempenhem quaisquer fungdes
executivas na institui¢do de crédito em causa. Ao pre-
parar tais decisdes, a comissdo de remuneragdes deve
ter em conta os interesses a longo prazo dos accionistas,
dos investidores e de outros interessados na instituigdo
de crédito.

MINISTERIO DA ECONOMIA, DA INOVAGAO
E DO DESENVOLVIMENTO

Decreto-Lei n.° 89/2011
de 20 de Julho

O presente decreto-lei revoga o regime de controlo
metrolégico da calibragdo de tanques de navios previsto
na Portaria n.° 98/91, de 2 de Fevereiro, transpondo o
artigo 1.° da Directivan.® 2011/17/UE, do Parlamento Eu-
ropeu ¢ do Conselho, de 9 de Margo.

Os instrumentos de medi¢ao sdo dispositivos utilizados
para realizar medi¢des, individualmente ou associados a
um ou mais dispositivos suplementares.

Ao longo dos tltimos anos foram varios os instrumentos
de medicdo objecto de directivas especificas, entre elas a
Directiva n.° 71/349/CEE, do Conselho, de 12 de Outu-
bro, relativa a aproximacao das legislagdes dos Estados
membros respeitantes a calibragdo dos tanques de navios.

Volvidos varios anos desde a sua entrada em vigor,
algumas directivas sobre os instrumentos de medicao
encontram-se hoje tecnicamente desactualizadas. Com
efeito, o facto de tais directivas ja nao reflectirem o estado
actual da tecnologia de medi¢do ou dizerem respeito a
instrumentos ndo sujeitos a desenvolvimento tecnologico
ou cada vez menos utilizados, torna necessario proceder
a sua revogacao.

Neste sentido, ao transpor o artigo 1.° da Directiva
n.° 2011/17/UE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
9 de Marco, o presente decreto-lei vem revogar a Portaria
n.° 98/91, de 2 de Fevereiro, actualmente desactualizada,
que transp0ds para a ordem juridica nacional a Directiva
n.° 71/349/CEE, de 12 de Outubro, relativa a aproxima-
¢do das legislagdes dos Estados membros respeitantes a
calibragdo dos tanques de navios de navegagdo interior e
de cabotagem, instrumentos cada vez menos utilizados.

Além da revogacdo a que o presente diploma procede,
os artigos 2.° e 3.° da Directiva n.° 2011/17/UE prevéem
ainda a revogacao das Directivas n.” 71/317/CEE, de 26 de
Julho, 71/347/CEE, de 12 de Outubro, 74/148/CEE, de 4 de
Marco, 75/33/CEE, de 17 de Dezembro, 76/765/CEE, de
27 de Julho, 76/766/CEE, de 27 de Julho, e 86/217/CEE,
de 26 de Maio, do Conselho, relativas a metrologia.

Porém, o prazo de transposic¢ao dos artigos 2.° ¢ 3.° da
Directivan.® 2011/17/UE ¢ alargado até 30 de Novembro





