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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 1056/2010
de 14 de Outubro

O contrato colectivo entre a AIPAN — Associacdo dos
Industriais de Panificagdo, Pastelaria e Similares do Norte
e a FEPCES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos e outros (administrativos,
norte), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 19, de 22 de Maio de 2010, abrange as relagdes de
trabalho entre empregadores que, nos distritos de Braga,
Braganca, Porto, Viana do Castelo e Vila Real e em di-
versos concelhos dos distritos de Aveiro, Guarda e Viseu,
se dediquem a actividade industrial e ou comercial, em
estabelecimentos simples ou polivalentes ou mistos, no
ambito da panificagdo e ou da pastelaria e ou similares, em
estabelecimentos que usam as consagradas denominagoes
de padaria, pastelaria, padaria/pastelaria, estabelecimento
especializado de venda de pao e produtos afins, boutique de
pao quente, confeitaria, cafetaria e geladaria, com ou sem
terminais de cozedura, ¢ trabalhadores administrativos ao
seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes
que o outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao da
convengdo a todos os trabalhadores e a todas as empresas
que se dediquem a actividade das industrias de panificagdo
e pastelaria.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliac@o do impacto da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribui¢des efectivas praticadas nos sectores
abrangidos pela convengao, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2008 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas no ano intermédio. Os trabalhadores a tempo
completo dos sectores abrangidos pela convengdo, com
exclusdo dos praticantes, aprendizes e de um grupo
residual, sdo 247, dos quais 94 auferem retribuicoes
inferiores as convencionais, sendo que 35 auferem re-
tribuigdes inferiores as da convengdo em mais de 6,7 %.
Sdo as empresas dos escaldes até 49 trabalhadores que
empregam o maior numero de trabalhadores com retri-
buigdes inferiores as convencionais. A conven¢ao actu-
aliza, ainda, o subsidio de refeicdo com um acréscimo
de 1,3 %. Nao se dispde de dados estatisticos que per-
mitam avaliar o impacto desta prestagdo. Considerando
a finalidade da extensdo e que a mesma prestacao foi
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-la
na extensao.

O nivel 10 da tabela salarial consagra um valor infe-
rior a retribuicdo minima mensal garantida em vigor. No
entanto, a retribui¢do minima mensal garantida pode ser
objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho. Deste
modo, a referida retribui¢do da tabela salarial apenas é
objecto de extensdo para abranger situagdes em que a re-
tribui¢do minima mensal garantida resultante da reducao
seja inferior aquela.

Os sectores da confeitaria, cafetaria, geladaria e paste-
laria, nos distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra,
Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu,
tém convengdes colectivas proprias celebradas por ou-
tras associagdes de empregadores, objecto de extensao.
Nestas circunstancias, naqueles sectores, a extensao so
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se aplica a empresas filiadas na associagdo de emprega-
dores outorgante. Tem-se, também, em consideracdo a
existéncia, na area da convengao, de outras convengdes
colectivas de trabalho aplicaveis a industria e comércio
de panificagdo, celebradas por distintas associagdes de
empregadores.

Atendendo a que a convengao regula diversas condigdes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre empresas dos
sectores de actividade abrangidos, a extensao assegura para
a tabela salarial e para as clausulas de natureza pecuniaria
retroactividade idéntica a da convencao.

A extensao da convencao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho
de 2010, ao qual nao foi deduzida oposigdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da
Solidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e don.° 1
do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes do contrato
colectivo entre a AIPAN — Associagdo dos Industriais
de Panificacdo, Pastelaria ¢ Similares do Norte e a FEP-
CES — Federagéo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritorios e Servigos e outros (administrativos, norte),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19,
de 22 de Maio de 2010, sdo estendidas, nos concelhos de
Arouca, Castelo de Paiva, Espinho, Feira, Vila Nova de
Foz-Cba, Armamar, Cinfaes, Lamego, Resende, Sao Jodo
da Pesqueira e Tabuago e nos distritos de Braga, Braganca,
Porto, Viana do Castelo e Vila Real:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
se dediquem a industria e comércio de panificagdo e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais nele previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam
as actividades abrangidas pela convencao e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convenc¢ao, nao representados pelas associa-
¢oes sindicais outorgantes.

2 — O disposto na alinea a) do nimero anterior nio se
aplica as relacdes de trabalho em que sejam parte empre-
gadores filiados na Associagdo do Comércio e da Industria
de Panifica¢do, Pastelaria e Similares e na Associagdo dos
Industriais de Panificagdo de Lisboa.

3 — Avretribuicao do nivel 10 da tabela salarial da con-
vengdo apenas € objecto de extensdo em situacdes em
que seja superior a retribuicdo minima mensal garantida
resultante de redugdo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.
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4 — Nao sdo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publica¢do no Diario da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetdo pecu-
niario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.
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3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais, de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de cinco.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria
Helena dos Santos André, em 16 de Setembro de 2010.
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