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A convengdo actualiza as tabelas salariais € o abono
para falhas e institui, pela primeira vez, um subsidio de
refeicdo para um sector em que existem cerca de 6400 tra-
balhadores.

Atendendo a que a convengao regula diversas condigdes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convengdo, a
extensdo assegura para as tabelas salariais e demais pres-
tagdes pecuniarias retroactividade idéntica a da convengao.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condigdes de concorréncia entre as empresas do mesmo
sector.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensdo de
convencdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de Junho
de 2010, ao qual a Associagdo Portuguesa de Hospita-
liza¢do Privada deduziu oposi¢do com fundamento na
interpretacao da cldusula sobre vigéncia, renovagdo auto-
matica e sobrevigéncia, alegando que os outorgantes nao
atribuiram eficacia retroactiva a convencao, pelo que
as tabelas salariais e outras prestagcdes pecuniarias, tal
como as restantes disposi¢des da convengao, entraram em
vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicagdo e sem
retroactividade. Tratando-se de uma oposicao fundamen-
tada exclusivamente na interpretacdo da convengdo, foi
ouvida a associa¢do sindical outorgante que se pronunciou
de acordo com a retroactividade estabelecida na extenséo.
Com efeito, o n.° 2 da clausula 2.? estabelece que as tabelas
salariais e demais clausulas pecunidrias produzem efeitos
a 1 de Janeiro de cada ano, ndo tendo excepcionado o ano
de 2010. Uma vez que a interpretagdo da associacdo de
empregadores ndo ¢ comum aos outorgantes ¢ nao tem
correspondéncia na redac¢do da disposi¢do convencional,
nao se acolhe a oposi¢do deduzida.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da
Solidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do n.° 1
do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do contrato
colectivo entre a APHP — Associag@o Portuguesa de Hos-
pitalizacdo Privada e a FESAHT — Federagao dos Sindi-
catos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 15, de 22 de Abril de 2010, sdo estendidas,
no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empresas nio filiadas na
associacdo de empregadores outorgante do sector da hos-
pitalizagdo privada, explorando unidades de satde com ou
sem internamento, com ou sem bloco operatodrio, destinado
a administragdo de terapéuticas médicas, e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
nele previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empresas filiadas na
associacdo de empregadores outorgante que exercam a
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actividade economica referida na alinea anterior, e traba-
lhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengao, ndo representados pela
associacdo sindical signataria.

2 — Nao sdo objecto de extensdo as clausulas contrérias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — Astabelas salariais e as demais clausulas pecuniarias
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da portaria,
correspondendo cada prestagdo a dois meses de retroacti-
vidade ou fracgdo e até ao limite de cinco.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria
Helena dos Santos Andre, em 29 de Setembro de 2010.

Portaria n.° 1045/2010
de 8 de Outubro

O contrato colectivo entre a ARCDP — Associagado
dos Retalhistas de Carnes do Distrito do Porto e outras e
o SITESC — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Servicos, Alimentacdo, Hotelaria e Turismo, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de Junho de
2010, abrange as relagdes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores que, nos distritos do Porto, Viana do Castelo
e Braganga, se dediquem ao comércio retalhista de carnes
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associagdes que as outorgaram.

As associagdes outorgantes requereram a extensao das
alteracdes referidas a todas as empresas nao filiadas nas
associacdes de empregadores outorgantes que se dediquem
ao comércio retalhista de carnes na area da sua aplicacao.

Existem no sector de actividade cerca de 1600 trabalha-
dores, mas ndo é possivel avaliar o impacto da extensdo da
tabela salarial em virtude de se tratar da primeira conven-
¢d0 entre estes outorgantes. A convengao tem outras clau-
sulas de conteudo pecuniario e, embora nao se disponha
de dados estatisticos que permitam avaliar o seu impacto,
justifica-se inclui-las na extensgo, atenta a finalidade desta.

A tabela salarial da conven¢do contém retribui¢des
inferiores a retribui¢do minima mensal garantida para
2010. No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida
pode ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalha-
dor, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.
Deste modo, as referidas retribui¢cdes apenas sdo objecto
de extensdo para abranger situagdes em que a retribuicdo
minima mensal garantida resultante da reducéo seja infe-
rior aquelas.

As relagdes de trabalho no comércio retalhista de car-
nes nos distritos do Porto, Viana do Castelo e Braganga
foram reguladas pela convengdo colectiva outorgada entre
as mesmas associacdes de empregadores e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores do Ramo Alimentar e Simi-
lares, com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 40, de 29 de Outubro de 2008. As extensdes
anteriores dessa convencao nao abrangeram as relagdes de
trabalho tituladas por empregadores com actividade em
estabelecimentos qualificados como unidades comerciais
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de dimenséo relevante, segundo os critérios do Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, as quais eram abrangidas pelo
contrato colectivo entre a APED — Associagao Portuguesa
de Empresas de Distribui¢do e diversas associag¢des sin-
dicais e pelas respectivas extensoes, situagcdo que se man-
tém. Nao obstante o referido diploma ter sido revogado,
considera-se conveniente manter os critérios adoptados
pelas extensdes anteriores de distingdo entre pequeno/
médio comércio a retalho e a grande distribuicao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convengao, a exten-
sdo assegura para a tabela salarial ¢ para os subsidios de
chefia e de carne retroactividade idéntica a da convencao.

Atendendo a que a convengao regula diversas condigdes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
que sejam contrarias a normas legais imperativas.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de
Agosto de 2010, foi publicado aviso relativo a presente
extensao, ao qual nao foi deduzida oposicao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho ¢ da
Solidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1
do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do contrato
colectivo entre a ARCDP — Associacdo dos Retalhistas de
Carnes do Distrito do Porto e outras e o SITESC — Sin-
dicato dos Trabalhadores do Comércio, Servigos, Ali-
mentacdo, Hotelaria e Turismo, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de Junho de 2010,
sdo estendidas, nos distritos do Porto, Viana do Castelo
e Braganca:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados nas associagdes de empregadores outorgantes se
dediquem ao comércio retalhista de carnes e trabalhadores
ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
nele previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exer-
¢am a actividade econdmica referida na alinea anterior
e trabalhadores ao seu servico das mesmas profissdes e
categorias profissionais ndo filiados na associagdo sindical
outorgante.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as empresas
nao filiadas nas associagdes de empregadores outorgan-
tes desde que se verifique uma das seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m’.

3 — AsretribuigOes da tabela salarial inferiores a retri-
buicdo minima mensal garantida apenas sdo objecto de
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extensdo em situagdes em que sejam superiores a retribui-
¢do minima mensal garantida resultante da reducdo rela-
cionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.°
do Codigo do Trabalho.

4 — Nao sdo objecto de extensdo as disposigdes con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores dos subsidios de chefia
e de carne produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da pre-
sente portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses
de retroactividade ou fraccdo e até ao limite de cinco.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria
Helena dos Santos André, em 29 de Setembro de 2010.

Portaria n.° 1046/2010
de 8 de Outubro

As alteracdes dos contratos colectivos entre a APIO —
Associagdo Portuguesa da Industria de Ourivesaria e o
SIMA — Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins e
entre a mesma associacdo de empregadores e a FIEQUI-
METAL — Federagao Intersindical das Industrias Metalutr-
gica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.* 17 e
18, de, respectivamente, 8 e 15 de Maio de 2010, abran-
gem as relagdes de trabalho entre empregadores que no
territdrio nacional se dediquem a industria de ourivesaria
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associagdes que os outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracdes referidas as relagdes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores ndo representados pelas associagdes
outorgantes.

As convengdes abrangem o territério nacional. No
entanto, as convengdes anteriores apenas abrangiam os
distritos de Beja, Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Portale-
gre, Santarém e Setubal, além das Regides Autonomas
da Madeira e dos Acgores, pelo que as extensdes apenas
se aplicavam nos referidos distritos do continente. Nos
restantes distritos aplicam-se as convengdes celebradas
pela Associacdo de Ourivesaria e Relojoaria de Portu-
gal, também objecto de extensdo. Assim, considerando a
existéncia de convengdes colectivas outorgadas por esta
associagdo, com ambitos parcialmente coincidentes com
as convengdes que agora se estendem e que estas apenas
actualizam as tabelas salariais e 0 abono para deslocagdes,
a presente extensdo, quanto as empresas nao filiadas na
Associagdo Portuguesa da Industria de Ourivesaria, apenas
se aplica nos distritos referidos.

O estudo de avaliacdo do impacto da extensdo das
tabelas salariais teve por base as retribui¢des efectivas
praticadas no sector abrangido pelas convengdes, apuradas
pelos quadros de pessoal de 2008 e actualizadas com base
no aumento percentual médio das tabelas salariais das
convengdes publicadas no ano de 2009. Os trabalhadores
a tempo completo do sector abrangido pelas convengoes,
com exclusdo de aprendizes, praticantes e de um grupo
residual sdo cerca de 90, dos quais 31 auferem retribui-





