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2 — As entregas sdo pagas mensalmente, 12 vezes por ano, e respei-
tam a 12 retribui¢Ges base mensais e diuturnidades por cada trabalhador
abrangido.

3 — As entregas ao FGCT encontram-se a pagamento entre o dia 10
e o dia 20 de cada més, e respeitam ao més anterior.

4 — A entidade empregadora pode, ainda, proceder ao pagamento do
documento de pagamento até ao dia 8 do més seguinte sujeitando-se,
porém, ao pagamento de juros, a taxa de juro comercial, a contar do dia
21 e até ao dia do pagamento efetivo.

5 — Através do site www.fundoscompensacao.pt, a entidade emprega-
dora valida o valor a entregar, validagdo que determina a emissdo de um
documento de pagamento cujo valor engloba a parcela correspondente
ao FCT e a parcela correspondente ao FGCT, ou a totalidade do FGCT,
caso exista ME.

6 — Nao ¢ permitida a liquidagdo do documento de pagamento por
valor diferente do apresentado.

Artigo 9.°
Despesa por incumprimento da entrega

1 — Para efeito do disposto no n.° 1 do artigo 49.° da Lei n.® 70/2013,
de 30 de agosto, sdo entregues pela entidade empregadora:

a) O valor de 50 céntimos, se ndo for cumprida a obrigagdo de paga-
mento até ao dia 8 do més seguinte;

b) O valor de 15 euros, quando houver lugar a emissdo de certiddo
de divida.

2 — As entregas efetuadas nos termos da alinea a) do nimero anterior
constituem receita do FGCT.

3 — As entregas efetuadas nos termos da alinea b) do nimero anterior
constituem receita da entidade gestora.

Artigo 10.°
Encargos a suportar
1 — Constituem encargos a suportar pelo FGCT:

a) Os valores pagos a titulo de compensagao;

b) As transferéncias do FGCT para o FCT, e para mecanismos equi-
valentes, de 50 % dos saldos anuais excedentarios;

¢) As despesas de administragdo e de gestdo asseguradas pela enti-
dade gestora;

d) Outras despesas, nomeadamente as relacionadas com a cobranca
das entregas de valores e cobranga coerciva;

e) Os encargos associados a compra, a venda, a liquidagdo de ope-
ragdes, a recolha de rendimentos e a demais atos relacionados com a
gestdo dos ativos do fundo;

/) Os honorarios do Fiscal Unico e as despesas relacionadas com o
processo de auditoria e certificag@o legal de contas;

2 — Os encargos previstos nas alineas a), b) e f) do niimero anterior
sdo suportados diretamente pelo FGCT.

3 — As despesas de administracdo, a que se referem as alineas c), d)
e e), suportadas pela entidade gestora, apenas sdo cobertas por deducéo
aos rendimentos obtidos com a aplicag@o de capitais, ndo podendo essas
dedugdes ultrapassar 25 % do rendimento gerado em cada exercicio
econoémico.

4 — Caso esteja em causa a violagdo do limite previsto no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 70/2013, de 30 de agosto, o FGCT regista, extra
patrimonialmente, as responsabilidades que emergirem dos encargos
previstos nos numeros 3 e 4, perante a entidade gestora, mas que ndo
possam ser liquidados no mesmo exercicio econémico.

5 — Aliquidagdo das quantias imputadas ao FGCT relativamente as
alineas b), ¢), d) e e) do n.° 1 e as previstas no n.° 4, é efetuada até 30
de abril do ano seguinte a que respeitam.

Artigo 11.°
Recuperacio de encargos

No terceiro ano de vigéncia do FGCT serdo apurados os custos nao
cobertos até entdo, incluindo os previstos no n.° 2 do artigo 20.° da
Lei n.° 70/2013, de 30 de agosto, procedendo-se ao respetivo acerto
de contas.

Artigo 12.°
Relatorios e contas anuais

1 — O ciclo econémico da atividade do FGCT coincide com o ano
civil, devendo o encerramento ¢ a certificacdo de contas estar concluidos
até ao final do primeiro trimestre do ano seguinte.
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2 — O registo das operacdes e do patrimoénio do FGCT ¢ feito em
conformidade com plano de contas proprio aprovado pelo Conselho de
Gestdo, tendo por referéncia as normas contabilisticas aplicaveis, em
cada momento, aos organismos de investimento coletivo domiciliados
em Portugal.

3 — O relatorio de atividades e as contas anuais relativas ao FGCT
sdo objeto de parecer do fiscal tnico.

4 — Os documentos referidos no numero anterior sdo submetidos a
aprovagdo do Conselho de Gestao do FGCT.

5 — Apos a aprovagdo prevista no nimero anterior o relatério de
atividades e as contas relativas ao fundo sdo divulgados na pagina da
internet, através do site www.fundoscompensacao.pt.

Artigo 13.°
Regularizacio voluntaria das dividas

1 — Para a regularizag@o voluntaria da divida ao FGCT o ntimero
maximo de prestacdes mensais ¢ de trés.

2 — O montante minimo para celebracido de acordo voluntario é
de € 45.

3 — A decisao relativa ao requerimento para acordo prestacional
devera ser comunicada ao empregador no prazo maximo de 5 dias tteis.

Artigo 14.°
Juros de mora

1 — A taxa de juro de mora a aplicar no mbito das dividas do FGCT
sera a taxa de juro em vigor no momento em que a divida se vence, tendo
como referencial a taxa de juro comercial, prevista no artigo 102.° do
Codigo Comercial.

2 — A data de entrada em vigor do presente regime aplica-se o dis-
posto no n.° 1 do artigo 2 da Portaria n.° 277/2013, de 26 de agosto.

3 — Os juros de mora constituem receita do FGCT.

Artigo 15.°
Cobranga coerciva das dividas

1 — A falta de regularizagao voluntaria da divida, ap6s 3 meses,
determina a sua cobranga coerciva.

2 — As dividas do FGCT prescrevem no prazo de cinco anos, contado
a partir data de vencimento do cumprimento da obrigagao.

3 — Os processos de execugdo correm termos nas secgdes de processo
executivo do IGFSS.

Artigo 16.°
Revisao
O presente regulamento de gestao devera ser revisto no prazo maximo
de dois anos apds a sua publicacdo no Didrio da Republica.
Artigo 17.°

Entrada em vigor

O presente regulamento de gestdo entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgdo no Didrio da Republica.
11 de outubro de 2013. — O Presidente do Conselho de Gestdo, Rui

Filipe de Moura Gomes.
207317195

Regulamento n.° 390-B/2013

Faz-se publico que o regulamento de gestdo do Fundo de Compen-
sacdo do Trabalho foi aprovado pelo conselho de gestdo, em reunido de
01 de outubro de 2013, nos termos do disposto na alinea d) do artigo 22.°
da Lei n.° 70/2013, de 30 de agosto.

11 de outubro de 2013. — O Presidente do Conselho de Gestao,
Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Regulamento de Gestdo do Fundo
de Compensacgao do Trabalho

Artigo 1.°
Denominacao do fundo, origem e finalidade

1 — O Fundo de Compensagdo do Trabalho, doravante abrevia-
damente identificado por FCT, criado pela Lei n.° 70/2013, de 30 de
agosto, inicia a sua atividade na data de entrada em vigor do presente
regulamento de gestdo.

2 — O FCT tem sede em Lisboa, na Praga de Londres, n.° 2, 14.° andar.
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3 — O FCT integra montantes entregues pelas entidades empregado-
ras, determinados nos termos dos artigos 12.° ¢ 13.° da Lei n.° 70/2013,
de 30 de agosto, bem como as receitas deduzidas das despesas previstas,
respetivamente, nos artigos 28.° ¢ 29.° da mesma lei.

4 — O FCT ¢ um fundo de capitaliza¢do individual, que visa garantir
o pagamento até metade do valor da compensacdo devida por cessacao
do contrato de trabalho, calculada nos termos do artigo 366.° do Codigo
do Trabalho, e que responde até ao limite dos montantes entregues pelo
empregador e eventual valorizagdo positiva.

5 — O fundo tem personalidade juridica e capacidade judiciaria.

Artigo 2.°
Entidade gestora

1 — A entidade gestora do FCT ¢, nos termos do n.°2 do artigo 18.°
da Lei n.° 70/2013, de 30 de agosto, o Instituto de Gestdo de Fundos de
Capitalizagdo da Seguranga Social, IP, abreviadamente IGFCSS, 1. P., com
sede no Porto, na Avenida Ferndo de Magalhaes n.° 1862, 3.° andar direito.

2 — Para além das atribuigdes gerais previstas nos n.”* 3 e 4 do ar-
tigo 18.° da Lei n.° 70/2013, de 30 de agosto, compete ainda a entidade
gestora:

a) Acompanhar permanentemente a evolugdo dos mercados em que
esteja investido o patrimoénio do FCT;

b) Submeter a aprovagdo do Conselho de Gestdo do FCT o modelo
de investimento do Fundo;

¢) Decidir e executar os investimentos que concretizem o modelo
enunciado na alinea anterior, selecionando os produtos financeiros.

d) Selecionar as instituigdes financeiras que permitam acesso aos
mercados para investimento do patrimoénio do FCT;

e) Negociar com as instituigdes financeiras, em nome do FCT, a
compra ¢ a venda dos instrumentos financeiros selecionados;

f) Celebrar com instituigdes financeiras contratos para a realizagdo
de operagdes financeiras em que o FCT seja contraparte;

g) Selecionar ¢ contratar institui¢des financeiras para a prestagdo de
servigos de guarda e liquidacao de valores mobiliarios;

h) Emitir ordens de movimentagdo de fundos e outorgar todos os
contratos atinentes a liquidagdo das opera¢des de compra e venda ne-
gociadas em nome do FCT;

i) Representar o FCT junto de terceiros tendo em vista o exercicio
de todos os direitos de conteudo econémico associados ao seu patri-
monio;

) Representar o FCT junto das autoridades fiscais nacionais e in-
ternacionais;

k) Reportar, quando a isso for obrigado, as entidades competentes
todo o tipo de informagao relacionada com a atividade de investimento
do FCT;

/) Emitir ordens e autoriza¢des de pagamento em nome do FCT para
liquidagdo de despesas relacionadas com a atividade de investimento ou,
em geral, com as competéncias atribuidas a entidade gestora;

m) Emitir ordem de pagamento dos montantes de despesas de fun-
cionamento a que se refere o artigo 20.° da Lei n.° 70/2013, de 30 de
agosto;

n) Emitir ordem de pagamento dos montantes correspondentes ao
resgate de unidades de participagdo solicitado pelas entidades empre-
gadoras;

3 — O FCT nio responde pelas responsabilidades da entidade gestora.

Artigo 3.°
Condic¢odes de adesao

1 — A adesdo ao FCT ¢ da iniciativa da entidade empregadora e ¢
obrigatoria relativamente a totalidade dos trabalhadores ao seu servico,
objeto de contratagdo apds a entrada em vigor da Lei n.° 70/2013, de
30 de agosto, salvo opgdo por adesdo a Mecanismo Equivalente definido
nos termos do capitulo IV do mesmo diploma.

2 — No ato da adesio ¢ criada uma conta global da entidade emprega-
dora, a qual consolida contas respeitantes aos trabalhadores abrangidos
pela Lein.® 70/2013, de 30 de agosto, sendo registado nestas um namero
de unidades de participagdo obtido nos termos do n.° 4 do artigo 10.°
deste regulamento.

3 — O ntimero de unidades de participacao registadas na conta global
da entidade empregadora corresponde a soma das unidades de parti-
cipagdo registadas na conta respeitante aos trabalhadores por aquela
contratados.

Artigo 4.°
Representaciao do FCT

O Conselho de Gestdo pode ainda mandatar a entidade gestora para
outorgar outros contratos, incluindo em lingua estrangeira e sujeitos a
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direito estrangeiro, estritamente necessarios para a concretizagdo do
modelo de investimento aprovado pelo Conselho de Gestao.

Artigo 5.°
Principios de gestdo dos investimentos

1 — A composicdo do patrimoénio do FCT deve atender aos principios
da dispersdo de riscos, bem como a seguranga, ao rendimento e a liquidez
das aplicagdes efetuadas.

2 — A gestdo dos investimentos do FCT visa, em primeiro lugar, a
preservacdo do valor nominal dos montantes entregues pelo empregador.

3 — Uma vez acautelado o principio enunciado no nimero anterior,
os investimentos do FCT buscam a maximizacgao da relagdo entre ren-
tabilidade e risco.

4 — O respeito do principio da dispersdo de riscos traduz-se na
utilizagdo da técnica da diversificacdo dos investimentos, dentro das
possibilidades de representagdo do patrimoénio do FCT descritas no
artigo anterior.

5 — Em ordem a garantia da seguranga dos investimentos do FCT,
o «rating» dos instrumentos representativos de divida que integram o
seu patrimonio deve respeitar a classificagdo «investment grade» ou,
em alternativa, esses instrumentos devem ser garantidos por um Estado
Membro da Unido Europeia.

6 — Também o «rating» das entidades depositarias e das entidades
que sejam contraparte do FCT em operagdes financeiras que envolvam
risco de crédito para o Fundo, incluindo os depdsitos bancarios, deve
respeitar a classificagdo «investment grade».

7 — Na salvaguarda do critério de diversificagdo, a aplicagdo de
valores em titulos emitidos por uma entidade ou as operagdes realizadas
com uma mesma contraparte nao pode ultrapassar 20 % dos respetivos
capitais proprios nem 5 % do ativo do FCT.

8 — Para efeitos do disposto no niimero anterior consideram-se como
uma unica entidade as empresas que tenham entre si uma relacdo de
dominio ou de grupo nos termos definidos na lei.

9 — Nao podem fazer parte do ativo do FCT quaisquer instrumentos
representativos de dividas ou de caugdes de terceiros relativamente a
seguranca social ou ao Estado Portugués.

Artigo 6.°
Politica de investimentos

1 — Os investimentos do FCT devem conjugar a preocupagdo de
proteg¢do nominal das entregas recebidas com a ambigao de compensar,
ainda que parcialmente, o desfasamento adveniente da circunstancia
de as compensagoes do trabalho resultarem do valor mais recente da
remuneragdo base e diuturnidades mas as entregas refletirem o valor
das remuneragdes passadas.

2 — Para garantir o controlo da politica de investimentos, a entidade
gestora fornece ao Conselho de Gestdo do FCT, com periodicidade
mensal, um relatorio contendo a composigao da carteira de ativos,
indicadores de rentabilidade e de risco.

Artigo 7.°
Representacio do patriménio do FCT

1 — O patrimoénio do FCT pode ser investido em depositos bancarios,
valores mobilidrios, instrumentos representativos de divida de curto
prazo, ou outros ativos de natureza monetaria.

2 — Da composigdo da carteira do Fundo s6 podem fazer parte ati-
vos emitidos ao abrigo de legislacdo de Estados Membros da Unido
Europeia ou da OCDE, denominados em qualquer moeda com curso
legal nesses paises.

3 — A composicdo da carteira deve observar os seguintes limites:

a) Minimo de 30 % em liquidez, designadamente, depdsitos banca-
rios, certificados de deposito, bilhetes do tesouro ou papel comercial de
maturidade ndo superior a 92 dias ou, ainda, unidades de participagdo
em fundos de tesouraria;

b) Maximo de 20 % em titulos representativos de divida privada, com
a condi¢do do «ratingy» dos emitentes ndo ser inferior a «BBB-/Baa3»
ou equivalente («investment grade»), incluindo emissdes de papel co-
mercial, agdes preferenciais, unidades de participagdo em organismos de
investimentos coletivo que restrinjam a sua politica de investimentos a
investimentos em divida com notacéo de risco investment grade e ainda
outros instrumentos financeiros representativos de divida privada;

¢) Maximo de 15 % em agdes, direitos de aquisicdo de agdes («war-
rantsy) avaliados pelo seu valor nocional, titulos de participagao, unida-
des de participagdo em organismos de investimento coletivo, obrigagdes
convertiveis em agdes ou direitos analogos relativamente a sociedades
anonimas cotadas em bolsas de valores ou outros mercado regulamentado
de Estados membros da Unido Europeia ou da OCDE;
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d) Maximo de 10 % em unidades de participagdo em fundos de in-
vestimento mistos;
e) Maximo de 10 % em ativos ndao denominados em euros.

4 — Os instrumentos representativos de divida, em que se incluem,
entre outros, os certificados de divida, o papel comercial, os bilhetes
do tesouro e as obrigagdes, ndo podem ter, em qualquer momento,
maturidade superior a 3 anos.

5 — O patriménio do FCT pode também conter direitos e obrigagdes
decorrentes da utilizagdo de instrumentos financeiros derivados conforme
prevista no artigo 8.°

Artigo 8.°
Utilizagao de instrumentos financeiros derivados

1 — O FCT pode utilizar instrumentos financeiros derivados tendo
em vista:

a) A protecao do valor nominal das entregas recebidas;

b) A cobertura do risco financeiro do fundo e;

¢) A reproducido, ndo alavancada, da rentabilidade de ativos que
possam integrar o seu patrimonio.

2 — Entende-se por risco financeiro, designadamente, o seguinte:

a) Risco de variagdo de precos dos ativos que compdem a carteira,
sejam eles agdes, obrigacdes ou outros ativos;

b) Risco de variagdo das taxas de juro, que se traduz em risco de
reinvestimento dos fundos em cada momento aplicados;

¢) Risco de crédito, que decorre do risco de incumprimento por parte
das empresas emitentes das respetivas obrigagdes ou do risco de descida
das cotagdes pelo efeito de degradagdo da qualidade de crédito;

d) Risco de flutuagdes cambiais, que se traduz em altera¢des no valor
das posi¢oes em moeda estrangeira, quando convertidas em euros.

3 — Para atingir os fins descritos no anterior n.° 1, o FCT pode utilizar
apenas contratos de futuros ou contratos de opg¢ao, desde que negociados
em bolsa ou outro mercado regulamentado.

Artigo 9.°
Forma de representacao e valor inicial da unidade de participa¢ao

1 — O FCT ¢ constituido por unidades de participagdo, inteiras ou
fracionadas, tendo o valor inicial de cada unidade de participagéo sido
fixado em € 1, na data da constitui¢do do fundo.

2 — As unidades de participa¢do do FCT nio sdo representadas por
titulos, havendo apenas lugar a um registo informatico nas contas dos
trabalhadores e das entidades empregadoras que ¢ mantido pelo Instituto
de Informatica, 1. P.

Artigo 10.°
Forma de calculo do valor da unidade de participacio

1 — O valor de cada unidade de participac@o ¢ apurado dividindo o
valor liquido global do fundo, pelo nimero de unidades de participagao
em circulag@o e ¢ truncado a quinta casa decimal.

2 — O valor liquido global do fundo ¢ o valor dos ativos que o inte-
gram, valorizados de acordo com as normas de valorimetria aplicaveis,
em cada momento, aos organismos de investimento coletivo domiciliados
em Portugal, liquido do valor dos encargos efetivos ou pendentes de
liquidag@o.

3 — O FCT é gerido em regime de capitalizagdo, sendo os seus rendi-
mentos, liquidos dos encargos relacionados com a gestdo, administragdo
e representacdo do fundo, taxas e impostos, destinados ao reinvestimento
no mesmo fundo.

4 — O numero de unidades de participagdo correspondente a cada
entrega ¢ calculado dividindo o valor da entrega correspondente a cada
trabalhador pelo valor de cada unidade de participagdo, no dia anterior
ao dia de crédito da entrega na conta do fundo, apurado nos termos
don.’1.

Artigo 11.°
Entregas para o Fundo

1 — As entregas a efetuar pelas entidades empregadoras ao FCT
correspondem a 0,925 % da retribuigéio base e diuturnidades por cada
trabalhador abrangido.

2 — As entregas sdo pagas mensalmente, 12 vezes por ano, e respei-
tam a 12 retribui¢Ges base mensais e diuturnidades por cada trabalhador
abrangido.

3 — As entregas ao FCT encontram-se a pagamento entre o dia 10 e
o dia 20 de cada més e respeitam ao més anterior.

4 — A entidade empregadora pode, ainda, proceder ao pagamento até
ao dia 8 do més seguinte sujeitando-se, porém, ao pagamento de juros,
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tendo como referéncia a taxa de juro comercial, a contar do dia 21 e até
ao dia do pagamento efetivo.

5 — A entidade empregadora valida o valor a entregar, no site ele-
tronico www.fundoscompensacao.pt, o que determina a emissao de um
documento de pagamento cujo valor engloba a parcela correspondente ao
FCT e a parcela correspondente ao Fundo de Garantia de Compensagio
do Trabalho ou apenas esta caso a entidade empregadora opte por aderir
a Mecanismo Equivalente.

6 — A liquidag@o do valor constante do documento de pagamento s
¢ admitida pelo seu valor integral.

7 — O Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social coleta as
contribui¢des e procede a respetiva transferéncia para conta bancaria
titulada pelo FCT todas as quintas-feiras, ou dia util imediatamente
anterior, informando a entidade gestora dos montantes transferidos.

Artigo 12.°
Despesa por incumprimento da entrega

1 — Para efeito do disposto no n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.® 70/2013,
de 30 de agosto, sdo deduzidos da conta da entidade empregadora:

a) O valor de 50 céntimos, se ndo for cumprida a obrigagdo de paga-
mento até ao dia 8 do més seguinte;

b) O valor de 15 euros, quando houver lugar a emissdo de certidao
de divida.

2 — As dedugdes efetuadas nos termos do niimero anterior constituem
receita da entidade gestora.

Artigo 13.°
Juros de mora

1 — A taxa de juro de mora a aplicar no ambito das dividas ao FCT
usa como referéncia a taxa de juro em vigor no momento em que a
divida se vence, nos termos do paragrafo 4.° do artigo 102.° do Codigo
Comercial.

2 — A data de entrada em vigor do presente regime aplica-se o dis-
posto no n.° 1 do artigo 2.° da Portaria n.° 277/2013, de 26 de agosto.

3 — Os juros de mora serdo creditados na conta global da entidade
empregadora distribuidos pelas contas respeitantes a cada trabalhador.

Artigo 14.°
Regularizacdo voluntaria da divida

1 — Para a regularizag@o voluntaria da divida ao FCT o niimero
maximo de prestagdes mensais € de seis.

2 — O montante minimo para aprovagdo do pedido de pagamento
em prestagdes € de cem euros.

3 — A decisdo relativa ao requerimento para acordo prestacional
devera ser comunicada ao empregador no prazo maximo de 5 dias Uteis.

Artigo 15.°
Cobranca coerciva das dividas

1 — A falta de regularizagdo voluntaria da divida, apds 3 meses,
determina a sua cobranga coerciva.

2 — As dividas ao FCT prescrevem no prazo de cinco anos, nos termos
do disposto no artigo 309.° do Codigo Civil, contados a partir da data
de vencimento do cumprimento da obrigacao.

3 — Os processos de execugdo correm termos nas secgdes de processo
executivo do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, 1. P.

Artigo 16.°
Resgate de unidades de participacio

1 — O resgate das unidades de participagdo no FCT ocorre, designa-
damente, para os efeitos previstos no artigo 34.°, non.° 1 do artigo 35.°
e no n.° 7 do artigo 46.° da Lei n.° 70/2013, de 30 de agosto.

2 — A transferéncia prevista no artigo 34.° da Lei n.° 70/2013, de
30 de agosto, realiza-se para a conta bancaria do empregador constante
do sistema de informagao de apoio ao FCT.

3 — O resgate de unidades de participagdo ocorre todas as quintas-
-feiras ou dia 1til imediatamente seguinte;

4 — Os montantes resgatados para os efeitos do n.° 7 do artigo 46.°
da Lei n.° 70/2013, de 30 de agosto, ocorrem no prazo previsto nesse
mesmo nimero.

Artigo 17.°
Transmissiao de posicio contratual

1 — Havendo transmissao de posi¢ao contratual a terceiros por en-
tidade empregadora aderente ao FCT, a totalidade do saldo da conta
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de registo individualizado do respetivo trabalhador ¢ transferida para
o0 novo empregador.

2 — A transferéncia do saldo da conta de registo individualizado do
trabalhador ¢ realizada em www.fundoscompensacao.pt, ¢ opera-se
automaticamente no dia da confirmagao da transmissdo pela entidade
empregadora transmissaria.

3 — Se o transmissario possuir conta global criada no FCT dar-se-a
apenas a transferéncia da conta de registo individualizado do trabalhador
mediante confirmag¢do daquele em www.fundoscompensacao.pt.

4 — Se o transmissario ndo possuir conta global criada no ambito do
FCT, podera optar pela respetiva adesdo o que determinard a criagdo
de conta global para a qual sera transferida a conta de registo individua-
lizado do trabalhador abrangido pela transmissdo conforme descrito no
paragrafo anterior.

Artigo 18.°
Frequéncia no calculo do valor da unidade de participacio

O IGFCSS, 1. P, procede ao calculo do valor das unidades de partici-
pagdo todas as sextas-feiras ou dia util imediatamente seguinte.

Artigo 19.°
Servicos de custédia e apoio a operacdes de investimento

A entidade gestora contrata, em nome do FCT, um servi¢o que permita
assegurar a guarda de valores que integram o patrimoénio do fundo e o
exercicio dos direitos de conteildo econdmico a estes associados, bem
como a realizacdo das operagdes de investimento previstas neste regu-
lamento em ordem a realizagdo da politica de investimentos.

Artigo 20.°
Encargos a suportar
1 — Constituem encargos a suportar pelo FCT:

a) Os valores dos reembolsos pagos;

b) As despesas da administragio e da gestdo asseguradas pela entidade
gestora deduzidas dos montantes cobrados nos termos do artigo 12.°%

¢) Os valores pagos ao FGCT;

d) Os custos dos servigos de custodia e apoio a operagdes de inves-
timento;

e) Os encargos associados a compra, a venda, a liquidagdo de ope-
ragdes, a recolha de rendimentos e a demais atos relacionados com a
gestdo dos ativos do fundo;

f) Os honorarios do Fiscal Unico e as despesas relacionadas com o
processo de auditoria e certificagdo legal de contas.

2 — Os encargos previstos nas alineas a), ¢), d), e) e f) do niimero
anterior sdo suportados diretamente pelo FCT.

3 — Tendo em vista a mitigacdo da transferéncia de valor entre di-
ferentes datas de subscricéo e de resgate de unidades de participagao, a
entidade gestora procedera a imputagéo, em base diaria, de uma provisao
para despesas de administragéo e de gestdo correspondente a 25 % da
taxa EONIA, bem como de uma provisao para despesas com servigos
de custodia resultante do prego contratado.

4 — Verificado o circunstancialismo previsto no n.° 2 do artigo 20.° da
Lein.® 70/2013, de 30 de agosto, o FCT regista, extra patrimonialmente,
uma responsabilidade perante a entidade gestora pelos montantes que lhe
forem imputados nos termos do niimero anterior, mas que no possam
ser liquidados no mesmo exercicio econémico.

5 — Para os efeitos previstos na alinea b) do nimero um, serdo im-
putados anualmente ao FCT, apds o encerramento de contas da entidade
gestora, parte dos custos de funcionamento do IGFCSS, IP correspon-
dente a proporc¢do do peso deste fundo no montante total de fundos
sob sua gestdo, ambos apurados por referéncia a 31 de dezembro do
ano anterior.

6 — A liquidac@o das quantias imputadas ao FCT nos termos do
numero anterior ¢ efetuada até 30 de abril do ano seguinte a que res-
peitam.
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Artigo 21.°
Recuperacio de encargos

No terceiro ano de vigéncia do FCT ser@o apurados os custos ndo
cobertos até entdo, procedendo-se ao respetivo acerto de contas.

Artigo 22.°
Relatorios e contas anuais

1 — O ciclo econdémico da atividade do FCT coincide com o ano civil,
devendo o encerramento e a certificagdo de contas estar concluidos até
ao final do primeiro trimestre do ano seguinte.

2 — O registo das operagdes e do patriménio do FCT ¢ feito em
conformidade com plano de contas proprio aprovado pelo Conselho de
Gestdo, tendo por referéncia as normas contabilisticas aplicaveis, em
cada momento, aos organismos de investimento coletivo domiciliados
em Portugal.

3 — Orrelatorio de atividades e as contas anuais relativas ao FCT sdo
objeto de parecer do fiscal tnico.

4 — Os documentos referidos no niimero anterior sdo submetidos a
aprovagao do Conselho de Gestao do FCT.

5 — Apos a aprovagdo prevista no niimero anterior o relatorio de
atividades e as contas relativas ao fundo sdo divulgados na pagina da
internet, através do sitio eletronico www.fundoscompensacao.pt.

Artigo 23.°
Divulgacio de informacgio

1 — A entidade gestora disponibiliza anualmente a entidade empre-
gadora aderente informagao sobre:

a) Evolugao e saldo atual da sua conta global e das contas dos traba-
lhadores a ela agregados;

b) Valor da unidade de participagao;

¢) Taxa de rentabilidade anual do fundo;

d) Forma e local onde se encontra disponivel o relatério e contas
anuais referentes ao fundo, bem como a composigdo do respetivo pa-
trimonio;

e) Outras declara¢des obrigatdrias nos termos da lei.

2 — A entidade gestora publica o valor da unidade de participagio
do fundo na Internet, através do sitio eletronico www.fundoscompen-
sacao.pt, e divulga-o no prazo de 3 dias apds o dia de calculo do valor
da unidade de participagdo, ou dia 1til seguinte, através dos meios de
comunicagdo ao dispor da entidade gestora.

3 — A entidade gestora publica, com a periodicidade mensal, na
Internet, através do sitio eletronico www.fundoscompensacao.pt, a
composi¢do discriminada dos valores que integram o fundo, o nimero
de unidades de participacdo em circulago e o respetivo valor unitario.

Artigo 24.°
Revisdo do Regulamento de Gestao
O presente regulamento devera ser revisto no prazo maximo de dois
anos apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.
Artigo 25.°
Normas transitorias

1 — Durante o periodo de vigéncia da assisténcia financeira da Unido
Europeia ao Estado Portugués, fica suspensa a aplicagdo ao sistema
bancario portugués da regra prevista no n.° 6 do artigo 5.°

2 — Até que o FCT atinja um valor superior a dez milhdes de euros,
ndo se aplica a regra prevista no n.° 7 do artigo 5.°

Artigo 26.°

Entrada em vigor

O presente regulamento de gestao entra em vigor no dia da sua pu-
blicacdo no Didrio da Republica.
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