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Com a petigao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda notificados que se declara aberto o incidente de quali-
ficagdo da insolvéncia com caracter limitado, previsto no artigo 191.°
do CIRE

Ficam ainda advertidos que os prazos s6 comegam a correr finda a di-
lagdo dos éditos, 5 dias, e que esta se conta da publica¢do do anuncio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

13 de Agosto de 2009. — O Juiz de Direito, Paulo Fernando Dias
Silva. — O Oficial de Justica, Teresa Jesus Cabral Correia.
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Anuncio n.° 7014/2009

Processo: 298/09.9TYVNG Insolvéncia de pessoa
colectiva (Apresentacgio)

Insolvente: Rc Branco — Confecgdes, Unipessoal, L.*
Credor: Idraulino de Almeida Tavares e outro(s).

Encerramento de Processo nos autos de Insolvéncia acima identifi-
cados em que sao:

Insolvente: Rc Branco — Confecgdes, Unipessoal, L.%, Endereco:
Travessa das Farrapas, 161, Freixieiro — Perafita, 4455-455 Matosi-
nhos
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Administrador da Insolvéncia Nomeado: Américo Fernandes de Al-
meida Torrinha, Enderego: Lugar da Cividade, 286, 4760-247 Joane

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra-
-identificado, foi encerrado.

A decisgo de encerramento do processo foi determinada por: Insuficiéncia
de massa insolvente — artigos 230.°, n.° 1, alinea d) E 232.°,n.° 2, do CIRE

Efeitos do encerramento: Os previstos no artigo 233.° do CIRE

14 de Agosto de 2009. — O Juiz de Direito, Paulo Fernando Dias
Silva. — O Oficial de Justica, Teresa Jesus Cabral Correia.
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Anuncio n.° 7015/2009

Processo: 615/08.9TYVNG-D Prestacio de contas administrador
(CIRE)

Administrador Insolvéncia: Maria Clarisse Barros
Insolvente: Attraente — Comércio de Vestuario, L.®

O Dr. Juiz de Direito deste Tribunal, faz saber que sao os credores e
a/o insolvente Attraente — Comércio de Vestudrio, L.%, NIF 508043425,
Enderego: Rua Tomas Ribeiro, 727, Matosinhos, Matosinhos, 4450-198
Matosinhos notificados para no prazo de 5 dias, decorridos que sejam
dez dias de éditos, que comegardo a contar-se da publicagdo do antincio,
se pronunciarem sobre as contas apresentadas pelo administrador da
insolvéncia (Artigo 64.°n.° 1 do CIRE).

O Prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

3 de Setembro de 2009. — O Juiz de Direito, Paulo Fernando Dias
Silva. — O Oficial de Justiga, Carlos Pires.
302263231

ORDEM DOS REVISORES OFICIAIS DE CONTAS

Regulamento n.° 385/2009
Regulamento de inscri¢iio e de exame

Preambulo

Na sequéncia da transposic¢do para o ordenamento juridico nacional da
Directiva n.° 2006/43/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17
de Maio, relativa a revisdo e auditoria das contas anuais e consolidadas,
procedeu-se a revisdo do anterior Regulamento de Inscri¢éo e de Exame,
por forma a acolher as alteragdes decorrentes dessa transposi¢do e introdu-
zir algumas melhorias resultantes da experiéncia entretanto adquirida.

Nestes termos e com o objectivo de dar cumprimento a tais exigéncias
normativas, no ambito da inscri¢do profissional dos revisores oficiais de
contas, bem como de contribuir para a criagdo de condi¢des que permitam
garantir adequados niveis de conhecimento a todos os que venham a ter
acesso ao exercicio da profissao, condigdo fundamental para a subsequente
garantia de qualidade no desempenho técnico e deontoldgico, a Assem-
bleia Geral, sob proposta do Conselho Directivo e parecer do Conselho
Superior, aprova, ao abrigo do disposto no artigo 16.° ¢ na alinea b) do
n.° 1 do artigo 30.° do Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas
(Decreto-Lei n.° 487/99, de 16 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 224/08, de 20 de Novembro), o seguinte Regulamento de Inscrigao
e de Exame:

CAPITULO I
Objectivos

Artigo 1.°
Objectivo do processo de inscricio e de exame
O processo de inscrigdo e de exame tem por objectivo garantir que:

a) Todos os membros que venham a ter acesso a profissdo de revisor
oficial de contas sejam portadores dos conhecimentos adequados nas

matérias definidas nos n.”* 3 e 4 do artigo 129.° do Estatuto da Ordem dos
Revisores Oficiais de Contas (Decreto-Lei n.® 487/99, de 16 de Novem-
bro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/08, de 20 de Novembro);

b) Todos os revisores e sociedades de revisores oficiais de contas
sejam inscritos na lista de revisores oficiais de contas, em estrita ob-
servancia das disposi¢des previstas no Decreto-Lei n.° 487/99, de 16
de Novembro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 224/08, de
20 de Novembro.

CAPITULO 11
Da comissio de inscricao

Artigo 2.°
Composi¢ao e nomeacio

1 — A Comissao de Inscri¢do ¢ composta por um presidente, um
vice-presidente e trés vogais, nomeados pelo Conselho Directivo da
Ordem.

2 — Em caso de impedimento, o presidente sera substituido pelo
vice-presidente.

3 — Em caso de impedimento, o vice-presidente sera substituido pelo
vogal com o numero de inscri¢gdo mais baixo.

4 — Em caso de impedimento permanente dos seus membros, o
Conselho Directivo nomeara os elementos em falta.

5 — Considera-se impedimento permanente a falta sem justificagdo
a trés reunides consecutivas da comissao.

Artigo 3.°

Funcionamento e competéncia

1 — A Comissido de Inscrigdo funcionara na dependéncia do Conselho
Directivo da Ordem, competindo-lhe:

a) Desempenhar as tarefas que lhe sdo expressamente fixadas no
Estatuto da Ordem e no presente regulamento;

b) Desempenhar outras fungdes que lhe venham a ser atribuidas pelo
Conselho Directivo.
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2 — A Comissao de Inscri¢éo reunira por convocagao do presidente
e s0 pode deliberar, validamente, com a presenga de, pelo menos, trés
dos seus membros, sendo obrigatéria a presenca do presidente ou do
vice-presidente.

CAPITULO III
Da inscricao

Artigo 4.°

Inscricao

1 — Podem inscrever-se na Ordem como revisores oficiais de contas
e como membros estagiarios aqueles que retinam os requisitos exigidos
para tanto no respectivo Estatuto.

2 — Sé podem inscrever-se na lista dos revisores oficiais de contas da
Ordem, os requerentes que satisfagam os requisitos de inscri¢éo previstos
no Estatuto da Ordem, bem como as sociedades de revisores oficiais de
contas constituidas nas condigdes estabelecidas no mesmo Estatuto.

3 — A inscrigao sera efectuada mediante requerimento dirigido ao
presidente da Comissdo de Inscri¢do, acompanhado dos documentos
demonstrativos de que satisfazem os requisitos gerais de inscrigéo.

4 — A inscrigdo como revisor oficial de contas devera ser requerida
no prazo maximo de trés anos apds a conclusdo do estagio com apro-
veitamento ou apos a obtencao da dispensa de estagio, contado a partir
da data de emissdo do certificado de estagio ou da data da notificagdo
da dispensa de estagio.

5 — S6 poderdo denominar-se revisores oficiais de contas aqueles
que se encontrem inscritos na respectiva lista, incluindo as sociedades
de revisores oficiais de contas.

Artigo 5.°
Data da inscricio e antiguidade

1 — Ainscrigdo so se considera efectuada com a aprovagdo da mesma
pela Comissao de Inscrigdo.

2 — A antiguidade conta-se a partir da data em que a Comissao de
Inscrigao deferir o pedido de inscrigdo, entendida esta como a data da
reunido da Comisséo, ou outra se referida expressamente na deliberagao
de deferimento do pedido.

CAPITULO IV

Do juri e do exame

SECCAO1
Do juri
Artigo 6.°

Composicio do juri

1 — O jari de exame sera composto por cinco membros, a seguir
indicados:

a) O presidente da Comissao de Inscri¢@o, que presidira;

b) O director do curso de preparagdo para revisor oficial de contas,
que sera o vice-presidente;

¢) Trés vogais.

2 — Em caso de impedimento, o presidente sera substituido pelo
vice-presidente.

3 — Em caso de impedimento, o vice-presidente sera substituido pelo
vogal com o numero de inscri¢do mais baixo.

4 — Os membros do juri deverao ser, de preferéncia, revisores oficias
de contas em regime de dedicag@o exclusiva de fungdes, ha pelo menos
5 anos, com experiéncia de docéncia no ensino superior nas matérias
do programa de exame.

5 — Poderdo ser convidadas a participar no jiri personalidades de
reconhecido mérito, profissional ou académico, nas matérias do pro-
grama de exame.

Artigo 7.°
Nomeacio e divulgacio do jiri

O juri € nomeado por despacho do presidente do Conselho Directivo,
sob proposta do presidente da Comisséo de Inscri¢do, ouvido o director
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do curso de preparagado para revisor oficial de contas, e sera divulgado
no sitio da Ordem na internet.

Artigo 8.°
Funcionamento e competéncia do juri

1 — O juri reunira, por convocagdo do seu presidente, para orga-
nizar o exame, aprovar os enunciados das provas escritas, atribuir as
classificagdes das provas escritas e orais, fixar a classificagao final,
as admissoes e as exclusdes, bem como para qualquer outro fim de
interesse para os exames.

2 — O juri s6 pode deliberar, validamente, com a presenga de, pelo
menos, trés dos seus membros, sendo obrigatoria a presenga do presi-
dente ou do vice-presidente.

3 — Das reunides serdo lavradas actas a assinar pelos membros pre-
sentes.

Artigo 9.°
Remuneragoes

1 — Os membros do juri terdo direito a uma remuneragdo pelos
servigos prestados, bem como ao reembolso das despesas de transporte,
alojamento e alimentagdo, desde que efectuadas fora da sua area de
residéncia.

2 — A remuneragio sera calculada de acordo com o tempo despendido
na preparacdo dos exames, na participagdo em provas escritas e orais e
na presenga em reunioes.

3 — A taxa horaria sera fixada pelo conselho directivo nos termos
previstos no Estatuto da Ordem.

4 — O tempo despendido sera anotado por cada membro do jiri, de
acordo com as seguintes cargas horarias:

a) 6 horas para preparagdo das provas escritas e por cada prova;
b) 1 hora para correcgdo de cada prova escrita.

SECCAO IT

Do exame

Artigo 10.°
Regime do exame

1 — O exame de admissdo a Ordem constara de provas escritas e prova
oral a efectuar perante o juri referido nos artigos anteriores.
2 — O exame sera composto por:

a) Quatro provas escritas, realizadas uma vez por ano, em que cada
uma corresponde a um grupo de matérias, de acordo com o estabelecido
no presente Regulamento;

b) Uma prova oral, realizada apds aprovagdo nas quatro provas escri-
tas, que compreende a apresentagao de um tema sorteado para os candi-
datos que tenham obtido aproveitamento nas quatro provas escritas.

3 — As provas escritas do exame serdo realizadas nos meses de
Janeiro, Abril, Julho e Dezembro em data a marcar por deliberagdo do
Conselho Directivo, sob proposta do presidente do juri de exame, ouvido
o director do curso de preparagao.

4 — O exame sera anunciado através de aviso afixado na Ordem e
divulgado no seu sitio na internet no qual devem constar:

a) As habilitagdes legalmente exigidas;

b) O prazo e o local para apresentagao dos requerimentos;
¢) O valor das propinas de admissdo a exame;

d) Os documentos a apresentar;

e) As datas de realizagdo das provas escritas.

Artigo 11.°
Admissao ao exame

1 — O exame devera ser requerido pelos candidatos até 30 dias antes
da data de realizagdo das provas de cada grupo de matérias em que se
pretende inscrever.

2 — O requerimento deve ser dirigido ao presidente da Comissao
de Inscrigdo.

3 — O requerimento dos candidatos que néo frequentarem o curso de pre-
paragdo para revisores oficiais de contas e que se candidatem pela primeira
vez a exame, devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagdes;

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou documento equivalente;
¢) Curriculum vitae do candidato, conforme modelo europeu;

d) Uma fotografia.
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4 — A entrega do requerimento e respectivos documentos pode ser
feita no local indicado no aviso do exame ou pelo correio em carta
registada com aviso de recepcdo, contando-se, neste caso, como data
de entrega efectiva, a data do registo.

5 — E dispensada a apresentacdo de documentos cujo prazo ndo haja
expirado e se encontrem arquivados na Ordem.

Artigo 12.°
Admissao dos candidatos

1 — Nos 10 dias seguintes ao da data limite fixada para a recepgao
dos requerimentos, a Comissdo de Inscri¢@o verificara a regularidade
dos requerimentos, assim como a dos documentos que os acompanham,
e deliberara sobre a admissdo ou exclusdo dos candidatos ou, se for
caso disso, diligenciara no sentido de serem supridas as deficiéncias
do respectivo processo de candidatura.

2 — Se as deficiéncias forem consideradas sanaveis, serdo os res-
pectivos candidatos notificados por escrito, para, no prazo de 10 dias a
contar da data da notificagéo, suprirem as faltas detectadas.

3 — Os candidatos aos quais seja recusada a admissao a exame serao
notificados por escrito no prazo de 10 dias a contar da data da delibe-
rac@o, com indicagao dos respectivos fundamentos.

Artigo 13.°
Aprovacio no exame

1 — Terdo aprovagdo no exame os candidatos que obtenham uma
classificagdo igual ou superior a dez valores em cada uma das quatro
provas escritas e uma classificagdo de “aprovado” na prova oral,

2 — So6 serdo admitidos a prova oral os candidatos que tenham obtido
aprovagdo em todas as provas escritas.

3 — Cada prova escrita sera classificada numa escala de 0 a 20 va-
lores.

4 — A classificagdo das provas escritas sera tornada ptiblica em pauta
assinada pelo presidente do juri, afixada na Ordem e divulgada no seu
sitio na internet.

5 — Os candidatos que faltem ou que néo tenham obtido aprovacao
numa ou mais provas escritas, poderdio repetir essa prova ou essas pro-
vas, nas datas previstas para a realizagdo das mesmas, no exame dos
trés anos subsequentes ao da realizagdo daquele em que nao obtiveram
aprovagao pela primeira vez.

6 — Os candidatos que ndo se apresentem ou que ndo obtenham
aprovacgdo na prova oral, poderdo repetir esta prova nos trés sorteios
subsequentes, apos a data em que ndo tenham obtido aprovacédo pela
primeira vez.

Artigo 14.°
Matérias do exame

1 — O exame incide sobre os grupos de modulos de matérias cons-
tantes do quadro seguinte com a ponderacdo nele indicada:

Grupos Modulos de Matérias Peso
1.° Grupo |Moédulo 1 — Economia . ................ 20%
Modulo 2 — Direito civil, comercial e das so-
ciedades ........... ...l 40%
Moddulo 3 — Contabilidade financeiral .... | 40%
2.° Grupo | Moédulo 4 — Matematicas financeiras e méto-
dos quantitativos .................... 30%
Moddulo 5 — Contabilidade financeira II. ... | 40%
Moébdulo 6 — Direito comunitario, dos valores
mobiliarios e do trabalho . . ............ 30%
3.°Grupo |[Modulo 7 — Fiscalidade . ............... 40%
Moddulo 8 — Finangas empresariais . .. . ... 30%
Moddulo 9 — Contabilidade de gestdo e siste-
masdecontrolo ..................... 30%
4.° Grupo |Modulo 10 — Tecnologias de informagdo. .. | 20%
Modulo 11 — Revisdo e Auditoria ........ 60%
Modulo 12 — Etica e deontologia, Estatuto
Profissional e Regulamentos . .......... 20%

2 — Os contetudos dos médulos de matérias constam do Anexo I ao
presente Regulamento.

3 — Por deliberagdo do Conselho Directivo, sob proposta do juri
de exame, os programas dos grupos de modulos poderdo ser revistos
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e entrardo em vigor 180 dias apos a respectiva divulgacao no sitio da
Ordem na internet.

Artigo 15.°
Enunciados das provas escritas

1 — Os enunciados das provas escritas serdo preparados pelo juri de
exame em fungdo das matérias de cada grupo de modulos, pelo vogal
coordenador de cada um dos médulos.

2 — O juri aprovara os enunciados das provas preparadas nos termos
do numero anterior, ficando as mesmas em poder do respectivo presi-
dente, encerradas em envelope fechado ou em suporte digital, sob a sua
responsabilidade, que cuidara da sua reproducéo.

Artigo 16.°
Datas e duragio das provas escritas

1 — As provas escritas serdo realizadas em cada um dos meses refe-
ridos no n.° 3 do artigo 10.°, de acordo com as matérias de cada grupo
de modulos:

Janeiro: Matérias do 1.° grupo;
Abril: Matérias do 2.° grupo;
Julho: Matérias do 3.° grupo;
Dezembro: Matérias do 4.° grupo.

2 — Cada uma das provas escritas tera a duragdo maxima de 4 ho-
ras.

Artigo 17.°
Realizaciio das provas escritas

1 — Os candidatos devem ser identificados através da exibi¢do de
bilhete de identidade valido ou de outro meio idoneo de identificagdo.

2 — Juntamente com o enunciado de exame serdo distribuidas folhas
para realizagdo das provas.

3 — O candidato devera identificar cada prova, de acordo com os
requisitos exigidos no enunciado de exame, e assinar todas as folhas
que entregar.

4 — Apenas os membros do juri poderdo esclarecer os candidatos
sobre duvidas suscitadas pelos mesmos, devendo o esclarecimento
ser sempre feito em voz alta e em todas as salas onde se realizem as
provas.

5 — Nao ¢ permitida a utiliza¢do pelos candidatos, na sala de exame,
de meios de telecomunicagdo, incluindo equipamentos de microinfor-
matica, sob pena de anulac@o da prova.

6 — O candidato que cometa ou tente cometer acto fraudulento em
seu proveito ou no proveito de outrem, serd excluido da prova, bem
como aquele que dele se tenha aproveitado, sendo-lhes anuladas as
respectivas provas.

7 — Durante a realizagao das provas os candidatos apenas poderao
estabelecer contacto com os elementos do juri.

8 — Terminado o tempo concedido para a realizacdo da prova,
proceder-se-a a recolha desta pelo membro do juri que verificara se a
mesma esta correctamente apresentada.

9 — Concluida a verificagdo, as provas serfo encerradas num enve-
lope que indicara a matéria, o local, a sala em que foram realizadas ¢ o
nimero de paginas recolhidas.

10 — Os envelopes contendo as provas serdo entregues ao presidente
do juri que, depois de verificar se foram observados todos os requisitos
nele indicados, os entregara ao membro do juri encarregado da correc-
¢do das provas.

11 — O juri podera ainda estabelecer as normas que considerar ne-
cessarias para que os exames decorram dentro da maior normalidade,
rigor e transparéncia.

Artigo 18.°
Revisido de provas escritas

1 — Os candidatos poderao requerer fotocopias das suas respostas as
provas escritas nos trés dias uteis seguintes ao da publicagao dos respec-
tivos resultados, mediante requerimento dirigido ao presidente do juri.

2 — Serdo facultadas ao candidato, a expensas suas, fotocopias das
provas requeridas. Caso o candidato entenda ter havido erro ou qualquer
outra inconformidade na atribuigio da classificagdo podera, no prazo de
cinco dias uteis ap6s o decurso do prazo referido no numero anterior,
apresentar pedido de revisdo da prova, mencionando de forma expressa
a fundamentac@o em cada um dos pontos do seu pedido.

3 — O presidente do juri procedera ao despacho de deferimento,
indicando o membro ou os membros do juri a quem cabera a revisao
da prova ou provas.

4 — O membro ou os membros do jiri a quem couber a revisdo da
prova ou provas, devera elaborar, no prazo de quinze dias tteis, o seu
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parecer por escrito sobre cada um dos pontos de fundamentagdo apre-
sentado pelo candidato expressando, de forma clara, se existem ou ndo
motivos para se proceder ao ajustamento da classificagdo inicialmente
atribuida.

5 — A classificagdo definitiva da prova ou provas escritas competira
a0 juri, sob proposta do membro do jiri a quem coube a revisdo, nos cinco
dias uteis seguintes ao decurso do prazo referido no nimero anterior.

6 — A divulgagdo da classificagdo definitiva aplica-se o disposto no
n.° 4 do artigo 12.° do presente Regulamento, sendo o candidato infor-
mado por escrito da decisdo final do jari e dos fundamentos apresentados
pelo membro do juri responsavel pela revisdo da prova.

Artigo 19.°
Prova oral

1 — Os candidatos que tenham sido aprovados em todas as provas
escritas serdo submetidos a uma prova oral, que consistira na apresen-
tagdo pelo candidato de um trabalho subordinado a um tema sorteado,
de entre um conjunto de temas propostos pelo jiri de exame.

2 — O sorteio dos temas das provas orais sera realizado na sede da
Ordem, pelo menos duas vezes por ano, sendo os candidatos incluidos
no primeiro sorteio subsequente & data em que tenham terminado as
quatro provas escritas com aproveitamento.

3 — O tema devera versar preferencialmente sobre as matérias mais
relevantes para o exercicio da profissdo, entendidas estas como as
correspondentes aos médulos com um peso de pelo menos 40% no
respectivo grupo de matérias, sem prejuizo de poderem ser igualmente
discutidos aspectos curriculares do candidato e sobre ética e deontologia
profissionais.

4 — A prova oral sera publica e terd a duragdo maxima de uma hora,
devendo a mesma realizar-se no prazo maximo de cinco meses apos a
entrega do respectivo trabalho.

Artigo 20.°
Divulgacio da prova oral

1 — As datas do sorteio e de realizag@o das provas orais serdo anun-
ciadas por aviso afixado na Ordem e divulgado no seu sitio na internet,
sendo as mesmas comunicadas aos candidatos que estejam em condi¢des
de as realizar.

2 — Ap6s o sorteio, os candidatos dispdem do prazo de dois meses
para apresentagdo do respectivo trabalho, a ser defendido perante um juri
de dois ou trés membros, onde participara pelo menos um dos membros
das provas escritas do jiri de exame.

Artigo 21.°
Classificacdo da prova oral

1 — As classificagdes serdo atribuidas pelo jari, sob proposta dos
membros que acompanharam as provas, tendo o presidente voto de
qualidade no caso de empate.

2 — As classificagdes serdo tornadas publicas por afixagdo na Ordem,
bem como divulgadas no seu sitio na internet.

3 — A prova oral tera a classificagdo de “aprovado” ou “ndo apro-
vado”. A falta a prova oral ou a ndo apresentagdo do trabalho que lhe
tenha sido sorteado sdo consideradas como “nao aprovado”.

Artigo 22.°
Aproveitamento

1 — Consideram-se aprovados os candidatos que obtenham apro-
veitamento nos termos referidos no n.° 1 do artigo 12.° do presente
Regulamento.

2 — Havera uma nota final numérica que correspondera a média
aritmética simples das provas escritas.

3 — A pauta com a indicagdo das aprovagdes e ndo aprovagdes, sem
mengao da classificagdo final, sera afixada nas instalagdes da Ordem e
divulgada no seu sitio na internet durante 15 dias.

4 — A Comissao de Inscrigdo informara a Comisséo de Estagio dos
candidatos aprovados e que, por isso, poderdo vir a requerer a sua ins-
crigdo como membros estagiarios ou requerer a dispensa de estagio.

Artigo 23.°

Arquivo das provas escritas

1 — Quando os exames forem concluidos, as respectivas provas
escritas serdo entregues pelos vogais ao presidente do juri, o qual,
depois de observar a regularidade das mesmas, as mandara organizar
em processo e arquivar.

38037

2 — As provas escritas deverdo ser conservadas no arquivo da Ordem
durante trés anos.

CAPITULO V
Regime dos revisores de contas da Unido Europeia

Artigo 24.°
Regime das provas

Com as necessdrias adaptacdes, sdo aplicaveis a prova de aptiddo para
os revisores de contas da Unido Europeia as disposi¢des do Capitulo 11
do Titulo VI do Estatuto da Ordem, com as excep¢des mencionadas no
presente Capitulo.

Artigo 25.°

Composicio e funcionamento do juri

1 — O juri é constituido nos termos do artigo 6.° do presente Re-
gulamento.

2 — O juri s6 podera deliberar validamente desde que estejam presen-
tes o presidente ou o vice-presidente e o coordenador ou coordenadores
das cadeiras de direito e fiscalidade a que correspondem os modulos 2,
6 e 7 a que faz referéncia o artigo 14.° do presente Regulamento.

Artigo 26.°
Matérias e programa

A prova de aptiddo ¢ constituida exclusivamente pelas matérias dos
modulos 2, 6 e 7, cujo programa consta do Anexo I ao presente Regu-
lamento.

Artigo 27.°

Requerimento e realizaciao da prova de aptidao

1 — Cumpridas as formalidades previstas nos n.” 1 e 2 do artigo 11.°
do presente Regulamento, os candidatos devem instruir o requerimento
com os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da autorizac@o para o exercicio de ac-
tividade profissional equiparada a de revisor oficial de contas num dos
Estados membros da Unido Europeia;

b) Certificado do registo criminal emitido pelas entidades competentes
do Estado membro de proveniéncia e de Portugal;

¢) Documentos referidos nas alineas a), b), d) e ) do n.°3 do ar-
tigo 11.° do presente Regulamento.

2 — A prova de aptiddo serd anunciada através de aviso afixado na
Ordem e divulgado no seu sitio na internet no qual devem constar os
requisitos previstos nas alineas a) a d) do n.° 4 do artigo 10.° do presente
Regulamento.

Artigo 28.°

Prova de aptidao

1 — A prova de aptiddo ¢ constituida por trés provas escritas, todas
realizadas em lingua portuguesa.

2 — Cada prova escrita correspondera aos seguintes grupos de ma-
térias e tera a durag@o indicada:

Matérias do Mddulo 2 — Direito civil, comercial e das sociedades
(2 horas);

Matérias do Mddulo 6 — Direito comunitario, dos valores mobilidrios
e do trabalho (1 hora);

Matérias do Médulo 7 — Fiscalidade (2 horas).

Artigo 29.°

Classificacio e aproveitamento

1 — As provas escritas serfo classificadas numa escala de 0 a 20
valores.

2 — Terdo aproveitamento os candidatos que obtiverem uma classifi-
cacao igual ou superior a 10 valores em cada uma das provas escritas.

CAPITULO VI
Disposi¢des transitorias e finais

Artigo 30.°

1 — Os candidatos que tenham tido aprovagéo em qualquer uma das pro-
vas de exame realizadas ao abrigo do regime anterior, obterdo equivaléncia
as provas de exame ao abrigo do actual regime, de acordo com a tabela de
correspondéncias apresentada no Anexo II do presente regulamento.
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2 — As classificagdes obtidas pelos candidatos que tenham de repetir
qualquer modulo integrado em grupos de matérias relativamente aos
quais ndo obtiveram aproveitamento ao abrigo do regime anterior, serdo
ponderadas por forma a que as provas prestadas sejam classificadas na
escala de 0 a 20 valores.

3 — Para efeitos da contagem de datas referidas non.® 5 do artigo 13.°,
considera-se como primeiro exame “em que ndo obtiveram aprovacao
pela primeira vez” o primeiro exame que venha a realizar-se ao abrigo
do presente Regulamento.

Artigo 31.°
Recursos

1 — As deliberagdes do juri do exame sdo recorriveis para a Comissao
de Inscrigdo, dentro do prazo de 15 dias.

2 — Das deliberagoes da comissédo de inscri¢do, cabe recurso neces-
sario para o Conselho Directivo, no mesmo prazo.

Artigo 32.°
Publicacio e entrada em vigor

O presente Regulamento, que revoga o aprovado pela Assembleia
Geral Extraordinaria de 5 de Setembro de 2002, entra em vigor na data
da respectiva publicagdo no Didrio da Republica e ficara disponivel
para consulta no sitio da Ordem na internet.

Aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria de 30 de Julho de
2009.

30 de Julho de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Antonio
Gongalves Monteiro.

ANEXO 1
Conteudos dos modulos de matérias
(a que se refere no n.’ 2 do artigo 14.° deste Regulamento)
Maodulo 1

Economia

1 — Actividade Econdmica e Teoria Econdmica

2 — Mercados ¢ Formagao de Pregos — Consumo e Produgdo

3 — Comércio Internacional — Relagdes Econdmicas Internacio-
nais

4 — Principios de Contabilidade Nacional: Principais Agregados.
Grandezas Macroecondmicas

5 — Politicas Monetarias e Fiscais — Perturbagdes da Actividade
Econdémica

6 — Movimentos de Capital e Balanga de Pagamentos — Relagdes
Econdmicas Internacionais

7 — Criacao de Moeda e Sistema Bancario.

8 — Analise da Economia Portuguesa no Contexto da UE — Estrutura
da Economia Portuguesa

Moédulo 2

Direito civil, comercial e das sociedades

1 — Direito civil

1.1 — Nogdes gerais de direito civil

1.2 — Contratos em geral

1.3 — Contratos em especial

1.4 — Locagao financeira

1.5 — Sociedades civis

1.6 — Empresarios individuais

2 — Direito comercial

2.1 — Direito comercial e as suas fontes
2.2 — O direito privado e as pessoas

2.3 — O direito privado dos bens

2.4 — Facto juridico

2.5 — Operadores econdmicos

3 — Direito das sociedades

3.1 — Generalidades

3.2 — O Conceito de Sociedade Comercial
3.3 — Tipos de Sociedades

3.4 — O Acto de Constituicdo da Sociedade
3.5 — Socialidade e Participagdo Social
3.6 — Estruturas de governagao

3.7 — Estruturas de fiscalizag¢ao

3.8 — Apreciagdo anual da situacdo da sociedade
3.9 — Deliberagdes Sociais
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3.10 — Coligagdes e Grupos de Empresas
3.11 — Reestruturagdes e Reorganizagdes Empresariais

Moédulo 3

Contabilidade financeira |

1 — Estrutura conceptual

2 — A Prestacdo de Contas

2.1 — Enquadramento legal

2.2 — Apresentagao das demonstragdes financeiras

2.3 — Demonstragdo dos fluxos de caixa

2.4 — Politicas contabilisticas, altera¢des nas estimativas e erros

2.5 — Acontecimentos posteriores a data do balango

3 — Activos e Passivos ndo financeiros

3.1 — Inventarios

3.2 — Activos fixos tangiveis

3.3 — Activos intangiveis

3.4 — Custos de empréstimos

3.5 — Imparidade de activos

3.6 — Locagdes

3.7 — Propriedades de investimento

3.8 — Provisdes e contingéncias

4 — Qutras matérias

4.1 — Réditos

4.2 — Contratos de constru¢ao

4.3 — Subsidios

4.4 — Beneficios dos empregados

4.5 — Activos ndo correntes detidos para venda e operagdes des-
continuadas

4.6 — Impostos sobre o rendimento

Maédulo 4

Matematicas financeiras e métodos quantitativos

1 — Calculo financeiro
1.1 — Regimes de capitalizag@o: juro simples e juro composto
1.2 — Equivaléncia de capitais e taxas

1.3 — Rendas
1.4Reembolso de empréstimos indivisos — métodos de amortiza-
¢do

2 — Calculo actuarial

2.1 — Seguros de Vida — o desconto actuarial

2.2 — Fundos de Pensoes

2.3 — Planos de Beneficio

2.4 — Responsabilidades com pensdes

3 — Estatistica

3.1 — Introdugao

3.2 — Conceitos gerais da teoria das probabilidades

3.3 — Utilizac¢ao dos niimeros indices

3.4 — O suplemento Analise de Dados do Excel (Formulagao da
analise, pressupostos, interpretagdo dos resultados e calculo de valores
em falta nos resultados fornecidos quer por via manual quer por con-
sulta de tabelas)

3.5 — Técnicas de amostragem

Maédulo 5

Contabilidade financeira Il

1 — Grupos de Sociedades

1.1 — Tratamento contabilistico das concentragdes de negécios

1.2 — Filiais a incluir e a excluir da consolidagao

1.3 — Procedimentos de consolidagao

1.4 — Transposi¢do de Demonstragdes Financeiras da moeda fun-
cional para a moeda de apresentagio

2 — Investimentos em associadas e empreendimentos conjuntos

2.1 — Investimentos em associadas

2.2 — Interesses em empreendimentos conjuntos

3 — Instrumentos financeiros

3.1 — Instrumentos financeiros: reconhecimento ¢ mensuragido

3.2 — Instrumentos financeiros: divulgago

4 — Informagdo intercalar e por segmentos

4.1 — Informagdo financeira intercalar

4.2 — Informacgao por segmentos

Modulo 6

Direito comunitario, dos valores mobiliarios e do trabalho

1 — Direito comunitario
1.1 — Das Comunidades Europeias a Unido Europeia
1.2 — As Instituigdes Comunitarias
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1.3 — Fontes do Direito Comunitario: direito originario e direito
derivado

1.4 — Relagdes do Ordenamento Comunitario com os Ordenamentos
Nacionais

2 — Direito dos valores mobiliarios

2.1 — O Codigo dos Valores Mobiliarios

2.2 — Conceito e Espécies de Valores Mobiliarios

2.3 — Ofertas Publicas de Aquisi¢ao, de Venda e de Troca

2.4 — A Informacao

2.5 — A Intervencao dos Auditores

2.6 — A Responsabilidade dos Auditores

3 — Direito do Trabalho

3.1 — O Contrato de Trabalho

3.2 — Sujeitos do Contrato de Trabalho

3.3 — A Organizagdo do Tempo de Trabalho

3.4 — Retribuigao e outras Atribui¢des Patrimoniais

3.5 — A Suspensao e a Cessagdo do Contrato de Trabalho

3.6 — Protecg@o do Cumprimento das Normas Laborais

3.7 — Outros Direitos e Obrigagdes Emergentes da Relagdo Laboral

Maodulo 7

Fiscalidade

1 — IRS — Imposto sobre o rendimento das pessoas singulares

1.1 — Caracterizagao do IRS

1.2 — O ambito pessoal do IRS. Confronto com o ambito pessoal
do IRC.

1.3 — Apuramento do Rendimento Liquido de cada categoria de
rendimentos

1.4 — As regras de retengdo na fonte em cada categoria de rendi-
mentos.

1.5 — Os efeitos das Convengdes da DTI nos procedimentos de
retencao

1.6 — Deveres conexos com a substituigdo fiscal e outros deveres
autonomos de cooperagdo, para a empresa, resultantes do Codigo do
IRS.

2 — O IVA — Imposto sobre o valor acrescentado

2.1 — Caracterizacao do IVA.

2.2 — A incidéncia do IVA.

2.3 — Facto gerador e exigibilidade.

2.4 — As isengdes em IVA.

2.5 — Valor tributavel

2.6 — Apuramento do imposto.

2.7 — Obrigagdes dos sujeitos passivos

3 — RITI — Regime do IVA nas transac¢des intracomunitarias

Topicos sobre o funcionamento do regime geral das transac¢des
intracomunitarias

4 — A tributag@o do patriménio

4.1 — Imposto do selo

4.2 — IMI/IMT

5 — Legislagdo tributaria

5.1 — A lei Geral Tributaria

5.2 — O Cddigo de Procedimento e do Processo Tributario

5.3 — As Garantias dos Contribuintes

5.4 — O regime geral das infrac¢des tributarias

5.5 — O procedimento tributario de inspecgdo tributaria

5.6 — Principios informadores do procedimento de inspecgio; as fases
do procedimento inspectivo; os documentos utilizados pelos servigos
de inspec¢do

6 — O IRC — Imposto sobre o rendimento das pessoas colectivas

6.1 — Incidéncia subjectiva e incidéncia objectiva

6.2 — Tributagdo de ndo residentes e de entidades que ndo exer-
cem a titulo principal actividades de natureza comercial, industrial ou
agricola

6.3 — Regime simplificado

6.4 — Pagamentos por conta ¢ pagamento especial por conta

6.5 — Apuramento da matéria colectavel em sede de IRC

6.6 — Obrigagdes declarativas

Modulo 8

Finangas empresariais

| — Anélise Econémica e Financeira

1.1 — Optica financeira: Equilibrio financeiro e ciclo de explora-
¢do )

1.2 — Optica econémica: Rendibilidade e risco

1.3 — Optica monetaria: Analise dos fluxos
2 — Analise de Investimentos

2.1 — Caracterizagao e elementos previsionais
2.2 — Metodologia e critérios de avaliag@o
2.3 — Financiamento

2.4 — Analise de sensibilidade e Risco

3 — Opgodes Reais e Derivados

3.1 — Contratos forward

3.2 — Futuros e opgdes financeiras

3.3 — Swaps

3.4 — Opgdes reais e arvores de decisdo

4 — Avaliagdo de empresas

As opticas e métodos de avaliagdo.

Moédulo 9

Contabilidade de gestao e sistemas de controlo

1 — Enquadramento da contabilidade de gestdo

2 — Analise dos varios tipos de resultados

3 — Analise das componentes do custo de produgéo

4 — Os métodos utilizados para a anélise e reparti¢do dos custos
5 — Apuramento do custo de produgdo e regimes de fabrico

6 — Sistemas de custeio na imputagdo dos custos

7 — Analise custo — volume — resultados e tomada de decisdo
8 — Orgamentos e demonstra¢des financeiras previsionais

9 — Custos teoricos

10 — M¢étodos e técnicas de controlo de gestdo

Médulo 10

Tecnologias de informagao

1 — Sistemas de Informac¢édo de Gestao Actuais

1.1 — Introdug@o aos Sistemas de Informagao de Gestdo Actuais
1.2 — Controlo Interno de Sistemas de Informagao

1.3 — As Normas de Seguranga Informatica ISO 27001 e ISO 27002
2 — Ferramentas de Analise de Dados e Avaliagdao de Risco de Sis-

temas

2.1 — CAATs — Computer Assisted Audit Tools

2.2 — Ferramentas de Avalia¢ao de Risco de Sistemas

3 — Auditoria de Sistemas

3.1 — Importancia da Auditoria de Sistemas para o processo de Au-

ditoria Financeira

3.2 — A Auditoria de Sistemas em Portugal e no Mundo
33— O0ISACA

4 — A Analise de Risco dos Sistemas de Informagio
4.1 — Organizagao da Fungdo Informatica

4.2 — Medidas de Contingéncia

4.3 — Redes e Telecomunicagdes

4.4 — Equipamento Terminal

4.5 — Servidores e Software de Sistema

4.6 — Aplicagdes ¢ Bases de Dados

4.7 — Seguranga Logica e seguranca fisica

4.8 — Desenvolvimento e Teste

4.9 — Gestdo da Seguranga

Mdédulo 11

Revisao e auditoria

1 — Consideragdes gerais

2 — Planeamento global

2.1 — Compreensio da Entidade e do seu ambiente
2.2 — Revisdo Analitica

2.3 — Materialidade

2.4 — Risco de Auditoria

2.5 — Considerag¢des sobre fraude

2.6 — Prova e documentacao

3 — Avaliagdo do risco de distor¢ao material

4 — Obtengao de prova directa sobre as assergoes
4.1 — Procedimentos gerais

4.2 — Analise de rubricas especificas

4.3 — Técnicas de amostragem

5 — Compilagéo das conclusdes e Relatorios

5.1 — Revisdo do Risco de Auditoria a da Materialidade
5.2 — Redacgdo de Relatorios )

5.3 — Outras Comunicagdes com o Orgédo de Gestao
6 — Outros assuntos

6.1 — Trabalhos especiais

6.2 — Controlo de qualidade
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Modulo 12

Etica e deontologia, estatuto profissional e regulamentos

1 — A func@o do revisor oficial de contas

2 — O normativo profissional

2.1 — Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas
2.2 — Cédigo de Etica e Deontologia Profissional

2.3 — Cddigo de Etica da IFAC

2.4 — Regulamentos da OROC

2.5 — Circulares da OROC

2.6 — O Conselho Nacional de Supervisdo de Auditoria
2.7— O ROC no Cédigo das Sociedades Comerciais e CVM
3 — Situagdes particulares

3.1 — A independéncia dos revisores oficiais de contas

3.2 — Revisores oficiais de contas na Unido Europeia

3.3 — Os varios niveis de controlo de qualidade

3.4 — Responsabilidades dos ROC

3.5 — Sigilo profissional

3.6 — Honorérios

ANEXO II

Tabela de correspondéncia a que se refere
o n.° 1 do artigo 30.° do RIE

Tabela de correspondéncias

Anterior Regime Novo regime
1.°Grupo |{Modulo 1 ................ Mobdulo 1.
Modulo2 ................ Moédulo 4.
Modulo3 ................ Moddulos 2 ¢ 6.
2.°Grupo |Modulo4 ................ Moddulos 3 e 5.
Modulo5 ................ Moédulo 9.
Modulo6 ................ --
3.°Grupo [Modulo7 ................ Modulo 7.
Modulo8 ................ Moédulo 8.
Moédulo9 ................ Moédulo 10.
4°Grupo |Modulo10............... Moédulo 11.
Modulo 11 ............... --
Moédulo 12 ............... Moddulo 12.

202293323

TURISMO DO ALGARVE
Aviso n.° 16210/2009

Renovacao da comissao de servico do director
do Departamento Administrativo

Por despacho do Presidente da Entidade Regional de Turismo do
Algarve, de 03-06-2009:

José Manuel Gongalves de Melo Afonso Mestre, Técnico Superior da
Entidade Regional de Turismo do Algarve, exercendo o cargo de Director
do Departamento Administrativo — renovada a Comissdo de Servigo
por trés anos, no mesmo cargo, nos termos do artigo 9.>-B do Decreto-
Lei 104/2006, de 7 de Junho, que altera o Decreto-Lei n.® 93/2004, de
20 de Abril e aplicado a Entidade Regional de Turismo do Algarve por
forga do Decreto-Lei n.° 67/2008, de 10 de Abril, com efeitos a partir
de 4 de Setembro de 2009.

3 de Setembro de 2009. — O Presidente, Nuno Miguel Fernandes
Aires.
302263312

Aviso n.° 16211/2009

Lista de antiguidade do pessoal da Entidade Regional de Turismo
do Algarve com referéncia a 31 de Dezembro de 2008

Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31.03, torna-se publico que a lista de antiguidade do pessoal da Entidade
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Regional de Turismo do Algarve, referente ao ano de 2008, sera afixada
na sede, sita na Av. 5 de Outubro, 18, 8000-076 Faro, no dia seguinte ao
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

3 de Setembro de 2009. — O Presidente, Nuno Miguel Fernandes
Aires.
302263215

Aviso n.° 16212/2009

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho da carreira de Técnico Superior, area de ciéncias da
comunicacio, conforme caracteriza¢cio no mapa de pessoal.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.°, conjugado com o n.° 2
do artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico
que, por despacho do Presidente da Entidade Regional de Turismo do
Algarve, de 13 de Fevereiro de 2009, encontra-se aberto, pelo prazo de
dez dias tteis, a contar do dia seguinte a publica¢@o do presente aviso no
D.R., 2.* série, procedimento concursal comum para preenchimento de
um posto de trabalho na carreira Técnica Superior, do mapa de pessoal
desta entidade, para o exercicio de fungdes em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos da
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, regulamentada pela Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

2 — A DGAEP, através do oficio referéncia 227/DRSP/2.0/2009,
informou da dispensa de consulta prevista no n.° 1 do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, até a publicagdo do primeiro
procedimento concursal para constitui¢do de reservas.

3 — Local de trabalho — Edificio sede da Entidade Regional de
Turismo do Algarve, sito na Av. 5 de Outubro, 18-20, em Faro.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Assessoria técnica nas
areas funcionais da Comunicagio e das Relagdes Publicas, participagdo
em reunides e em grupos de trabalho, Media Relations e Public Relations
com recurso a Conferéncias de Imprensa, Press Releases, Press Kits,
Press Clipping (Clipping Electronico) E Analise de Retorno Mediatico,
Produgdo Editorial e de Conteudos Diversos (incluindo Contetidos
Online — Visitalgarve.pt, Rtalgarve.pt e Intranet), Edi¢cdo da Revista do
Turismo do Algarve «Lugar ao Sol», Copyright, Aquisi¢do de Servigos de
Comunicagdo e Imagem (incluindo Reportagens Fotograficas e Servigos
Especializados de Assessoria Mediatica), Assinatura de Publicagdes
Informativas, Organiza¢do de Mailing Lists, Organiza¢do de Acgdes
e de Eventos de RP, Protocolo, Gestdo da Utilizagao do Auditdrio,
Acolhimento e Visita Guiada de Grupos, Comunicaggo Institucional,
Actividades com a Envolvente Comunitaria, Organizagdo de Press Trips,
Relacionamento com Jornalistas, Meios e Agéncias de Comunicagdo;

5 — Posi¢do remuneratdria — nos termos do artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o posicionamento remuneratorio ¢
objecto de negociagdo imediatamente apds o termo do procedimento
concursal e tera como base o Decreto regulamentar n.® 14/2008, de 31
de Julho e a Portaria 1552-C/2008, de 31 de Dezembro.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos Gerais — os constantes no artigo 8.° e artigo 52.°
da Lei n.° 12-A/2009, de 27 de Fevereiro;

6.2 — Requisitos especiais:

6.2.1 — Licenciatura em Ciéncias Sociais ramo de Jornalismo/Co-
municag¢do Social.

6.2.2 — Experiéncia minima de 3 anos na area caracterizada no posto
de trabalho.

6.2.3 — Conhecimentos de Inglés;

6.2.4 — Conhecimentos de Informatica na optica do utilizador.

7 — Nao serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho do 6rgéo ou
servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

8 — Formalizagdo de candidaturas:

8.1 — A apresentagdo das candidaturas em suporte papel, deve ser
formalizada através do formulario que se encontra disponivel na re-
cepgao do edificio sede, e ser acompanhada, sob pena de exclusdo, de
curriculum vitae, devidamente assinado e datado e fotocopias legiveis
do certificado de habilita¢des e do Bilhete de identidade ou Cartdo de
Cidaddo e de fotocopias do documento comprovativo das ac¢des de
formagao com data de realizagdo e duracéo;

8.2 — As candidaturas podem ser formalizadas por via electronica,
através do formulario que se encontra disponivel em: http://www.rtal-
garve.pt/Sites_Entidades/RTA/vPT/A+Instituicdo/Departamentos/Files/
Secgdo+detRecursostHumanos.htm, remetidas pelo endereco expe-
diente@turismodoalgarve.pt e acompanhadas sob pena de exclusdo, de
curriculum vitae, devidamente assinado e datado e fotocopias legiveis





