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Artigo 19.°

Critérios de seleccao do pessoal

Sao definidos como critérios gerais e abstractos de
seleccdo do pessoal necessario a prossecucao das atri-
buicoes referidas no artigo 3.°:

a) O exercicio de fungdes de natureza operacional
no Departamento de Acordos Internacionais da Segu-
ranga Social, I. P.;

b) O exercicio de fungbes de natureza operacional
no Centro Nacional de Proteccdo contra os Riscos Pro-
fissionais, I. P., com excepcao das atribui¢oes relativas
a gestdo dos fundos obrigatdrios, que se extinguem com
a entrada em vigor das organicas dos servicos inte-
gradores;

¢) O exercicio de funcgdes de natureza operacional
em matéria de processos tutelares civeis no Instituto
de Reinsercao Social.

Artigo 20.°

Poderes de autoridade

1— O pessoal do ISS, 1. P., quando no exercicio de
funcdes de acompanhamento e supervisdo das institui-
¢Oes particulares de solidariedade social e outras enti-
dades privadas que exercam actividades de apoio social
e, ainda, no exercicio de funcdes de fiscalizacdo, goza
das seguintes prorrogativas:

a) Direito de acesso e livre-transito nos termos da
lei, pelo tempo e horério necessarios ao desempenho
das suas fungoes, em todos os servigos e instalacoes
das entidades publicas e privadas sujeitas ao exercicio
das suas atribuicoes;

b) Obter, das entidades auditadas para apoio nas
accoes de controlo e auditoria em curso, a cedéncia
de instalagoes adequadas, material e equipamento pro-
prio bem como a colaboracdo de pessoal que se mostre
indispensavel;

¢) Trocar correspondéncia, em servigo, com todas as
entidades publicas ou privadas sobre assuntos de servico
da sua competéncia;

d) Requisitar a colaboracdo necessaria das autorida-
des policiais e administrativas para o exercicio das suas
funcoes;

e) Promover nos termos legais a selagem de quaisquer
instalagdes, dependéncias, cofres ou méveis, bem como
a apreensdo, requisicdo ou reproducio de documentos
em poder das entidades alvo de controlo e auditoria
ou do seu pessoal, quando isso se mostre indispensavel
a realizacdo da acgdo para o que deve ser levantado
o competente auto dispensavel no caso de simples repro-
ducao de documento;

f) O Requisitar para exame, consulta e juncdo aos
autos livros, documentos, registos, arquivos e outros ele-
mentos pertinentes em poder das entidades cuja acti-
vidade seja objecto da sua ac¢ao de controlo e auditoria.

2 — Ao pessoal referido no numero anterior € apli-
cdvel o regime juridico da actividade inspectiva dos ser-
vigos de inspec¢ao, auditoria e fiscalizagdo da adminis-
tracao central do Estado, no que se refere ao regime
de incompatibilidades e impedimentos, bem como ao
direito a apoio em processos judiciais.
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Artigo 21.°

Regulamentos internos

Os regulamentos internos do ISS, 1. P., sdo remetidos
ao ministro da tutela e ao ministro responsavel pela
area das financas, para aprovacdo nos termos da ali-
nea a) do n.° 4 do artigo 41.° da Lei n.° 3/2004, de
15 de Janeiro, no prazo de 90 dias a contar da entrada
em vigor do presente decreto-lei.

Artigo 22.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de 7 de
Dezembro.

Artigo 23.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do
més seguinte ao da sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1
de Margo de 2007. —José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — José Manuel
Vieira Conde Rodrigues — José Antonio Fonseca Vieira
da Silva — Anténio Fernando Correia de Campos.

Promulgado em 14 de Abril de 2007.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 16 de Abril de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

Decreto-Lei n.° 215/2007
de 29 de Maio

No quadro das orientacoes definidas pelo Programa
de Reestruturacao da Administragao Central do Estado
(PRACE) e dos objectivos do Programa do XVII
Governo no tocante a modernizacdo administrativa e
a melhoria da qualidade dos servicos publicos, com
ganhos de eficiéncia, importa concretizar o esforgo de
racionalizacdo estrutural consagrado no Decreto-Lei
n.° 211/2006, de 27 de Outubro, que aprova a Lei Orga-
nica do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social, avangando na definicao dos modelos organiza-
cionais dos servigos que integram a respectiva estrutura.

O Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social,
I. P., abreviadamente designado por IGFSS, I. P, é o
organismo que, no contexto do sistema de Seguranga
Social, tem por missdo a gestao financeira unificada dos
recursos econdmicos consignados no orcamento da segu-
ranca social.

A criacdo do IGFSS, I. P., remonta a 1977. Desde
entdo, em paralelo com o progressivo alargamento do
sistema de seguranca social, quer ao nivel do seu ambito
pessoal, quer ao nivel das prestagdes garantidas, e fruto
das crescentes exigéncias que dai resultaram, as respec-
tivas competéncias tém vindo a ser sucessivamente
reforcadas.

Actualmente a intervencao do IGFSS, 1. P., centra-se
nas areas do orcamento e conta da seguranga social,
da gestdo da divida, do patriménio imobilidrio e da ges-
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tao financeira, donde resulta um posicionamento estra-
tégico de cardcter transversal ao nivel do sistema de
seguranca social.

Com efeito, apés um periodo em que, num escasso
lapso de tempo, o IGFSS, I. P., sofreu alteracoes nas
suas competéncias e organizacao territorial, com a cria-
¢ao das delegacoes distritais e, posteriormente, com a
sua extingao e integragao das respectivas competéncias
no Instituto de Seguranga Social, I. P., com excepcao
das referentes a gestao da divida, o modelo institucional
e organizativo encontra-se estabilizado.

Deste modo, estdo presentemente reunidas as con-
dicoes para que o IGFSS, 1. P., focalize a sua intervencao
em 4dreas que sdo criticas para o bom funcionamento
do sistema, como sejam o desempenho das fungdes de
tesouraria dnica no ambito do sistema de seguranga
social, a gestdo da divida e a administracdo do vasto
patrimonio imobilidrio da seguranca social.

Em paralelo, cumpre também assinalar a significativa
evolugdo que, em geral, tem sido objecto a forma de
administragdo dos organismos publicos, que actual-
mente se pretendem dotados de mecanismos de gestao
flexiveis e inovadores, e cujos resultados sao orientados,
sobretudo, para a satisfacdo das necessidades dos cida-
daos, sem perder de vista a observancia das regras que
pautam o exercicio da gestao publica.

No que em particular concerne ao IGFSS, I. P.,
importa salientar o empenho que tem sido colocado
na utilizagdo de ferramentas de gestao inovadoras, aos
mais diversos niveis, € que culmina com a aposta ao
nivel da certificacio do Sistema de Gestao da Qualidade
do Instituto.

Acresce referir que no contexto da modernizacio da
gestao dos organismos publicos, foi também fixado o
quadro legal a que os mesmos estdo adstritos, desig-
nadamente o referente aos institutos publicos, pelo que
cumpre também adequar as normas pelas quais se rege
0 IGFSS, 1. P., a esta nova realidade.

No plano organico, a par com a racionalizacdo e sim-
plificacdo da estrutura, procede-se ao reforco da rede
de secgdes de processo executivo do sistema de segu-
ranca social, operando a criagao de trés secgoes deste
tipo nos distritos de Lisboa e do Porto.

Por ultimo, o actual contexto de reestruturacdo da
Administracao Publica impde aos organismos o ajus-
tamento as novas linhas estratégicas que norteiam o
servico publico, pelo que, também nesta matéria, se lan-
¢am as bases do futuro.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 9.° da Lei
n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, e nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo
decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Natureza

1 — O Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca
Social, I. P., abreviadamente designado por IGFSS, I. P.,
¢ um instituto publico integrado na administracao indi-
recta do Estado, dotado de autonomia administrativa
e financeira e patrimdnio préprio.

2 — O IGFSS, 1. P., prossegue atribuicoes do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade Social (MTSS),
sob superintendéncia e tutela do respectivo ministro.

3 — Junto do IGFSS, I. P., funciona o Fundo de
Socorro Social, que mantém a sua gestdo autonomizada,
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regendo-se, com as necessarias adaptacgdes, por todos
os principios de gestao financeira patrimonial aplicaveis
ao IGFSS, I. P., e constituindo o seu orcamento e conta
anexos ao orcamento e conta da seguranca social.

Artigo 2.°

Jurisdigao territorial e sede

1— O IGFSS, 1. P, é um organismo central com
jurisdicdo sobre todo o territério nacional, sem prejuizo
das competéncias dos organismos das Regides Auto-
nomas dos Acores e da Madeira.

2 — O IGFSS, 1. P., tem sede em Lisboa.

3— O IGFSS, I. P., dispoe de servicos desconcen-
trados a nivel distrital, denominados seccoes de processo
executivo.

Artigo 3.°

Missao e atribuicoes

1— O IGFSS, L. P, tem por missao a gestao finan-
ceira unificada dos recursos econémicos consignados no
orcamento da seguranca social.

2 — Sao atribuigdes do IGFSS, I. P., na area do pla-
neamento, orcamento € conta:

a) Propor as medidas de estratégia e de politica finan-
ceira a adoptar no ambito do sistema de seguranca social
€ assegurar a respectiva execucao, bem como assegurar
o cumprimento do principio da unidade financeira do
sistema de seguranca social;

b) Definir, a nivel nacional, objectivos, meios e formas
de gestao financeira das instituicdes do sistema de segu-
ranga social;

¢) Preparar o orcamento da seguranca social, apre-
ciando, integrando e compatibilizando os orcamentos
parcelares, e assegurar, coordenar e controlar a respec-
tiva execugao;

d) Definir os critérios e normas a que deve obedecer
a elaboracao e organizacao do orgamento da seguranca
social, bem como as regras da sua execucdo e alteracao;

e) Definir os principios, conceitos e procedimentos
contabilisticos a adoptar no sistema de seguranca social,
através da elaboragdo do plano de contas do sector e
assegurar o seu cumprimento;

f) Elaborar a conta da seguranca social;

g) Assegurar a verificagdo, acompanhamento, avalia-
¢ao e informagao, nos dominios orcamental, econdémico
a patrimonial, das actividades dos organismos, institui-
¢Oes e servigos que integram o sistema de seguranga
social, no ambito do sistema de controlo interno da
administragao financeira do Estado;

h) Participar, em colaboragdo com as demais insti-
tuicoes, organismos e servigos do sistema, em estudos
e trabalhos com incidéncia no financiamento e na alte-
racdo de prestagdes do sistema de seguranga social.

3 — Sio atribuigdes do IGFSS, I. P., na area da gestao
da divida a seguranca social:

a) Analisar a evolucdo da divida a seguranca social,
bem como acompanhar e controlar a actuacgio das ins-
tituicoes de seguranga social em matéria de regulari-
zagdo da divida e assegurar a instauracdo e instrugio
de processos de execucdo de dividas a seguranga social;

b) Representar a seguranca social nas accdes que
visem a articulagao institucional com outros credores
publicos e privados;
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¢) Apreciar e decidir, nos termos da lei, a posigdo
a assumir pela seguranga social no ambito dos proce-
dimentos extrajudiciais de conciliagdo, dos processos de
insolvéncia e de recuperacdo de empresa e, ainda, de
operacOes e procedimentos conducentes a celebracao
de contratos de consolidagao financeira e de reestru-
turagdo empresarial, bem como instruir os procedimen-
tos de regularizacdo de divida mediante dacdo em
pagamento;

d) Negociar e celebrar contratos de cessao de créditos;

e) Promover, em articulacdo com o Instituto da Segu-
ranca Social, I. P., a regularizacdo das situagdes de
incumprimento contributivo na forma, condicoes e
requisitos estabelecidos na lei.

4 — Sao atribuicoes do IGFSS, 1. P., na drea do patri-
monio imobilidrio:

a) Assegurar a gestdo e administracdo dos bens e
direitos de que seja titular e que constituem o patriménio
imobilidrio da seguranca social;

b) Promover, no ambito do sistema de seguranga
social, estudos e avaliacoes do patrimdnio imobilidrio;

¢) Promover e implementar programas de alienagio
do patriménio imobilidrio da seguranca social.

5 — Sao atribuigdes do IGFSS, I. P., na drea da gestao
financeira:

a) Optimizar a gestdo dos recursos financeiros do
sistema de seguranca social;

b) Desempenhar as funcdes de tesouraria unica do
sistema de seguranca social, assegurando e controlando
os pagamentos, bem como a arrecadacdo das receitas
e dos respectivos fundos;

¢) Contrair os financiamentos necessarios ao equi-
librio financeiro do sistema, nos termos da legislacao
aplicavel;

d) Assegurar a gestdo do Fundo de Garantia Salarial,
do Fundo de Socorro Social e demais fundos englobados
no Instituto;

e) Assegurar a rendibilizacido de excedentes de tesou-
raria, nomeadamente mediante o recurso a instrumentos
disponiveis no mercado.

Artigo 4.°
()rgﬁos
Sao 6rgaos do IGFSS, I. P.:

a) O conselho directivo;
b) O conselho consultivo;
¢) O fiscal tnico.

Artigo 5.°

Conselho directivo

1 — O conselho directivo do IGFSS, I. P., é composto
por um presidente, um vice-presidente e trés vogais.

2 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem
conferidas por lei, ou nele delegadas ou subdelegadas,
compete ao conselho directivo:

a) Autorizar, no uso dos poderes que lhe forem dele-
gados pelo ministro da tutela, a redugdo, diferimento
ou fraccionamento do pagamento das contribuicdes a
seguranca social, dando nomeadamente acordo a adop-
¢a0, em quaisquer processos ou procedimentos de insol-
véncia e recuperacido de empresas, de providéncias que
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envolvam extincao ou modificacao dos créditos da segu-
ranga social;

b) Autorizar, mediante prévia aprovacido do ministro
da tutela, a aquisicao e alienagao de patriménio de con-
tribuintes na massa falida, em sede de processos de insol-
véncia e recuperacao de empresa ou, no mesmo ambito,
a participacdo do Instituto em sociedades, como forma
de acautelar os direitos crediticios da seguranca social;

¢) Autorizar a divulgagao das listas de contribuintes
previstas na alinea a) do n.° 5 do artigo 64.° da lei
geral tributdria;

d) Autorizar a abertura de contas em instituigoes
financeiras destinadas a sediar fundos da seguranca
social;

e) Apreciar e rectificar os orcamentos e as contas
dos 6rgaos, instituigdes e servicos com suporte financeira
no orcamento da seguranga social, segundo o respectivo
plano de contas.

3 — O conselho directivo pode distribuir entre os seus
membros, sob proposta do presidente, a gestdo de dreas
de actuagao do IGFSS, I. P.

4 — Em circunstancias excepcionais e urgentes em
que nao seja possivel reunir o conselho directivo, o pre-
sidente pode praticar quaisquer actos da competéncia
daquele, ficando os mesmos sujeitos a ratificagdo, na
primeira reunido realizada apds a sua prética, sob pena
de anulabilidade.

5 — O presidente do conselho directivo € substituido,
nas suas auséncias ou impedimentos, pelo vice-presi-
dente ou, no impedimento deste, pelo vogal que para
o efeito o presidente venha a designar.

Artigo 6.°

Conselho consultivo
1 — O conselho consultivo é composto por:

a) O presidente, nomeado pelo membro do Governo
responsdvel pela area do trabalho e da solidariedade
social;

b) Um membro do conselho directivo do Instituto;

¢) Um representante do Ministério das Financas;

d) Um representante do Ministério do Trabalho e
da Solidariedade Social;

e) Um representante de cada uma das institui¢oes
de dmbito nacional da seguranca social;

f) Dois representantes das associa¢des, de ambito
nacional, mais representativas dos reformados;

g) Dois representantes das confederagdes sindicais;

h) Dois representantes das confederagdes patronais.

2 — Os membros do conselho consultivo sdo nomea-
dos por despacho do membro do Governo responsavel
pela drea do trabalho e da solidariedade social, mediante
proposta das entidades nele representadas, sem prejuizo
das alineas a) e d) do ntimero anterior.

3 — Sem prejuizo das competéncias que lhe foram
cometidas por lei, compete ao conselho consultivo:

a) Emitir parecer sobre o orcamento da seguranca
social;
b) Emitir parecer sobre a conta da seguranga social.



Didrio da Republica, 1. série — N.° 103 — 29 de Maio de 2007

Artigo 7.°

Fiscal dinico

O fiscal Gnico tem as competéncias € é nomeado nos
termos previstos na Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro.

Artigo 8.°

Organizagao interna

A organizacao interna do IGFSS, 1. P., € a prevista
nos respectivos estatutos.

Artigo 9.°

Estatuto dos membros do conselho directivo

Aos membros do conselho directivo € aplicavel o
regime definido na lei quadro dos institutos publicos
e, subsidiariamente, o fixado no estatuto do gestor
publico.

Artigo 10.°

Regime de pessoal

Ao pessoal do IGFSS, 1. P., € aplicével o regime do
contrato individual de trabalho.

Artigo 11.°

Receitas

1— O IGFSS, I. P., dispoe das receitas provenientes
de dotacdes que lhe forem atribuidas no Orcamento
do Estado e pelo orgcamento da seguranca social.

2 — O IGFSS, 1. P., dispoe ainda das seguintes recei-
tas proprias:

a) Contribuigdes e adicionais legalmente afectos;

b) Juros de mora;

¢) Transferéncias do Estado, de outras entidades
publicas e privadas e do exterior;

d) Rendimentos do imobilizado financeiro e cor-
poreo;

e) Rendimentos dos depésitos em instituigdes de cré-
dito e de aplicagdes financeiras;

f) Subsidios, doacgdes, legados ou herancas;

g) Amortizagoes, resgate e alienacao de imobilizagoes
financeiras;

h) Alienacao de imobilizagdes corpdreas;

i) Empréstimos contraidos;

j) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou
outro titulo lhe sejam atribuidas.

Artigo 12.°

Despesas

Constituem despesas do IGFSS, I. P., as que resultem
de encargos decorrentes da prossecugao das respectivas
atribuicoes, designadamente:

a) Transferéncias para as instituicdes de seguranca
social;

b) Administragio;

¢) Accao social;

d) Administrag¢ao do patriménio;

e) Imobilizagdes corpdreas e financeiras;

f) Amortizagdes de empréstimos contraidos.
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Artigo 13.°

Relacées com o sistema bancario e financeiro

1 — No ambito do sistema de seguranga social, com-
pete ao IGFSS, 1. P., estabelecer as relagdes com o sis-
tema bancario e financeiro, podendo negociar e acordar
aplicagdes de capital, bem como constituir depdsitos e
contrair empréstimos.

2 — A composicio e limites das aplicacdes de capital
efectuadas pelo IGFSS, I. P., sdo fixados por portaria
do membro do Governo responsével pela drea do tra-
balho e da solidariedade social.

Artigo 14.°

Alienacao de créditos

1 — No ambito da regularizacdo de dividas a segu-
ranga social, o IGFSS, 1. P., pode, excepcionalmente,
alienar os créditos de que a seguranca social seja titular,
correspondentes as dividas de contribuicdes, quotizacoes
€ juros.

2 — A alienacao pode ser efectuada pelo valor nomi-
nal ou pelo valor de mercado dos créditos.

3 — A alienagao prevista no presente artigo nao pode
fazer-se a favor:

a) Do contribuinte devedor;

b) Dos membros dos 6rgaos sociais, quando a divida
respeite ao periodo de exercicio do seu cargo;

¢) De entidades com interesse patrimonial equi-
paravel.

Artigo 15.°

Prestacao de contas

A prestagao de contas do IGFSS, 1. P., é efectuada
através de relatdrio e conta anuais a elaborar de acordo
com o Plano Oficial de Contas das Institui¢oes de Segu-
ranga Social e serd submetida a aprovacdo do membro
do Governo responsavel pela drea do trabalho e da soli-
dariedade social, acompanhada do parecer do fiscal
Unico, até 31 de Mar¢o do ano seguinte ao que
respeitam.

Artigo 16.°

Patriménio

O patriménio do IGFESS, 1. P., é constituido pela uni-
versalidade dos bens, direitos e obrigagdes de que é
titular.

Artigo 17.°

Regime transitorio de funcao publica

1 — Os funciondrios publicos dos quadros de pessoal
do IGFSS, 1. P., podem optar pelo regime do contrato
individual de trabalho, no prazo de 90 dias a contar
da data da notificacdo que lhe seja feita pelo servico,
nos termos do n.° 7 do artigo 16.° da Lei n.° 53/2006,
de 7 de Dezembro, ou, quando nao haja lugar a aplicacao
de métodos de seleccao, da publicitagao das listas e
mapas a que se refere o n.° 3 do artigo 14.° da referida
lei.

2 — O direito de opgio é exercido mediante decla-
ragdo escrita, individual e irrevogavel, dirigida ao pre-
sidente do conselho directivo, no prazo previsto no
nimero anterior.



3494

3 — A celebracgao do contrato individual de trabalho
implica a exoneragdo do lugar de origem e a cessacao
do vinculo a fungdo publica, que se torna efectiva com
a publicagao na 2.2 série do Didrio da Reptiblica.

4 — Os lugares do quadro a que se refere o n.° 1
extinguem-se a medida que vagarem.

5 — O quadro de pessoal em regime de contrato indi-
vidual de trabalho ¢ ajustado automaticamente a medida
que se extinguirem os lugares do quadro transitdrio refe-
rido no nimero anterior.

Artigo 18.°

Comissao de servico dos cargos dirigentes

As fungoes dirigentes e de chefia no IGFSS, I. P,
sdo exercidas em regime de comissao de servigo, previsto
no Cddigo do Trabalho e ainda de acordo com o pre-
ceituado no regulamento do pessoal dirigente, aprovado
pelos membros do Governo responsaveis pelas areas
das financgas e da tutela.

Artigo 19.°

Sucessao

O IGFSS, 1. P., sucede nas atribuicoes do Centro
Nacional de Proteccdo contra os Riscos Profissionais,
I. P., relativas a gestao do Fundo de Reservas Mate-
maticas, do Fundo de Assisténcia e do Fundo de Garan-
tia e Actualizacao de Pensoes.

Artigo 20.°

Critérios de seleccao de pessoal

Sao definidos como critérios gerais e abstractos de
seleccdo do pessoal necessdrio a prossecucao das atri-
buicoes referidas no artigo 2.° o exercicio de fungdes
no Centro Nacional de Proteccao Contra os Riscos Pro-
fissionais, I. P., relativas a gestdo do Fundo de Reservas
Matematicas, do Fundo de Assisténcia e do Fundo de
Garantia e Actualizagdo de Pensoes.

Artigo 21.°

Regulamentos internos

Os regulamentos internos do IGFSS, I. P., sdo reme-
tidos ao ministro da tutela e ao ministro responsavel
pela area das finangas, para aprovacdo nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 41.° da Lei n.° 3/2004, de
15 de Janeiro, no prazo de 90 dias a contar da entrada
em vigor do presente decreto-lei.

Artigo 22.°

Execucao de dividas a seguranca social

1 — Para efeitos do disposto no Decreto-Lei
n.° 42/2001, de 9 de Fevereiro, compete ao IGFSS, I. P.,
a instauragao e instrucdo do processo de execugao de
dividas a seguranca social, através da secgao de processo
executivo do distrito da sede ou da area de residéncia
do devedor.

2 — As instituicoes do sistema de seguranga social
remetem as certidoes de divida a seccdo de processo
executivo do IGFSS, I. P., competente, nos termos do
nimero anterior.

3 — Para efeitos do disposto no Decreto-Lei
n.° 8-B/2002, de 15 de Janeiro, as competéncias atri-
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buidas ao IGFSS, 1. P., e as suas delegacoes conside-
ram-se atribuidas ao ISS, I. P., com excepgao do disposto
no capitulo 1v do mesmo diploma.

Artigo 23.°

Seccodes de processo executivo

1 — As seccdes de processo executivo dos distritos
de Lisboa e do Porto passam a designar-se as por Lis-
boa I e Porto I, respectivamente.

2 —Sao criadas as seguintes seccOes de processo
executivo:

a) Duas secgdes no distrito de Lisboa, designadas por
Lisboa II e SPET100;

b) Uma sec¢ao no distrito do Porto, designada por
Porto II.

Artigo 24.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 260/99, de 7 de Julho.

Artigo 25.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do
més seguinte ao da sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1 de
Margo de 2007.—José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — José Antonio
Fonseca Vieira da Silva.

Promulgado em 14 de Abril de 2007.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 16 de Abril de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

Decreto-Lei n.° 216/2007
de 29 de Maio

No quadro das orientacdes definidas pelo Programa
de Reestruturagdo da Administragdo Central do Estado
(PRACE) e dos objectivos do Programa do XVII
Governo no tocante a modernizagdo administrativa e
a melhoria da qualidade dos servicos publicos, com
ganhos de eficiéncia, importa concretizar o esforco de
racionalizacdo estrutural consagrado no Decreto-Lei
n.° 211/2006, de 27 de Outubro, que aprova a Lei Orga-
nica do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social, avancando na definicio dos modelos organiza-
cionais dos servigos que integram a respectiva estrutura.

O regime financeiro do sistema publico de seguranca
social, nos termos definidos na respectiva lei de bases,
deve conjugar as técnicas de reparticdo e capitalizacao
publica de estabilizacdo, por forma a ajustar-se as con-
dicdes econdmicas, sociais € demogréficas.

A capitalizacao publica de estabilizacido foi introdu-
zida em 1989 pelo Decreto-Lei n.° 259/89, de 14 de
Agosto, que criou o Fundo de Estabilizagdo Financeira
da Seguranca Social (FEFSS) com personalidade juri-
dica e autonomia financeira e um conjunto de bens patri-



