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Decreto-Lei n.° 329/93
de 25 de Setembro

1 — As profundas mudangas que nos aspectos so-
ciais, demograficos e econdmicos se tém feito sentir nos
tltimos anos apresentam muiltiplas e pesadas interde-
pendéncias com os sistemas de seguranga social, con-
dicionando, primordialmente, as alternativas possiveis
em matéria de reconhecimento do direito a pensdes.

Com efeito, os problemas e desafios que se colocam
decorrem de factores que, em Portugal, & semelhanca
dos demais paises europeus, se enquadram no progres-
sivo envelhecimento da populagdo, quer por forca do
decréscimo da taxa de natalidade, quer pelo crescimento
dos niveis de esperanca de vida.

O efeito mais consolidado deste envelhecimento na
seguranga social é o da elevada percentagem de pen-
sionistas em relagdo ao total de beneficidrios activos,
além do mais pelos custos acrescidos que provoca e pela
incerteza de recursos financeiros a que da lugar.

Importa, assim, acompanhar os efeitos da evolugdo
verificada nos dominios econémico, social e familiar,
a luz do binémio respeitante ao reconhecimento do di-
reito as pensdes e as respectivas fontes do seu finan-
ciamento.

Neste quadro de referéncias entronca a matéria par-
ticular da necessidade de protecgdo das situagdes de in-
capacidade permanente, atentos os objectivos a pros-
scguir de prevencdo de situacdes de dependéncia, em
maior ou menor escala, que exigem do sistema um es-
forco de solidariedade que compense a eventual exclu-
sdo de pessoas com deficiéncia.

2 — Acresce que as bases gerais do regime de pro-
teccdo nas eventualidades de invalidez e velhice, tanto
dos trabalhadores por conta de outrem, como dos tra-
balhadores independentes, tém ainda, em grande parte,
como suporte normativo principios consagrados em le-
gislagdo dos anos 60, pese, embora, os significativos
aperfeicoamentos e as modificagdes que foram intro-
duzidas naquele ordenamento normativo, até por for¢a
da aprovagdo da nova Lei de Bases do Sistema de Se-
guranga Social (Lei n.° 28/84, de 14 de Agosto).

Tais factos determinaram, necessariamente, uma
acentuada dispersdo e proliferagdo legislativas, nem
sempre coerente no seu todo, circunstincias a todos os
titulos desaconselhdveis para a correcta definicdo dos
direitos sociais dos cidaddos neste dominio.

Estas insuficiéncias do aparelho legislativo, confir-
madas pela longa experiéncia da sua aplicagdo, acon-
selham a criacdo de instrumentos de refor¢o da dimen-
sdo econdmica e social, de desenvolvimento da eficdcia
das prestacdes e da eliminagdo de injusticas sociais, ob-
jectivos que o Governo se impde valorizar cada vez
mais e que estdo expressamente consagrados nas Gran-
des Opgdes do Plano para 1993.

3 — A reforma do regime de pensdes do sistema de
seguranga social, em especial no que respeita as pen-
sdes de velhice, impde-se ainda pelas incongruéncias ¢
pelos anacronismos que caracterizam o seu actual mé-
todo de calculo, que est4 na origem de distorgdes e in-
justicas relativas.

Bastara referir o peso excessivo que apresentam as
pensdes calculadas com base em carreiras contributi-
vas muito curtas, o que origina um numero exagerado
de prestagdes cujo montante ndo ultrapassa o valor es-
tabelecido como minimo de pensao.

A inexisténcia de revalorizacdo das remuneragoes to-
madas em considera¢do ndo chega a ser compensada
pela considerdvel abertura do sistema, quando compa-
rado com os de outros paises, no que se refere as ta-
xas de formagdo das pensdes.

Outros aspectos ha que evidenciam o grau de vulne-
rabilidade do sistema. E o caso, na sequéncia da gene-
ralizagdo dos subsidios de Natal e de férias aos pen-
sionistas, do pagamento de 14 prestagdes anuais de
pensdo, calculadas com base em 12 fracgdes anuais de
saldrios, para os quais concorrem, no entanto, 14 pres-
tagdes remuneratorias. E ainda o caso da extrema fa-
cilidade com que, em termos de carreira contributiva,
se podem preencher prazos de garantia ou contabilizar
anos para o cOmputo de pensdo.

Pode resumir-se, numa palavra, indiscutivelmente
preocupante, a situagdo do sistema de pensdes do re-
gime geral de seguranga social: assentando o seu finan-
ciamento exclusivamente nas receitas das contribuigdes
sobre saldrios, o seu ordenamento juridico tem, afinal,
de certo modo, penalizado os beneficidrios que mais
contribuem ou que descontam durante mais tempo.

Compreende-se, assim, que sejam numerosas € sig-
nificativas as modifica¢des que integram este diploma,
na perspectiva de uma ampla reforma do regime de
pensdes de velhice e de invalidez.

4 — E o que acontece com a medida da uniformi-
zagdo da idade de pensdo de velhice aos 65 anos, tendo
em vista o estabelecimento, neste dominio, da igual-
dade de tratamento entre homens ¢ mulheres. Fixa-se,
porém, um periodo transitdrio de seis anos para a in-
troducdo gradual da medida, mediante o aumento, em
cada ano, de seis meses no limite da idade de reforma.

De entre as circunstancias tidas em conta na adop-
¢do desta medida salienta-se a situagdo demografica do
Pais, caracterizada por acentuado envelhecimento da
populagdo e pela maior esperanca de vida das mulhe-
tes, bem como a frequente existéncia de carreiras mais
curtas em relagdo as mulheres, o que aconselha, no seu
proprio interesse, o alargamento do pericdo etdrio a
considerar.

5 — Define-se de modo mais preciso e adequado o
quadro juridico em que se inserem as condi¢des técni-
cas ¢ financeiras em que devem ocorrer regimes de re-
forma de velhice antecipada, em aten¢do a natureza das
actividades exercidas.

Neste sentido, estabelece-se a necessidade de distin-
guir entre profissdes desgastantes e profissdes cujo exer-
cicio pressupde qualidades fisicas proprias de determi-
nadas faixas etarias, consagra-se a impossibilidade de
a antecipa¢do ultrapassar a idade limite de 60 anos, sem
prejuizo das situagdes mais favoraveis actualmente exis-
tentes, e prevé-se ainda a necessidade de financiamento
especifico, mediante contribui¢des adicionais ou {rans-
feréncias financeiras adequadas.

6 — O prazo de garantia, ou seja, o periodo contri-
butivo minimo para acesso as pensdes de velhice, passa
dos actuais 120 meses para 15 anos.

Trata-se de uma medida que visa, antes de mais, es-
timular o desenvolvimento e o reforgo da carreira con-
tributiva dos beneficidrios, em coeréncia com a natu-
reza daquelas prestagdes e os interesses objectivos dos
beneficiarios, cuja protecgdo € tanto maior quanto mais
amplo for o tempo de descontos.

Com isto ndo fica prejudicada a protec¢do nos ca-
sos em que os trabalhadores, por motivo de incapaci-
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dade ou deficiéncia adquirida, sdo for¢ados a abando-
nar precocemente o mercado de trabalho, jda que se
mantém inalterado o prazo de garantia necessario para
a atribui¢do de pensdes por motivo de invalidez, bem
como a articulacdo desta com as situagdes de doenca
prolongada. '

Por iltimo, é ainda de referir que esta medida se
articula com o facto, adiante referido, de passar a ser
considerado o periodo de 15 anos para a escolha dos
anos a tomar em consideragdo na determinagdo da re-
muneracdo de referéncia que serve de base ao cilculo
da pensao.

7 — Procede-se, como medida de grande amplitude,
a reformulagdo do método de célculo das pensdes, o
qual ¢ constituido por cinco medidas, naturalmente in-
terligadas.

Em primeiro lugar, em cumprimento do preceituado
no artigo 27.° da Lei n.° 28/84, de 14 de Agosto,
estabelece-se, como medida de grande alcance, a reva-
lorizagdo das remuneragdes consideradas na determi-
na¢ao da remuneragdo média que constitui a base de
calculo das pensdes, de modo a conferir-lhes um valor
actualizado, com referéncia a4 data do cdlculo de
pensado.

Em segundo lugar, prevé-se que seja tomado em con-
sideragdo um maior periodo de carreira contributiva (10
melhores anos dos ultimos 15), com vista a que a re-
muneragdo de referéncia exprima de forma mais ajus-
tada o ultimo periodo de actividade profissional. Deste
modo, serd possivel diluir as alteragdes conjunturais de
desvios acentuados das remuneragdes, evitando, quer
prejuizos para os beneficiarios, em func¢ao da sua car-
reira laboral, quer para as instituices, neste caso em
consequéncia de certas praticas na declaragio dos sa-
larios de referéncia.

Em terceiro lugar, regressa-se 4 fixacdo da taxa de
formacdo da pensao em 2% por ano civil, com manu-
ten¢do da taxa minima de 30% e da taxa mixima de
80%. Esta ultima, em conjugacdo com a revaloriza-
¢do das remuneragdes, é susceptivel de contribuir para
uma efectiva melhoria do montante das pensdes dos be-
neficidrios com maior carreira contributiva.

Em quarto lugar, considerou-se indispensdvel o es-
tabelecimento de uma densidade contributiva anual mi-
nima de 120 dias de registo de remuneragdes por cada
ano ou grupo de anos, tendo em vista cercear procedi-
mentos menos correctos na facil formagao da taxa da
pensdo. Porém, esta medida ndo pde em causa a pro-
tec¢do das actividades irregulares ou sazonais, na me-
dida em que os anos com menor nimero de dias sdo
conglobados para perfazer a densidade minima estabe-
lecida.

Em quinto lugar, consagra-se a previsdo de que a re-
muneragdo de referéncia do célculo da pensdo mensal
deve exprimir a média aritmética das remuneragdes de
14 meses, de modo a traduzir o efectivo ganho sala-
rial dos interessados. De qualquer modo, a remunera-
¢ao de referéncia apurada serve sempre de base ao cal-
culo de uma pensdo a pagar em 14 mensalidades.

8 — Traz também a marca de uma reforma de fundo
a medida que considera como prestagdo ndo contribu-
tiva, chamada «complemento social», o valor atribuido
aos pensionistas que, completando, quando for caso
disso, a pensdo calculada com base nas remuneracdes
revalorizadas e na carreira contributiva, permite garan-
tir a concessio de um determinado valor minimo.

Trata-se de tornar transparente e, a0 mesmo tempo,
coerente todo o esquema das pensdes do regime geral,
distinguindo a prestagdo que é devida & carreira con-
tributiva dos pensionistas e o montante que, de modo
gratuito, advém da aplicagdo do principio da solida-
riedade baseado numa certa consideracio de rendi-
mento minimo.

Nao se trata propriamente de atribuir uma «pensio
minima», como vulgarmente ¢ referido, mas de asse-
gurar que, em complemento da pensdo resultante da
féormula de célculo e, portanto, do esfor¢e contribu-
tivo realizado, o pensionista receba uma presta¢io com-
plementar que garanta um certo minimo, a estabelecer
legalmente.

No entanto, dado que o complemento de pensdo é
qualificado como prestacdo do regime nao contributivo,
estabelece-se, a0 mesmo tempo, como exigéncia de
equidade e por motivo de coeréncia, que o seu valor
ndo pode ser superior a0 que se encontrar estabelecido
para a pensdo social daquele regime.

9 — Ndio esqueceu o legislador os aspectos que en-
troncam no aperfeigoamento do conceito e da natureza
da incapacidade permanente, com vista a ultrapassar
as dificuldades, também correntes noutros paises, de
a protecgdo estabelecida traduzir a correspondéncia en-
tre a limitagcdo funcional ocorrida e a respectiva inca-
pacidade de ganho.

Deste modo, serd possivel articular melhor as situa-
¢des de titularidade de pensdes de invalidez e de exer-
cicio de actividade profissional, na base do aproveita-
mento das capacidades remanescentes dos interessados.

Para o efeito, preconiza-se a fixagdo do critério de
perda ou redugdo da capacidade de ganho na perita-
gem médico-social a realizar.

10 — Definem-se também no diploma novos critérios
relativos ao reembolso das prestagdes pagas pela segu-
ranga social em caso de responsabilizagdo superveniente
de terceiro pelo acto ou facto que deu causa a incapa-
cidade.

Neste sentido, caracterizam-se com precisdo as situa-
¢oes em que é reconhecido o direito & pensdo de inva-
lidez no caso de a incapacidade resultar de acto de ter-
ceiro, define-se o limite da responsabilidade de terceiro
¢ estabelecem-se medidas destinadas a impedir que dos
acordos indemnizatdrios entre o terceiro responsavel e
o beneficidrio possam resultar prejuizos para a segu-
rang¢a social.

11 — Importa, por ultimo, assinalar as medidas con-
sagradas quanto a possibilidade de cumulacio, embora
com certos condicionalismos, das pensdes com outras
pensdes e das pensdes de invalidez com rendimentos re-
sultantes do exercicio de actividade profissional.

A adopgio de tais principios impds, contudo, que
fosse estabelecido um conjunto de novos procedimen-
tos, designadamente declaragdes dos beneficidrios e das
instituicdes de seguranga social, tendo em vista impe-
dir a concessdo indevida de presta¢des e assim evitando
ou minimizando as situagbes de reembolso. Trata-se,
no fundo, de melhorar a transparéncia e a mdtua co-
laboragdo, indispensaveis ao relacionamento entre os
cidaddos e o sistema de seguranga social.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pela Lei n.° 28/84, de 14 de Agosto, e nos termos das
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alineas @) e ¢) do n.° 1 do artigo 201.° da Constitui-
¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Principios fundamentais

SECCAO 1
Natureza ¢ objectivos das prestagles

Artigo 1.°

Proteccdo na invalidez e na velhice

1 — O presente diploma define a protec¢do nas even-
tualidades de invalidez e de velhice dos beneficidrios
com enquadramento obrigatério no regime geral de se-
guranca social, a seguir designado por regime geral.

2 — Nio estdo abrangidos pela protec¢do nas even-
tualidades de invalidez e de velhice, no &mbito do re-
gime geral:

a) Os beneficidrios da Caixa de Abono de Fami-
lia dos Empregados Bancarios;

b) Os docentes do ensino particular e cooperativo
abrangidos pelos Decretos-Leis n.°* 327/85, de
8 de Agosto, e 321/88, de 22 de Setembro.

3 — A invalidez provocada por paramiloidose fami-
liar é objecto de protecgdo especial, regulada em di-
ploma préprio.

Artigo 2.°

Eventuaslidade invalidez

I — Integra a eventualidade invalidez toda a situa-
¢do moérbida, de causa ndo profissional, determinante
de incapacidade permanente para o trabalho.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 considera-se
situacdo morbida de causa profissional a que resulta
de acidente de trabalho ou de doenga profissional.

Artigo 3.°

Eventualidade velhice

Integra a eventualidade velhice a situagdo em que
o beneficidrio tenha atingido a idade minima legalmente
presumida como adequada para a cessagdo do exerci-
cio da actividade profissional.

Artigo 4.°

Modalidades das prestagdes

A protecgdo nas eventualidades de invalidez ¢ de ve-
lhice é assegurada através da atribui¢do do direito a
prestagdes pecunidrias mensais, denominadas «pensdo
de invalidez», «pensdo de velhice» e «subsidio por as-
sisténcia de terceira pessoa».

Artigo 5.°

Objectivos das prestagdes

1 — As pensdes de invalidez e de velhice tém por
objectivo compensar a perda de remuneracdes de tra-

balho motivada pela ocorréncia das respectivas even-
tualidades.

2 — O subsidio por assisténcia de terceira pessoa
destina-se a compensar os encargos ocasionados pela
prestagdo de assisténcia permanente a pensionistas de
invalidez ou de velhice em situagdo de dependéncia.

Artigo 6.°
Acgdes de readaptacio e reabilitagio profissional

1 — A protec¢do na eventualidade de invalidez pode
ser complementada por ac¢bes de readaptagdo e reabi-
litagdo profissional.

2 — As acgdes previstas no mimero anterior sdo as-
seguradas pelas institui¢des de seguranga social ou por
servigos dos sectores da saude ¢ do emprego e forma-
¢do profissional, nos termos previstos em legislagdo
propria.

SECCAO 11
Titwaridade das prestacles
Artigo 7.°
Disposiciio geral

A titularidade do direito as pensdes de invalidez e
de velhice e ao subsidio por assisténcia de terceira pes-
soa é reconhecida aos beneficidrios que reunam as res-
pectivas condi¢des de atribuicao.

Artigo 8.°

Niio reconhecimento do direito 2 pensio de invalidez

Nido é reconhecido o direito & pensdo de invalidez
quando a correspondente incapacidade teve lugar em
data anterior 2 inscri¢do do beneficidrio no sistema de
seguranga social e nio se verificou agravamento deter-
minante de incapacidade permanente para o exercicio
da profissdo.

SEcGAO III
Regime da responsabilidade civil de terceiro
Artigo 9.°

Responsabilidade civil de terceiro

1 — Existindo responsabilidade civil de terceiro pelo
facto determinante da incapacidade que fundamenta a
atribuicdo da pensdo de invalidez, ndo hé lugar ao pa-
gamento das respectivas prestagdes até que o somatod-
rio das pensdes a que o beneficidrio teria direito, se
ndo houvesse tal responsabilidade, atinja o valor da in-
demniza¢do por perda de capacidade de ganho.

2 — Quando ndo seja discriminado o valor da in-
demnizacdo por perda da capacidade de ganho,
presume-se que a mesma corresponde a dois ter¢os do
valor total da indemnizagdo atribuida.

Artigo 10.°

Direito ao reembolso das prestagdes pagas

Se, ndo obstante o disposto no artigo anterior, tiver
havido pagamento de pensdes, a instituicdo de segu-
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ranga social tem o direito de exigir o respectivo reem-
bolso.

Artigo 11.°

Nio pagamento da indemnizacdo por falta de bens penhoriveis

Nos casos em que, por falta de bens penhoraveis,
o0 beneficidrio ndo possa obter do responsdvel o valor
da indemniza¢do devida, ndo h4 lugar a aplicagdo do
disposto no artigo 9.°

Artigo 12.°

Celebragio de acordos

1 — Nos casos em que o pedido de reembolso do va-
lor das pensées ndo tiver sido judicialmente formulado
pela instituicdo de seguranca social, nenhuma transac-
¢do pode ser celebrada com o beneficidrio titular do
direito a4 indemniza¢do, nem pode ser-lhe efectuado
qualquer pagamento com a mesma finalidade, sem que
se encontre certificado, pela mesma instituicdo, se
houve pagamento de pensdes e qual o respectivo mon-
tante.

2 — Havendo acordo, o responsdvel pela indemni-
zagdo deve:

@) Comunicar a institui¢do de seguranga social o
valor total da indemnizagdo devida;

b) Reter e pagar directamente ao Centro Nacio-
nal de Pensdes o valor correspondente ao das
pensdes pagas, até ao limite do montante da in-
demnizagdo.

3 — Em caso de incumprimento do disposto nos nu-
meros anteriores, o terceiro responsavel pela indemni-
zagdo responde solidariamente com o beneficidrio pelo
reembolso do valor das pensdes pagas a este.

Artigo 13.°

Regime aplicivel ao subsidio por assisténcia de terceira pessoa

O disposto nos artigos anteriores relativamente as
pensées de invalidez é aplicavel ao subsidio por assis-
téncia de terceira pessoa.

CAPITULO 1I

Condigdes de atribui¢io das prestacdes

SECCAO 1
Condicles gerais de atribuicdo das pensies
Artigo 14.°

Prazo de garantis

1 — O reconhecimento do direito is pensdes previs-
tas neste diploma depende da verificagdo de um prazo
de garantia.

2 — O prazo de garantia pode ser preenchido por re-
curso a totalizagdo de periodos contributivos verifica-
dos noutros regimes de protecgdo social, na parte em
que n3o se sobreponham.

3 — Para efeitos do numero anterior consideram-se
outros regimes de protecgdo social os regimes especiais
de seguranga social, os regimes da funcio publica, in-
cluindo o dos ex-funciondrios ultramarinos, os regimes
das caixas de reforma ou previdéncia ainda subsisten-
tes, bem como os regimes dos sistemas de seguranga
social estrangeiros, de acordo com o disposto em ins-
trumentos internacionais.

Artigo 15.°

Densidade contributiva

1 — Para efeitos do preenchimento do prazo de ga-
rantia, sdo considerados os anos civis em que o total
de dias com registo de remuneragdes seja igual ou su-
perior a 120.

2 — Quando, em alguns dos anos civis com remu-
neragdes registadas, ndo se verificar- a densidade con-
tributiva exigida no nimero anterior, os dias com re-
gisto de remuneragdes neles verificados sdo tomados em
conta no apuramento da densidade contributiva dando-
-se como cumprido um ano civil por cada grupo de 120
dias.

3 — Se o nimero de dias registados num ano civil,
contado individualmente ou em conglobagio com ou-
tros, for superior a 120, ndo sdo considerados os dias
excedentes para a contagem de outro ano civil.

4 — Sempre que para o apuramento da densidade
contributiva haja necessidade de considerar mais de um
ano, a sua contagem ¢ feita sequencialmente, sem pre-
juizo da irrelevdncia para o efeito dos anos civis que
apresentam o minimo de 120 dias.

SECCAO 11
Condiclies de atribuicio das pensdes de invalidez
Artigo 16.°
Prazo de garantia

1 — O prazo de garantia para atribuicdo das pen-
sOes de invalidez ¢ de cinco anos civis, seguidos ou in-
terpolados, com registo de remuneragdes, nos termos
do disposto no artigo anterior.

2 — Nio ¢ exigivel o cumprimento do prazo de ga-
rantia nos casos em que o beneficiario tenha esgotado
o periodo de 1095 dias de registo de remunerag¢des por
equivaléncia a entrada de contribuigdes por motivo de
doenga e ocorra uma situagdo de incapacidade perma-
nente para o trabalho.

Artigo 17.°

Situacdo de invalidez

1 — O reconhecimento do direito as pensdes de in-
validez depende ainda da certificagdo da situagdo de
invalidez.

2 — Considera-se em situagdo de invalidez o benefi-
cidrio que, em consequéncia de incapacidade perma-
nente, fisica ou mental, ndo possa auferir na sua pro-
fissdo mais de um ter¢o da remuneragio correspondente
ao seu exercicio normal.

3 — A incapacidade para o trabalho é permanente
quando seja de presumir que o beneficidrio ndo recupe-
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rard, dentro dos trés anos subsequentes, a capacidade de
auferir no desempenho da profissdo mais de 50% da re-
muneragdo correspondente.

Artigo 18.°

Profissdes a que se reporta a invalidez

1 — A incapacidade referida no artigo anterior
reporta-se ao exercicio da ultima profissdo desempe-
nhada pelo beneficidario no 4mbito do regime geral.

2 — Se, a data do requerimento da pensdo, o bene-
ficidrio exercer, simultaneamente, mais de uma profis-
sdo abrangida pelo regime geral, a invalidez s6 lhe serd
reconhecida se a reducdo de capacidade de ganho pre-
vista se reportar a profissio mais bem remunerada.

Artigo 19.°

Caracterizaciio da invalidez em caso de vinculagiio
sucessiva 2 outros sistemas

Se, a data em que for requerida a pensdo, tiver ces-
sado o registo de remuneragdes, no dmbito do regime
geral, por periodo ininterrupto superior a 12 meses, ¢
o beneficidrio estiver a exercer actividade abrangida por
diferente regime, ainda que de outro sistema de pro-
tecgdo social, nacional ou estrangeiro, a concessao da
pensdo fica dependente do reconhecimento, pelo ser-
vico de verificagdo das incapacidades permanentes do
centro regional de seguranga social, da situacdo de in-
validez em relagdo a essa actividade.

SECCAO 11

Condigies de atribuicio das pensies de velhice
Artigo 20.°
Principio geral

O reconhecimento do direito as pensdes de velhice
depende de manifestagdo de vontade do beneficidrio
nesse sentido, da verificagdo do prazo de garantia e da
idade legalmente prevista.

Artigo 21.°
Prazo de garantia

O prazo de garantia das pensdes de velhice é de 15
anos civis, seguidos ou interpolados, com registo de re-
munerac¢des, atento o disposto no artigo 15.°

Artigo 22.°

Idade normal de pensdo de velhice

A idade de acesso a pensdo de velhice verifica-se aos
65 anos, sem prejuizo das excepcdes e das regras de
transicdo previstas neste diploma.

Artigo 23.°

Antecipaciio da idade de acesso 4 pensiio nas situagdes
de desemprego de longa duraciio

Nas situagdes de desemprego involuntdrio de longa
duragdo a idade de acesso a pensdo de velhice verifica-

-se a partir dos 60 anos, nos termos previstos na res-
pectiva legislacdo.

Artigo 24.°

Antecipaciio da idade de acesso & pensdo em funcfio da natureza
da actividade exercida

1 — A lei pode estabelecer a antecipagdo da idade
de acesso a pensdo de velhice, atentas as particulari-
dades de exercicio de actividades profissionais especi-
ficas, designadamente das que impliquem penosidade
especial e daquelas que, por razdes conjunturais, me-
recam protecgdo especifica.

2 — Nio se integram no disposto no numero ante-
rior as profissdes cujo exercicio pressuponha qualida-
des fisicas proprias de determinadas faixas etdrias.

Artigo 25.°

Limite etério da antecipaciio

A antecipagdo prevista no artigo anterior ndo pode
ser inferior aos 60 anos de idade, sem prejuizo do dis-
posto em legislacdo vigente a data da entrada em vi-
gor deste diploma.

Artigo 26.°

Financiamento especifico da antecipacio da idade de acesso
4 pensio de velhice

1 — A antecipag¢do da idade para atribui¢do da pen-
sdo de velhice depende de financiamento especifico es-
tabelecido para o efeito, designadamente através de
contribui¢des adicionais ou de transferéncias financei-
ras estabelecidas na lei.

2 — O financiamento a que se refere o n.° 1 € re-
gulado em diploma préprio, que pode estabelecer para
o efeito a criacdo de um fundo nacional de solidarie-
dade.

SECGAO IV
Condicbes de atribuiciio do subsidio por assistincia de terceira pessoa

Artigo 27.°

Situa¢do de dependéncia

E condi¢do de atribui¢do do direito ao subsidio por
assisténcia de terceira pessoa aos pensionistas que €s-
tes se encontrem em situagdo de dependéncia.

Artigo 28.°

Caracterizagiio da situaciio de dependéncia

1 — Consideram-se em situagdo de dependéncia os
pensionistas que ndo podem praticar com autonomia
os actos indispensdveis a satisfagdo de necessidades ba-
sicas da vida quotidiana e carecem de assisténcia per-
manente de outra pessoa.

2 — Para os efeitos do nimero anterior sdo consi-
derados, nomeadamente, os actos relativos a alimen-
tagdo, locomogdo e cuidados de higiene pessoal.
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Artigo 29.°

Assisténcia permanente por terceira pessoa

I — A assisténcia por terceira pessoa considera-se
permanente quando implique um atendimento de, pelo
menos, seis horas didrias.

2 — O familiar do pensionista em situagdo de depen-
déncia que lhe preste assisténcia constante é conside-
rado terceira pessoa para efeito de atribuicdo do sub-
sidio.

3 — A assisténcia pode ser assegurada através da
participagdo, sucessiva e conjugada, de varias pessoas,
incluindo a prestada no ambito do apoio domicilidrio,
durante o periodo minimo a que se refere o n.° 1.

Artigo 30.°

Assisténcia prestada em estabelecimento

Sempre que o pensionista, em situagdo de dependén-
cia, beneficie de assisténcia permanente prestada em es-
tabelecimento de saude ou de apoio social, oficial ou
particular sem fins lucrativos, cujo funcionamento seja
financiado pelo Estado ou outras pessoas colectivas de
direito publico ou de direito privado e utilidade puiblica,
ndo ha lugar a atribui¢do do subsidio por assisténcia
de terceira pessoa.

CAPITULO III

Determina¢io do montante das prestacdes

SECCAO 1
Montante das pensdes

SUBSECCAO 1
Montante da pensdo estatutéria

Artigo 31.°

Célculo da pensiio estatutdria

1 — A pensdo estatutdria é a que resulta da aplica-
¢do das regras de cdlculo da pensio.

2 — O montante mensal da pensdo estatutaria ¢ igual
ao produto da taxa global de formagdo da pensdo pelo
valor da remuneragdo de referéncia.

Artigo 32.°
Taxa de formacio da pensio

1 — A taxa anual de formagdo da pensdo é de 2%
por cada ano civil com registo de remuneragdes.

2 — A taxa global de formag¢do da pensdo é o pro-
duto da taxa anual pelo nmimero de anos civis com re-
gisto de remuneragdes, tendo por limites minimo e ma-
ximo, respectivamente, 30% e 80%.

3 — Para os efeitos dos nimeros anteriores apenas
sdo considerados os anos civis com densidade contri-
butiva igual ou superior a 120 dias com registo de re-
muneragdes.

4 — Quando, em alguns dos anos com remuneracdes
registadas, ndo se verificar a densidade contributiva es-
tabelecida no nimero anterior, aplica-se o regime pre-
visto nos n.** 2, 3 e 4 do artigo 15.°

Artigo 33.°

Remuneragiio de referéncia

1 — A remuneragdo de referéncia para efeitos de cil-
culo das pensdes de invalidez e de velhice é definida

pela férmula %, em que R representa o total das

remuneragdes dos 10 anos civis a que correspondam re-
muneragdes mais elevadas, compreendidos nos tltimos
15 anos com registo de remuneragdes.

2 — Nos casos em que o nimero de anos civis com
registo de remuneragdes seja inferior a 10, a remune-
racdo de referéncia a que alude o nimero anterior
obtém-se dividindo o total das remuneragdes regista-
das pelo produto de 14 vezes o numero de anos civis
a que as mesmas correspondam.

3 — Quando, pela natureza e antiguidade dos regis-
tos de remuneragdes existentes nas instituices de se-
guranga social, se ndo mostrar tecnicamente possivel a
aplicagdo do critério estabelecido no n.° 1, serdo con-
siderados valores convencionais de remunerac¢des, a de-
finir em diploma préprio.

4 — Enquanto ndo for publicado o diploma a que
se refere o nimero anterior, aplicar-se-4 para o efeito
a Portaria n.° 599/86, de 13 de Outubro.

Artigo 34.°
Revalorizagio da base de célculo

Os valores das remuneragdes registadas, a conside-
rar para a determina¢do da remuneragdo de referén-
cia, sdo actualizados por aplicagdo do indice geral de
precos no consumidor (IPC), sem habitagdo.

Artigo 35.°
Termos da revalorizacio

A revalorizagdo obtém-se por aplicacdo as remune-
ra¢gdes anuais consideradas para o cédlculo da remune-
ragdo de referéncia do coeficiente correspondente a
cada um dos anos, conforme tabela estabelecida perio-
dicamente por portaria conjunta dos Ministros das Fi-
nanc¢as ¢ do Emprego e da Seguranca Social.

Artigo 36.°

Contagem especial de tempo de servico militar obrigatério

1 — O tempo de servigo militar obrigatério é con-
tado, a requerimento dos interessados, aos benefici-
rios activos ou pensionistas que:

a) A data da prestagdo desse servi¢o, ndo estives-
sem abrangidos por regimes de seguranga so-
cial, em termos de conferirem direito ao registo
de remuneragdes por equivaléncia 4 entrada de
contribuicdes;
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b) Nao tenham usufruido da contagem do referido
tempo para efeito de qualquer outro regime,
ainda que de outro sistema de protecgdo social.

2 — A contagem de tempo, a que se refere o nimero
anterior, faz-se nos termos gerais e produz efeitos ex-
clusivamente na taxa de formacgdo das pensdes.

3 — Os efeitos, a que se refere 0 nimero anterior,
reportam-se a data do inicio da pensdo, se o requeri-
mento for anterior, ou ao més seguinte ao da entrada
do requerimento, se for posterior aquela data.

Artigo 37.°

Contagens de tempo particulares

Sao tomados em consideragdo, exclusivamente para
a determinagdo da taxa de formagdo das pensdes, os
periodos fixados em legislagdo prépria, designadamente
os periodos de licenga especial para assisténcia a filthos
menores, resultantes do exercicio do direito dos pais
trabalhadores a interromperem a prestagdo de traba-
lho para acompanhamento dos filhos.

Artigo 38.°

Contagens especiais de periodos de actividade

As contagens especiais de periodos de actividade,
para calculo de pensdes, previstas em normas de segu-
ranca social inseridas em diplomas que definem os es-
tatutos profissionais de certas actividades, s6 podem ter
lugar desde que tenham sido pagas para o efeito as cor-
respondentes contribui¢es adicionais.

Artigo 39.°

Pensiio proporcional

1 — As pensdes, cuja atribui¢do dependa do cum-
primento do prazo de garantia com recurso a totaliza-
¢do de periodos contributivos de outros regimes de pro-
teccdo social, sdo calculadas nos termos gerais,
ressalvado o disposto no n.° 2 do artigo 33.°, mas o
seu montante é reduzido a fracgdo correspondente a re-
lagdo entre o prazo de garantia cumprido no regime
geral e o legalmente exigivel.

2 — Se, para efeito de totalizagdo, forem tomados
em consideracdo periodos contributivos de regime de
seguranca social estrangeiro, o cdlculo da pensdo € efec-
tuado nos termos do instrumento internacional apli-
cavel.

SUBSECCAO 11
Montante da pensdo reguiamentar

Artigo 40.°

Pensdo regulamentar

O quantitativo mensal da pensdo regulamentar é
igual ao montante da pensdo estatutdria, acrescido dos
valores respeitantes:

a) As actualizagdes periédicas das pensdes;
b) Aos acréscimos decorrentes de actividade exer-
cida em acumulagdo, se for caso disso.

Artigo 41.°
Montantes adicionais das pensoes

Nos meses de Julho e de Dezembro de cada ano, os
pensionistas tém direito a receber, além da pensdo men-
sal que lhes corresponda, um montante adicional de
igual quantitativo.

Artigo 42.°
Acréscimos por exercicio de actividade

1 — Nas situagGes de exercicio de actividade em
acumulagio com pensdes de invalidez ou de velhice, o
montante mensal da pensdo regulamentar € acrescido
de 1/14 de 2% do total das remuneragdes registadas.

2 — O acréscimo referido no numero anterior pro-
duz efeitos no dia 1 de Janeiro de cada ano, com re-
feréncia as remuneragles registadas no ano anterior.

SUBSECCAO il
Montante minimo garantido aos pensionistas

Artigo 43.°
Garantia de valor minimo

1 — Aos pensionistas de invalidez e de velhice do re-
gime geral é garantido um valor minimo a estabelecer,
periodicamente, em diploma proprio.

2 — O valor minimo a garantir aos pensionistas de
invalidez e de velhice estd sujeito as adequagdes pre-
vistas nesta subseccdo.

Artigo 44.°

Atribuigiio de complemento social

1 — No caso de a pensdo, calculada nos termos das
subsecgdes anteriores, ser de montante inferior ao es-
tabelecido como minimo a garantir ao pensionista,
aquele quantitativo acresce uma prestagdo designada
complemento social.

2 — O montante do complemento social a atribuir
ndo pode ser superior ao valor estabelecido para a pen-
sdo social do regime ndo contributivo.

3 — Quando estiver em causa a atribuicdo de pen-
sdo proporcional e o seu montante for inferior ao es-
tabelecido como valor da pensio social, é este o valor
a garantir ao pensionista por for¢a da atribuicdo do
complemento social.

Artigo 45.°

Natureza do complemento social

O complemento social previsto no artigo anterior é
considerado uma prestagdo do regime ndo contributivo,
cuja atribuicdo ndo depende de condi¢do de recursos.

SECCAO I
Montants do subsidio por assistncia de tercera pessoa
Artigo 46.°
Fixacio do montante do subsidio

O montante mensal do subsidio por assisténcia de
terceira pessoa € fixado em diploma préprio.
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Artigo 47.°
Montantes adicionais do subsidio

Nos meses de Julho e de Dezembro de cada ano, os
pensionistas a quem tenha sido atribuido o subsidio por
assisténcia de terceira pessoa tém direito a receber, além
do subsidio mensal que lhes corresponde, um montante
adicional de igual quantitativo.

SECGAO III
Actualizaglio das prestagdes

Artigo 48.°

Periodicidade e critérios de actualizacio

Os valores das prestagdes reguladas neste diploma sdo
periodicamente actualizados, tendo em conta os meios
financeiros disponiveis e a variagdo previsivel do indice
geral dos precos no consumidor.

Artigo 49.°

Termos da actualizaciio das pensdes regulamentares

A actualizacdo das pensdes regulamentares é reali-
zada através da aplicagdo de uma percentagem perio-
dicamente estabelecida em diploma préprio.

CAPITULO 1V

Inicio e duracdo das prestacoes

Artigo 50.°

Infcio da pensdo de invalidez

A pensao de invalidez é devida a partir da data da
deliberagdo da comissdo de verificagdo ou de recurso
ou daquela a que a comissdo reporte a incapacidade
permanente, mas nunca pode ter inicio em data ante-
rior & do requerimento ou a da promogdo oficiosa da
verificagdo da incapacidade permanente.

Artigo 51.°

Inicio da pensdo de velhice

A pensdo de velhice é devida a partir da data da
apresentagdo do respectivo requerimento ou daquela
que o beneficidrio indique para o inicio da pensido, no
caso previsto neste diploma relativamente a apresenta-
¢do antecipada do requerimento.

Artigo 52.°
Inicio do subsidio por assisténcia de terceira pessoa

O inicio do subsidio por assisténcia de terceira pes-
soa verifica-se a partir do més seguinte ao da apresen-
tagdo do respectivo requerimento, se for feita prova de
que o requerente dispunha ja de assisténcia de terceira
pessoa ou, caso contrario, desde o més seguinte aquele
em que esta condigdo se verifique.

Artigo 53.°
Convolagiio das pensdes de invalidez em pensdes de velhice

As pensdes de invalidez tomam de direito a natureza
de pensdes de velhice a partir do més seguinte aquele
em que os beneficidrios atinjam a idade legal para
acesso a estas pensoes.

Artigo 54.°
Cessaciio das prestacdes

1 — As prestagdes cessam no fim do més em que se
verifique a extingcdo do respectivo direito.

2 — A cessagdo das pensdes de invalidez, decorrente
da revisdo da incapacidade permanente, produz efei-
tos a partir do més seguinte ao da comunicagdo do
facto ao pensionista pela instituicdo de seguranca so-
cial competente.

3 — O direito extingue-se pela morte do titular da
prestacdo e pelo desaparecimento das respectivas con-
digdes de atribuigdo.

CAPITULO V

Acumulagiio e coordenagdio das prestacdes

SECCAO 1
Acumulagio de pensies com pensbes
Artigo 55.°
Principio geral de acumulagiio

E permitida a acumulag¢do de pensdes de invalidez
ou de velhice do regime geral com pensées de outros
regimes de protec¢do social de enquadramento obriga-
torio, nos termos previstos em diploma préprio.

Artigo 56.°

Acumulagiio com pensdes de regimes facultativos

1 — As pensdes de invalidez e de velhice do regime
geral sdo livremente acumuldveis com pensdes resultan-
tes de regimes facultativos de protec¢do social.

2 — Os periodos de registo de remuneragdes sucessi-
vos para o regime geral e para o regime do seguro so-
cial voluntdrio determinam a atribui¢do de uma unica
pensao, ndo dando, consequentemente, origem a acumu-
lagdo prevista no numero anterior.

SECCAo 11
Acumulagiio de pensiies com rendimentos do trabalho

Artigo 57.°

Principio da acumulagio

E permitida a acumula¢io de pensdo de invalidez
com rendimentos de trabalho, auferidos no Pais ou no
estrangeiro, atentas as capacidades remanescentes do
pensionista e tendo em vista a sua reinser¢do sécio-
-profissional.
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Artigo 58.°
Limites da acumulaciio

1 — A acumulagdo a que se reporta o artigo ante-
rior tem por limite o valor de 100% da remuneragdo
de referéncia tomada em consideragdo no cdlculo da
pensdo, actualizada pela aplicagdo do coeficente a que
se refere o artigo 35.°

2 — Para efeitos de acumulagdo, ndo se consideram
incluidos no valor da pensdo mensal os respectivos
montantes adicionais, 0 complemento social, nem o
montante do subsidio por assisténcia de terceira pessoa.

Artigo 59.°
Reduciio da pensido de invalidez por efeito da acumulaciio

1 — Se o quantitativo mensal recebido pelo pensio-
nista, como soma da pensdo de invalidez com rendi-
mentos de trabalho, for superior ao limite estabelecido
no n.° 1 do artigo 58.°, o montante concedido a ti-
tulo de pensdo ¢é reduzido na parte em que o referido
quantitativo mensal exceda esse limite.

2 — O quantitativo mensal dos rendimentos do tra-
balho, a considerar para efeitos do niumero anterior,
corresponde aos valores seguintes, conforme o caso:

a) No inicio da acumulagdo, ao valor da remune-
racdo declarada pelo pensionista;

b) Posteriormente, a um 1/14 das remuneragGes
auferidas no ano anterior.

Artigo 60.°

Acumulacgiio de pensdo de velhice com rendimentos de trabalho

E livremente permitida a acumulagio de pensdes de
velhice com rendimentos de trabalho, tendo em vista
contribuir para a manutencdo da inser¢do sécio-
-profissional dos pensionistas.

SECCAOC 1l
Acumulagio do subsidio por assistdncia de terceira pessoa
com prestacho andloga
Artigo 61.°
Principio geral

1 — Nio € permitida a acumulagio entre o subsidio
por assisténcia de terceira pessoa e prestagdo andloga,
salvo se o valor desta for inferior, caso em que o mon-
tante da prestagdo do regime geral serd igual A respec-
tiva diferenca.

2 — Considera-se prestagdo andloga a que tenha por
objectivo a protecgdo na situagio de dependéncia.

SECGAO IV
Coordenacio das pensSes do regime geral 8 da funglio piblica
Artigo 62.°

Pensio unificada

As pensdes de invalidez e de velhice do regime geral
e as pensdes de aposentacdo ou de reforma da Caixa

Nacional de Previdéncia, a receber por quem tenha sido
abrangido pelos dois regimes de protecgdo social, po-
dem ser atribuidas de forma unificada.

Artigo 63.°
Regime juridico da pensfio unificada

O regime juridico aplicdvel 3 pensdo unificada ¢é de-
finido em diploma préprio.

CAPITULO VI

Verificacdo das incapacidades permanentes

Artigo 64.°
Verificaciio das incapacidades permanentes e da dependéncia

1 — A verificagdo das incapacidades permanentes ¢
das situagOes de dependéncia para atribui¢do de pres-
tagOes € realizada pelos centros regionais de seguranga
social no Ambito do sistema de verifica¢cdo das incapa-
cidades permanentes.

2 — Constituem 6rgaos especializados do sistema de
verificagdo das incapacidades permanentes as comissdes
de verificagdo, as comissdes de recurso e os médicos
relatores. ‘

3 — A defini¢do da estrutura, das competéncias ¢ do
regime de funcionamento do sistema de verificagdo das
incapacidades permanentes consta de diploma préprio.

Artigo 65.°

Avaliagio da incapacidade permanente

A incapacidade permanente é avaliada em fungdo das
faculdades fisicas e mentais do beneficiario, do estado
geral, da idade, das suas aptidées de natureza profis-
sional e da capacidade de trabalho remanescente.

Artigo 66.°
Revisfio da invalidez

1 — Os pensionistas de invalidez podem ser sujeitos
a exames de revisdo por decisdo das instituicdes ou a
seu pedido, nos termos regulados em diploma préprio.
2 — Os exames de revisdo ndo implicam encargos
para os pensionistas, salvo o disposto em legislagdo es-

pecial.

CAPITULO VII
Atribuicio de pensdes provisérias
SECCAO 1
Condigies de atribuiciio das pensdes provisirias

Artigo 67.°
Pensdes provisérias
Podem ser atribuidas pensdes provisérias de invali-

dez e de velhice, tendo em vista impedir situagdes tem-
pordrias de desprotecgdo.
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Artigo 68.°

Atribuicdo da pensdio proviséria de invalidez

1 — A atribui¢do da pensdo provisdria de invalidez
tem lugar nas situacdes em que se tenha esgotado o
periodo maximo de 1095 dias de registo de remunera-
¢Oes por incapacidade tempordria e se mantenha a in-
capacidade para o trabalho,

2 — Os beneficidrios a quem tenha sido atribuida
pensdo proviséria de invalidez s3o sujeitos oficiosa-
mente a exame pelas comissdes de verificagdo das in-
capacidades permanentes, no prazo de 30 dias.

Artigo 69.°

Niio atribui¢io de pensdio proviséria de invalidez

1 — Nao h4 lugar a atribuigdo da pensdo proviséria
de invalidez nos casos em que o perfodo maximo de
1095 dias de registo de remuneragdes por incapacidade
tempordria for atingido sem que tenha decorrido um
ano sobre a data da deliberagdo anterior da comissdo
de verificagdo ou de recurso que nido tenha conside-
rado o beneficidrio em situagdo de incapacidade per-
manente.

2 — O principio estabelecido no nimero anterior nio
¢ aplicdvel aos casos de nova verificagdo de incapaci-
dade permanente por agravamento do estado de satide
do beneficidrio, nos termos legalmente previstos.

Artigo 70.°
Atribuicdo da pensdio proviséria de velhice

A atribuicdo da pensdo proviséria de velhice depende
de os beneficidrios satisfazerem, & data do requeri-
mento, as condi¢des de atribui¢do da pensdo de velhice.

SECCAO II
Duraglio das pensdes provisirias
Artigo 71.°

Inicio da pensdo proviséria de invalidez

A pensdo proviséria de invalidez é devida a partir
do dia seguinte aquele em que se esgotou o periodo
méximo de 1095 dias de registo de remuneragdes por
incapacidade tempordria.

Artigo 72.°

Cessagio das pensdes provisérias

I — As pensdes provisorias cessam pela sua conver-
sdo na pensdo definitiva.
2 — A pensdo provisoria de invalidez cessa:

a) Se ndo for verificada a incapacidade perma-
nente do beneficidrio;

b) Se o beneficidrio ndo comparecer, sem motivo
justificado, ao exame para que tenha sido con-
vocado nos termos do n.° 2 do artigo 68.°

3 — Na situagdo prevista na alinea b) do nimero an-
terior ha lugar a restituicio dos valores das pensdes
provisérias de invalidez que tenham sido pagas.

Artigo 73.°

Acerto de valores

Determinado o montante da pensdo definitiva, a ins-
tituicio procede de imediato ao acerto do respectivo
valor com o montante da pensdo provisdria.

CAPITULO VIII
Processamento e administraciio
SECCAO |
Instituicdes competentes
Artigo 74.°
Gestiio das prestages

1 — A gestdo das prestagdes previstas neste diploma
e a aplicagdo da respectiva legislagdo competem ao Cen-
tro Nacional de Pensdes.

2 — Os centros regionais de seguranca social cola-
boram com o Centro Nacional de Pensdes, nos termos
dos artigos seguintes.

Artigo 75.°
Competéncias do Centro Nacional de Pensdes

Compete ao Centro Nacional de Pensdes:

a) A atribuigdo do direito as presta¢des, incluindo
o complemento social;

b) A realizagdo do calculo, processamento e pa-
gamento das mesmas prestacdes.

Artigo 76.°
Competéncia dos centros regionais de seguranca social

Compete aos centros regionais de seguranga social:

a) A informagdo e o apoio aos interessados sobre
as matérias referentes as prestagbes previstas
neste diploma;

b) A colaboragdo com o Centro Nacional de Pen-
sées na instrugdo dos processos relativos 2s
mesmas prestacdes.

SECCAO II
Organizagdo dos processos
SUBSECGAO 1
Requerimento
Artigo 77.°
Requerimento das prestacdes

1 — A atribuicdo das prestacdes depende de reque-
rimento dos interessados, sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte.
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2 — A atribui¢do da pensdo provisdria de invalidez
e da pensdo de invalidez, na sequéncia de verificagao
de incapacidade permanente promovida oficiosamente,
ndo depende de requerimento inicial.

Artigo 78.°

Apresentagio do requerimento

1 — Os requerimentos sao entregues nos centros re-
gionais de seguranga social da area da residéncia dos
beneficidrios.

2 — No caso de os beneficidrios residirem no estran-
geiro, os requerimentos sdo entregues nas instituigdes pre-
vistas para o efeito nos instrumentos internacionais apli-
caveis €, na sua falta, no Centro Nacional de Pensdes.

3 — O requerimento da pensdo de velhice pode ser
apresentado com a antecedéncia méxima de trés meses
em relacdo a data a que o beneficiario deseje reportar
o inicio da prestagdo.

SUBSECCAO 11
Declaragdes e meios de prova

Artigo 79.°

Declaraciio de exercicio de actividade profissional dos requerentes
de pensiio de invalidez

1 — Os beneficiarios devem declarar, no acto do re-
querimento da pensdo de invalidez, a ultima profissdo
desempenhada no dmbito do regime geral e, no caso de
exercicio simuitineo de mais de uma, ainda que de di-
ferente sistema de protecgdo social, nacional ou estran-
geiro, aquela a que corresponda maior remuneragédo.

2 — Nas situagdes de cessagdo de registo de remu-
neragdes por periodo ininterrupto superior a 12 meses,
a data do requerimento, o requerente da pensdao deve
declarar se exerce actividade profissional abrangida por
outro regime, ainda que de diferente sistema de pro-
tec¢do social, nacional ou estrangeiro.

3 — Os requerentes de pensdo de invalidez devem
ainda declarar se exercem actividade profissional abran-
gida por regime de diferente sistema de protecgdo so-
cial, nacional ou estrangeiro, bem como a respectiva
remuneragao.

Artigo 80.°

Declaracio de exercicio de actividade profissional
dos pensionistas de invalidez

Os pensionistas de invalidez que exergam actividade
profissional devem comunicar ao Centro Nacional de
Pensdes:

a) O inicio do exercicio da actividade e o valor
da respectiva remuneragdo mensal;

b) O termo do exercicio da actividade;

¢) Periodicamente, o valor médio mensal das re-
munerag¢des auferidas.

Artigo 81.°

Declaragiio de titularidade de pensio dos requerentes de pensiio
de invalidez e de velhice

Os beneficidrios devem declarar, no acto do reque-
rimento, se sdo titulares de outra pensdo e, em caso

afirmativo, indicar o respectivo valor e a entidade pa-
gadora.

Artigo 82.°

Declaragiio de titularidade de peusdo dos pensionistas
de invalidez e velhice

Os pensionistas de invalidez e de velhice que pas-
sem a acumular a pensdo com outra concedida por
outro regime, ainda que de diferente sistema de pro-
teccdo social, devem declarar ao Centro Nacional de
Pensdes:

a) O inicio e o valor da pensdo acumulada;
b) O termo da pensdo de invalidez acumulada;
¢) Periodicamente, o valor da pensdo acumulada.

Artigo 83.°

Declaraciio em caso de incapacidade decorrente do acto de terceiro

No acto de requerimento da pensdo de invalidez de-
vem os beneficidrios:

a) Declarar se a incapacidade foi provocada por
intervengao de terceiro;

b) Identificar os eventuais responsaveis pela inca-
pacidade permanente;

¢) Declarar se houve lugar a indemnizagdo ¢ qual
0 respectivo montante.

Artigo 84.°

Declaraciio de situagdes determinantes da cessagio do subsidio
por assisténcia de terceira pessoa

Os beneficidrios devem declarar qualquer das seguin-
tes situa¢des determinantes da extingdo do direito ao
subsidio por assisténcia de terceira pessoa:

a) Desaparecimento da situagdo de dependéncia;

b) Inexisténcia da assisténcia por terceira pessoa;

¢) Colocagao em estabelecimento de satide ou de
apoio social, nos termos do artigo 30.°

Artigo 85.°

Actuagiio do Centro Nacional de Pensdes nas declaragies periédicas

1 — As declaragdes periddicas referidas na alinea c)
do artigo 80.° ¢ na alinea ¢) do artigo 82.° sdo reali-
zadas nos prazos e nos termos estabelecidos pelo Cen-
tro Nacional de Pensdes.

2 — O Centro Nacional de Pensodes deve dar conhe-
cimento publico dos prazos e dos termos estabelecidos
para as declaragGes periédicas a que se refere o numero
anterior, de modo que seja assegurada a informagdo
dos pensionistas para o cumprimento da respectiva
obrigagdo.

Artigo 86.°
Prazo geral das declaragdes

O prazo para a apresentacdo das declaragdes ndo re-
feridas no artigo anterior é de 30 dias apds a ocorrén-
cia do respectivo evento.
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Artigo 87.°
Meios de prova para a atribuicio das pensdes de invalidez e velbice

1 — O processo de atribui¢do das pensdes de invali-
dez e de velhice deve ser instruido, para além do re-
querimento, com 0s seguintes elementos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certificagdo da incapacidade permanente,
tratando-se de pensdo de invalidez;

¢) Certificagdo dos periodos contributivos cum-
pridos.

2 — Dos processos devem ainda constar as declara-
¢Oes exigidas neste diploma, designadamente as referi-
das nos artigos 79.°, 81.° e 83.°, bem como quaisquer
outros elementos considerados necessarios pelas insti-
tuigdes competentes.

Artigo 88.°

Meios de prova para atribuigdio do subsidio por assisténcia
de terceira pessoa

1 — O processo de atribui¢do do subsidio por assis-
téncia de terceira pessoa deve ser instruido, para além
do requerimento, com os seguintes elementos:

a) Deliberagdo da comissdo de verificacdo de in-
capacidades permanentes;

b) Relatério comprovativo da existéncia da pessoa
que presta ou se dispde a prestar assisténcia,
com especificagdo das condicdes em que a
mesma € ou vai ser prestada, quando a comis-
sdo de verificagdo tiver concluido pela existén-
cia da situagdo de dependéncia;

¢) Outros elementos considerados necess4rios pela
instituicdo de seguranga social.

2 — Se a comissdo de verificagdo concluir pela exis-
téncia de situagdo de dependéncia, mas o relatério nio
confirmar a assisténcia permanente de terceira pessoa,
os requerentes sdo notificados para, no prazo de 60
dias, comprovarem o preenchimento desta condigdo,
sob pena de a mesma ser considerada como ndo veri-
ficada.

Artigo 89.°

Prova de vida

Os pensionistas de invalidez e de velhice devem fa-
zer prova de vida dentro dos prazos e nos termos fi-
xados pelo Centro Nacional de Pensdes.

Artigo 90.°
Efeitos da inobservincia das obrigacdes legais

I — Determinam a suspensdo do pagamento das
prestacdes em curso:

a) A nao realiza¢do da prova de vida prevista no
artigo 89.°;

b) A ndo prestagdo das declaragdes a que se refe-
rem a alinea c) do artigo 80.° e a alinea ¢) do
artigo 82.°;

¢) A adopgido pelos pensionistas de procedimen-
tos que impecam ou retardem a avaliagdo da
subsisténcia da incapacidade permanente ou da

dependéncia, designadamente a auséncia injus-
tificada ao exame médico € a ndo actuagio para
a obtengdo de elementos clinicos.

2 — Realizadas as provas e as declaragdes referidas
no nimero anterior e adoptados os procedimentos que
permitam a avaliagdo da subsisténcia da incapacidade
permanente ou da dependéncia, o pensionista readquire
o direito ao pagamento das prestagdes suspensas desde
o inicio daquela, verificados os requisitos legais.

Artigo 91.°

Contra-ordenagdes

Constituem contra-ordenagdes, puniveis nos termos
do Decreto-Lei n.° 64/89, de 25 de Fevereiro, o incum-
primento das obriga¢des previstas na alinea @) do ar-
tigo 80.°, na alinea @) do artigo 82.°, nas alineas a) e
¢) do artigo 83.° e no artigo 84.°

SECcgAO 111
Atibuiciic e pagamento das prestacdes
Artigo 92.°

Forma expressa

A atribuicdo das prestagdes exige decisdo expressa da
instituigdo.

Artigo 93.°

Comunica¢io da atribuicio das prestagdes

1 — O Centro Nacional de Pensdes deve notificar o
beneficidrio e a entidade empregadora, se for caso
disso, da atribuicdo das prestagbes e da data a que o
inicio das mesmas se reporta.

2 — Da comunicagdo deve constar a discriminagdo
dos elementos necessarios a correcta compreensdo do
montante da pensdo, designadamente:

a) As remuneragdes consideradas para o cdlculo;

b) O numero de anos civis com registo de remu-
neragdes relevantes para o cdlculo da pensdo;

¢) O valor da pensdo estatutdria;

d) O montante do complemento social da pensio,
se for caso disso.

Artigo 94.°

Comunicaciio da niio atribui¢io das prestagdes

1 — Se na apreciacdo do processo se verificar que
ndo se encontram reunidas as condi¢des para a atri-
buicdo das prestacdes, devem as institui¢des:

a) Informar o requerente da falta das mesmas
condigdes;

b) Fixar um prazo adequado para o requerente fa-
zer prova da existéncia das referidas condicdes;

¢) Informar que o termo do prazo, sem a respec-
tiva comprovagdo, determina o indeferimento
tacito do pedido.

2 — Sempre que os elementos remetidos pelo bene-
ficiario ndo permitam a verificagdo das condicdes de
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atribui¢do das prestagdes, ha lugar a indeferimento ex-
presso, com comunicacdo ao beneficidrio da data da
decisio.

Artigo 95.°

Pagamento das prestagdes

As prestagdes previstas no presente diploma sdo pa-
gas mensalmente.

Artigo 96.°

Prazo de prescrigiio

1 — Para efeitos de prescrigdo do direito as presta-
¢bes, considera-se que a contagem do respectivo prazo
se inicia no dia seguinte aquele em que as mesmas fo-
ram postas a pagamento.

2 — S3o equiparadas a prestagdes postas a paga-
mento as que se encontrem legalmente suspensas por
incumprimento de obrigagdes imputdvel ao beneficidrio.

CAPITULO IX
Disposi¢des transitérias e finais

SECCAO 1
Artigo 97.°
Produgiio de efeitos

O regime estabelecido no presente diploma aplica-se:

a) As prestagdes requeridas ou promovidas oficio-
samente ap0s a sua entrada em vigor;

b) As relagdes juridicas prestacionais, constituidas
ao abrigo de legislagdo anterior € que se man-
tenham na vigéncia da lei nova, salvo nos ca-
sos em que a aplicagdo da lei anterior esteja
prevista neste diploma.

Artigo 98.°
Requerimentos de pensdes com efeitos diferidos

Nas situagdes em que tenha sido requerida pensdo
de velhice com efeitos diferidos, nos termos do n.° 3
do artigo 78.° ou em que os requisitos legais para a
atribuicdo das prestacdes sO se verifiquem na vigéncia
deste diploma, o regime aplicdvel é o que se encontra
em vigor 2 data do inicio da produgdo de efeitos.

Artigo 99.°

Direitos adquiridos nas situagdes de acumulagiio de pensdes
com rendimentos de trabalho

1 — Para as pensdes de invalidez atribuidas ao
abrigo de anterior legislagio mantgm-se em vigor as
normas aplicdveis & data de inicio da vigéncia deste di-
ploma sobre a acumula¢do com rendimentos de traba-
lho, bem como sobre a atribuicdo dos respectivos acrés-
cimos.

2 — Os pensionistas com pensdes de velhice atribui-
das ao abrigo de legislagdo anterior que se encontram

em situa¢do de acumulagdo com rendimentos de tra-
balho A data da entrada em vigor deste diploma tém
direito no ano de 1994 ao acréscimo calculado nos ter-
mos da mesma legislagdo.

Artigo 100.°
Complemento por cOnjuge a cargo

Mantém-se o direito as prestagdes designadas por
complemento por cdnjuge a cargo, atribuidas ou a atri-
buir em fun¢fio de pensdes concedidas no ambito da
legislagdo anteriormente vigente e nos seus precisos
termos.

Artigo 101.°
Prazos de garantia

1 — Relevam para efeitos da aplicagdo deste diploma
os prazos de garantia cumpridos ao abrigo e durante
a vigéncia da legislagdo que os determinou.

2 — Para cumprimento dos prazos de garantia em
formagdo A data da entrada em vigor do presente di-
ploma ndo ¢ exigida a densidade contributiva relativa-
mente aos anos anteriores aquela data.

3 — Sempre que o beneficiario ndo tenha adquirido
o prazo de garantia ao abrigo da legislagdo anterior,
cada periodo de 12 meses com registo de remuneragoes
corresponde a um ano civil para o efeito deste diploma.

Artigo 102.°
Taxa anual de formaciio de pensio

A exigéncia da densidade contributiva prevista nos
n.”® 3 e 4 do artigo 32.° s6 tem lugar a partir do ini-
cio de vigéncia deste diploma.

Artigo 103.°

Idade para acesso a pensdo de velhice

1 — A igualizagdo da idade para acesso & pensdo de
velhice a beneficidrios de ambos os sexos, prevista no
artigo 22.°, é atingida de forma gradual.

2 — Para efeito da gradualidade referida no nimero
anterior, a idade minima de pensdo de velhice das mu-
lheres é estabelecida para 1994 em 62 anos e 6 meses,
acrescentando-se posteriormente, por cada ano civil, o
periodo de 6 meses a idade fixada para o ano anterior.

Artigo 104.°
Montante minimo de pensdo

Os titulares das pensoes de invalidez e de velhice em
curso 4 data da entrada em vigor deste diploma tém
direito a um montante minimo de pensdo correspon-
dente ao valor minimo garantido nos termos do n.° 1
do artigo 43.°

Artigo 105.°
Manutencio de esquemas particulares

1 — Sido mantidos os esquemas particulares de pen-
sdes de invalidez e velhice dos seguintes grupos profis-
sionais:

a) Trabalhadores do interior das minas;
b) Inscritos maritimos profissionais de pesca;
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¢) Inscritos maritimos da marinha do comércio de
longo curso, de cabotagem, costeira e das
pescas;

d) Pilotos da aviagdo civil.

2 — Sdo ainda mantidos os esquemas particulares de
pensées de velhice cuja vigéncia tempordaria se encon-
tre estabelecida em legislagdo especial em vigor A data
do inicio de vigéncia deste diploma.

Artigo 106.°
indices de revalorizaciio da base de cdlculo

Os indices da revalorizagdo da base de calculo refe-
ridos no artido 34.° s3o aplicdveis até 31 de Dezem-
bro de 1999,

SECCAO 11
Disposicles finais
Artigo 107.°

Legislaciio substitaida

O presente diploma substitui, nos seus precisos termos,
a legislagdo anteriormente em vigor, designadamente:

a) As secgbes V e VI do Decreto n.° 45 266, de 23
de Setembro de 1963;

b) O Decreto-Lei n.° 724/74, de 18 de Dezembro;

¢) A Portaria n.° 865/74, de 31 de Dezembro;

d) O Decreto Regulamentar n.° 60/82, de 15 de

Setembro;

e) O Decreto-Lei n.° 463-A/82, de 30 de No-
vembro;

J) O Decreto Regulamentar n.° 9/83, de 7 de Fe-
vereiro;

g) O Decreto-Lei n.° 41/89, de 2 de Fevereiro;
h) A Portaria n.° 470/90, de 28 de Junho.

Artigo 108.°
Remissdo

Quando disposi¢des legais remeterem para preceitos
de diplomas substituidos nos termos do artigo anterior,
entende-se que a remissdo é feita para as correspon-
dentes disposi¢des deste diploma.

Artigo 109.°
Regulamentagio

1 — A regulamenta¢do das normas constantes do
presente diploma constard de decreto regulamentar

2 — Os procedimentos administrativos a adoptar, no
ambito da aplicagao do presente diploma e dos seus
regulamentos, sdo aprovados por portaria do Ministro
do Emprego e da Seguranga Social.

Artigo 110.°

Conversio do suplemento a grande invilido

Consideram-se convertidos em subsidios por assistén-
cia de terceira pessoa, a partir da data de inicio de vi-
géncia deste diploma, os suplementos a grande inva-
lido atribuidos ao abrigo de anterior legislagdo.

Artigo 111.°

Apuramento anual da gestio financeira das pensdes

O Centro Nacional de PensGes deve apurar, anual-
mente, de forma autonomizada, o valor referido no ar-
tigo 44.° ¢ inseri-lo nos dados estatistico-financeiros a
remeter ao Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca
Social.

Artigo 112.°
Inicio de vigéncia

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de Ja-
neiro de 1994,

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 8 de
Julho de 1993. — Anibal Antdnio Cavaco Silva — José
Luis Campos Vieira de Castro.

Promulgado em 3 de Setembro de 1993.
Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.

Referendado em 7 de Setembro de 1993.
O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

Decreto-Lei n.°® 330/93
de 25 de Setembro

O Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro, es-
tabelece o regime juridico do enquadramento da segu-
ranga, higiene e saude no trabalho, referindo-se expres-
samente, no n.° 2 do seu artigo 23.°, i regulamentacio
derivada da transposicdo para o direito interno das di-
rectivas comunitarias.

Nestes termos, o presente diploma visa transpor para
o direito interno a Directiva n.° 90/269/CEE, do Con-
selho, de 29 de Maio, relativa as prescrigdes minimas
de seguranca e de saude respeitantes 3 movimentagdo
manual de cargas que comportem riscos, nomeada-
mente na regido dorso-lombar, para os trabalhadores
e que constitui a quarta directiva especial, na acepgio
do n.° 1 do artigo 16.° da Directiva n.° 89/391/CEE,
do Conselho, de 12 de Junho.

Pretende-se corresponder A necessidade de fixacdo de
prescrigdes minimas de seguranga e de satide na movi-
mentagdo manual de cargas, garantindo assim a me-
lhoria da prevengdo e de proteccdo dos trabalhadores
envolvidos nessas operacgdes, no quadro da dimensio
social do mercado interno.

O presente diploma foi apreciado em sede do Con-
selho Nacional de Seguranca, Higiene e Satde no Tra-
balho, reflectindo os consensos ali alcan¢ados.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma transpde para a ordem juridica
interna a Directiva n.° 90/269/CEE, do Conselho, de
29 de Maio, relativa as prescrigbes minimas de segu-
ranca e de saide na movimentagdo manual de cargas.



