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MINISTERIO DA JUSTICA

Decretodlei n.° 458/82
de 24 de Novembro

1. O presente diploma mantém a estrutura funda
mental da Policia Judicidria decorrente do Decreto-Lei
n.° 364/77, de 2 de Setembro, o qual, por sua vez,
pode dizer-se ter conservado a traga da institui¢do
desenhada em 1945.

Se o legislador de 1977 n&o viu motivo para mu-
dancgas radicais, mas para actualizagéio, também agora
se pensa que, por maioria de razdo, a prudéncia e
sensatez devem continuar de mdos dadas, evitando-se
saltos bruscos.

Dé-se, porém, mais um passo na modernizagio de
uma institui¢io que, a par da absorgdo e sedimenta-
¢do dos novos servigos, deve estimular a sua capaci-
dade geral de adaptagdo ao quotidiano, redescobrindo
o seu papel dentro da comunidade, na qual cada vez
mais se deve integrar.

2. Eis as linhas gerais deste diploma:

2.1 — Sendo certo que a carreira do pessoal de
investigagdo criminal se apresenta como especifica
~— cf. artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25
de Junho —, ndo pederd esquecer-se nessa especifici-
dade o entrelagamento da actividade de policia judi-
cidria com a restante actividade do ministério piblico,
tribunais e funciondrios de justiga.

A insercdo da Policia Judicidria na dependéncia do
Ministério da Justiga é hoje inquestionavel entre nés
e mostra-se ratificada por uma prética de vérias de-
zenas de anos. Tanto mais necessdria quanto for o
desejo de conferir tratamento igualitdrio & criminali-
dade dita comum e & de mébil politico e, por outro
lado, houver o propédsito de manter a distidncia entre
o Poder e a Policia.

Se se entendeu benéfico profissionalizar os quadros
superiores da Policia Judicidria — inovag@o de 1977 —,
j4 seria regressdao injustificada retirar a dependéncia
do Ministério da Justiga e a fiscalizagdo do ministério
ptblico, bem como a jurisdicionalizagao dos actos
instrutérios fundamentais, desde logo os que atingem
os direitos, liberdades e garantias dos arguidos.

Aceites como correctos estes pressupostos, entdo hé
que desenvolver as respectivas consequéncias, aproxi-
mando os estatutos funcionais — complexo de direitos
¢ deveres — onde for caso disso e acentuando as dife-
rencas, quando as houver; alids, até ao momento e
pelo que diz respeito aos funciondrios superiores de
investigagdo, verifica-se uma grave lacuna no desen-
volvimento da sua carreira, praticamente limitada a
2 classes, com reduzidas hipGteses de acesso a luga-
res dirigentes dentro da instituigdo.

Nio seria ajustado deixar criar sulcos injustificados
entre as remuneragdes vencidas nos tribunais e as da
Policia Judicidria quando é verdade que nao hd muito
tempo estas eram superiores, sendo certo que a activi-
dade de policia judicidria, de natureza parajudicial, é
auxiliar da administracdo da justiga.

A existéncia de uma tabela auténoma de venci-
mentos para o pessoal de investigagdo — aspiracgéo jd

reconhecida ém diploma legal como procedente —
reportada aos vencimentos do ministério piblico é
entendida como a férmula que melhor corresponde
as particularidades deste servigo.

2.2 —Cada vez ¢ menos possivel conseguir bons
resultados sem o recurso a verdadeiros especialistas.
A Policia Judicidria precisa de peritos em matérias
de organizagdo e informaética, finangas e contabilidade
tradugdo, tratamento da informagdo, prevengdo crimi-
nal, telecomunicagoes, relagdes piiblicas e outras, para
além das jd indiscutiveis técnicas de policia cientifica,
como apoios na investigagdo criminal.

Tais técnicos devem gozar, no minimo, de possibi-
lidades de acesso como quaisquer outros. Mas, além
disso, deverdo criar-se condigdes de fixagao, sob pena
de o investimento numa formagdo algo especifica ser
desperdicado.

Estas consideragbes apontam para que se proceda
a distribuicdo do pessoal 'por 2 mapas. Um especifico,
com estatuto mais préximo do ministério pidblico e
tribunais; o outro, com estatuto mais préximo da
fun¢do piblica, em geral, sem esquecer, porém, o seu
maior gravame.

2.3 — Vem sendo repetido que as boas estruturas
de nada servem se aqueles que as suportam ndo de-
tiverem a preparacdo técnica e moral adequada.

O presente diploma pGe grande énfase nas normas
que sublinham os valores da isengdo, da integridade,
imparcialidade e dignidade, do respeito pelos direitos
fundamentais da pessoa humana, em especial quando
vive uma situagdo de crise, de rotura com os valores
dominantes na sociedade, como é o caso do delin-
quente.

Sem divida que é a formagdo moral o esteio mais
forte de uma actuagdo integra. Ndo deverio, porém,
minimizar-se as condigdes econémicas em que o fun-
ciondrio da Policia exerce as suas fungdes. Esta preo-
cupagdo deve ser tanto maior quanto € certo que a
criminalidade de negdcios, de par com a criminalidade
violenta, assume hoje formas variadas e complexas.
Para a debelar necessitamos de policias integros e tec-
nicamente bem preparados. Se nao quisermos deixar-
-nos aproximar de padrdes de cultura caracteristicos
de zonas subdesenvolvidas, entdo é imperioso melhorar
progressivamente as condi¢Ges de trabalho e acesso na
carreira, que aliciem o ingresso de cidaddaos de boa
aptiddo intelectual e fisica e, se possivel, dotados le
verdadeira vocagdo policial.

Numa férmula de cunho eminentemente pedagdgico
aproveita-se para regulamentar o uso das armas de
fogo por funcionédrios da Policia Judicidria, aspecto a
que a populagdo € tdo sensivel, pelo que demonstia
de distingdo entre um Estado policial ¢ um Estado de
direito.

Os principios e regras constantes do diploma con-
substanciam a fase mais evoluida dos trabalhos de
comissGes especiais, quer das Nagdes Unidas, quer do
Conselho da Europa. A afirmagdo de tais regras e
principios ndo pode ser entendida como simples acto
de fé ou de esperanga, mas algo que terd efeitos pra-
ticos no dia-a-dia da conduta do funciondrio da Po-
licia Judicidria. /

Enfim, sublinha-se o capitulo dos deveres, através
de normas de caricter estatutdrio mais exigentes.
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2.4 — A propésito da maior sujeigdo de vida cabe
ainda referir o servico de piquete, que agora € esten-
dido as telecomunica¢des e pode sélo a todas as
outras categorias de pessoal. Isto tem que ver com
a realidade comezinha de os autores dos actos crimi-
nosos ndo escolherem o horario de expediente para
os praticarem. H4 que adaptar o funcionamento da
Policia as necessidades de protecgdo dos cidaddos e
as necessidades do servigo de investigagdo. E quando
o cidaddo dorme que muitas vezes o policia vela ou
investiga.

Também a possibilidade de colocagdo do pessoal.
por imposi¢ao de servigo, em lugar diferente do da
sua residéncia habitual é fonte de incomodidade e
de despesas, especialmente se levar 2 deslocagdo para
as regides auténomas. H4 que aplicar regimes de
protecgdo jd existentes para casos paralelos.

2.5 — O apelo a uma melhor formagdo profissional
e moral torna desejavel que se procure seleccionar de
entre pessoas com habilitagdes literdrias mais elevadas.
Sobe-se, pois, para o curso complementar do ensino
secunddrio o nivel minimo de habilitagbes para os
agentes de investigacdo. Diga-se, de passagem, que a
maioria dos candidatos ultimamente admitidos j& pos-
sui tais habilita¢Ges, embora apenas se exigisse o curso
geral do ensino secunddrio.

Introduz-se, como forma de selecgdo no acesso da
carreira, o prémio de mérito. A maior desigualdade
consiste em tratar todos por igual. Equiparar os que
se dedicam de alma e coragdo, os sempre disponiveis,
aos que se limitam a cumprir hordrios de expediente
¢é grave injustica. Tudo estard em encontrar uma f6r-
mula correcta de valorizar o mérito. O risco de al-
guma injustica na graduag@o ndo podera servir de des-
culpa para uma injusti¢a continuada.

3. Tudo o que vem de dizer-se encontra o seu
apoio e coeréncia na Lei n.° 85/77, de 13 de De:
zembro (Estatuto dos Magistrados Judiciais), e alte-
ragdes posteriores, na Lei n.® 39/78, de 5 de julho
(Lei Orgénica do Ministério Piblico), e alterages pos-
teriores, no Decreto-Lei n.° 450/78, de 30 de Dezem-
bro, ratificado pela Lei n.° 35/80 (diploma que rees-
truturou as secretarias judiciais), o qual veio beber
disposigdes que previam algumas regalias ao préprio
diploma da Policia Judicidria — cf. os artigos 89.° ¢
135.° —, acrescentando outras, como, por exemplo, a
participagdo em custas.

A compensagao das despesas de transferéncia por
imposicdo esta hoje prevista para os magistrados, para
a Guarda Nacional Republicana e Policia de Segu-
ranga Pidblica, pelo que importa estabelecer idéntico
regime para a Policia Judicidria.

Na sequéncia do que se referia no predmbulo do
Decreto-Lei n.° 261/81, de 16 de Setembro, diploma
que reorganizou Os servigos prisionais, veio a estinu-
lar-se através do Decreto Regulamentar n.° 38/82, de
7 de Julho, um subsidio de risco, estendido a genera-
lidade das categorias de funciondrios da Direcgdo-Ge-
ral dos Servigos Prisionais.

Tal subsidio, que ja havia sido reconhecido a car-
reira de investigagdo criminal da Policia Judicidria,
¢ agora incorporado no vencimento destes funcioré-
rios

4. Optou-se por um diploma tinico em vez de alte-
raghes pontuais, a fim de evitar a dispersdo de de-
cretos-leis, que comegava de novo a verificar-se, com
as inerentes dificuldades. E n3o impressionou a ideia,
que, levianamente, poderd surgir, de que, ao fim de
quase 5 anos, a Policia Judicidria é de novo reestru-
turada. E claro que tal ndo acontece. Do que se trata
isso sim, é de mais um impulso na actualizagdo ¢
reforgo das condigbes de trabalho de uma instituigao
2 qual muito se tem exigido nos udltimos anos.

O apoio que o Governo vem concedendo a Policia
Judicidria, alids em cumprimento de obrigagdo legal,
tem encontrado plena justificagdo nos respectivos re-
sultados.

Por outro lado, para a defesa das instituigoes de-
mocréiticas e para o estabelecimento da paz social
torna-se indispensdvel dotar o Pais com um organismo
de investigagdo que, a par da eficdcia, respeite os di-
reitos, liberdades e garantias caracteristicos de um Es-
tado de direito democratico.

5. Foi enviado & Assembleia da Repiiblica um pe-
dido de autorizagdo legislativa abrangendo algumas
normas dos artigos 3.°, 4.°, 5°, 9.° ¢ 10.° (estes so-
bre direito e processo penal), sobre isencbes fiscais e
destruicdo de droga apreendida.

Nem todas aquelas normas tinham, em rigor, de ser
incluidas no pedido de autorizagdo legislativa, uma
vez que a maior parte j4 constava do anterior diploma
— que fora objecto de idéntica autorizagdo — ou ha-
viam sido aprovadas pela Lei n° 25/81, de 21 de
Agosto.

Por se entender desejdvel néo aguardar por mais
tempo a discussdo e aprovagdo da referida proposta
de lei, vai repetir-se, nestas matérias, o contetido do
Decreto-Lei n.° 364/77, de 2 de Setembro. Todavia,
para ndo quebrar a harmonia formal do diploma, os
artigos, ainda que repetidos, aparecerdo intercalados
no lugar correspondente ao texto, sendo reafirmada
a sua vigéncia, ndo interrompida, na norma revoga-
téria. Entretanto, utilizar-se-4 a autorizagao legislativa
jd concedida em matéria de direito penal e de pro-
cesso penal para regular de novo a destruigdo da
droga apreendida.

Se e quando, oportunamente, vier a ser aprovado
o referido pedido de autorizagdo legislativa, proceder-
-se-4, com facilidade, 3 sua integragdo no diploma.

Nestes termos:

O Governo decreta, ao abrigo da alinea a) do n.° 1
do artigo 201.° da Constituigdao, o seguinte:

CAPITULO I

Natureza, atribuices e competéncia

ArTiGO 1.°

(Natureza e atribuigoes da Policia Judiciéria)

| — A Policia Judicidria é um servigo de prevencédo
e investigagio criminal, auxiliar da administracéo da
justica, organizado hierarquicamente na dependéncia
do Ministro da Justica.
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2 — As fungbes da Policia Judicidria sdo exercidas
na defesa da legalidade democrética e no respeito dos
direitos dos cidaddos, cabendo a sua fiscalizagdo ao
ministério publico.

ARTIGO 2.°

(Autonomia administrativa)

A Directoria-Geral, as directorias e as inspecgdes
da Policia Judicidria gozam de autonomia administra-
tiva nos termos das leis da contabilidade piblica.

ARrTIGO 3.°

(Competéncia em matéria de prevencéio criminal)

1 — Em matéria de prevengdo criminal compete 3
Policia Judicidria:

a) Exercer a vigilancia ¢ a fiscalizagio de ho-
téis, casas de pernoita, restaurantes, cafés,
tabernas, locais onde se suspeite da prética
de prostitui¢ao e outros semelhantes;

b) Exercer a vigilancia e fiscalizagdo de locais de
embarque e desembarque de pessoas ou
mercadorias, fronteiras, meios de transporte.
locais publicos onde se efectuam operagdes
comerciais, de bolsa ou bancérias, casas ou
recintos de reunido, de espectdculos, diver-
sOes, casinos e salas de jogo, parques de
campismo ou quaisquer outros locais que
possam favorecer a delinquéncia;

¢) Exercer a vigildncia e fiscalizagdo de estabe-
lecimentos de penhores, incluindo os que
pertengam ao sector publico ou nacionali-
zado, de adelo, ferro-velho, antiguidades e
moéveis usados, ourivesarias e oficinas de
ourivesaria, de aluguer, compra e venda
de veiculos e seus acessérios, garagens e
oficinas.

2 — Para a actividade referida no niimero anterior.
os proprietdrios, gerentes ou directores dos estabele
cimentos constantes da alinea c¢) devem enviar sema-
nalmente ao departamento da Policia Judicidria mais
préximo relagdo com identidade dos intervenientes na
transacgdo e respectivos objectos, conforme modelo que
lhes serd fornecido.

3 — As fungGes constantes das alineas a) e b) do
n.° 1 sdo exercidas sem prejuizo da sua execucdio por
outros organismos policiais, no dmbito das suas atri-
buigles.

ARTIGO 4.°

(Competéncia em matéria de investigacdo criminal)

1 — Em matéria de investigagdo criminal compete
& Policia Judicidria:

a) Proceder aos inquéritos permitidos por lei;

b) Coadjuvar os magistrados judiciais ou do mi-
nistério ptiblico e realizar as diligéncias
por estes requisitadas nos termos das leis
de processo.

2 —E aplicdvel ao disposto no ndmero anterior o
preceituado no n.° 3 do artigo 3.°

3 — Os processos que findem sem que a acusagdo
seja deduzida ou o julgamento requerido ficardo arqui-
vados na Policia Judiciéria, se tiver sido esta o orga-
nismo investigador.

4 — A Policia Judicidria pode ser dispensada pelo
procurador-geral da Repiblica da comunicagdo a que
se refere o n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 605/
75, de 3 de Novembro.

ARTIGO 5.°
(Competéncia exclusiva)

1 — A Policia Judicidria é o Unico organismo poli-
cial competente para realizar a investigagdo dos se-
guintes crimes:

a) Puniveis com as penas dos n* 1 a 4 do ar-
tigo 55.° do Cédigo Penal, ou com a pena
de prisdo por mais de 3 anos ou demissdo
previstas no novo Cédigo Penal, quando
cometidos por incertos;

b) De furto de bens culturais e tréfico ilicito de
capitais;

¢) De falsificagdo de moeda, notas de banco, va-
lores selados, titulos da divida piblica ou
de outros titulos de crédito ou a passagem
de tais valores falsificados;

d) De trifico de estupefacientes;

e) Contra a seguranca do Estado;

) Executados com bombas, granadas, substincias
ou engenhos explosivos, armas de fogo proi-
bidas e cartas ou encomendas armadilhadas;

g) De rapto para a tomada e retengido de reféns,
sequestro ou cércere privado;

h) De associagGes criminosas, de organizagGes
terroristas ou por estas praticados;

i) Contra a integridade fisica ou a liberdade das
pessoas com direito 2 protecgdo internacio-
nal, compreendendo os agentes diplomati-
cos;

j) Abrangidos pela Convengdo sobre Infracgbes
¢ Outros Actos cometidos a Bordo de Aero-
naves;

I) Abrangidos pela Convengdio para a Repressdo
da Captura llicita de Aeronaves;

m) Abrangidos pela Convencdo para a Represséo
de Actos Ilicitos contra a Seguranga da
Aviagdo Civil.

2 —Sem prejuizo do disposto na alinea b) do
n° 1 do artigo 4.°, o procurador-geral da Repiiblica
pode deferir a Policia Judicidria a competéncia para
a investigagdo de crimes ndo abrangidos no nimero
anterior, desde que a gravidade e as circunstincias da
sua préitica o justifiquem, ouvido o director-geral da
Policia Judicidria.

3 — Exceptua-se do disposto no n.° 1 a investigacio
dos crimes para que sejam competentes os tribunais
militares,

4 — Todas as autoridades e organismos policiais
devem participar & Polfcia Judicidria os factos de que
tenham conhecimento relativos & preparagio e exe-
cucdio dos crimes referidos no n° 1 e tomar, até a
sua intervengdo, as providéncias urgentes indispen-
séveis.
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ARTIGO 6.°

{Competéncia territorial)

1 — Em matéria de investigagdo criminal, e sem
prejuizo do disposto no artigo 5.°, a competéncia
territorial da Policia Judicidria afere-se pela 4rea das
comarcas em cujas sedes se encontram instalados os
respectivos servigos, excepto no que se refere a inves-
tigagdo dos crimes que, ndo estando compreendidos
na alinea d) do n.° 1 do artigo anterior, respeitem a
compra ou qualquer outro modo de obtengéo, venda,
exposi¢gdo a venda, entrega gratuita ao consumo, cul-
tivo, produgdo, preparagdo ou transformagédo, guarda,
transporte ou simples detengdo de substincias estu-
pefacientes, casos em que a sua competéncia se pode
estender a todo o territério nacional.

2 — Mediante portaria do Ministro da Justica, a
competéncia territorial da Policia Judicidria pode ser
alargada as dreas de comarcas circunvizinhas das sedes
dos seus departamentos, para investigagio dos crimes
a que caiba pena maior, quando cometidos por in-
certos.

3 — Fora das é4reas da sua competéncia, a Policia
Judicidria pode efectuar as diligéncias conexas com
as investigagdes que territorialmente lhe caibam.

ArTIGO 7.°
(Dever de cooperagio miitua)

1 — Todas as entidades com fungdes de prevengdo
e investigagdo criminal devem-se mitua cooperagao
no exercicio das respectivas atribuigoes.

2 — A Policia Judicidria e outras entidades afins,
nomeadamente a Guarda Nacional Republicana, a
Policia de Seguranga Pidblica, a Guarda Fiscal e a
Policia Judicidria Militar, promoverdo reunides pe-
riédicas de ambito nacional e regional, com vista a
coordenagdo das respectivas actividades.

ARTIGO 8.°
(Dever de colaboragio)

1 — Os servigos ptiblicos e as empresas publicas
ou privadas deverdo prestar a Policia Judicidria a
colaboragao que justificadamente lhes for solicitada.

2 — A Policia Judicidria poderd solicitar aos ins-
titutos de medicina legal, ao Centro de ldentificagdo
Civil e Criminal e ao Centro de Informética do Mi-
nistério da Justica o destacamento de funcionérios
dos seus quadros para a realizagdo de diligéncias ou
estudos de interesse para a investigagdo criminal.

3—E autorizado o acesso directo pela Policia
Judicidria, em condigGes a regulamentar, a informagéo
de identificacdo civil e criminal constante dos ficheiros
magnéticos do Centro de Informdtica do Ministério
da }Justica.

4 — O Centro de Informitica do Ministério da Jus-
tica concedera prioridade a concepgdo e arranque de
aplicagdes de informética no dominio da investigagédo
criminal.

5 — A anélise de aplicagdes de tratamento auto-
maético da informagdo com interesse para a investigagao
criminal, quando efectuada pelo Centro de Informética
do Ministério da Justica, terd a colaboragdo da Po-
licia Judiciaria.

ArTIGO 9.°

(Dever de comparéncia do piblico)

1 — Qualquer pessoa, quando devidamente notifi-
cada, tem o dever de comparecer no departamento
da Policia Judicidria da 4rea da sua residéncia ou do
lugar onde se encontrar, sob pena das sangdes pre-
vistas nas leis de processo.

2 —Em caso de necessidade de comparéncia ime-
diata, a notificagdo a que se refere o niimero anterior
pode ser efectuada verbalmente.

ArtiGo 10.°

(Prisio sem culpa formada)

Sdo competentes para ordenar a prisdo sem culpa
formada, nos termos da Constituigdo e da lei, os se-
guintes funciondrios da Policia Judicidria: director-
-geral, directores-adjuntos, com excepgdo do referido
na alinea d) do artigo 19.°, subdirectores, directores
de servigos, inspectores e subinspectores que chefiem
subinspecgdes.

ArTIGO 11.°

(Livre transito)

1 — As entidades da Policia Judicidria constantes
do artigo anterior, aos subinspectores, agentes e agen-
tes motoristas é facultada a entrada livre nos locais
a que sc refere o n.° 1 do artigo 3.°, mediante cartdo
de modelo aprovado por portaria do Ministro da Jus-
tica.

2 — Para a realizagdo de diligéncias de investigagéo,
as entidades e o pessoal referidos no niimero anterior,
bem como o director do Laboratério de Policia Cien-
tifica, o pessoal do laboratério e do Gabinete de Pe-
ricia Financeiro-Contabilistica, podem entrar, observa-
das as formalidades legais, em quaisquer repartigcdes
ou servi¢cos puiblicos, empresas comerciais, industriais,
escritérios ¢ outras instalagdes que ndo sejam domi-
cilio de cidaddos, constituindo segredo profissional
tudo quanto for observado.

3 — Tratando-se de diligéncias urgentes, a entrada
prevista no nidmero anterior pode efectuar-se indcpen-
dentemente do cumprimento das prescrigdes legais,
mas sempre que possivel na presenga de representantes
ou empregados dos directores, gerentes ou donos.

4 — A entrada no domicilio dos cidadidos sé pode
ter lugar nos termos da Constituicdo e da lei.

5 — Quando em servi¢o, o pessoal da Policia Ju-
dicidria titular de cartdo de livre trinsito pode, me-
diante a sua exibi¢do, utilizar os meios de transporte
publicos colectivos.

Para esse efeito, considera-se como em servigo a
deslocacdo entre a residéncia e o local normal de tra-
balho ou da realizacdo de diligéncias de prevengao
¢ investigagdo criminal.

ARTIGO 12.°

(Servigo permanente)

1 — O servico na Policia Judicidria é de carécter
permanente e obrigatério.

2 — O pessoal de investigagdo criminal da Policia
Judicidria que tenha conhecimento da preparagdo ou
consumagdo de algum crime, ainda que se encontre
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fora da sua drea de actividade, deve tomar as provi-
déncias necessdrias para evitar a sua préitica ou para
descobrir ¢ prender, com respeito pela lei, os seus
agentes até 3 intervengdo da autoridade competente.

3 — Se algum funciondrio da Policia Judicidria
apurar elementos que interessem a investigagdes de

que outro seja incumbido, deve comunicar-lhos ime-
diatamente.

ArTIGO 13.°
(Piquete ¢ outro trabalho extraordinério)

1 — A permanéncia nos servigos de prevengho, de
investigacdo e de telecomunicagbes é assegurada, fora
do horério normal, por um piquete de funcionérios.

2 — Idéntico regime pode ser estendido a outros
servigos, sempre que tal se justifique, mediante despa-
cho do Ministro da Justica.

3 — A remuneragdo a conceder pelo servico de
piquete ou por outro extraordindrio serd fixada por
despacho conjunto do Ministro de Estado e das Finan-
¢as e do Plano e do Ministro da Justiga, segundo o
tempo e circunstincias do trabalho, ndo podendo ul-
trapassar a remuneragdo do mesmo tipo fixada para
a fungdo piblica.

ArTIGO 14.°
(Segredo de justica)

1 -—Toda a actividade de prevengéio e investigag@io
criminal estd sujeita a segredo de justica.

2 — Os funciondrios em servico na Policia Judi-
cidria ndo podem fazer revelagSes ou declaragGes pi-
blicas relativas a processos ou sobre matérias de in-
dole reservada, salvo o que se encontra previsto neste
diploma sobre informag@o ptiblica e acgdes de natu-
reza preventiva junto da populagdo e ainda o disposto
nas leis de processo penal.

CAPITULO II

Organizacio dos servigos

SECCAO I
Disposicies gerais
ArTIGO 15.°
(Organizagiio)

1 — A Policia Judicidria estrutura-se verticalmente
e compreende:

a) Uma Directoria-Geral;
b) Directorias, inspecgdes e subinspecgdes,

2 — Para gradual cobertura do territ6rio nacional
pela Policia Judicidria poderéo ser criadas, nas loca-
lidades onde o indice de delinquéncia o justifique,
directorias, inspecgGes e subinspecgdes.

3 — A criagdo de directorias, inspecgbes e subins-
pecgdes serd efectuada por decreto simples do Minis-
tro de Estado e das Financas e do Plano, do Ministro
da Justica ¢ do membro do Governo que tiver a seu
cargo a fungdo piblica.

ARTIGO 16.°

{Composi¢éio actual da Policia Judicidria)

2

A Policia Judicidria é actualmente constituida por
uma Directoria-Geral, com sede em Lisboa, por 3 di-
rectorias, com sedes em Lisboa, Porto ¢ Coimbra, por
9 inspecgOes, com sedes em Faro, Funchal, Ponta
Delgada, Braga, Setibal, Aveiro, Leiria, Tomar e Cas-

cais, e por 2 subinspecgSes, com sedes em Chaves e
Portiméao.

SECCAO 1
Da Directoria-Geral

ArTIiGO 17.°
(Directoria-Geral)

1 — A Directoria-Geral, com sede em Lisboa, é o
6rgéo superior da hierarquia da Policia Judiciéria.
2 — A Directoria-Geral compreende:

a) O Conselho Superior de Policia;

b) A Direcgdo Central de Prevengdo e Investi-
gacéo;

¢) A Direcgo Central de Combate ao Bandi-
tismo;

d) A Direcgdo Central de Organizagio Adminis-
trativa e Informatica (DCOAI);

e) A Direcgdo de Servigos de Telecomunicages;

) O Laboratério de Policia Cientifica;

8) O Arquivo Central de Registos e Informagdes
(ACRI);

h) O Gabinete Nacional da Interpol (GND);

i) O Gabinete de Pericia Financeiro-Contabilfs-

tica;
/) O Conselho Administrativo.

3 — Na dependéncia da Directoria-Geral funciona
a Escola de Policia Judicidria, com a competéncia de-
finida no respectivo diploma orgéanico.

ARrTIGO 18.°
(Competéncia do director-geral)

1 — A Directoria-Geral ¢ dirigida pelo director-ge-
ral, ao qual compete orientar e coordenar superior-
mente a Policia Judicidria.

2 — Compete, em especial, ao director-geral:

a) Representar a Policia Judiciéria;

b) Presidir ao Conselho Superior de Policia;

¢) Presidir ao Conselho Administrativo;

d) Expedir as ordens de servigo e as instrugdes
que julgar convenientes;

e) Ordenar as inspecgOes aos servigos que tiver
por convenientes;

f) Distribuir os directores-adjuntos, sem prejuizo
do disposto na alinea ¢) do n° 1 do ar-
tigo 19.5

g Distribuir o restante pessoal pelos diversos
departamentos da Policia Judicidria, sem
prejuizo do preceituado nas alineas d) e
e) do n° 2 do artigo 57.°5;

h) Fixar a dependéncia das inspecgdes e subins-
pecgdes, relativamente 3s directorias e ins-
pecgoes;
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i) Estabelecer o nlimero, composigao e atribuigdes
das secgbes de investigagdo;

/) Designar o pessoal da Directoria-Geral encar-
regado de servigos fora da sede;

) Informar sobre a colocagdo de funciondrios,
nos termos do artigo 75.%

m) Propor o provimento dos lugares vagos do
quadro da Policia Judiciaria;

n) Tomar o compromisso de honra e dar posse
ao pessoal da Policia Judiciéria;

0) Exercer o poder disciplinar;

p) Orientar a elaboragdo do orcamento da Po-
licia Judicidria;

q) Propor ao Ministério da Justica as medidas
adequadas ao apetfeigoamento dos ser-
vigos; .

r) Emitir as informacfes e pareceres que lhe fo-
rem solicitados pelo Ministro da Justica;

s) Apresentar ao Ministro da Justica, até 31 de
Marco, o relatério anual da Policia Judicié-
ria, incluindo os dados estatisticos.

3 — O director-geral poderd receber delegagdo de
competéncia para despachar assuntos relativos as fun-
¢bes de administragdo geral que corram pela Policia
Judici4ria.

4 —F delegdvel a competéncia referida nas ali-
neas a), j} e n), nao podendo, no caso desta dltima,
a delegacdo recair em funciondrio de categoria igual
ou inferior 2 do empossado.

5 — Nas suas faltas, impedimentos ou em caso
de vacatura, o director-geral ¢ substituido pelo director-
-adjunto referido na alinea @) do artigo 19.°, se de
outro modo ndo providenciar o Ministro da Justiga.

ARTIGO 19.°

(Competéncia dos directores-adjuntos da Directoria-Geral)

1 — Na Directoria-Geral ha 5 directores-adjuntos,
competindo-lhes, respectivamente, em especial, uma
das seguintes fungdes:

a) Coadjuvar directamente o director-geral;

b) Dirigir a Direc¢do Central de Prevengédo e In-
vestigagao;

¢) Dirigir a Direcgdo Central de Combate ao
Banditismo;

d) Dirigir a Direcgdo Central de Organizagdo
Administrativa e Informdtica;

e) Efectuar a ligagdo entre a actividade da Policia
Judicidria e da Guarda Nacional Republi-
cana, Policia de Seguranga Piiblica, Guarda
Fiscal ¢ Policia Judicidria Militar.

2 — O director-adjunto na Direc¢do Central de Pre-
vengdo e Investigagdo serd coadjuvado por um subdi-
rector, que o substituird nas suas faltas ou impedi-
mentos.

ArTiGo 20.°

(Composi¢ao do Conselho Superior de Policia)

1 — O Conselho Superior de Policia é composto por
membros natos € membros eleitos.

-2 — S&o membros natos:

a) O director-geral, que preside;

b) O director-adjunto a que se refere a alinea q)
do n° 1 do artigo 19.°, que substitui o
presidente nas suas auséncias ¢ impedi-
mentos;

¢) Os directores-adjuntos da Direcgdo Central de
Prevengdo e Investigagdo e da Direcgio
Central de Combate ao Banditismo;

d) Os directores-adjuntos das directorias.

3 — S3o0 membros eleitos:

a) 1 inspector;

b) 2 subinspectores;

¢) 3 agentes;

d) 2 representantes de demais pessoal do qua-
dro tnico;

e) 1 representante do pessoal do quadro de supra-
numerdrios permanentes.

4 — O presidente do Conselho Superior de Policia,
atenta a matéria em apreciagdo, pode convocar para
participarem nas reuniGes, como observadores, os
funciondrios cuja presenga reputar conveniente.

ARTIGO 21.°

(Sistema eleitoral)

1 — Os membros efectivos e suplentes do Consetho
Superior de Policia a que se refere o n.° 3 do artigo
anterior sdo designados de entre os elementos de cada
uma das categorias ou classes dos quadros constantes
das alfneas a) a ¢) do citado preceito, pelos quais sdo
eleitos por voto secreto e nominal.

2 — Os membros a que se referem as alineas b)
e ¢) do n° 3 do artigo 20.° sdo eleitos por funcioné-
rios de igual categoria de entre os colocados nos se-
guintes departamentos:

a) 1 subinspector da Directoria-Geral ou da Di-
rectoria de Lisboa e o outro da Directoria
do Porto;

b) 1 agente da Directoria-Geral ou da Directoria
de Lisboa, 1 segundo da Directoria do
Porto e 1 terceiro da Directoria de Coimbra.

3 — Os membros a que se referem’ as alineas a),
d) e e) do n.° 3 do artigo 20.° sdo designados de entre
e por funcionérios colocados em qualquer dos depar-
tamentos da Policia Judicidria.

4 — Sao membros efectivos os elementos mais vo-
tados ¢ suplentes os que se thes seguirem por ordem
decrescente de votos.

5 —Em caso de empate, haverd nova eleigdo res-
trita aos elementos em relagdo aos quais se tiver ve-
rificado.

6 — A duragdo do mandato ¢ de 2 anos, mantendo-se
os membros eleitos em exercicio até a investidura dos
que lhes sucederem.

ARTIGO 22.°
(Competéncia do Conselho Superior de Policia)

Compete ao Conselho Superior de Policia:

a) Elaborar os projectos do seu regimento interno
e do seu regulamento eleitoral, a homologar
pelo Ministro da Justiga;
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b) Dar parecer, quando para tal solicitado pelo
director-geral, sobre os assuntos de interesse
para a Policia Judicidria, designadamente
em matéria de aperfeicoamento das suas
condigdes de funcionamento;

¢) Pronunciar-se, com carécter consultivo, sobre
as providéncias legislativas que digam res-
peito & Policia Judiciéria, quando para tal
solicitado pelo director-geral;

d) Apresentar so director-geral sugestdes sobre
medidas a submeter 3 apreciagio do Minis-
tro da Justica quanto & dignificagdo dos ser-
vigos e & melhoria das condigbes sociais e
de trabalho do pessoal da Policia Judi-
cidria.

ArTIGO 23.°

(Funcionamento do Conselho Superior de Policia)

1 — As deliberagGes e pareceres do Consetho Su-
perior de Policia sdo tomadas & pluralidade de votos,
cabendo ao presidente voto de qualidade.

2 — Para a validade das deliberagGes ou pareceres
exige-se a presenga de um minimo de dois tergos do
niimero total dos membros.

3 — Um membro designado pelo Conselho serve de
secretario.

ArTIGO 24°
(Expediente do Conselho Superior de Policia)

O expediente do Conselho Superior de Policia é
assegurado pela Reparticdo de Assuntos Gerais.

"ARTIGO 25.°

(Composigiio da Direcgio Central de Prevencio
¢ Investigag#o)

A Direcgao Central de Prevengdo e Investigagio é
um departamento de prevengéo e investigagdo criminal
dividido em secgGes centrais compostas por brigadas.

ARTIGO 26.°

(Competéncia da Direcgio Ceniral de Prevenciio
¢ Investigaciio)

1 — A Direcgéio Central de Prevengdio e Investiga-
¢d0 compete:

a) Vigiar os locais e fiscalizar os estabelecimentos
a que se refere o n.° 1 do artigo 3.

b) Fiscalizar o envio e a exactiddo das relagdes
a que se refere o n.° 2 do artigo 3.°;

¢) Efectuar a investigagdo dos crimes referidos
nas alineas b), c¢) e d) do artigo 5.° ¢ na
segunda parte do n.° 1 do artigo 6.%;

d) Apoiar directamente o Gabinete Nacional da
Interpol.

2 — A Direcg@o Central, sempre que as circunstin-
cias o justifiquem, pode solicitar a outro departamento
a realizagdo das diligéncias referidas no niimero ante-
rior, sem prejuizo da sua superior orientagéo e coor-
denag@o.

ARTIGO 27.°

(Composigéio e competéncia da Direcgéio Central
de Combate ao Banditismo)

1 — A Direcgéio Central de Combate ao Banditismo
¢ um departamento de prevengdio e investigagio da
criminalidade de alta violéncia praticada por grupos
armados.

2 — Cabe-lhe ainda a competéncia para a investiga-
¢iio dos crimes referidos nas alfneas e) @ m) do ar-
tigo 5.°

3 — A Direcgéio Central de Combate ao Banditismo
divide-se em secgGes centrais, compostas por brigadas.

ARTIGO 28.°

{Composicio da Direcgio Central
de Organizacio Administrativa e Informética)

1 — A Direcgdo Central de Organizagio Adminis-
trativa e Informética é constituida pelos seguintes ser-
vigos:

a) Direcgdo de Servigos de Organizacio e Infor-
maética;

b) Direcgdo de Servigos de Documentagdo e In-
formacdo Pdiblica;

¢) Direcgdo dos Servigos Administrativos;

d) Divisdo dos Recursos Humanos;

e) Divisgo de Planeamento.

2 — A Direcgio de Servigos de Organizacéio e In-
formitica compreende:

a) Area de Projectos;
b) Area de Recolha e Processamento de Dados.

3 — A Direcgdo de Servigos de Documentagio e
Informagdo Pdblica compreende:

a) A Divis@o de Documentagao e Informagao Téc-
nica;

b) A Divisdo de Informagdo Piblica e de Estu-
dos de Prevengdo, que integra o Gabinete
Técnico de Prevengio.

4 — A Direcgdo dos Servigos Administrativos com-
preende:

a) A Repartigdo de Tesouraria e Contabilidade;

b) A Reparticdo de Transportes, Patriménio, Se-
guranga € Armamento;

¢) A Reparticdo de Assuntos Gerais.

5 — A competéncia dos servigos referidos nas ali-
neas a), b), d) e e), do n.° 1 do presente artigo esten-
de-se a toda a Policia Judici4ria, podendo afectar-se
unidades em cada um dos departamentos mais im-
portantes.

ARTIGO 29.°

(Competencia da Direccio Central
de Organizaciio Administrativa ¢ Informética)

A Direcgéio Central de Organizagdo Administrativa
e Informética compete estudar, coordenar e orientar
us tarefas de organizagdo, informagdio, planeamento,
exploragéo documental, gestdo de recursos humanos
¢ cxpediente da Policia Judiciéria.
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ARTIGO 30.°

(Funcionamento e competéncia da Direcgéio de Servigos
de Organizagiio ¢ Informética)

1 — A Direcgdo de Servigos de Organizagiio ¢ In-
formética funciona por projectos, devendo observar-se
0 seguinte:

a) O pessoal técnico necessdrio ao desenvolvi-
mento dos projectos € integrado num con-
junto comum de meios;

b) Os chefes de projecto sdo designados por des-
pacho do director-adjunto da DCOAI, sob
proposta do director de servigos;

¢) A nomeacdo dos chefes de projecto é feita por
tempo limitado, o necessario & execugdo do
projecto, de acordo com o respectivo pla-
neamento.

2 — A Area de Projectos da Direcgdo de Servigos
de Organizagdo e Informética compete:

a) Estudar e propor as medidas de actualizagdo
das estruturas orginicas da Policia Judici4ria
e do funcionamento dos servigos;

b) Realizar estudos sobre circuitos administra-
tivos com vista 4 sua simplificagdo e racio-
nalizagdo, de modo a obter melhorias na
produtividade e nas condig¢des de trabatho;

¢) Conceber, simplificar, racionalizar € norma-
lizar suportes administrativos;

d) Conceder e estudar sistemas de tratamento au-
tomdtico de informacdo, estabelecendo e
propondo o planeamento das acgles neces-
sdrias & sua implementagdo, de acordo com
as necessidades da Policia Judicidria e res-
pectivas prioridades;

e) Elaborar, no &mbito do tratamento. automé-
tico, toda a documentagdo necesséria que
garanta uma correcta interpretagdo dos pro-
cedimentos executivos, das protec¢des a
efectuar e da resposta a situagdes anormais.

3— A Area de Recolha e Processamento Auto-
mético compete:

«) Efectuar, em equipamento periférico, as ope-
ragdes de recotha necessarias ao proces-
samento automdtico da informagio;

b) Aplicar as normas de controle em vigor, a fim
de garantir a qualidade do trabalho e per-
mitir detectar as causas de erro;

¢) Efectuar em equipamento electrénico as ope-
ragdes necessirias ao processamento auto-
madtico da informacio.

ARrTIGO 31.°

(Competéncia da Direcgiio de Servigos de Documentagio
¢ Informag@o Pdblica)

1 — A Direcgdo de Servigos de Documentagdo e In-
formacdo Publica compete dar apoio nas 4reas de do-
cumentagdo, tradugéo, interprelagdo, andlise estatistica

e prevengao criminal, comunicagdo social, acolhimento
e relagdes publicas.

2 — A Divisao de Documentagdo e Informagdo Téc-
nica da Direcgdo de Servigos de Documentagdo e In-
formagéo Piblica compete:

a) Efectuar a recolha, tratamento e divulgacdo
da informagdo respeitante a técnicas e ser-
vigos de prevengdo e investigacdo criminal
¢ outras matérias relevantes para a ac¢io da
Policia Judicidria, nomeadamente no 4mbito
da documentaggo juridica, fazendo editar ou
circular os documentos necessirios, em par-
ticular um boletim informativo actualizado;

b) Prestar servigo de tradugdo e de interpretagdo
e estabelecer contactos com organismos con-
géneres nacionais e estrangeiros, com vista
a permuta de publicagbes técnicas.

3 — A Divisdo de Informagdo Piblica e de Estudos
de Prevengdo da Direc¢do de Servigos de Documen-
tagdo e Informagdo Piblica compete:

a) Proceder 2 recolha e tratamento dos dados es-
tatisticos de natureza criminal, com vista 3
deteccdo das tendéncias da criminalidade;

b) Conceder, executar e divulgar campanhas e
acgdes especificas de natureza preventiva,
baseadas em estudos criminolégicos e esta-
tfsticos ou sondagens 4 populagdo, e pres-
tar servicos de assessoria técnica, em es-
pecial no capftulo da autoprotecgio de
pessoas e bens;

¢) Seleccionar, classificar e arquivar noticias e
comentérios com interesse para a actividade
da Policia Judicidria, bem como proceder
anélise do respectivo conteido;

d) Assegurar as relagdes entre a Policia Judicidria
e os meios de comunicagdo social, nos ter-
mos e dentro dos limites estabelecidos no
presente diploma e demais legislagdo apli-
cével;

e) Sugerir as providéncias tendentes ao aperfei-
goamento e simplificagdo dos contactos en-
tre a Policia Judicidria e o piblico;

/) Redigir, editar e difundir publica¢Ges ou ou-
tros suportes adequados, destinados a es-
clarecer os funciondrios e o piblico sobre
as atribuigbes e actividade da Policia Judi-
cidria e seus diversos servigos;

g) Assegurar a recep¢do e acompanhamento de
personalidades em visita & Policia Judicidria
e apoiar a deslocagdo ao estrangeiro de fun-
ciondrios da corporagio;

h) Promover acgdes que contribuam para o bom
entendimento nas relagdes humanas inter-
nas, em especial no acolhimento e integra-
¢do dos novos funciondrios, e impulsionar
uma s& convivéncia com outras corporagdes
ou organismos afins.

4 — Na execugdo de acgdes de prevengdo criminal
a Direcgdo de Servigos de Documentagdo e Informagao
Pablica ouvird obrigatoriamente a Direcgdo Central
de Prevengdo e Investigagdo.
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ArTIGO 32.°
(Competéncia da Direcgdo dos Servigos Administrativos)

1 — A Direcgdo dos Servigos Administrativos exerce
as suas competéncias nos dominios da administracéo
financeira, patrimonial, transportes, seguranca, expe-
diente e arquivo.

2 — A Reparticio de Tesouraria e Contabilidade
da Direcgdo dos Servigos Administrativos compete
preparar os projectos de orgamento, processar 0Os ven-
cimentos e prestagdes complementares, efectuar os pa-
gamentos devidamente autorizados e elaborar as contas
de geréncia.

3 — A Reparti¢io de Transportes, Patrimbnio, Se-
guranga, e Armamento da Direcgdo dos Servigos Ad-
ministrativos compete:

a) Assegurar os servicos de transportes em au-
tomével ou por outro meio e gerir a frota
de viaturas por forma integrada e racional;

b) Proceder a aquisi¢io de bens e servigos se-
gundo as normas legais aplicéveis, efec-
tuando um correcto aprovisionamento e
gestdo das existéncias;

¢) Organizar e manter actualizado o cadastro dos
bens méveis, nos termos das normas em
vigor;

d) Providenciar pela conservagdo e adaptagéo das
instalagdes e acompanhar a implantagdo fi-
sica dos novos departamentos;

e) Gerir a oficina gréfica e os servigos de econo-
mato, arrecadagdo e reprografia;

f) Garantir a seguranga das instala¢des €, se ne-
cessério, a protecgdo fisica de individuali-
dades;

g) Propor a aquisigdio do armamento, zelar pela
sua conservagio e programar € ministrar
a instrugdo de tiro.

4 — A Repartigdo dos Assuntos Gerais da Direcgao
dos Servicos Administrativos compete proceder ao re-
gisto de processos e expediente nos livros préprios,
preparar e colaborar no controle de introducio de
dados de natureza administrativa em computador, for-
necer elementos estatisticos e manter organizado o
arquivo de processos, averiguagdes sumdrias, ocorrén-
cias diversas e demais expediente.

5 — Na Reparticao de Transportes, Patriménio, Se-
guranca e Armamento haverd um Nucleo de Seguranga
e Armamento, chefiado por um funciondrio de inves-
tigagdo que reportard ao director-adjunto que for de-
signado pelo director-geral.

ArTIGO 33.°

(Competéncia da Divisiio de Recursos Humanos)

1 — A Divisio de Recursos Humaos compete asse-
gurar, em estrita colaboragdo com os outros érgdos da
Policia Judicidria, o diagnéstico permanente em ma-
téria de meios humanos, fungdes e carreiras, nomea-
damente:

a) Promover a aplicagio das técnicas de gestdo
de pessoal, designadamente a gestdo pre-
visional de efectivos;

b) Garantir o preenchimento das vagas existentes
em tempo util, e de acordo com as regras,
critérios e legislagdo em vigor;

¢) Colaborar com a Escola de Policia Judicidria
no planeamento e execugdo de acgdes de
formagdo e aperfeigoamento dos funcioné-
rios, bem como no acompanhamento do
pessoal em regime de estigio.

2 — A Divisdgo de Recursos Humanos integra as
SecgBes de Registos Biograficos e de Expediente de
Pessoal.

3 — A Seccdo de Registos Biogréficos compete man-
ter actualizados os registos biogréaficos e ficheiros ne-
cessdrios, em ordem a permtir uma percepgdo rapida
do aproveitamento dos efectivos, sua qualificagdo e
distribuicéo, elaborando a lista anual de antiguidades.

4 — A Sec¢do de Expediente de Pessoal compete:

a) Organizar, manter actualizadas e fornecer as
estatisticas de pessoal nos seus diferentes
aspectos;

b) Processar o expediente relativo aos movimen-
tos do pessoal;

¢) Proceder ao esclarecimento do pessoal em as-
suntos do seu interesse, bem como no que
respeita ao cumprimento de obrigagdes le-
gais ou regulamentares.

ARrTIGO 34.°

CER S

(Competéncia da Divisio de Planeamento)

A Divisdo de Planeamento compete:

a) Preparar os planos que permitam orientar o
desenvolvimento coordenado da Policia Ju-
dicidria, assegurando uma visdo unitdria
da sua actividade e a realizagdo dos seus
objectivos;

b) Apoiar os diferentes 6rgaos da Policia Judi-
ciaria no desenvolvimento das acgBes de
planeamento e sua coordenagdo, fornecendo
aos diversos niveis de deciséo todos os ele-
mentos susceptiveis de controle das acgGes
por que sdo responsaveis;

¢) Participar no controle da gestao, acompanhando
a actividade desenvolvida pelos diferentes
érgdos, numa Optica de anlise de interpre-
tagdo sistemdtica em termos de custo e efi-
cécia;

d) Colaborar na elaboragdo dos orgamentos.

ARTIGO 35.°

(Composi¢io e competéncia da Direcgdo de Servigos ‘
de Telecomunicagdes)

1 — A Direcgdo de Servigos de TelecomunicagBes
compreende:

a) A Divisao de Manutengdo e Exploragdo de
Telecomunicagoes;
b) A Divisdo de Apoio Técnico.

2 — Na Divisao de Manutengdo e Exploragio de
Telecomunicagdes haverd uma Secgdo de Manutengéo
de Sistemas de Telecomunicagdes € uma Sec¢do de
Exploragdo de Sistemas de Telecomunicagdes.
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3 — A Direcgdo de Servigos de Telecomunicagdes
compete:

a) Coordenar, projectar, orientar e executar todas
as actividades relativas & instalagdo, ex-
ploragdo, manutengido e seguranca dos sis-
temas de telecomunicagées da Policia Ju-
dicidria, bem como a sua interligagio com
os servigos andlogos de outros organismos
policiais, incluindo os da estagdo central e
os das estagdes nacionais e regionais da rede
da Interpol;

b) Projectar, orientar e executar as alteragles ne-
cessdrias nas redes de distribui¢do de ener-
gia eléctrica em baixa tensdo dos edificios
da Policia Judicidria.

4 — A Divisdo de Manutengdo e Exploragao de
Telecomunicagdes da Direcgdo de Servigos de Tele-
comunica¢bes compete executar todas as tarefas re-
lativas & instalagdo, exploragio ¢ manutengio dos
sistemas de telecomunica¢des da Policia Judicidria.

5 — A Divisdo de Apoio Técnico da Direcgdio de
Servicos de TelecomunicagGes compete:

a) Executar todas as tarefas relativas 3 seguranga
dos sistemas de telecomunicagdes da Po-
licia Judiciéria;

b) Promover e executar as acgbes de aperfeioa-
mento do pessoal de exploragdo e manu-
tengdo do material de telecomunicagbes e
do-pessoal do servigo de cifra;

¢) Executar as tarefas relativas as altera¢fes das
redes de distribuicdo de energia eléctrica
em baixa tensdo nos edificios da Policia
Judiciéria.

6 — A competéncia da Direcgdo de Servigos de
TelecomunicagGes estende-se a toda a Policia Judicié-
ria.

ArTIGO 36.°
(Composi¢do do Laboratério de Policia Cientifica)

1 — O Laboratério de Policia Cientifica com-
preende:

a) Divisdo de Biotoxicologia;
b) Divisao de Anélise Instrumental,
¢) Divisdo de Armas e Falsificagdes.

2 — O Laboratério de Policia Cientifica pode es-
tabelecer delegagies noutros departamentos da Policia
Judicidria situados fora da sua sede, especialmente
incumbidos da realizagdo de diligéncias ou exames
de carédcter urgente e que dispensem a utilizagdo de
meios complexos.

3 — As delegagGes referidas no ndmero anterior
ficam sob a dependéncia técnica do Laboratério, sendo
chefiadas por um dos seus técnicos.

ARrTIGO 37.°

(Competéncia do Laboratério de Policia Cientifica)

| — Compete ao Laboratério de Policia Cientifica
proceder as diligéncias e realizar os exames que exijam
conhecimentos cientificos especializados, nomeada-
mente relativos a fisico-quimica, biologia, toxicologia,
documentagdo e balistica.

2 — A competéncia do Laboratério é exercida cumu-
lativamente com a dos institutos de medicina legal,
mas sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 56.°

3 — O Laboratério goza de independéncia técnica.

4 — Nas suas faltas ou impedimentos o director
do Laboratério é substituido pelo chefe de divisdo
que for designado pelo director-geral.

ArTIGO 38.°

(Colaborac@o de outros estabelecimentos ou laboratérios)

O director do Laboratério pode recorrer a colabo-
ragdo de outros estabelecimentos ou laboratérios de
especialidade ou sugerir que neles se efectuem os exa-
mes.

ArTIGO 39.°
(Colaboraci#o do Laboratério e outros servigos)

A colaboragdo do Laborat6rio é extensiva a quais-
quer entidades ou servigos oficiais, sem prejuizo do
servico da Policia Judicidria.

ARrTIGO 40.°
(Expediente)

O expediente do Laboratério é assegurado pela
Reparti¢io de Assuntos Gerais.

ARTIGO 41.°

(Composiciio do Arquivo Central de Registos
¢ Informagdes)

1 — O Arquivo Central de Registos e Informagses
compreende as seguintes areas:

a) Registo e Tratamento da Informagéo Criminal;
b) Registo Policial;

¢) Gabinete de Identificagdo e Pesquisas;

d) Gabinete Fotogréfico.

2 —Em todos os departamentos da Policia Judi-
cidria situados fora da sua sede ha delegacSes do
Arquivo Central de Registos e Informagdes, designadas
por arquivos de registos e informacses.

3 — Os arquivos de registos e informagles estdo
na dependéncia técnica do Arquivo Central, ao qual
transmitem toda a informacdo recolhida.

ARTIGO 42.°

(Competéncia do Arquivo Central de Registos ¢ Informacgies)

Ao Arquivo Central de Registos ¢ Informagdes com-
pete o tratamento, registo e difusdo, & escala nacional,
de todas as informagdes relativas & prevengiio e inves-
tigagdo criminal.

ArTIGO 43.°

(Servigo de Registo ¢ Tratamento da Informacio Criminal)

Ao Servigo de Registo ¢ Tratamento da Informagio
Criminal compete:

a) A catalogacdo dos crimes cujos agentes néo
foram descobertos, organizada por espécies
criminais, com indicagdo do modo de exe-
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cucdo, local e quaisquer outras circunstén-
cias caracteristicas ou referéncias dteis;

b) A catalogagdo da informagdo relativa aos es-
tabelecimentos referidos na alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 3.°%;

c) A verificagdo e catalogagdo das relagbes men-
cionadas no n.° 2 do artigo 3.%

d) O registo dos delinquentes declarados peri-
gosos, sua identificagdo, antecedentes cri-
minais, classificagdo criminol6gica e espe-
cializagdo quanto 2 natureza das infracgdes
cometidas € ao modo da sua execugao;

e) O registo dos elementos relativos & identifi-
cagdo dos agentes de crimes, bem como dos
sujeitos a vigilancia policial;

f) A anotac@o periédica de informagGes relativas
aos individuos indicados nas alineas d) e
e), em especial no que respeita ao seu pa-
radeiro, modo de vida e locais frequentados;

g) O registo de pessoas desaparecidas, sua iden-
tificacdo, sinais caracteristicos, circunstén-
cias e causa presumivel do desaparecimento;

h) O registo de cadéveres ndo identificados, com
anotacdo dos elementos teis & investigacao;

i) O registo de pedidos de captura, paradeiro,
interdicio de saida do Pais e ordens de
expulsao;

i) A organizagio de ficheiro fotogréfico dos de-
linquentes, elaborado segundo a natureza
da infraccdio e a perigosidade dos agentes;

I) A recolha dos elementos necessdrios & completa
identificagdo de arguidos ou suspeitos;

m) A organizagio de ficheiros de objectos rela-
cionados com a prética de actos ilicitos;

n) A recolha de quaisquer outros elementos e in-
formagdes tteis & investigagdo criminal, in-
cluindo o registo de caracteristicas fisicas,
sinais particulares e outros;

0) A organizagdo de indices remissivos.

ARTIGO 44.°
(Servico de Registo Policial)

1 — Ao Servigo de Registo Policial compete o tra-
tamento onomidstico e dactiloscépico da informacio
respeitante a detengdo, ordens de expulsio e de in-
terdi¢do de saida do Pais, mandados de captura e
sua anulagdo em todo o territério.

2 — O registo policial é organizado em cadastros
individuais, constituidos por boletins de modelo su-
periormente aprovado.

3 — Para o efeito referido no n.° 1, todas as auto-
ridades remeterdo os respectivos boletins ao Arquivo
Central de Registos e Informagdes.

ARTIGO 45.°

(Gabinete de Identificacdo e Pesquisas)

Ao Gabinete de Identificagdo e Pesquisas compete
a recolha e tratamento de vestigios lofoscopicos, a ela-
boragdo das informagdes periciais ¢ a organizagdo dos
ficheiros dactiloscopicos.

ARTIGO 46.°
(Gabinete Fotogréfico)

Ao Gabinete Fotogrifico compete executar as ope-
ragOes de fotografia criminalistica.

ARTIGO 47.°
(Dever de colaboragio)

1 — O Centro de Identificagdo Civil e Criminal, os
institutos de medicina legal e a Direcgdo-Geral dos
Servigos Prisionais remeterdo ao Arquivo Central de
Registos e InformagGes todos os elementos suscepti-
veis de registo.

2 — Ao Arquivo serdo também remetidas pelo Tri-
bunal de Execugdo das Penas cépias das decisdes p:o-
feridas no dmbito dos processos de seguranga, com-
plementar, gracioso e supletivo.

ARrTIGO 48.°

(Composicio do Gabinete Nacional da Interpol)

O Gabinete Nacional da Interpol compreende:

a) O Centro de Difuséio e Arquivo de Documen-
tagdo Internacional;
b) O Centro de Tradugdo e Cifra.

. ARITGO 49.°

(Competéncia do Gabinete Nacional da Interpol)

1 — Ao Gabinete Nacional da Interpol compete
assegurar as relagdes entre as autoridades policiais
portuguesas e outros servigos publicos nacionais ¢ os
gabinetes nacionais da Interpol dos restantes paises
membros da Organizagdo Internacional de Policia Cri-
minal (OIPC), dentro do espirito da Declaragdo Uni-
versal dos Direitos do Homem e no quadro das leis
vigentes nos diversos Estados membros.

2 — Compete, em especial, ao Gabinete Nacional
da Interpol:

a) Corresponder-se directamente com as entidades
referidas no nimero anterior;

b) Executar ou promover a execuc¢do das diligén-
cias que lhe forem solicitadas pelos seus
congéneres estrangeiros que ndo contrariem
a lei portuguesa ou o estatuto da Organi-
zagdo Internacional de Policia Criminal;

¢) Promover a realizagdo das diligéncias que em
matéria de investigagdo criminal devam ser
executadas pelas autoridades competentes;

d) Transmitir as autoridades estrangeiras de po-
licia criminal os pedidos de prisdo provi
séria que devam ser executados no Ambito
dos processos de extradigdo;

e) Proceder ou mandar proceder & detengdo dos
individuos referidos no artigo 12.° do De-
creto-Lei n.° 437/75, de 16 de Agosto, pro-
movendo a sua apresentagdo ao procura-
dor-geral da Repiblica junto do tribunal
da relagdo competente;

f) Providenciar pela entrega dos cidaddos ja ex-
traditados por decisdo com trinsito em jul-
gado as autoridades legitimas do Estado re-
querente;
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g) Colaborar na remogdo para territério nacional
dos extraditados para Portugal e acordar
com as autoridades estrangeiras a data ¢ a
forma da sua execucao;

#) Dar cumprimento as directrizes e recomenda-
¢oes de servigo emanadas do Secretariado-
-Geral da Organizagdo Internacional de Po-
licia Criminal;

i) Propor superiormente a adopgio de medidas
susceptiveis de contribuir para a prevengéo
e repressdo da criminalidade, especialmente
internacional, promovendo a aplicagdo das
recomendagOes e resolugdes aprovadas pe’a
Organizagdo Internacional de Policia Cri-
minal;

/) Estabelecer estreita cooperagdo com as autori-
dades policiais e outras entidades, nomea-
damente a Direc¢dio do Servigo de Estran:
geiros e a Guarda Fiscal, procedendo ao
intercambio de informagdes relativas a cri-
minosos internacionais e a difusdo de do
cumentagio de interesse policial:

D) Solicitar autorizacéo ¢ dar prévio conhecimentc
as autoridades estrangeiras para deslocagdo
20s seus paises, em servi¢o, de autoridades
ou agentes policiais portugueses.

ArTIGO 50.°

(Centro de Difusdo e Arquivo de Documentagéo Internacional)

Ao Centro de Difusdo e Arquivo de Documentagio
Internacional compete:

a) Receber, seleccionar, difundir e arquivar a de-
cumentacdo respeitante a criminosos inter-
nacionais, procedendo 2 organizacdo do res-
pectivo ficheiro;

b) Elaborar as fichas de nacionais e estrangcircs
sobre os quais recaiam investigagGes reque-
ridas pelas autoridades competentes;

c¢) Catalogar, difundir e arquivar a documenta-
¢do relativa a técnicas de investigacdo po-
licial, modus operandi, objectos relaciona-
dos com crimes relativamente aos quais
decorram investigagdes a nivel internacio-
nal e, de um modo geral, a documentacao
emanada do Secretariado-Geral da Organi-
zagdo Internacional de Policia Criminal ¢
das autoridades estrangeiras de policia cri-
minal, quando susceptivel de interessar 2
cooperagao que deva ser estabelecida com

vista 2 prevengdo e represssdo da crimi-a-
lidade.

ARTIGO 31.°

(Centro de Tradugdo e Cifra)

Ao Centro de Tradugio e Cifra compete:

a) Traduzir, codificar, descodificar e retroverter
os radiogramas e demais mensagens quc
para o efeito lhe forem entregues;

b) Desempenhar as demais tarefas da sua espe-
cialidade que forem determinadas pelo di-
rector-geral.

ARTIGO 52.°

(Dever de colaboragfio)

1 — Os tribunais enviardo ao Gabinete Nacional da
Interpol as certiddes das sentengas que ordenam a
expulsdo de estrangeiros, mencionadas no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 264-C/81, de 3 de Setembro,

2 — A Direccdo do Servigo de Estrangeiros comu-
nicard ao Gabinete Nacional da Interpol as expulsdes
de estrangeiros judicialmente determinadas, antes da
sua efectivagao.

ARTIGO 53.°

(Expediente)

O expediente do Gabinete Nacional da Interpol ¢
assegurado pela Reparticdo de Assuntos Gerais.

ARTIGO 54.°

(Gablnete de Pericia Financeiro-Contabilistica)

1 — Ao Gabinete de Pericia Financeiro-Contabilfs-
tica compete coadjuvar a investigagdo em matérias da
sua especialidade, designadamente na realizagdo Jde
anélises financeiras, exames contabilfsticos e perita-
gens a escrituragdes comerciais.

2 — O Gabinete de Pericia Financeiro-Contabilistica
¢ dirigido por um chefe de divisdo e goza de inde
pendéncia técnica.

3 — Nas directorias cujo volume de servigo o jus-
tifique pode haver delegacdes do Gabinete de Pericia
Financeiro-Contabilfstica, na dependéncia técnica deste.

4 — O expediente do Gabinete é assegurado pela
Reparticdo de Assuntos Gerais.

ARTIGO 55.°

(Composigiio e competéncia do conselho administrativo)

1 — O conselho administrativo é constituido pelo
director-geral, pelo director-adjunto que dirigir a Di-
reccao Central de Organizagdo Administrativa e In-
formatica e pelo chefe da Repartigdo de Tesouraria
e Contabilidade.

2 — Ao conselho administrativo compete a admi-
nistragdo das dotagdes orgamentais e a prestagdo das
respectivas contas.

SECCAO IIi

Das directorias

ArTIGO 56.°

(Composigao das directorias)

| — Cada directoria compreende:

a) As seccgdes de investigagdo;
b) Os servigos administrativos;
¢) O arquivo de registos e informacoes;
d) O conselho administrativo.

2 — De cada directoria dependerdo as inspecgoes €
subinspecgdes que forem fixadas pelo director-geral
nos termos da alinea A) do n.° 2 do artigo 18.°, sem
prejuizo de, no periodo inicial de funcionamento, po-
derem depender da Directoria-Geral.
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3 — Nas directorias cujo volume de servigo o jus-
tifique havera peritos médicos aos quais compete efec-
tuar exames directos nas pessoas e prestar outros ser-
vicos da sua especialidade, podendo ser coadjuvados
por enfermeiros.

4 — Os servigos administrativos da Directoria-Geral
s8o comuns a Directoria de Lisboa e as fungbes do
arquivo de registos e informagGes sdo cumulativamente
desempenhadas pelo Arquivo Central.

ARTIGO 57.°

(Competéncia dos directores-adjuntos nas directorias)

I — Cada directoria é dirigida por um director-ad-
junto com fungdes de orientagdo e coordenagdo.

2 — Compete, em especial, ao director-adjunto:

a) Representar a directoria;

b) Presidir ao conselho administrativo;

¢) Expedir as ordens de servigo e as instrugdes
que julgar convenientes;

d) Distribuir o pessoal pelos servigos e exercer
sobre ele os demais poderes que lhe forem
delegados;

e) Designar o pessoal da directoria encarregad
de servigos fora da sede; :

f) Exercer o poder disciplinar;

8) Orientar a elaboragdao do orgamento;

h) Propor ao director-geral as medidas adequa-
das ao aperfeicoamento dos servigos;

i) Prestar as informagles e emitir os pareceres
que lhe forem solicitados pelo director-ge-
ral;

j) Prestar ao director-geral informagdo anual so-
bre a aptidao e zelo do pessoal da direc-
toria;

I) Apresentar ao director-geral, trimestralmente,
a estatistica dos servigos da directoria e
enviar-lhe, até 31 de Janeiro, o relatério
anual.

ArtIGO 58.°

(Competéncia dos subdirectores nas directorias)

1 —Em cada uma das Directorias de Lisboa e
Porto hé 2 subdirectores, aos quais compete coadjuvar
o director-adjunto: um na drea administrativa, de or-
ganizagdo e planeamento; o outro na 4rea de inves-
tigagdo, cabendo-lhe, designadamente, controlar o ni-
mero de processos pendentes, a observincia dos prazos
e demais formalismo legal, para o que procederd as
necessdrias inspecgdes e propora as medidas conve-

.

nientes & regulariza¢do do servigo.

O director-adjunto sera substituido, nas suas faltas
ou impedimentos, pelo subdirector mais antigo, se de
outro modo nao providenciar o director-geral.

2 — Na Directoria de Coimbra h4 um subdirector,
ao qual compete coadjuvar o director e substitui-lo
nas suas faltas ou impedimentos.

ARrTIGO 59.°
{Composigio e competéncia das secgoes de investigacio)

1 — As secgoes de investigagdo sdo constituidas por
brigadas e estas integradas por agentes.
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2 — As secgOes tém competéncia especializada.
3 — As secgdes sdo chefiadas por inspectores e as
brigadas por subinspectores.

ARrTIGO 60.°

(Composigio e competéncia dos servigos administrativos)

Nas directorias haverd uma reparticdo administra-
tiva constituida pelas secgOes de pessoal e de tesoura-
ria e contabilidade, com competéncia, a escala regional,
semelhante & da Direc¢do de Servigos Administrativos
da Directoria-Geral, sem prejuizo da criago de novas
secgdes, quando as circunstincias o tornarem neces-
sdrio, designadamente no tocante a servigos gerais e
de patriménio.

ARTIGO 61.°

(Arquivo de registos e informagdes)

Os arquivos de registos e informagGes tém a mesma
competéncia, a escala regional, do Arquivo Central de
Registos e Informagdes, excepto no que respeita ao
registo policial.

ARTIGO 62.°

(Composigiio ¢ competéncia do conselho administrativo
das directorias)

1 — O conselho administrativo das directorias é
constituido pelo director, que preside, pelo subdirec-
tor e pelo chefe da reparticdo que tiver a seu cargo
as fungbes de tesouraria e contabilidade.

2 — Ao conselho administrativo compete a adminis-
tragdo das dotagOes orgamentais e a prestagdo das res-
pectivas contas.

SECCAO IV

Das inspecgies e das subinspecgdes

ARTIGO 63.°
(Composigido das inspecgdes)

1 — As inspecgGes compreendem:

a) As secgles de investigacdo;

b) O arquivo de registos e informagdes;
¢) A secg¢do administrativa;

d) O conselho administrativo.

2 -— As inspecgdes situadas nas regibes auténomas
dependem da Directoria-Geral.

ARTIGO 64.°
(Competéncia das inspecgbes)

1 — Cada inspecgao € dirigida por um inspector com
competéncia igual & dos directores das directorias,
com as devidas adaptagdes.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos o inspector
que dirigir a inspec¢do ¢ substituido pelo mais antigo
dos elementos do pessoal de investigagdo de maior ca-
tegoria, salvo se o director-geral ou o director-adjunto
designar funciondrio de categoria igual & do substi-
tuido.
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ARTIGO 65."

(Seccao administrativa)

A seccdo administrativa é aplicdvel o disposto no
artigo 60.°

ARTICO 66.°

(Composigio e competéncia do conselho administrativo)

1 — O conselho administrativo é constitufdo pelo
inspector que chefiar a inspecgdo, que preside, pelo
subinspector mais antigo ¢ pelo mais antigo chefe de
seccdo ou oficial administrativo.

»

2 — A sua competéncia é a constante do n.° 2 do
artigo 62.°

ARTIGO 67.°
(Composigio das subinspecgdes)

Onde as circunstancias ndo aconselhem a criagdo
de directorias ou inspecgdes poderd haver subins-
pecgdes, na dependéncia directa de uma directoria
ou inspec¢ao.

ARTIGO 68.¢

(Competéncia das subinspecgdes)

1 — As subinspecgdes participam da competéncia
do departamento de que dependem e séo chefiadas por
um subinspector.

2 — As subinspecgdes dependem, administrativa-
mente, das directorias ou inspec¢des em cuja compe-
téncia participam.

3 — Nas suas faltas ou impedimentos o subinspector
que chefiar a subinspec¢do € substituido pelo mais
antigo dos eclementos do pessoal de investigagdo, salvo
sc o director-adjunto ou o inspector designar funcio-
nério de categoria igual & do substituido.

SECCAQO V

Competancia do pessoal de investigacio

ARTIGO 69.°

(Inspectores-coordenadores)

1 — Compete aos inspectores-coordenadores chefiar
as seccdes de investigagdo da criminalidade violenta
ou mais complexa ou coordenar secgdes com compe-
téncia idéntica ou afim.

2 — Nas fungdes de coordenador de secgOes, para
além da articulacdo destas e ajustamento da metodolo-
gia de trabalho, compete ao inspector-coordenador:

a) Reunir periodicamente com as sec¢des de modo
a orientar, impulsionar e, se necessério,
assumir a direc¢do das investigacdes que se
revelem mais dificeis;

b) Analisar as tendéncias da criminalidade ¢ ela-
borar relatérios mensais;

¢) Supervisionar a utilizagdo dos meios pessoais
e materiais, propondo medidas concretas
de refor¢o ou suprimento.

3 — Poderd ser designado um inspector-coordena-
dor para proceder & realizagdo-de inquéritos ou instru-
¢do de processos disciplinares, por periodo n@o supe-
rio a 2 anos, ao qual o director-geral pode determinar
a realizaciio de inspecgbes de servigos.

ArTIGO 70.°

(Inspectores)

Compete aos inspectores, na chefia de secgdes:

@) Distribuir o pessoal pelas brigadas;

b) Distribuir o servi¢o pelas brigadas ou agentes
¢ orientar, coordenar e fiscalizar a sua exe-
cug¢ao;

¢) Assumir a direcgio das diligéncias de maior
complexidade, sem prejuizo do disposto na
alinea @) do n.° 2 do artigo anterior;

d) Garantir o cumprimento do prazo de validagéo
ou manutengdo das capturas;

e) Cooperar na formagdo dos inspectores esta-
giarios;

/) Elaborar, até 10 de Janeiro, o relatério anual
de actividade da secgao;

g) Analisar, até 31 de Dezembro, todos os pro-
cessos pendentes por crimes a que caiba
pena de prisio maior e ordenar o que tiver
por adequado 2 sua regularizagdo ou ulti-
macao.

ArTIGO 7L.*

(Subinspectores)

1 — Compete aos subinspectores, na chefia de bri-
gadas:

@) Distribuir o servigo pelos agentes e orientar,
coordenar ¢ fiscalizar a sua execugao;

b) Assumir a direcgao das diligéncias de maior
complexidade, sem prejuizo do disposto na
alinea ¢) do artigo anterior;

¢) Garantir o cumprimento dos prazos quando
haja arguidos presos;

d) Remeter ao arquivo de registos e informagoes
respectivo todos os elementos susceptiveis
de registo e tratamento;

¢) Cooperar na formagdo dos agentes estagidrios;

/) Analisar, até 31 de Dezembro, todos os pro-
cessos pendentes na brigada por crimes a
que caiba pena de prisao correccional, pro-
pondo ou ordenando o que for tido por
conveniente 2 sua regularizagdo ou ulti-
magao.

2 — Os subinspectores que ndo chefiem brigadas
tém a competéncia a que se refere o artigo seguinte,
sendo-lhes cometida a execugdo dos servigos de maior

dificuldade.

ARTIGO 72."
(Agentes)

Compete aos agentes:

a) Executar, sob orientag@o superior, 0s Servicos
de prevengdo e investigagao criminal de que
sejam incumbidos;
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b) Cumprir os mandados de captura;
¢) Proceder as notificagdes referidas no artigo 9.°

ARrTIGO 73.°

(Competéncia subsididria)

O preceituado na presente secgdo na obsta ao de-
sempenho de outras fungdes de investigagéio, ou com
estas conexas, compativeis com a categoria do pessoal
e com as suas habilitagbes e especializagfio.

ARTIGO 74.°
(Estagidrios)

O pessoal de investigagéo em regime de estdgio nédo
goza de competéncia prépria, sendo os servigos de que
for incumbido executados sob a responsabilidade e
direccdio do "respectivo orientador.

SECCAO VI
Situagles especials

ArTIGO 75.°
(Colocagiio junto de organismos do sector piblico)

| — Mediante autorizagao do Ministro da Justiga,
podem ser colocados funciondrios do quadro de inves-
tigagdio criminal junto de organismos do sector puiblico,
que suportardo o pagamento das respectivas remune-
ragdes.

2 — Os funcionérios colocados, nos termos do ng-
mero anterior, junto de organismos do sector piblico
continuam sujeitos & orientagdo e disciplina da Po-
licia Judicidria.

3 — Nenhum funcionério da Policia Judiciaria pode
permanecer no regime previsto no n.° 1 por periodo
superior a 3 anos sem prejuizo da sua substituigdo
antecipada.

CAPITULO 111
Pessoal

SECCAO |
Disposicles gerais

ARTIGO 76.°

(Quadro Gnico da Policia Judicidria)

t — O pessoal da Policia Judicidria constitui um
quadro tnico, com a composi¢do constante dos ma-
pas 1 e 1l anexos ao presente diploma.

2 — O quadro do pessoal pode ser alargado por
portaria conjunta do Ministro de Estado e das Finan-
¢as e do Plano, do Ministro da Justica e do membro
do Governo que tiver a seu cargo a fungdo publica.

¥ — A fixagio das dotagGes orgénicas dos departa-
mentos da Policia Judicidria é da competéncia do di-
rector-geral.

4 — Quando nd@o se dispuser de outro modo, as
normas constantes das secgdes 1 e 11 do presente capi-
tulo aplicam-se a todo o pessoal.

ARTIGO 77.°

(Sujeicdo a processos selectivos)

1 — O ingresso no quadro dnico depende de sujeigdo
a exames médicos, testes ou cursos selectivos.

2 — O ingresso e a promogao do pessoal das car-
reiras comuns 4 administragdo far-se-4 nos termos da
lei geral.

3 — No provimento dos lugares do quadro e em
igualdade de circunstdncias é concedida preferéncia
ao pessoal em servigo na Policia Judicidria.

ARTIGO 78.°
(Colocaciio do pessoal)

1 — O ingresso ou a colocagdo do pessoal em de-
terminado departamento da Policia Judicidria ndo obsta
i sua deslocagdo, sem perda de categoria, para depar-
tamento diverso, situado na mesma ou em diferente
localidade do primitivo.

2 — A transferéncia por imposi¢do de servigo para
departamento situado em localidade fora da 4rea da
residéncia habitual do funcionério confere-lhe direito
a um perfodo de tempo de instalagdo até 5 dias e ao
abono de ajudas de custo, por uma sé vez, de quanti-
tativo igual a 30 ou a 60 dias, conforme se trate de
transferéncia no continente ou para as regides autd-
nomas.

ARTIGO 79.°

(Provisoriedade do provimento)

1 — Quando de outro modo se nio dispuser no pre-
sente diploma, o provimento dos lugares do quadro tem
caricter provisério por 1 ano, apés o que o funcio-
ndrio ¢ provido definitivamente, se houver revelado
aptidao.

Caso contrério, e em qualquer altura daquele pe-
riodo, serd exonerado.

2 — Se o funciondrio ja tiver provimento definitivo
noutro lugar da fung¢do piblica, poderd desde logo ser
provido definitivamente, se as fung¢des forem da mesma
natureza.

No caso de ndo se verificar desde logo o provimento
definitivo, o funciondrio conservara o direito ao lugar
de origem enquanto durar o provimento provisério.

ArTico 80.°

(Estagidrios ji funcionérios ou agentes do Estado)

1 — Os estagidrios que sejam funciondrios do Es-
tado, de institutos piblicos, autarquias ou empregados
de empresas piblicas frequentam os cursos ou estd-
gios em regime de licenga e conservam o direito 2
percepgdo das remuneragGes de origem.

2—Em caso de exclusio por inaptidao ou desis-
téncia justificada, os candidatos a que se refere o nd-
mero anterior s@3o reintegrados nos anteriores cargos
ou fungdes, sem perda de antiguidade ou de quaisquecr
direitos e regalias, designadamente os relativos a pro-
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mogio. Se a exclusdo derivar de desisténcia injustifi-
cada, o tempo de frequéncia do estagio ¢ descontado
na antiguidade.

ARTIGO 81.°

(Promogdes)

1 — Quando dec outro modo se ndo dispuser no
presente dip'oma, o preenchimento de lugares a efec-
tuar por promogao far-se-d, mediante aplicagdo de ade-
quados métodos de selecgdo, de entre os funciondrios
com 3 anos de bom e efectivo servigo na categoria
imediatamente inferior, independentemente do servigo
e quadro de origem e de designagdo adoptada, desde
que haja correspondéncia de contetido funcional.

2 — Durante a pendéncia de processo criminal ou
disciplinar os funciondrios podem ser classificados
para promogdo, mas esta suspende-se quanto a eles,
reservando-se a respectiva vaga até decisdo final.

3 Se o processo for arquivado, se a decisdo ccn-
denatéria for revogada ou se a pena efectivamente
aplicada ndo for superior a multa, o funcionario ar-
guido serd promovido e ird ocupar o seu lugar na
lista de antiguidade, com direito a receber as diferer-
¢as de remuneragao.

4 — Nenhum funciondrio serd prejudicado na pre-
mocao em virtude de ndo ter sido classificado atem-
padamente, por falta imputdvel aos servicos. A au-
séncia de classificacio serd suprida por apreciagdo
curricular, se ndo for possivel proceder & classificagdo
extraordinaria.

ARrTIGO 82"

(Antiguidade)

A antiguidade do pessoal da Policia Judiciéria, nas
respectivas categorias, conta-se a partir da data da pu-
blicacdo do despacho de provimento, observando-sc a
ordem de graduagdo em concurso, se for caso disso

ARTIGO 83.°

(Classificagdes ¢ louvores)

1 — Os funcionarios da Policia Judiciaria sdo clas-
sificados, de acordo com o seu mérito, de Muito bom,
Bom com distingdo, Bom, Regular ¢ Mau, podendo
também ser louvados segundo regulamento a aprovar
por despacho conjunto do Ministro da Justica e do
membro do Governo que tiver a seu cargo a fungdo
pablica.

2 — A classificagio de Mau implica a suspensdo
do funciondrio e a instauragdo de inquérito por inap-
tiddo para o exercicio do cargo.

SECCAOQO I
Incompatibilidades, deveres e direitos
ARTIGO 84.°
(Regra geral)
O pessoal da Policia Judicidria tem os devercs ¢
direitos comuns a generalidade do funcionalismo pi-

blico, com ressalva do que consta nos artigos seguin-
les

ArTiGO 85.°

(Incompatibilidades)

1 — Ao pessoal de investigagdo criminal ¢ vedado
o exercicio remunerado de qualquer outra fungéo pii-
blica ou privada, salvo a docéncia na Escola de Pl
cia Judicidria.

2 — Ao restante pessoal é também vedado o exer-
cicio remunerado de qualquer outra actividade piblica
ou privada, salvo se autorizado pelo Ministro da Jus-
tica. A autorizagdo serd recusada sempre que a acti-
vidade a exercer se mostre susceptivel de prejudicar
o servigo.

ArTiGO 86.°

(Local de residéncia)

1 — Os funciondrios da Policia Judicidria devem
residir na localidade onde normalmente exercem as
suas fungdes ou em outra situada dentro do limite
de 30 km, desde que eficazmente servida por transpotte
ptiblico regular. .

2 — Podera o director-geral autorizar a residéncia
em localidade diferente quando ocorra motivo justi-
ficado e ndo haja quebra da disponibilidade perma-
nente para o servigo.

ArTIGO 87.°
(Deveres especiais)

1 — O pessoal que dirija ou execute a investigagho
criminal é ainda especialmente obrigado aos seguintes
deveres:

a) Agir com integridade, imparcialidade e digni-
dade, opondo-se vigorosamente a qualquer
acto de corrupgao;

b) Niao praticar actos de tortura, tratamentos de-
sumanos, cruéis ou degradantes, nfo exe-
cutando ou ignorando qualquer ordem ou
instrugdo que implique tais actos;

¢) No exercicio das suas fungdes, agir com a de-
terminagdo necessdria, mas sem recorrer a
forga mais do que o estritamente razodvel
para cumprir uma tarefa legalmente exigida
ou autorizada.

2 — Nao serd passivel de qualquer procedimento
disciplinar o funciondrio que se tenha recusado a

cumprir ordem ou instrugdo que leve A prética de
actos referidos na alinea b) do nimero anterior.

ARTIGO 88.°

(Uso de armas de fogo)

1 — O recurso a armas de fogo por funciondrios
da Policia Judicidria s6 ¢ permitido como medida ex-
trema de coaccdo e desde que proporcionado as cir-
cunstincias, nomeadamente:

a) Contra agressdo iminente ou em execucéo, di-
rigida a si ou a terceiros;

b) Para efectuar a captura ou impedir a fuga
de individuo determinado, fortemente sus-
peito de haver cometido crime grave, de-
signadamente com utilizagdo de armas de
fogo, bombas, granadas ou explosivos;
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¢) Para efectuar a prisio de individuo evadido
ou que seja objecto de ordem ou mandado
de captura pela pritica de crime a que
corresponda pena de prisdo maior ou im-
pedir a fuga de qualquer individuo regu-
larmente preso ou detido;

d) Para libertar reféns;

e) Para impedir um atentado grave e iminente
contra instalagbes de utilidade social cuja
destruicao provoque um prejuizo impor-
tante.

2—E proibido o uso de armas de fogo sempre
que possa resultar perigo para terceiros, além do vi-
sado ou visados, salvo em caso de legitima defesa
ou estado de necessidade.

3 — Por despacho conjunto dos Ministros da De-
fesa Nacional ¢ da Justiga serd estabelecido qual o
calibre e tipo de armas de fogo que a Policia Judicidria
pode utilizar.

ARTIGO 89.°
(Adverténcia do uso de arma de fogo)

1— O uso de arma de fogo deve ser precedido
de adverténcia claramente perceptivel sempre que a
natureza do servi¢o e as circunstincias o permitam.

2 — A adverténcia pode consistir num tiro para
o ar, desde que seja de supor que ninguém venha
a ser atingido e que a intimagdo ou adverténcia prévia
ndo possa ser clara e imediatamente perceptivel.

ARTIGO 90.°

(Obrigacdo de socorro)

1 — O funciondrio da Policia Judicidria que tenha
feito uso de arma de fogo é obrigado a tomar medidas
de socorro aos feridos, logo que lhe seja possivel.

2 — O funciondrio da Policia Judicidria que tenha
usado arma de fogo & obrigado a relatar tal facto,
por escrito, aos seus superiores no mais curso prazo
de tempo possivel, mesmo que do seu uso ndo tenha
resultado qualquer dano.

ARTIGO 91.°

{Vencimentos)

1 — O director-geral, os directores-adjuntos, os sub-
directores, os directores do ACRI e do GNI, os asses-
sores de investigacdo criminal, os inspectores, subins-
pectores, agentes ¢ agentes motoristas tém direito ao
vencimento previsto no mapa 1 anexo ao presente di-
ploma.

2 — O restante pessoal tem direito ao vencimento
previsto no mapa 11 anexo ao presente diploma.

ARTIGO 92.°
(Subsidio de risco)
1 — Os funciondrios da Policia Judicidria integra-

dos nos servigos que tém a seu cargo a prevengdo e
a investigagdo da criminalidade de alta violéncia pra-

ticada por grupos armados e dos crimes referidos nas
alineas f) a m) do n° 1 do artigo 5.° tém direito a
um subsidio pelo risco, acrescido, a fixar anualmente,
por decreto assinado pelo Ministro de Estado e das
inangas € do Plano, pelo Ministro da Justiga e pelo
membro do Governo que tiver a seu cargo a fungdo
ptblica.

2 — O subsidio a que se refere o ndmero anterior
¢ considerado para efeitos da alinea @) do n.° 1 do ar-
tigo 47.° do Estatuto da Aposentagdo e como tal estd
sujeito aos descontos de quota para a Caixa Geral de
Aposentagdes.

ARTIGO 93.°

(Dircitos do pessoal dirigente, de investigagiio, de laboratério,
de teleccomunicagdes, de pericia financeiro-contabilistica ¢
dos auxiliares de seguranca.)

I — O director-geral, os directores-adjuntos, com
excepgdo do referido na alinea d) do artigo 19.°, os
directores do ACRI e do GNI, o director do Labo-
ratério de Policia Cientifica, os subdirectores, os as-
sessores de investigagdo criminal, inspectores, subins-
pectores, agentes, agentes motoristas, o pessoal de
laboratério, de pericia financeiro-contabilistica, o pes-
soal técnico de telecomunicagdes e os auxiliares de
seguranga gozam ainda dos seguintes direitos:

a) Uso e porte de qualquer arma de calibre e tipo
aprovados pelo despacho referido no n.° 3
do artigo 88.°, independentemente de li-
cenga, salvo o pessoal de pericia financeiro-
-contabilistica e de telecomunicagdes;

b) Uso de distintivo para reconhecimento da sua
qualidade;

¢) Uso do cartdo de livre trdnsito, a que se refere
o n’° 1 do artigo 11.°

2 — O pessoal mencionado no niimero anterior, com
excepgdo do director do Laboratério de Policia Cien-
tffica, do pessoal de laboratério e de pericia finan-
ceiro-contabilistica e dos auxiliares de seguranga, goza
também dos direitos seguintes:

a) 20 % de tempo de servigo acrescido para efeito
de aposentagio;

b) Diuturnidades nas condigbes estabelecidas para
a Policia de Seguranga Piiblica.

ARTIGO 94.°
(Frequéncia de ac¢des de formacio)

A frequéncia pelo pessoal de quaisquer acgdes de
formagdo que lhe sejam destinadas é de caricter obri-
gatério, sé podendo ser concedida dispensa em caso
de motivo ponderoso devidamente justificado.

ARTIGO 95.°
(Limite de idade)

1 — Os assessores de investigagdo criminal, os ins-
pectores, subinspectores, agentes, agentes motoristas
€ pessoal técnico de telecomunicagdes atingem o limite
de idade aos 60 anos, podendo, no entanto, se o re-
quererem, aposentar-se com a idade minima de 55 anos.
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2 — O disposto no niimero anterior nao se aplica
aos inspectores que exercam, em comissao de servigo,
fungbes dirigentes.

SECGAO Il

Provimento de lugares

SUBSECCAO |

Pessoal dirigente

ARTIGO 96."
(Director-geral)

1 — O lugar de director-geral é provido, em comissdo
de servigo, nos termos da lei geral, por magistrado
judicial ou do ministério piblico, de preferéncia actual
ou antigo juiz de instrug@o criminal ou que ja tenha
servido na Policia Judicidria.

2 — A comissdo de servigo referida no niimero an-
terior ndo determina a abertura de vaga no lugar de
origem.

ARTIGO 97.°
(Directores-adjuntos)

1 — Os lugares de director-adjunto sdo providos nos
termos do artigo anterior por:

a) Magistrados judiciais ou do ministério ptdblico;
b) Inspectores-coordenadores, licenciados em Di-
reito com, pelo menos, 5 anos de servigo
na categoria e reconhecida competéncia.

2 — Exceptuam-se os lugares de director-adjunto, re-
feridos nas alineas d) e e) do artigo 19.°, que sio,
respectivamente, providos em comissdo de servigo, nos
termos da lei geral, por licenciado com experiéncia ade-
quada e por oficial superior das Forgas Armadas a re-
quisitar ao Estado-Maior-General das Forgas Armadas.

3 — A comiss@o de servigo prestada pelos inspecto-
res-coordenadores nao determina a abertura de vaga,
mas o lugar de origem pode ser provido interinamente.

ARTIGO 98.°

(Director do Laboratério de Policia Cientifica)

1 — O lugar de director do Laboratério de Policia
Cientifica é provido em comissdo de servi¢o, nos ter-
mos da lei geral, por licenciado em Quimica ou outra
licenciatura adequada, de preferéncia entre técnicos
que nele estejam colocados.

2 — O lugar de director do Laboratério de Policia
Cientifica ¢ equiparado, para todos os efeitos legais,
ao cargo de subdirector-geral.

ARTIGO 99.°

(Subdirectores e directores do ACRI e do GNI)

1 — Os lugares de subdirector e de director do ACRI
e do GNI sao providos, em comissdo de servigo, por
3 anos, renovaveis, por inspectores-coordenadores de
reconhecida competéncia.

2 — Aplica-se as comissdes de servigo referidas no
niimero anterior o disposto no n.° 3 do artigo 97.°

ArTIGO 100.°

(Directores de servico € chefes de diviséo)

Os lugares de director de servigo e de chefe de di-
vis@o sdo providos nos termos do Decreto-Lei n.° 191
F/79, de 26 de Junho.

ArTIGO 101.°

(Chefes de repartigdo)

Os lugares de chefe de repartigdo sdo providos por
nomeacao de individuos licenciados com curso supe-
rior adequado, com reconhecida experiéncia profis-
stonal, ou por promogdo de chefes de secgdo.

SUBSECCAO 11

Pessoal de investiga¢do criminal

ArTico 102°

(Inspectores-coordenadores)

1 — Os lugares dc inspector-coordenador sao provi-
dos por promogdo de inspectores de 1.* classe com
3 anos de efectivo servigo, classificagio ndo inferior
a Bom com distingdo, que tenham sido aprovados em
provas piblicas e scgundo a graduagdo destas.

2 — As provas publicas incluirdo a discusséo e de-
fesa de trabalho apresentado para o efeito e a aprecia-
¢do da informagdo curricular.

3 — Os concursos terdo lugar em Janeiro e Julho
de cada ano, quando houver vagas a preencher.

4 — Por despacho do Ministro da Justica e do
membro do Governo que tiver a seu cargo a fungio
publica, sob proposta do director-geral, serd aprovado
o regulamento do concurso.

ARrTico 103.°
(Inspectores de 1. classe)

1 — Os lugares de inspector de 1.* classe sdo pro-
vidos por promogdo de entre inspectores de 2.* classe
com classificagao nao inferior a Bom.

2 — As vagas serdo preenchidas alternadamente por
mérito e antiguidade, salvo se ndo houver funcioné-
rios em condigdes de serem promovidos por mérito,
caso em que as vagas serdao preenchidas por antigui-
dade.

3 — A promogdo por mérito depende da classifica-
¢io de servigo de Muito bom, preferindo, em caso de
igualdade, os mais antigos. :

ArTIGO 104.°

(Inspectores de 2. classe)

Os lugares de inspector de 2.* classe sdo providos
por nomeagio de inspectores estagidrios e por promo-
¢@o de subinspectores, por forma que a uns e a outros
s¢ destine metade dos lugares fixados para a cate-
goria.
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ArTiGo 105.°
(Requisitos privativos para os inspectores estagiérios)

1 — A nomeagdo como inspector de 2.* classe dos
inspectores estagidrios depende dos seguintes requi-
sitos:

a) Aprovagdo em curso adequado;
b) Pelo menos 1 ano de estdgio com bom e efec-
tivo servigo.

2 — Para efeito do disposto no ntimero anterior,
os candidatos serdo graduados tendo em atengdo
o aproveitamento durante a frequéncia do curso e do
estagio.

3 — Por despacho do Ministro da Justica, o requi-
sito referido na alinea b) do n° 1 pode ser reduzido
até 6 meses, no caso de o funciondrio ja ter pertencido
ao quadro de investigagdo criminal.

ArTiGo 106.°
(Admisséo ao curso de formaciio para inspectores de 2. classe)

1 — A promog@o a inspector de 2. classe dos
subinspectores depende da aprovacdo em curso de
formagdo adequado.

2 — O nudmero de candidatos & frequéncia do curso
de formagio é fixado pelo Ministro da Justiga, sob
proposta do director-geral.

3 — A admissdo de subinspectores ao curso de for-
magio obeduce aos seguintes requisitos:

a) Curso complementar do ensino secundério ou
equivalente;

b) 3 anos de efectivo servigo na categoria e clas-
sificagdo de Muito bom;

¢) Aprovagdo em testes e provas publicas em
condigbes a regulamentar pelo Ministro da
Justica e pelo membro do Governo que
tiver a seu cargo a fungdo publica.

4 — A chamada a frequéncia do curso respeitaré
a graduacdo dos candidatos resultante das provas,
preferindo, em caso de igualdade de classificagdo, os
mais antigos.

5 — Os subinspectores aprovados no curso de for-
magio serdo graduados tendo em atengdo o aprovei-
tamento durante a frequéncia do curso e, por essa
ordem, promovidos a inspectores.

ARTIGO 107.°
(Reparticao da frequéncia do curso de formagao)

A frequéncia do curso de formagdo a que se refere
o n° 1 do artigo anterior apenas pode ser repetida
uma vez, decorridos, pelo menos, 3 anos sobre a con-
clusio do anterior.

ArTico 108.°
(Inspectores estagifrios)

1 — Os inspectores estagidrios sdo providos por con-
trato de entre individuos que retinam os seguintes re-
quisitos:

a) Licenciatura em Direito por universidade por-
tuguesa ou a que tenha sido conferida equi-
valéncia;

b) Aptiddo em exame médico e prova selectiva;

¢) ldade ndo superior a 30 anos a data da veri-
ficagdo da aptiddo no exame médico refe-
rido na alinea anterior, salvo se o candidato
ja pertencer ao pessoal de investigacdo cri-
minal, caso em que estd dispensado aquele
limite de idade.

2— O contrato ¢ rescindido logo que, durante a
permanéncia como inspectores estagidrios, incluindo a
frequéncia do curso previsto na alinea g) do n* 1
do artigo 105.°, aqueles ndo revelem possuir as con-
digoes exigidas para o exercicio do cargo.

ARTIGO 109.°

(Subinspectores)

Os lugares de subinspector sdao providos por pro-
mogdo de agentes de 1.* classe, declarados aptos em
curso de formagdo adequada, pela ordem por que
ficarem graduados.

ArTiGO 110.°

(Admissdo ao curso de formagao para subinspectores)

I — A admissdo ao curso de formagdo para subins-
pectores depende dos requisitos constantes das ali-
neas 4) ¢ ¢) do n.° 3 do artigo 106.° ¢ de 3 anos
de bom e efectivo servigo na categoria ou, pelo me-
nos, de 12 anos de servigo de investigagdo.

2 — Para efeitos de admissdo e graduagio no curso,
¢ aplicavel o preceituado nos n.** 2, 4 ¢ 5 do ar-
tigo 106.°

ArTiGO 111.°

(Agentes de 1. classe e de 2.* classe)

1 — Os lugares de agente de 1.* classe s@o providos
por promogdo de agentes de 2. classe com 3 anos de
bom e efectivo servigo, por mérito e antiguidade, na
proporgdo de 1 para 2, salvo se ndo houver funcio-
nérios em condi¢des de serem promovidos por mérito,
cafio em que as vagas serdo preenchidas por antigui-
dade.

2 — A promogdo por mérito depende de classifica-
¢do de servigo de Muito bom, preferindo, em caso de
igualdade, os mais antigos.

3 — Os lugares de agente de 2.* classe sdo providos
por promogao de agentes de 3.2 classe, decorridos 5
anos de bom e efectivo servigo. A classificagio de
Muito bom determina a redugdo para 4 anos daquele
tempo de permanéncia na categoria de agente de
3.2 classe.

ArTIGO 112°

(Agentes de 3. classe)

1 — Os lugares de agente de 3.* classe sdo provi-
dos por nomeagio de agentes estagidrios que tenham,
pelo menos, ! ano de estdgio com bom e efectivo
servigo.

2 — Para efeito do disposto no niéimero anterior os
candidatos scrdo graduados tendo em atengdo o apro-
veitamento durante a frequéncia do curso de forma-
¢do e do estégio. :

3 — Podem ainda os lugares de agente de 3.* classe
ser providos por nomeacdo de agentes motoristas de
1.% classe com aprovagdo no curso mencionado no ar-
tigo seguinte.
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ARrTIGO 113.°
(Agentes estagiérios)

1 — Os agentes estagidrios sa@o providos, por con-
trato, de entre individuos que retnam os seguintes
requisitos:

a) Curso complementar do ensino secundério ou
equivalente;

b) Aproveitamento em curso de formagdo ade-
quado.

2 — A admissdo ao curso e formagdo dependera de:

a) Aptiddao em exame médico e provas selectivas;

b) Idade nao inferior a 21 anos nem superior a
30 anos & data da verificagdo da aptidao
no exame médico.

3 — Aos alunos que frequentem o curso serd atri-
buido, por despacho do Ministro da Justiga, um
subsidio mensal, a suportar pelo Cofre Geral dos
Tribunais.

4 — E aplicdvel aos agentes estagidrios o disposto
no n.° 2 do artigo 108.°

SUBSECCAO 111
Pessoal auxiliar de investigagéo criminal

ARTIGO 114.°

(Agentes motoristas de 1. classe)

1 — Os lugares de agente motorista de 1.* classe
sdo providos por promogao de agentes motoristas de
2.2 classe, decorridos 5 anos de bom e efectivo ser-
vigo.

2 — A classificagdo de Muito bom determina a re-
dugdo do perfodo referido no nidmero anterior para
4 anos.

ARTIGO [15.°

(Agentes motoristas de 2.* classe)

Os lugares de agente motorista de 2.* classe s@o
providos por nomeagdo de individuos habilitados com
o curso geral do ensino secunddrio ou equivalente,
carta de condugdo profissional e que satisfagam os
requisitos constantes das alineas a) e b) do n.° 2 do
artigo 113.°

SUBSECCAO IV
Pessoal técnico superior

ARrTIGO 116.°
(Pessoal técnico superior)

1 — A admissdo e a promogdo nas carreiras de pes-
soal técnico superior far-se-4 nos termos da lei geral.
sem prejuizo do disposto nos artigos 77.° a 83.° na
parte aplicdvel.

2 — A admissdo na carreira de técnico superior de
documentagdo, tradugdo técnica e interpretagdo de-
penderi ainda do perfeito dominio escrito e falado de
2 linguas estrangeiras com interesse para a Policia
Judiciéria.

3 — A admiss@o na carreira de peritos médicos de-
pendera da posse do curso superior de Medicina Le-
gal.

SUBSECCAO V

Pessoal técnico, técnico-profissional, administrativo,
operério e auxillar

ArTiGO 117°
(Regra geral)

A admiss@o e a promogdo nas carreiras de pessoal
técnico, técnico-profissional, administrativo, operario e
auxiliar far-se-d4 nos termos da lei geral, sem prejuizo
do disposto nos artigos 77.° a 83.° na parte aplicavei,
e com as especificagbes constantes dos artigos seguin-
tes.

ArTIGO 118.°

(Peritos de¢ criminalistica)

1 — Os lugares de perito de criminalistica de
2.2 classe sdo providos, por nomeagao, de entre indi-
viduos habilitados com o curso complementar do en-
sino secunddrio ou equivalente e curso técnico ade
quado, de duragdo ndo inferior a 3 meses.

2 — O acesso aos lugares de perito de criminalis-
tica de 1.* classe ou principal faz-se por promogio
de peritos de criminalistica de categoria imediatamente
inferior, observado o disposto no artigo 81.°

3 — Os funciondrios que ndo retinam as habilita-
¢Oes exigidas no n.° 1 do presente artigo ndao podem
prosseguir na carreira enquanto ndo obtiverem apro-
vagdo em curso de promogdo ou exame de provas
préiticas, a definir por despacho do Ministro da Jus-
tica.

4 — As matérias e duragdo dos cursos técnicos re-
feridos no n.° 1 serdo definidas por despacho con-
junto do Ministro da Justica e do membro do Governo
que tiver a seu cargo a fungdo piblica.

5 — Os peritos de criminalistica podem prestar ser-
vigo no Laboratério de Policia Cientifica, no Arquivo
Central de Registos e Informagdes ou nos arquivos de
registos e informag0es, consoante as necessidades.

ARTIGO 119.°

(Técnicos auxiliares)

Os lugares de técnico auxiliar de 2.* classe sdo pro-
vidos de entre individuos habilitados com o curso
complementar do ensino secundéario ou equivalente.

ArTiGO 120.°

(Técnicos profissionais de informética)

A admiss@o e a promogao do pessoal técnico-profis-
sional de informética far-se-4 nos termos das disposi-
¢Oes constantes do Decreto-Lei n.® 110-A/80, de 10
de Maio.

ARTIGO 121.°

(Técnicos profissionais de documentagdo e traducio)

Os lugares de técnico profissional de 2.* classe de
documentagdo e traduc@o sdo providos de entre indi
viduos habilitados com o curso geral do ensino secun-
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dirio ou equivalente e perfeito dominio escrito e fa-
lado de um lingua estrangeira com interesse para a
Policia Judicidria adquirido através de formagdo com-
plementar de duragdo ndo inferior a 2 anos, expres-
samente reconhecida pelos Ministros da Justica e da
Educacdo e pelo membro do Governo que tiver a seu
cargo a fungdo publica.

ARrTiGO 122°

(Técnicos auxiliares contabilistas)

Os lugares de téenico auxiliar contabilista de
2. classe sdo providos, de preferéncia entre os oficiais
em servico na Policia Judicidria, de entre individuos
habilitados com o curso geral do ensino secundério
ou equivalente ¢ formagdio complementar adequada de
duragdo na@o inferior a 2 anos expressamente reco-
nhecida pelos Ministros da Justica e da Educagéo e
pelo membro do Governo que tiver a seu cargo A
funcdo publica.

ArTico 123.°

(Chefe de secgio de manutengiio)

O lugar de chefe de secgdo de manutengdo de sis-
teras de telecomunicagbes é provido de entre indivi-
duos habilitados com o curso radioeléctrico das escolas
técnicas ou equivalente das for¢as armadas e com 0
curso complementar do ensino secundédrio ou equiva-
lente, de preferéncia entre os técnicos de manutengao
de sistemas de telecomunicagdes principais em servigd
na Policia Judicidria.

ArTiGO 124°
(Técnicos de manutengio)

1 — Os lugares de técnico de manutencdo de siste-
mas de telecomunicagdes de 2.* classe sdo providos
de entre técnicos de manutengdo estagidrios que te-
nham obtido aproveitamento em estigio de formagéo
de¢ duracdo ndo inferior a 1 ano.

2 — No preenchimento das vagas serd respeitada a
graduacao resultante do aproveitamento no estagio re-
ferido no nimero anterior.

ArTiGO 125.°
(Técnicos de manutencgio estagidrios)

1 — Os técnicos de manutengio de sistemas de tele-
comunicacdes estagidrios tém o vencimento correspon-
dente 2 letra O e sdo providos, por contrato, de en-
tre individuos que satisfagam os seguintes requisitos:

a) Curso geral do ensino secundirio ou equiva-
lente;

b) Curso radiotécnico das forcas armadas ou
equivalente;

¢) Aptiddo em prova selectiva.

2 — E aplicavel aos técnicos estagidrios o disposte
no n.” 2 do artigo 108.°

ArTIGO 126.°

{Chefe de secciio de exploragio)

O lugar de chefe de secg@o de exploragdo de siste-
mas de telecomunicagdes é provido de entre indivi-
duos habilitados com o curso complementar do ensino
secundario ou equivalente, com reconhecida experién-
cia profissional, de preferéncia entre os operadores de
telecomunicagbes principais em servigo na Policia Ju-
dicidria.

ARrTIGO 1270
(Operadores de telecomunicacdes)

1 — Os lugares de operador de telecomunicagdes
de 2.* classe sdo providos de entre operadores de te-
lecomunicagbes estagidrios que tenham obtido apro-
veitamento em estdgio de formagdo de duragdo n#o
inferior a 1 ano.

2 — No preenchimento das vagas serd respeitada
a graduacgdo resultante do aproveitamento no estagio
referido no nimero anterior.

ARTIGO 128.°
(Operadores estagifirios)

1 — Os operadores de telecomunicagBes estagidrios
tém o vvencimento correspondente i letra O ¢ s&o pro-
vidos, por contrato, de entre individuos que satisfagam
os seguintes requisitos:

a) Curso geral do ensino secunddrio ou equiva-
lente;

b) Curso de operador de telecomunicagdes ou de
radiotelegrafista das Forgas Armadas ou
equivalente; -

¢) Aptiddo em prova selectiva.

2 —E aplicdvel aos operadores estagidrios o dis-
posto no n.° 2 do artigo 108.°

ARTIGO 129°
(Desenhadores)

Os lugares de desenhador sdo providos de entre
individuos habilitados com o curso geral do ensino
secundirio ou equivalente, dando-se preferéncia aos
que tenham experiéncia adequada 3 funcdo.

ARTIGO 130.°
(Enfermeiros)

Os lugares de enfermeiro sdo providos por nomeagao
de individuos habilitados com o curso geral de en-
fermagem,

ARrTIGO 131.°
(Chefes de secgiio)

1 — Os lugares de chefe de secgdo sdo providos
por promogdo de primeiros-oficiais.

2 — Os lugares de chefe de secgio de tesouraria
¢ contabilidade e de transportes podem ainda ser
providos directamente por técnicos auxiliares conta-
bilistas ou por individuos com curso superior ade-
quado.
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CAPITULO 1V
Fiscalizagdo e disciplina

ArTiGO 132
(Inspecgdes)

1 — O procurador-geral da Repiblica pode solici-
tar & Policia Judici4ria informagdes sobre a actividade
processual e ordenar inspecgGes aos seus servigos, para
fiscalizagdo da forma de aplicagdo das leis, em especial
no que respeita i salvaguarda dos direitos, liberdades
e garantias dos cidaddos e a defesa da sociedade con-
tra o crime.

2 — Em resultado das informagdes obtidas ou das
inspecgdes, pode o procurador-geral da Repiblica
emitir directrizes ou instru¢Bes genéricas sobre a ac-
tuacdo da Policia Judicidria em matéria de preveng@o
e investiga¢do criminal.

3 — Os elementos colhidos nas inspecgGes relativas
ao mérito ou demérito do pessoal sdo tidos em conta
na classificagio de servigo que lhe venha a ser atri-
buida pela Policia Judiciéria.

ARTIGO 133.°

(Inquéritos, sindicéncias e processos disciplinares)

1 — O procurador-geral da Repiiblica pode orde-
nar a realizacdo de inquéritos e sindicincias & Policia
Judicidria, por sua iniciativa ou a solicitagdo do di-
rector-geral.

2 — Quando aos inquéritos e sindicincias referidos
no nidmero anterior devam seguir-se processos disci-
plinares, a sua instrugdo cabe aos servigos de inspecgdo
do ministério piblico.

3 — Apés vista para exame do procurador-geral
da Republica, os inquéritos ou sindicincias de sua
iniciativa e os processos disciplinares dele emergentes
sdo submetidos a decisdo do Ministro da Justica.

4 — Se circunstincias ponderosas o aconselharem,
o director-geral pode propor ao procurador-geral da
Republica que a instrugdo de certos processos disci-
plinares seja igualmente confiada aos servigos de ins-
pecgdo do ministério publico.

ARTIGO 134.°
(Competéncia disciplinar)

1 — Tém competéncia disciplinar sobre o pessoal
seu subordinado o director-geral, os directores-adjun-
tos, os inspectores que dirijam inspecgdes € o0s
subinspectores que chefiem subinspecgoes.

2 — A medida da competéncia a que se refere o
niimero anterior delimita-se pelos seguintes escalGes:

a) A do director-geral, até 4 pena de inactivi-
dade, inclusive;

b) A dos directores-adjuntos e inspectores, até a
pena de suspensio, inclusive;

¢) A dos subinspectores, até 4 pena de multa, in-
clusive.

3 — O disposto nos nimeros antecedentes ndo pre-
judica a competéncia para a aplicagdo das penas de
repreensdo verbal ou escrita que assiste a todos os
funciondrios relativamente aos seus subordinados.

CAPITULO V
Disposi¢bes finais e transitorias
ArTiGO 135.°
(Objectos que revertem Q favor da Policia Judiciaria)

1 — Os objectos apreendidos pelo Policia Judicidria
que venham a ser declarados perdidos a favor do Es-

- tado ficar-lhe-do afectos quando:

a) Possuam interesse criminalistico;
b) Se trate de armas e munigdes.

2 — A utilidade dos objectos a que se refere o nd-
mero anterior deve ser declarada pela Policia Judicidria
no relatério final.

3 — Incumbe ao magistrado do ministério ptiblico
competente ¢ ao Comando-Geral da Policia de Se-
guranga Publica providenciar pelo cumprimento do
preceituado no n.° 1 do presente artigo, no que con-
cerne ao disposto nas alineas @) e b), respectivamente.

ArTiGO 136.°

(Pcssoal da Escola de Policia Judicidria)

Aplica-se ao pessoal do quadro da Escola de Policia
Judicidria o disposto nos artigos 84.° a 93.°, inclusive.

ARrTIGO 137.°

(Opgitio de vencimento)

1 — O pessoal que exerca fungdes na Policia Ju-
dicidria em regime de requisi¢do ou comissdo de ser-
vigo pode optar pelas remuneragdes correspondentes
ao lugar de origem. '

2 — Os magistrados ou os funciondrios no desem-
penho de fungdes de director-adjunto que optarem
pelas remuneragdes do lugar de origem t€m direito
a um subsidio destinado a compensar as condi¢des de
risco, especificas do exercicio de fun¢es na Policia
Judicidria, equivalente a 10 % do vencimento base
do director-geral.

3 — Ao subsidio referido no niimero anterior apli-
ca-se o disposto no n.° 2 do artigo 92.°

4 — O encargo resultante da aplicagdo do presente
artigo é suportado pelo Cofre Geral dos Tribunais.

Artico 138.°
(Acidente em servigo)

O pessoal da Policia Judicidria referido no n.° 1
do artigo 93.°, quando vitima de acidente em servigo,
mantém o direito A totalidade das remuneragdes en-
quanto se mantiver em tratamento.

ArTiGO 139.°
(Instalag@o de novos servigos)

Enquanto ndo forem instalados os novos servigos
da Policia Judicidria e aprovados os seus regulamen-
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tos internos, aos actuais cabe assegurar as fungdes
constantes do presente diploma que ndo devam neces-
sariamente ser executadas pelos servigos agora criados.

ArTIiGO 140.°
(Cursos de formaciio j& realizados)

Mantém a sua validade os cursos de formagdo j4
rcalizados & data da entrada em vigor do presente
d:creto-lei.

ARTIGO 141°
(Habilitagdes literérias)

1 — Aos subinspectores e agentes actualmente em
servico na Policia Judicidria atender-se-4 as habilita-
¢oes literarias exigiveis 2 data do seu ingresso no
_quadro para efeito de promog&o.

2 — Nio poder4, no entanto, a promogdo a inspec-
tor de 2.* classe recair em individuo com habilitages
literarias inferiores as estabelecidas no artigo 75.° do
Cecreto-Lei n° 35042, de 20 de Outubro de 1945.

3 — O disposto no n.° 1 é extensivo, com as ne-
cessdrias adaptagOes, aos agentes estagidrios cujo des-
pacho de nomeagao se verificou entre a vigéncia do
Decreto-Le1 n.° 415/73, de 31 de Agosto, e o Decreto-
-Lei n.° 481/75, de 4 de Setembro.

ARTIGO 142.°
(Inspectores)

1 — Mantém-se a aplicabilidade do disposto nos ar-
tigos 3.° e 4.° do Decreto-Lei n.° 82/72, de 11 de
Mar¢o, relativamente aos actuais inspectores da Po-
licia Judicidria que se achem providos provisoriamente
ou em comissdo de servigo.

2 — Os actuais inspectores e o pessoal técnico de
telecomunicagGes podem continuar em servigo até atin-
girem o limite de idade, nos termos da lei geral, pelo
periodo de tempo necessirio & percepgdo de penséo
de aposentagdo completa.

3 — Os actuais inspectores que n#o sejam magis-
trados judiciais ou do ministério pdblico providos
em comissdo de servigo perceberdo diuturnidades, nos
termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 93.°, ou diutur-
nidades, nos termos da lei geral, acrescidas dos emo-
lumentos a que se refere a alinea ¢) do artigo 258.° do
Cédigo das Custas Judiciais, consoante for mais ele-
vado o montante daquela ou destas remuneragdes
acessorias.

4 — Durante o periodo de 2 anos e¢ mediante des-
racho do Ministro da Justi¢ca, sob proposta do direc-
tor-geral, pode ser reduzido até 2 anos o requisito de
tempo de servigo previsto no n® 1 do artigo 102.°
e alterados os meses referidos no n.° 3 do mesmo
artigo.

ArTIiGO 143°
(Tempo de servio para promogiio)

Para os actuais agentes de 3.2 classe e agentes mo-
toristas de 2.* classe o tempo de servigo referido no

° 3 do artigo 111° e no n° 1 do artigo 114.° ¢é de
3 anos.

ARTIGO 144.°
(Agentes motoristas)

Para poderem aceder a agentes de 3.° classe, 0s
agentes motoristas e os escriturdrios-dactilégrafos e
auxiliares de seguranga recrutados nos termos do De-
creto-Lei n.° 235/80, de 18 de Julho, que ingressem
na Policia Judicidria apds a entrada em vigor do pre-
sente diploma devem possuir as habilitagoes literérias
referidas na alinea a) do n.° 1 do artigo 113.°, para
além dos restantes requisitos.

ARTIGO 145.°
(Transigio de pessoal)

1 — A transi¢do de pessoal em servigo na Policia
Judiciéria para os lugares dos quadros constantes dos
mapas 1 e 11 anexos ao presente diploma serd feita
com observincia do disposto na alinea b) do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 165/82, de 10 de Maio, sem pre-
juizo das habilitacOes legais exigidas, de acordo com
as seguintes regras:

.

a) Para categoria idéntica & que o funciondrio
ou agente ja possuia;

b) Para categoria que integre as fungoes que O
funciondrio ou agente desempenha, remu-
nerada pela mesma letra de vencimento ou
por letra de vencimento imediatamente su-
perior, se ndo houver coincidéncia de re-
muneragoes.

2 — O pessoal de investigagdo criminal transita na
categoria que actualmente detém, independentemente
da revalorizagio operada pelo presente diploma.

3 — Os inspectores de 1.2 classe providos em cargos
dirigentes continuam na mesma comissdo de servigo
a desempenhar as actuais fungGes e os directores de
servico no ACRI e no GNI passam a designar-se po~
directores do ACRI e do GNI.

ARTIGO 146.°

(Assessores de investigacdo criminal)

1 — Os funcionérios de investigagdo criminal que
a data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 191-F/
79, de 26 de Junho, desempenhavam fung¢Ges de di-
rector-adjunto, subdirector ou director de servigos e
que hajam exercido essas fungdes por mais de 3 anos
transitam para a categoria de assessor de investigagdo
criminal, criando-se, mediante portaria assinada pelo
Ministro de Estado e das Finangas e do Plano, pelo
Ministro da Justica e¢ pelo membro do Governo que
tiver a seu cargo a fungdo piiblica os lugares necessé-
rios, a extinguir quando vagarem.

2 — O reconhecimento do direito & transigdo pre-
vista no ndmero anterior far-se-4 por despacho do
Ministro da Justiga,ra proferir no prazo de 30 dias.
anotado pelo Tribunal de Contas e publicado no Didrio
da Repiiblica.

ArTIGO 147"

(Pessoal superior de laboratério)

Os actuais técnicos superiores de laboratdrio passam
a designar-se por peritos superiores de criminalistica.
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ArTiGO 148.°

(Pessoal técnico superior)

Os actuais técnicos superiores que prestam servigo
nas areas de organizagdio administrativa e de gestdo
de recursos humanos, de documentagéo, tradugéo téc-
nica e interpretagdo, de pericia financeiro-contabilis-
tica, de telecomunicagdes e de pericia médica passam
a integrar as respectivas carreiras constantes do mapa 11
anexo ao presente diploma, nas categorias correspon-
dentes.

ARTIGO 149.°

(Adjunto técnico e arquivista do GNI)

Os actuais adjunto técnico de 1.* classe e arquivista
do GNI transitam para a categoria de técnico profis-
sional de documentagdo e tradugdo principal sem
outras formalidades, salvo o visto do Tribunal de
Contas.

ArTiGo 150.°
(Abono para falhas)

Ao funciondrio que na Directoria-Geral, directorias
e inspecgbes exercer as fungOes de tesoureiro serd con-
cedido abono para falhas, nos termos da lei.

ArTIGO 151.°
(Pessoal de telecomunicagoes)

1 — Os actuais encarregados de manutencao do sis-
tema de telecomunicagbes passam a designar-se por
técnicos de manutencdo de sistemas de telecomunica-
¢bes principais.

2 — Os actuais operadores de telecomunicagdes de
1. classe transitam para a categoria de operador de
telecomunicagGes principal.

3 — Os actuais operadores de telecomunicagdes de
2.2 classe transitam para a categoria de operador de
telecomunicagdes de 1.* classe.

ArTIGO 152°
(Pessoal grifico)

Os actuais compositor gréfico e impressor de offset
passam a designar-se por fotocompositor grafico e fo-
tolitégrafo.

ARTIGO 153.°
(Lugares a extinguir)

1 — Sdo extintos, quando vagarem, os lugares de
chefe de secretaria.

2 — Os actuais chefes de secretaria sdo equiparados,
para todos os efeitos, a chefes de secgao.

ARTIGO 154.°
(Aplicacio do diploma)

Da aplicagdo do presente diploma ndo podera re-
sultar para qualquer funciondrio diminuigdo das re-
muneragles que presentemente aufere.

ArTiGO 155.°

(Eleigdes para o Conselho Superior de Policia)

No prazo de 30 dias a contar da entrada em vigor
do presente diploma serdo marcadas elei¢des para as
categorias do Conselho Superior de Policia que foram
alteradas.

ARTIGO 156.°

(Norma revogatéria)

1 — E revogado o Decreto-Lei n.° 364/77, de 2
de Setembro, com excepgao do n.° 4 do artigo 4.°, do
n° 2 do artigo 5.°, dos artigos 9.° e 10.°, do n.° 4
do artigo 147.° e das seguintes disposigbes excepcio-
nadas no artigo 159.° daquele diploma:

a) Artigo 3°, n* 1 e 2, artigo 4%, n> 2 e 3, e
artigo 90.°, todos do Decreto-Lei n.° 35 042,
de 20 de Outubro de 1945, sem prejuizo
do disposto no artigo 141.°, n.° 2;

b) Artigo 4.° do Decreto-Lei n.* 389/74, de 6
de Agosto;

c) Artigos 8.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 481/75,
de 4 de Setembro.

2 — Sdo revogados o Decreto-Lei n° 96/78, de
18 de Maio, excepto na parte em que adita um n.° 4
ao artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 364/77, de 2 de Se-
tembro, o Decreto-Lei n.° 519-L/79, de 28 de De-
zembro, com excepgdo do n° 1 do artigo 2.° e ar-
tigo 3.°, sem prejuizo do disposto no artigo 91.°, o
Decreto-Lei n.° 21/80, de 29 de Fevereiro, o Decreto-
-Lei n.° 235/80, de 18 de Julho, com excepgéo d»s
artigos 4.° a 7.°, 10°, n° 5, e 14° a 18.°, e o Decreto
Regulamentar n.° 10-A/80, de 5 de Maio.

3 — Enquanto ndo forem proferidos novos desta-
chos regulamentares, manter-se-80 em vigor 0s exis-
tentes, proferidos ao abrigo do Decreto-Lei n.° 36/
77, de 2 de Setembro, salvo no que forem incomga-
tiveis com normas do presente diploma.

ARrTIGO 157°
(Encargos de execugdo do presente diploma)

Os encargos resultantes deste diploma, bem como
da aplicagdo do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 235/80,
de 18 de Julho, serdo satisfeitos, na medida em que
excederem as disponibilidades das correspondentes do-
tacSes inscritas no Orgamento Geral do Estado, pelo
Cofre dos Conservadores, Notarios e Funcionérios Je
Justica.

ARrTIGO 158.°

(Entrada em vigor)

As disposi¢cdes do presente decreto-lei relativas a
remuneragdes produzem efeitos a partir de 1 de Juno
de 1982.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 2 de
Setembro de 1982. — Francisco José Pereira Pinto
Balsemao.

Promulgado em 9 de Novembro de 1982.

Publique-se.

O Presidente da Reptblica, ANTONIO RAMAL 10
EANES.
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MAPA 1

Quadro tnico do pessoal da Policia Judiciaria

{A que sc referem o artigo 76.° ¢ o n.° 1 do artigo 91.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 458/82, de 24 de Novembro)

Namero
de
lugares

1L -

-

10
20
30
130
195
430

72

Categoria

Pessoal dirigente

Director-geral
Director-adjunto
Subdirector
Director do Arquivo Central de Regis-

tos e Informacdes
Director do Gabinete Nacional da In-

terpol

........................

..........................................

Pessoal de investigac#o criminal

Assessor de investigagdo criminal (b)......
Assessor de investiga¢@o criminal (c)
Inspector-coordenador
Inspector de 1.* classe
Inspector de 2. classe
Inspector estagigrio
Subinspector
Agente de 1. classe
Agente de 2 classe e de 3. classe
[ Agente estagidrio

.......................

Pessoal auxitiar
de investigacio criminal

Agente motorista de 1. classe e de 2.*
classe

..........................................

Vencimento
da categoria,
estabelecido
percentual-
mente
em relagio
R0
director-geral

(a)
90

90

90
875

71,5
725
57
65
57
52 e 45
35

‘ 43 ¢ 40

(a) Vencimento igual ao de procurador-geral-adjunto.
{b) Oriundo de director-adjunto.
(¢) Oriundo de¢ subdirector, de director do ACRI ou do GNI.

MAPA 11

(A que se referem o artigo 76.° € o n.° 2 do artigo 91.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 458/82, de 24 de Novembro)

Numero
de
Jugares

Categoria Letra

Pessoal dirigente
Director-adjunto (@) ..........c..o......
Director do Laboratério de Policia

Cientifica
Director de servigos
Chefe de divisdo
Chefe de repartigido

Pessoal técnico superior

a) De criminalistica:

Assessor de criminalistica
Perito superior de criminalistica
principal
Perito superior de criminalistica de
1. classe
Perito superior de criminalistica de
2 classe

de vencimento

Q m O O

Numero
de

lugares

-l

13
14
15

Categoria

b) De organizagido administrativa
e de gestdo de recursos
humanos:

Assessor de organizacao administra-
tiva e de gestdo de recursos hu-
manos

Técnico superior de organizagdo
administrativa e de gestdo de re-
cursos humanos principal

Técnico superior de organizagdo
administrativa e de gestdao de re-
cursos humanos de 1." classe

Técnico superior de organizag@o
administrativa e de gestdao de re-
cursos humanos de 2.* classe

¢) De informética:

Assessor de informética ...............
Técnico superior de informética
principal, de 1. classe ou de
22 classe .ooooeveeiniiiiiiiie

d) De documentag@o, tradugdo
técnica e interpretagio:

Assessor de documentagdo, tradugéo
técnica e interpretagéo
Técnico superior de documentagdo,
tradugdo técnica e interpretagdo
principal
Técnico superior de documentagao,
tradugéio técnica € interpretagéo
de 1. classe
Técnico superior de documentagéo,
tradugiio técnica e interpretagdo
de 2. classe

e) De pericia financeiro-conta-
bilistica:

Assessor de pericia financeiro-con-
tabilistica
Perito superior financeiro-contabi-
listico principal, de 1 classe ou
de 2.* classe

/) De telecomunicagdes:

Assessor de telecomunicagdes, téc-
nico superior de telecomunica-
¢Oes principal, de 1.* classe ou de
2.2 classe

d) De pericia médica:

Perito médico assessor, perito mé-
dico principal, de 1. classe ou
de 2.* classe

Pessoal técnico

a) De pericia contabilistica:

Técnico de pericia contabilfstica
principal, de 1.* classe ou de
2 classe

b) De telecomunicagdes:

Técnico de telecomunicagbes prin-
cipal, de 1.2 classc ou de 2.* classe

Pessoal técnico-profissional
¢ administrativo
a) De criminalistica:

Perito de criminalistica principal ...
Perito de criminalistica de 1.* classe

Pcrito de criminalistica de 2.* classe

Letra de vencimento

D,Eou G

C

D, EouG

C.D.Eou G

C,D,Eou G

F.Hou]

F, H cu )

—
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Nimero
de

lugares

oo

LSV LS R

-—

12
i2
12

19
25

45

131

NN N = -

(%]

f

Categoria

b) Dc organizagdo adminisira-
tiva:
Técnico auxiliar principal .......... -

Técenico auxiliar de 1.* classe ........
Técnico auxiliar de 2.* classe ........

¢) De inlormaética:

Operador-chefe ...l
Operador de consola, operador prin-
cipal ou operador
MONEtOr ..oooiit e
Operador de registo de dados prin-
cipal ou operador de registo de
dados
Controlador-chefe
Controlador de trabalhos principal
ou controlador de trabalhos

d) De documentagdo e tradu-
¢ao:

Técnico profissional de documenta-

¢do e tradugdo principal, de 1.2

classe ou de 2 classe

e) De pericia contabilistica:

Técnico auxiliar de contabilistica
principal, de 1.* classe ou de 2.*
classe

) De telecomunicagdes:

Chefe de secgdo de manutengao de
sistemas de telecomunicagdes .....
Técnico de manutengdo de sistemas
de telecomunicagdes principal ....
Técnico de manutengao de sistemas
de telecomunicagles de 1.° classe
Técnico de manutengdo de sistemas
de telecomunicagbes de 2.* classe
Chefe de secgdo de exploragdo de
sistemas de telecomunicagoes ....
Operador de telecomunicagdes prin-
cipal .o
Operador de telccomunicagbes de
12 classe .oo.oooviiiiiiiiiii
Opcrador de telccomunicagoes de
22 classe .oooiiiiiviiiiii
Desenhador principal. de 1. classe
ou de 2.* classe

g) De enfermagem:
Enfermeiro

h) Pessoal administrativo:

Chefc de secretaria
Chefe de secgdo
Primeiro-oficial
Segundo-oficial
Terceiro-oficial

i) Escriturdrios-dactilégrafos:

Escriturario-dactilégrafo principal,
de 1. classe ou de 2.* classe

Pessoal operdrio ¢ auxiliar

Encarregado
Mecéinico de automdveis principal
Mecanico de automdveis de 1.* classe
Meciénico de automdveis de 2.° classe
Mecénico de automdveis de 3. classe
Electricista de automdveis principal,

de 1.2 classe, de 2. classe ou de

3. classe
Bate-chapas principal, de 1. classe,

de 2.2 classe ou de 3.* classe

Letra de vencimento

K ou L

K ou L

I, Koul

I, KoulL

= ol o ]

], LouM

H, 1 ou )

2r—Tn

N, QousS

OuZr—

L, N, PouQ
L,N,PouQ

3949
Nuimero
de Categoria Letra de vencimento
lugares |
1
2 | Pintor de automéveis principal, de
1.2 classe, de 2. classe ou de
§ 38 ClASSE wvveeeieeneriniieaeeinaiaaes L. N.PouQ
2 | Impressor de offset principal, de
1. classe, de 2" classe ou de |
32 classe .oooovieiiiiiiiii I LN, PouQ
2 | Fotocompositor grafico principal, de !
12 classe, de 2. classe ou de
3.2 Classe vt L. N, PouQ
1 | Fotolitégrafo principal, de 1. classe,
de 2. classe ou de 3.* classe ...... I., N, P ou Q
1 | Encadernador principal, de 1. classe,
de 2. classe ou de 3.* classe ...... L.N,PouQ
6 | Electricista principal, de 1. classe, !
de 2. classe ou de 3. classe ...... i LN, PouQ
2 | Montador electricista principal, de :
1.* classe, de 2* classe ou de
32 classe .oooiiiiiiiii L. N, PouQ
4 | Lubrificador de 1. classe, de 2.*
classe ou de 3.* classe ............... i O,QouR
4 | Lavador de viaturas de 1.* classe |
ou de 2.* classe .............oooenn Qou s
15 | Auxiliar de seguranga principal ..... N
15 | Auxiliar de seguranga de 1.* classe Q
20 | Auxiliar de seguranga de 22 classe S
3 | Operador de reprografia de 1. classe - 0O
3 | Operador de reprografia de 2.* classe Q
2 | Operador de reprografia de 3.* classe S
20 | Telefonista principal, de 1. classe
ou de 2. classe .....cooovvnenininnnn. 0.Qousl
3 | Encarregado de pessoal auxiliar .... Q
52 | Continuo e porteiro de 1.* classe
ou de 22 classe ...........oooeeiinnn. SouT

(a) O que dirige a DCOAL.

(b) Equiparado a subdirector-geral pelo n.e | do artigo 2.2 do Decreto-
-Lel n.o 519-L/79, de 28 de Dezembro.

(c) Equiparado a subdirector-geral pelo n.° 2 do artigo 98.°

#CHELLLELEEEEETEEEEEEOGGHLEEHLEHHLHLHT

MINISTERIO DA INDUSTRIA, ENERGIA
E EXPORTAGAO

SECRETARIA DE ESTADC DA ENERGIA

Direcgao-Geral da Qualidade

Portaria n.° 1105/82
de 24 de Novembro

Manda o Governo da Reptblica Portuguesa, pelo
Secretario de Estado da Energia, nos termos do n.° 2
do artigo 4.° do Decreto-Lei n 38801, de 25 de
Junho de 1952, introduzido pelo artigo Gnico do De-
creto-Lei n.° 117/75, de 8 de Margo, aprovar a norma
portuguesa NP-2008 (1982) — Téxteis. Fibras de al-
goddo. Determinagdo da tenacidade de um feixe plano
de fibras.

Secretaria de Estado da Energia, 28 de Outubro de
1982. — O Secretirio de Estado da Energia, Jodo
Nuno Boulain de Carvalho Carreira.

Portaria n.° 1106/82
de 24 de Novembro
Manda o Governo da Reptblica Portuguesa, pelo

Secretdrio de Estado da Energia, nos termos do n.* 2
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 38801, de 25 de



