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CMCE Designaglio

19.03 Massas alimenticias.

32.09 Vernizes, tintas de fgua, etc.

33.01 Oleos essenciais.

38.07 Esséncia de terebintina; esséncia de pi-
nheiro, etc.

38.08 Colofénias, etc.

42,03 Vestudrio e acessérios de vestufrio de
couro natural ou artificial.

48.07 Papel, cartolina e cartdo engomados, etc.

48.16 Caixas, sacos ¢ outros recipientes de
papel, cartolina ou cartdo; cartona-
gens, etc.

48.19 Etiquetas de papel, cartolina e cartdo.

49.09 Bilhetes-postais e similares.

55.09 Tecidos de algodéo.

56.07 Tecidos de fibras téxteis sintéticas ou ar-
tificiais descontinuas,

58.04 Veludos, peliicias, etc.

58.10 Bordados em pega, em tiras ou em apli-
cagdes.

59.04 Cordéis, cordas e cabos (%).

59.05 Redes de pesca ().

59.08 Tecidos impregnados, revestidos ou co-
bertos de matérias plésticas.

60.01 Tecidos de malha eldstica, sem borracha,

60.03 Meias, pedgas e artefactos semelhantes,
de malha eldstica sem borrracha.

60.04 Roupas interiores de malha elédstica sem
borracha.

60.05 Vestuério exterior, respectivos acessérios
e outras obras, de malha eldstica sem
borracha.

61.05 Lengos de algibeira.

6201 Cobertores ¢ mantas de viagem.

62.02 Roupas de cama, mesa, toucador, etc.

68.02 Obras de pedra de cantarla e de cons-
trugéo, etc.

73.23 Tambores, latas, caixas ¢ recipientes se-
melhantes de ferro macio ou ago, pré-
prios para taras.

73.24 Recipientes de ferro macio ou ago para
gases comprimidos ou liquefeitos.

82.09; 82.14 Cutelaria.
83.01 Fechaduras, fechos de seguranga, etc.
ex 84.17 Aquecedores de 4gua para uso domés-
tico.

84.51 Méquinas de escrever e de autenticar
cheques.

84.55 Pegas separadas e acessérios para méqui-
nas de escrever, de calcular, de trata-
mento de informacdo e de escritdrio.

84.62 Rolamentos e partes e pecas separadas.

87.12 Partes, pecas separadas e acessérios de
motocicletas e velocipedes.

Nota. — Os produtos assinalados com (%) s6 serdo abrangidos
se o seu VAN for igual ou superior a 0,50.

MINISTERIO DA HABITAGAO, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

SECRETARIA DE ESTADGC DOS TRANSPORVES EXTERIGRES
£ COMUNICAGOES

Direccido-Gera! de Portos

Decreto-Lei n.° 229/82
de 16 de Junho

1. A Direcgdo-Geral de Portos, criada pelo De-
creto-Lei n.° 488/71, de 9 de Novembro, e que
oficialmente iniciou o seu funcionamento em 1 de
Janeiro seguinte, resultou da fusdo dos servicos da

Junta Central de Portos e dos da entdo Direcgio-Geral
dos Servigos Hidréulicos, que tinham a seu cargo o8
estudos, os projectos e a realizagdo de obras de grande
reparagio e de construgio de portos, assim como &
execugdo de dragagens e as obras de defesa e conser-
vagdo de costas marftimas.

Ao longo dos anos decorridos deste entdo tem-se
afirmado o acerto da unificagdo dos servigos que se
ocupavam de portos e que se encontravam distribufdos
por ministérios diferentes. Mas, a0 mesmo tempo,
tem-se evidenciado ndo terem sido alcangadas todas
as possfveis vantagens dessa unificagdo, por ndo ter
sido feita, em vez da simples justa posigéo dos servigos,
a sua necesséiria reorganizacdo, em termos de propor-
cionar uma maior eficicia da Direcgdo-Geral criada.

2. Além disso, optou-se na altura pela néo con-
cessdo a nova Direcgio-Geral de autonomia adminis-
trativa. E, como a extinta Junta Central de Portos
j4 dela dispunha e foi transferida para a Direcgéio-
-Geral de Portos a acgiio de apoio e orientagdio que
exercia em relagdo as juntas auténomas dos portos,
que, como o préprio nome indica, disfrutavam e con-
tinvaram a disfrutar de autonomia administrativa e
financeira, veio a revelar-se totalmente inadequada tal
opgao.

Ter4 sido o regime que vigorava & data da criag@o
da nova Direcgéo-Geral, em que prevalecia uma tendén-
cia para o centralismo, designadamente no entdo Mi-
nistério das Obras Publicas, de que foram desinte-
grados os servigos respeitantes aos projectos e obras
dos portos sob jurisdigdo das juntas e & defesa e con-
servagio de costas maritimas, que terd, porventura,
originado a apontada opgdo pela organizagio sem qual-
quer tipo de autonomia, o que no presente diploma
se corrige, a0 mesmo tempo que sdo criados os ne-
cessérios e correspondentes 6rgdos de administrag#o.

Também ndo terd ocorridlo — ou ndo haveria, na
altura, condigdes para o fazer — encarar a necessidade
de acerto do quadro do pessoal, j4 entdo sem margem
para acudir & igevitdvel expansdo das ac¢Oes a em-
preender, nem, paralelamente, se curou de dotar os
servicos de instalagdes correctamente dimensionadas.

3. Quatro anos e meio mais tarde, sendo j4 a si-
tuacdo dificilmente suportdvel, foi publicado o De-
creto n.° 369/76, de 17 de Maio, que se limitou a
fazer um simples reajustamento do quadro, sem, pra-
ticamente, aumento de efectivos. No relatério desse
diploma foi, porém, feito expresso reconhecimento da
insuficiéncia das medidas tomadas, tendo nele ficado
afirmada a necessidade de serem levados a efeito os
convenientes estudos para, num prazo que foi fixado
em 6 meses, serem propostos os termos em que deveria
ser feita a reestruturacdo da Direcgdo-Geral de Portos,
para a adaptar devidamente &s missbes que lhe in-
cumbem no &mbito da engenharia portudria e de
costas maritimas, do planeamento, da exploracéio de
portos e da administragdo dos bens do domfnio pi-
blico que lhe estdo confiados, misses cuja importéncia
se torna desnecessdrio encarecer.

4, Os estudos foram logo encetados, mas diversas
circunstancias tém vindo a retardar a sua conclusdo,
para o que contribuiu grandemente a escassez de
pessoal para dar resposta satisfatéria as exigéncias do
quotidiano, e, a0 mesmo tempo, participar, com regu-
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laridade, nesses estudos. Haver4, além disso, a referir
como factores de atraso também a inadequagdo das
estruturas da Direcgdo-Geral e as deficiéncias notérias
das instalagGes dos servigos.

5. Como foi acentuado no relatério do citado De-
creto-Lei n.° 488/71, sdo vastas e bastante especiali-
zadas as fungbes que ficaram competindo & nova
Direcgo-Geral, cuja extensa lista, agora melhor carac-
terizada, e, simultaneamente, actualizada, consta do
presente diploma, sendo indispensdvel para o- seu
correcto desempenho que seja dotada dos meios que
essas importantes fungSes lhe impdem.

S6 no que se refere a obras de grande reparagdio
e de construgdo de portos e ao funcionamento dos ser-
vicos a cargo da Direcgio-Geral de Portos, bastark
dizer que foram despendidos cerca de meio ¢ de um
milhdo de contos, respectivamente nos anos de 1976,
e de 1977, e que, nos 3 dGltimos anos, ou seja, nos
de 1978, 1979 e 1980, as despesas dessa provenién-
cia atingiram 1 330 161 048$10, 1 813 683 361830 ¢
1 948 448 294860.

6. Ap6s o estudo das caréncias existentes, foi enten-
dido dever a actual estrutura dos servigos ser substi-
tuida por outra em que: sejam ampliadas as respon-
sabilidades do actual Gabinete de Estudos e Planea-
mento, que passa a constituir uma direcgéio de servigos
com 2 divisdes, tendo uma a designagdo de Estudos
¢ Planeamento e outra a de Programagédo, Estatistica
e Informética; se acrescente uma nova direccio de
servigos, altamente especializada, para se ocupar da
fisiografia, nos aspectos que mais interessam ao sector
portudrio, como sejam 0s respeitantes a costas marf-
timas e estudrios, e da geotecnia, de que se ocupariio
as suas 2 divisOes; se mantenham as actuais direccdes
de servicos de obras e de exploragdo, a primeira com
a designagio de Projectos ¢ Obras, ¢ as mesmas
2 divisdes, embora, também, com os nomes melhor
ajustados ao seu labor, e a segunda continuando
com 4 divisSes, mas em que a de Dragagens dé o seu
lugar & nova divisdo de Formag@io Profissional e Segu-
ranca e a de Licengas passe a designar-se de Dominio
Piblico e Concessdes, em correspondéncia com as
atribui¢coes que lhes s@o cometidas; e, finalmente, se
eleve a direcgdo de servigos — com 2 repartigdes e
um nicleo de apoio administrativo s juntas—, a
actual Reparti¢do dos Servigos Administrativos, o que
desde hd muito tem vindo a impor-se, pelo cres-
cente empolamento das suas actividades e pela neces-
sidade de concentrar nela diversas tarefas de natureza
administrativa ainda a cargo das direc¢Ses de servigos
técnicos, situagdo que se tem mantido desde a fusdio
referida no comego deste predmbulo, com os naturais
e compreensiveis inconvenientes. A esta .direcciio de
servigos, a que ficardo competindo importantes fungdes,
designadamente no campo da gestio do pessoal e dos
recursos orgamentais, € atribufda a designacio de
Direcgdo dos Servicos de Administragdo. '

Aproveita-se para institucionalizar como servicos
de apoio, além das Direcgdes de Servigos de Estudos,
Planeamento e Programagdo e de Administragfio, os
que também se destinam, indiscriminadamente, a
servir o director-geral e as vérias direcgSes de servigos,
e que, num propésito de economia de meios, foram
limitados a 2: o Ncleo de Relagdes Exteriores e o
Niicleo de Documentagio e Informacio.

As juntas auténomas dos portos, que tém como
servico central a Direc¢do-Geral de Portos, constituem
organismos periféricos da mesma, sem prejuizo da
autonomia administrativa e financeira, da personali-
dade juridica e da competéncia que detm na adminis-
tragdo dos portos da drea da sua jurisdigdo, nos termos
do respectivo estatuto.

7. Néo se contou, na nova estruturagio dos servigos,
com a Divisdo de Dragagens, que existiu na Direcgio
dos Servigos de Exploragdo, por, entretanto, ter sido
integrada num organismo exterior & Direcgdo-Geral,
onde foram concentrados os meios, em equipamento
e pessoal, destinados a satisfazer as necessidades rela-
tivas a essa modalidade.

8. A criagio de novos servigos e a ampliagio de
alguns dos existentes, para os ajustar s necessidades
do presente, determinam, naturalmente, a introdugéo
das correspondentes correcgSes no quadro do pessoal.
Quanto a normas reguladoras do seu preenchimento
e movimentag#o, sdo adoptadas, basicamente, além das
do presente diploma, as do estatuto laboral do pessoal
dos organismos portusrios (Decreto-Lei n° 247/79,
de 25 de Julho), entretanto publicado, e, supletiva-
mente, também as dos diplomas regulando, com
cardcter geral, as condigdes do exercicio das funcdes
de direcgio e chefia (Decreto-Lei n° 191-F/79, de
26 de Junho) e a estruturagdo de carreiras nos servigos
ptblicos (Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Junho).

O novo quadro do pessoal, cuja proposta de publica-
¢80 teve de ser interrompida por exigéncias do refe-
rido estatuto laboral, responde agora & nova estrutura-
¢80 exigida pelos servigos, e, naturalmente, foi fixado
em obediéncia as disposicSes do mesmo estatuto, o que
determina, de igual modo, a necessidade de disposigdes
transitrias do mesmo tipo para o primeiro provimento
do pessoal abrangido.

9. Uma das dificuldades que foi indispensével ultra-
passar para tornar vidvel a efectivagdo da reestrutu-
ragdo dos Srgéos, servigos e quadros da Direcgdo-Geral
de Portos, com os inevitdveis ajustamentos, dada a
constante ampliagdo das solicitagdes a que tem estado
sujeita desde a sua criagdo em 1971, foi a da exiguidade
das instalagoes de que dispunha, além disso dispersas
¢ em precério estado de conservagao.

Esse obstdculo pdde, recentemente, ser removido,
encontrando-se jé a Direc¢do-Geral instalada em edificio
préprio, adquirido expressamente para o efeito e
convenientemente adaptado.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alfnea a) do n.° 1
do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza e atribuiges
< ARTIGO 1.-°
(Natureza e finatidade)

A Direcgo-Geral de Portos, abreviadamente desig-
nada por DGP, é um organismo dotado de autonomia
administrativa que, na directa dependéncia do Minis-
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tério da Habitagdo, Obras Piblicas e Transportes,
exerce a sua acgdo no ambito da engenharia portuéria
e de costas maritimas, do planeamento, da exploragdo
comercial de portos ¢ da administragio de bens do
dominio ptblico.

ARTIGO 2-°
(Atribuicoes e competéncias)

1 — Sem prejuizo do estabelecido legalmente quanto
aos portos de Lisboa, do Douro e LeixGes ¢ de
Sines e com salvaguarda do disposto nos Decretos-
-Leis n.** 299/79 e 326/79, respectivamente de 18 e
24 de Agosto, relativamente aos portos das Regides
Auténomas da Madeira ¢ dos Agores, compete espe-
cialmente 2 DGP:

a) Promover o estudo econémico e técnico dos
portos, designadamente através da conve-
niente adequagdo das suas infra-estruturas,
instalagdes e equipamento e, bem assim,
no que se refere 3 exploragio comercial
dos que se encontram confiados as juntas
auténomas dos portos — adiante, simplifi-
cadamente, designadas «juntas» —, conceder
0 necessédrio apoio técnico, administrativo e
financeiro;

b) Promover os estudos necessdrios 3 definigBo
de sistemas portudrios integrados, conside-
rando a incidéncia de factores de interesse
regional e nacional; :

¢) Elaborar, com a colaboragio das juntas, os
planos gerais de obras, exploragdo e ape-
trechamento dos portos, submeté-los & apro-
vagio ministerial e manté-los permanente-
mente actualizados;

d) Dar execugdo aos planos gerais aprovados e
entregar as juntas, quando for caso disso,
as respectivas obras e equipamentos;

¢) Pronunciar-se sobre os projectos de obras inte-
riores, de interesse local e restrito, que
devam ser executadas pelas juntas, quando
excedam a sua competéncia legal, € subme-
té-los 4 aprovagdo ministerial;

p) Orientar as juntas na escolha do apetrecha-
mento terrestre e maritimo, procurando, na
medida do possivel e conveniente, unifor-
mizé-lo;

g) Elaborar ou orientar a elaborag@o pelas juntas
de planos de arranjo e expansé@o dos portos,
emitir parecer sobre estes e submeté-los
A aprovagdo ministerial;

k) Comparticipar extraordinariamente na execucéo
ou no financiamento das obras referidas na
alinea e), assim como na aquisi¢do de equi-
pamentos;

i) Conceder apoio financeiro 2s juntas quando
a situagdo financeira lhes nao permita dar
satisfagdo a encargos inadidveis e se reco-
nheca que s6 mediante a atribuicdo de
subsidios, reembolsdveis ou ndo, poderdo
assegurar o funcionamento dos servigos por-
tudrios;

/) Administrar e explorar directamente os portos
que ndo se encontrem sob jurisdicdo das
juntas;

I) Promover, sempre que necessirio, a actuali-
zagdo do estatuto das juntas e das respec-
tivas leis orgéinicas;

m) Promover a mais {ntima cooperagdo entre as
direcgdes dos portos e os sindicatos dos
trabalhadores portudrios;

n) Coopera com as juntas nos campos técnico
e administrativo, sem prejuizo da sua auto-
nomia, para o melhor aproveitamento dos
seus recursos humanos e materiais, através
dos meios de que, com carécter regular,
disponha;

0) Exercer, em elagdo as juntas e com O seu
concurso, uma acgdo tendente a impedir
que da aplicagdo dos diplomas que regulam
as suas actividades ou por virtude de outras
actuacdes venha a resultar concorréncia
de interesses entre as mesmas juntas ou
prejuizo para o interesse geral do Pafs;

p) Exercer, quando conveniente, a fiscalizagio
técnica e administrativa dos servigos das jun-
tas, designadamente dos da exploragio
comercial dos portos a seu cargo, dando,
sempre que necessério, apoio & fiscalizacao,
a assegurar, normalmente, pelas préprias
juntas;

q) Submeter & aprovagdo ministerial, com o seu
parecer, os or¢amentos ordindrios e suple-
mentares das juntas; ”

r) Dar parecer sobre a realizagdo de empréstimos
ou outras operagles financeiras propostas
pelas juntas;

s) Dar parecer sobre a criagdo de zonas francas
nas 4reas de expansdao dos portos e sobre
o estabelecimento nas zonas de exploragdo
de entrepostos sujeitos a fiscalizagdo adua-
neira, quando essa criagdo ou estabeleci-
mento nio resultem de sua iniciativa;

) Dar parecer, quando jisso ndo constitua inicia-
tiva sua, sobre a cria¢do de novas juntas,
reorganizagdo das existentes e o estabeleci-
mento de delegagles, tendo em atengdo
o grau de desenvolvimento que os portos
evidenciem;

u) De um modo geral, estabelecer a ligagdo admi-
nistativa entre as juntas e o Governo;

v) Promover a actualizagdo e, na medida conve-
niente, a uniformizagdo das disposi¢des rela-
tivas as receitas a arrecadar pelas juntas;

x) Exercer todas as demais fungbes que lhe es-
tejam, ou venham a ser, legalmente atri-
buidas em matéria de portos, de costas
maritimas ¢ do dominio piblico maritimo,
designadamente as que para ela transita-
ram, em 1 de Janeiro de 1972, dos servigos
do entdo Ministério das Obras Publicas.

2 — Sdo ainda da competéncia da DGP, relativa-
mente a costas marftimas a seu cargo, a defesa das
praias, arribas e falésias, devendo, para o efeito, a
mesma efectuar ou promover a efectivagdo de estudos
e projectos e desenvolver as necessdrias acgdes, pres-
tando, além disso, em aspectos especificos como o da
poluicdo, toda a cooperagdo possivel a organismos e
entidades a que essa missdo, genericamente, incumba.
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ARTIGO 3°
{(Ambito de acgiio)

1 — A acgdo da DGP estende-se aos vérios portos
do Pafs ndo abrangidos pelas excepgfio e salvaguarda
apontadas no n.° 1 do artigo anterior e &s faixas do
dominio piblico marftimo n#éo inclufdas na jurisdigdo
das juntas, faixas que, no entanto, poderfio, por por-
taria ministerial, sob proposta da mesma Direcgdo-
-Geral, ser integradas, no todo ou em parte, nessa
jurisdiggo.

2 — Mantém-se na jurisdi¢io da DGP as zonas que,
tendo estado englobadas na faixa do dominio pdblico
maritimo, dela saiam por efeito do recuo das éguas,
sendo-lhes, da mesma forma, aplicdvel o disposto
na tltima parte do ndmero anterior.

ARTIGO 4°
(Posicionamento face as juntas)

1— A DGP funciona como 6rgdo de orientagdo,
coordenagéio, apoio e fiscalizagdo das juntas, compe-
tindo-lhe neste sentido exercer, designadamente, as
atribuicfes referidas no artigo 2.°

2 — As juntas, para além das atribui¢des conferidas
pelo seu estatuto como organismos regionais com auto-
nomia administrativa e financeira ¢ personalidade jurf-
dica, que exercem a administragio dos portos situados
nas 4reas sob sua jurisdigio, é-lhes também conferida
a qualidade de organismos periféricos da DGP, incum-
bindo-lhes colaborar com ela, designadamente, nas
acgdes de descentralizagio ou de simplificagio de
servigos.

CAPITULO II
Orgios e servigos
ARTIGO 5.°
(Orglios)
Sdo 6rgaos da DGP:
a) O director-geral;

b) O conselho administrativo;
¢) O conselho técnico.

ARTIGO 6.°
{Divector-goral)

1 — O director-geral é coadjuvado pelo subdirector-
-geral, que o substituird nas suas faltas e impedimentos.

2 — A competéncia do subdirector-geral, além da
que resulta das disposicBes legais em vigor, poder§,
por despacho do director-geral, abranger a superin-
tendéncia, no todo ou em parte, em qualquer dos
servicos de apoio e operativos.

3 — Ao director-geral, coadjuvado pelo subdirector-
-geral, compete assegurar 0 desempenho dos servigos
a cargo da DGP e submeter & sanglo ministerial os
assuntos que, no &mbito das atribuicSes da mesma
Direcgio-Geral, ndo lhe pertenga, nem ao conselho
administrativo, decidir.

ARTIGO 7
(Conselho administrativo)
1 — O conselho administrativo é constituido pelos
seguintes membros:

a) Pelo director-geral, que presidiré;

b) Pelo subdirector-geral, que serd o substituto
do presidente;

¢) Pelo director dos Servigos de Administragéo.

2 — Assistird as reunides do conselho administra-
tivo, sem direito a voto, um representanie do Tribunal
de Contas.

3 — O representante do Tribunal de Contas terd
direito a uma gratificagio mensal de quantitativo a
fixar por despacho conjunto do Ministro de Estado
e das Finangas e do Plano e dos Ministros da Habitagio,
Obras Piblicas e Transportes ¢ da Reforma Adminis-
trativa,

4 — Ao consetho administrativo compete:

a) Promover a elaboragdo dos projectos dos orga-
mentos e as propostas das suas alteragGes;

b) Administrar os fundos levantados por conta
das respectivas dotagGes orgamentais;

¢) Aprovar as contas anuais de geréncia e sub-
meté-las ao julgamento do Tribunal de Con-
tas.

5 — O conselho administrativo reunird uma vez por
semana, ¢, sob convocacdo do seu presidente, sempre
que este o considerar necessério.

6 — Os fundos da DGP seréio depositados na Caixa
Geral de Depésitos, Crédito e Previdéncia e o seu
levantamento sé poderd ser efectuado mediante as
assinaturas conjuntas de dois membros do conselho
administrativo, devendo um deles ser o director dos
servigos de administragéo ou, na falta ou impedimento
do mesmo, o seu substituto legal.

7— Precedendo autorizagéc ministerial, poderd man-
ter-se em cofre um fundo de maneio até ao limite de
dois duodécimos das dotagSes orgamentais para satis-
fagdo das despesas correntes.

8 — Servird de secretdrio, sem voto, o chefe da Re-
particdo de Gestdo Orgamental, Contabilidade e Tesou-
raria e, nas suas faltas e impedimentos, o funcionério
que for designado pelo director-geral.

ARTIGO 8.
(Conselho técnico)

1 — O consetho técnico é constituido pelos seguin-
tes membros:

a) Pelo director-geral, que presidiri;

b) Pelo subdirector-geral, que serd o substituto do
presidente;

¢) Pelos directores de servigos;

d) Pelos directores dos portos sob jurisdigdo das
juntas;

e) Por um ajudante do procurador-geral da Repi-
blica;

/) Por um representante da Direcgdo-Geral das
Alfandegas;

g) Por um representante da Direc¢ao-Geral da
Contabilidade Piblica;

h) Por um representante da Direcgdo-Geral do
Fomento Maritimo;

i) Por um representante do Instituto Hidrogra-
fico;

/) Por um representante da Direcgdo-Geral dos
Recursos e Aproveitamentos Hidraulicos;

l). Por um representante da Administragio-Geral
do Porto de Lisboa;

m) Por um representante da Administragio dos
Portos do Douro ¢ Leixdes;
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n) Por um representante do Gabinete da Area
de Sines;

0) Por representantes dos interesses comerciais,
industriais, da pesca e do turismo, a desig-
nar pelos respectivos ministérios de tutela;

p) Por um secretdrio, sem voto, a designar pelo
presidente.

2 — O presidente poderd, obtida a prévia anuéncia
dos interessados, convocar para participarem nas reu-
niGes como assessores, sem direito a voto, represen-
tantes de outras entidades ou técnicos de reconhecida
especializagdo em dominios técnico-cientfficos interes-
sando directamente aos assufitos a apreciar nas reu-
nides.

3 — Os membros do conselho técnico poderdo fa-
zer-se acompanhar de assessores, que participardo nas
reunioes, sem direito a voto.

4 — O conselho técnico é um 6rgdo consultivo e
também de coordenacdo das acgdes a empreender pela
DGP implicando o conhecimento ou a consideragéo
de matérias da competéncia dos servigos nela repre-
sentados ou a ela interessando.

5 — O conselho técnico poderd funcionar em ple-
nario ou por secgdes, cuja composi¢do serd fixada por
despacho do Ministro da Habitagdo, Obras Piblicas
e Transportes, sob proposta do director-geral.

6 — O presidente poderd convocar reunides do ple-
nério ou das suas secgdes, ou ainda reuniGes restritas
a um certo nimero de membros do conselho técnico,
quando a natureza e o dmbito dos assuntos a tratar o
justifiquem.

7 — As reunides serio convocadas com a antece-
déncia minima de 10 dias tteis, salvo em casos de
urgéncia, devendo os assuntos a tratar constar de
agenda a remeter na altura da convocagao.

8 —Se a hora marcada para as reunides do ple-
nirio ndo se encontrar presente a maioria dos seus
membros, as reunides poderdo funcionar uma hora
depois, com qualquer nimero, caso o presidente assim
o decida.

9 — As entidades estranhas & DGP, com inclusdo
das concovadas em conformidade com o disposto no
n. 2 deste artigo, terdo direito, nos termos legais, a
uma senha de presenga por cada reunido do conselho
técnico a que assistam, bem como ao abono das des-
pesas de transporte, quando essa presenga implique
deslocagao.

ARTIGO 9.°
(Servigos e organismos)

A DGP dispora dos servigos designados em A e B
e estenderd a sua acgdo aos organismos indicados em C,
conforme estabelece o n.° 1 do artigo 4.° deste diploma.

A — Servigos de apoio
1 — Direcgdo dos Servicos de Estudos, Planeamento
e Programacio (DSEPP), que compreendera:

a) Divisio de Estudos ¢ Planeamento;

b) Divisdo de Programacdo, Estatistica e Infor-
matica.

2 — Nidcleo de Relagdes Exteriores (NRE).
3 — Direcgio dos Servigos de Administragdo (DSA),
que compreenderé:

a) Reparticdo de Pessoal, Expediente e Arquivo
Geral, constitufda pela Secgdo de Pessoal ¢
pela Secgdo de Expediente € Arquivo;

b) Reparticdo de Gestdc Orgamental, Contabili-
dade e Tesouraria, constituida pela Secgdo
de Liquidagdo de Despesas e Receitas, pela
Seccdo de Contratos e Inventdrio e pela
Tesouraria;

¢) Nicleo de Apoio Administrativo as Juntas.

4 — Nicleo de Documentagéo e Informagao (NDI).
B — Servigos operativos

1 — Direcgiio dos Servigos de Projectos e Obras
(DSPO), que compreenderéd:

a) Divisdo de Projectos;
b) Divisdao de Obras.

2 — Direcgio dos Servigos de Fisiografia (DSF),
que compreenderé:

a) Divisao de Costas Maritimas e Estudrios;
b) Divisdo de Geotecnia. '

3 — Direcgéio dos Servigos de Exploragdo (DSE),
que compreendera:

@) Divisdo de Trafego;

b) Divisdao de Equipamentos;

¢) Divisdo do Dominio Piblico e Concessdes;

d) Divisdo de Formagéc Profissional e Seguranca.

C — Organismos periféricos
Juntas auténomas dos portos.
ARTIGO 10-°

(Atribuicdes da DSEPP)

A Direcgdo dos Servigos de Estudos, Planeamento
e Programagdo compete, designadamente:

1) Pela Divisdo de Estudos e Planeamento:

a) Efectuar estudos técnicos de base;

b) Efectuar estudos de viabilidade eco-
némica;

¢) Efectuar o estudo dos planos gerais
dos portos e de defesa da costa e
valorizagdo das praias;

d) Promover ou efectuar os estudos ne-
cessarios & definigdo e planeamento
de sistemas portudrios integrados
a nivel regional e nacional;

e) Pronunciar-se sobre projectos nos por-
tos quanto a sua integragdo no
planeamento e dar parecer sobre 0s
planos anuais de investimento das
juntas;

f) Promover e acompanhar os estudos
em modelo reduzido dos planos
gerais, planos parciais e planos de
melhoramentos de portos, de es-
tudrios, de rias ou lagunas e de
defesa da costa;

g) Dar apoio, no dmbito da sua compe-
téncia, aos demais servigos da
Direcgdo-Geral e das juntas;



1700

I SERIE—N." 136 — 16—6-1982

h) Promover ou efectuar os contactos
necessirios com sectores técnicos
de outros departamentos, a nivel
autérquico, regional ou central, ou
com os sectores laboral e empresa-
rial, no &mbito dos estudos de pla-
neamento;

i} Efectuar ou promover o estudo de
projectos de diplomas legais defi-
nidores de zonas de reserva que
assegurem a realizagdo dos planos

gerais aprovados dos portos, quer

das zonas destinadas aos Grgdos
operacionais portufirios, quer 2as
instalagGes terrestres e aos sistemas
vidrios de acesso e apoio na 4rea
envolvente dos portos;

/) Efectuar ou promover estudos de pla-
neamento de zonas francas ou de
portos francos, no dmbito da actua-
¢do da Direcgdo-Geral, quando se
oferecam perspectivas para tais
empreendimentos;

) Efectuar ou promover estudos de es-
pecializagdo de portos ou de sec-
tores portuérios e de articulagio de
meios de transporte a nfvel de
planeamento;

m) Manter informagdo e conhecimentos
actualizados sobre as ciéncias e
técnicas de estudos e planeamento
de portos, de comércio, de pesca
e de recreio e de defesa e valori-
zagio da orla litoral, designada-
mente através do contacto com
organizagOes, Cursos € COngressos
internacionais.

2) Pela Divisio de Programac#o, Estatistica e
Informética:

a) Preparar os planos anuais e pluria-
nuais de investimentos, em cola-
boragdo com os demais servigos,
coordenando as informagdes secto-
riais;

b) Elaborar relatérios previsionais de
investimentos e relatérios parciais
ou anuais de execucdio fisica e
financeira;

¢) Promover ou realizar estudos sobre
a normalizacio da informagdo es-
tatistica relativa aos portos, com
vista a torné-la imediatamente qtil
quer para fins de controle de ges-
tao, quer para fins de estudos e
projectos portudrios de natureza
técnica ou econdémica;

d) Efectuar a coordenagiio, compilagdo e
divulgagdo da informagéo estatistica
referida na alinea anterior;

e) Desenvolver, no &mbito da informatica,
programas de apoio aos estudos téc-
nicos e aos estudos de estatistica,
de administragdo e de exploraggo
portuéria;

) Efectuar o acompanhamento ¢ a op-
timizagdo de estudos ou projectos

para os quais se aconselhe o re-
curso a informdtica, no campo de
acgdo da Direcgdo-Geral e das jun-
tas;

g Dar apoio, no ambito da sua compe-
téncia, as direcgbes de servigos ¢
as juntas

ARTIGO 11°
(Atribuigdes do NRE)

Ao Nicleo de RelagGes Exteriores compete, desig-
nadamente:

a) Organizar e efectuar o servigo de tradugdio e
correspondéncia das relagdes internacionais
da Direc¢do-Geral;

b) Ocupar-se das relagdes com os organismos in-
ternacionais em que a DGP esteja filiada,
como a Associagdo Internacional Permanente
dos Congressos de Navegagio (AIPCN), a
Coastal Engineering, a International Cargo—
Handling Co-ordination Association (ICHCA)
e a International Association of Ports and
Harbours (IAPH),

¢) Ocupar-se das relagies com outras organiza-
¢des ou entidades, nacionais ou estrangeiras,
quando essas relagdes ndo devam correr por
outros sectores da Direcgdo-Geral, aos quais,
no entanto, deveréa prestar a sua colaboragdo
especializada, nos casos em que ela se mos-
tre necesséria; '

d) Dar apoio a missdes que se desloquem no Pais
ou ao estrangeiro € as que visitem o Pais
com vista a empreendimentos em que a
DGP esteja, ou possa estar, interessada;

e) Preparar ¢ manter um fécil acesso aos rgdos
de comunicagdo social, em especial para
efeito de esclarecimento pudblico de acgdes
empreendidas ou a empreender;

f) Tratar de tudo o mais de que superiormente
for encarregado, no dominio das relagbes
internacionais e das relagdes publicas.

ARTIGO 12°
(Atribuigoes da DSA)

I — A Direccdo dos Servigos de Administragdo tem
as respectivas atribuigSes distribuidas pelas suas repar-
tigdes, secgOes, Tesouraria e Nicleo de Apoio Admi-
nistrativo as Juntas, conforme o estabelecido nos ni-
meros seguintes.

2 — A Repartigdo de Pessoal, Expediente e Arquivo
Geral tem a seu cargo, designadamente, o que respeita
ao pessoal, incluindo o respectivo recrutamento, movi-
mentacdo, processamento de remuneragdes ¢ beneficios
de carfcter social, pertencendo-lhe, igualmente, cuidar
do expediente geral e do arquivo, além da conservagio
e higiene das instalagdes.

3 — As atribuigbes da Repartigdo de Pessoal, Expe-
diente e Arquivo Geral distribuem-se pelas respectivas
secgles, as quais terdo a seu cargo:

A Secgdo de Pessoal:

a) Organizar os processos relativos a recruta-
mento, provimento, promogdo, colocagdo,
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exoneragdo e rescisdo de contratos de pes-
soal;

b) Organizar e manter permanentemente actuali-
zado, o cadastro do pessoal e o respeitante
ao regime de faltas e licengas do mesmo
pessoal;

¢) Efectuar o processamento das remuneragdes ao
pessoal, incluindo o expediente sobre assis-
téncia e previdéncia;

d) Tomar as iniciativas que conduzam a conve-
niente preparagdo profissional do pessoal
administrtaivo;

e) Facilitar ao pessoal o acesso ao conhecimento
dos assuntos que directamente lhe digam
respeito; _

f) Proceder a condugdo dos assuntos que digam
respeito aos servigos de carécter social;

g) Executar os demais servigos que, no &mbito
da direcgdo de servigos, lhe forem distri-
buidos;

A Secgio de Expediente e Arquivo:

h) Dar cobertura ao expediente geral, com apoio
num servigo central de dactilografia e repro-
grafia;

i} Organizar e manter em ordem o arquivo geral,
promover a fixagdo de prazos para a per-
mandncia dos documentos em arquivo e
recorrer & microfilmagem, quando indis
pensével;

/) Zelar pela conservagdo e higiene das instala-
goes;

I} Executar os demais servigos que, no dmbito
da competéncia da direcgdo de servigos, lhe
forem distribuidos.

4 — A Reparticdo de Gestdo Orgamental, Contabi-
lidade e Tesouraria tem a seu cargo, designadamente,
o que respeita a actividade orgamental, a liquidagdo
e processamento de despesas, com excepgdo das de
remuneragdes ao pessoal, a liquidagdo de receitas, ao
patrimdénio e ao inventdrio, & parte administrativa dos
contratos € ao aprovisionamento, pertencendo-lhe
ainda cuidar da conservagio do mobilidrio e dos demais
bens méveis.

5 — As atribui¢ées da Repartigdo de Gestdo Orga-
mental, Contabilidade e Tesouraria distribuem-se pe-
las respectivas sec¢Oes e Tesouraria, as quais terdo a
seu cargo:

A Secgio de Liquidagdo de Despesas e Re-
ceitas:

a) Assegurar e controlar a actividade orgamental
da DGP;

b) Efectuar a liquidagdo de despesas e o proces-
samento de todas as que nao constituam
remuneragdes ao pessoal;

¢) Coligir s elementos necessdrios a organizagao
dos orcamentos;

d) Organizar os or¢amentos e as contas de gerén-
cia; ' ,

e) Processar o levantamento de fundos e organi-
zar a sua movimentagdo através da Tesou-
raria;

f) Promover a cobranga de receitas;

g) Executar os demais servigos que, no ambito
da direcgdo de servigos, lhe forem distri-
buidos;

A Secgdo de Contratos e Inventario:

h) Tratar dos assuntos relativos ao patriménio ¢
ao inventdrio;

i) Tomar a seu cargo a parte administrativa dos
contratos;

j) Efectuar o aprovisionamento com o fim de
assegurar Os CONSUMOS correntes e outros;

1) Zelar pela conservagdo do mobilidrio e demais
material;

m) Executar os demais servigos que, no ambito
da competéncia da direcgdo de servigos, lhe
forem distribuidos.

A Tesouraria:

n) Assegurar os servigos normais de tesouraria;
o) Executar o expediente relativo a efectivagdo
dos pagamentos e dos recebimentos;

p) Submeter a verificagdc didria os valores guar-

dados em cofre.

6 — O Nicleo de Apoio Administrativo as Juntas
tem a seu cargo:

@) Organizar ¢ manter um servigo actualizado
de informagdo sobre a situagdo financeira
de cada um das juntas, com base nas recci-
tas e despesas das respectivas contas e nos
seus compromissos;

b) Informar e dar seguimento a processos relati-
vos A atribuicio de subsidios s juntas ou
a operag0es financeiras a efectuar pelas mes-
mas;

¢) Acompanhar, de acordo com as juntas, a efec-
tivagdo de medidas que tenham por fina-
lidade o aperfeicoamento e a uniformiza-
¢do dos servigos administrativos das juntas;

d) Prestar 3s juntas, com regularidade, os escla-
recimentos de natureza administrativa de
que as mesmas caregam, mesmo quando isso
implique deslocagdo as respectivas sedes;

e) Dar seguimento ou apoio a acgdes de fiscali-
za¢do administrativa de servigos das juntas;

) Proceder ao exame dos orgamentos ordindrios
e suplementares das juntas, a submeter 2
aprovagdo ministerial;

g) Executar tudo o mais que se relacione com o
apofo de caricter administrativo que legal-
mente incumbe & DGP prestar as juntas.

ARTIGO 13°
(AtribuigBes do NDI)

Ao Nicleo de Documentagdo e Informagdo com-
pete, designadamente:

a) Coligir e classificar devidamente a documen-
tagdo geral e especializada, existente ¢ a
receber, com perspectivas de ulterior apro-
veitamento, dispondo-a por forma a facili-
tar 0 acesso & mesma, quando necessdrio;

b) Organizar um servigo de biblioteca onde aos
interessados seja facultado consultar as
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obras que directa ou indirectamente abor-
dem, entre outrcs, os aspectos, gerais ¢
especiais, da organizagdo, da construgio e
da exploragio de portos e outras matérias
afins, e também as publicagbes periédicas
sobre esses assuntos;

¢) Tomar as iniciativas que se revelarem conve-
nientes no sentido de incentivar o interesse
pela utilizagio dos elementos referidos nas
alineas anteriores;

d) Divulgar, através de publicagSes periédicas ou
ocasionais, os assuntos de maior evidéncia,
actualidade ou interesse, debatidos em do-
cumentos, obras ou publicagdes recolhidas,
depois de convenientemente traduzidos os
respectivos textos, se os originais se apre-
sentarem em lfngua estrangeira;

e) Efectuar todos os demais trabalhos de que for
encarregado no &mbito da sua competéncia.

ARTIGO 14°
(AtribuigSes da DSPO)

A Direcgdo dos Servigos de Projectos e Obras com-
pete, designadamente:

1) Pela Divisdo de Projectos:

a) Realizar estudos técnicos;

b) Elaborar projectos de obras portudrias
e de defesa da costa;

¢) Realizar ou colaborar na elaboragéo de
pareceres técnicos;

d) Prestar apoio técnico na realizagdo de
obras;

e) Recolher dados e documentagdo téc-
nica de obras executadas ou em
curso;

§) Cooperar com as juntas na elaboragdo
de projectos de obras da sua com-
peténcia;

g) Preparar relatérios periédicos da exe-
cugéo e da programagio de estudos
e projectos em termos fisicos e
financeiros.

2) Pela Divisdo de Obras:

a) Realizar concursos para a adjudicagio
de obras:

b) Promover a inspecgdo e conservagao
das obras existentes;

¢) Fiscalizar a execugdo das obras adju-
dicadas, com recurso, se necessério,
a colaboragéo das juntas;

d) Recolher dados sobre o rendimento
de construgiio nas obras e de pro-
dugdo dos equipamentos € meios
nelas utilizados;

e) Proceder A recepgio das obras con-
cluidas;

) Colaborar na organizagdo dos proces-
sos de expropriagio inerentes a
construcdo de obras;

g) Cooperar com as juntas na adjudica-
¢do e realizagdo de obras da sua
competéncia;

h) Organizar e manter actualizado o ca-
dastro das obras executadas;

i) Preparar relatérios periédicos da exe-
cucdo e da programacgdo de obras
em termos fisicos e financeiros;

j) Colaborar com a Direcgdo dos Servi-
¢os de Exploragdo na fiscalizagdo
e manutengdo do parque de equi-
pamento terrestre e flutuante da
DGP utilizado nas obras.

ARTIGO 15°
{Atribuicdes da DSF)

A Direcglio dos Servigos de Fisiografia compete.
designadamente:

1) Pela Divisdo de Costas Maritimas e Estuérios:

a) A execugdo de levantamentos topo-
gréficos e hidrogréficos pelas bri-
gadas hidrogriéficas;

b) A recolha e tratamento de dados refe-
rentes & ondulagdo, marés, corren-
tes maritimas, salinidades, tempera-
turas, ventos, etc.;

¢) A elaboragéc dos estudos da evolugio
fisiografica de costas maritimas, es-
tudrios e lagunas;

d) Dar apoio técnico especializado as di-
recgdes de servigos e juntas;

e) Elaborar programas de acgfio anuais,
de acordo com as necessidades dos
diversos servigos;

f) Manter devidamente organizado o ar-
quivo de todos os levantamentos
topogréficos e hidrogréficos executa-
dos quer pela DGP, quer por ou-
tras entidades, em termos de fécil
e imediata consulta;

g Colaborar com a Direc¢do dos Servi-
gos de Exploragdo na aquisigdo e
manutengao do equipamento flu-
tuante que lhe for atribuido e fa-
zer a exploragdo do mesmo;

h) Promover a aquisicio e manutengdo
do equipamento especializado pré-
prio da sua actuagio.

2) Pela Divisao de Geotecnia:

a) Programar e executar as sondagens
geotécnicas necessdrias 2 realizag8o
dos estudos e projectos;

b) Executar os ensaios de solos inerentes
aos reconhecimentos geotécnicos;

¢) Interpretar os resultados das sonda-
gens geotécnicas e ensaios dos so-
los e elaborar os respectivos rela-
tdrios;

d) Fazer os estudos de pedreiras das
obras, com os seus planos de la-
vra, e elaborar os respectivos rela-
torios;

€) Executar ensaios granulométricos, mi-
neralégicos e quimicos de amostras
de solos;

f) Elaborar relatérios e pareceres sobre
a evolugao da morfologia costeira;
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g) Elaborar estudos de sedimentologia
dindmica;

k) Ffectuar estudos fotogeoldgicos;

i) Elaborar relatérios e pareceres sobre
a estabilidade e conservagdo de
arribas;

j) Dar apoio técnico especializado as di-
recgOes de servigos e juntas;

Iy Colaborar com a Direc¢do dos Servi-
¢os dc Exploragdo na aquisi¢do ¢
manutencic do equipamento flu-
tuante que lhe for atribuido e fa-
zer a exploragdo do mesmo;

m) Promover a2 aquisi¢do e manutengdo
do equipamento especializado do
proprio da sua actuagao.

ARTIGO 16.°
(Atribul¢des da DSE)

A Direccao dos Servicos de Exploragdo compete,
designadamente:

1) Pela Divisdo de Trafego:

@) Flaborar regulamentos, normas e pa-
receres dec exploragdo portudria, ta-
rifario e trdfego;

b) Elaborar especificagdes técnicas de
contratos ¢ concessdes de explora-
¢ao e trafego portudrios;

¢) Elaborar estudos e pareceres sobre a
gestio de exploragdo dos portos
com reflexos nas receitas, despe-
sas, custos e rendibilidade;

d) Manter conhecimentos actualizados so-
bre a evolugdo dos transportes ma-
ritimos e sua articulagdio com os
outros tipos de transporte;

¢) Manter conhecimentos actualizados so-
bre regimes de administragdo por-
tudria;

/) Efectuar directamente a exploragdo
dos portos que ndo possuam orga-
nismo de administragédo préprio;

g) Colaborar com os outros sectores da
Direccdo-Geral e com as juntas no
respeitantc a estudos sobre apetre-
chamento portuério e de obras ma-
ritimas;

k) Dar parecer sobre assuntos decorren-
tes das relagdes entre administra-
¢des portudrias, utentes e sindica-
tos;

i) Promover a recolha de dados estatis-
ticos com vista ao seu posterior
tratamento pela Divisdo de Progra-
macdo, Estatistica ¢ Informdtica;

/) Prestar assisténcia técnica as juntas
no aAmbitc das especialidades que
lhe estdo cometidas.

2) Pela Divisdo dc Equipamentos:

«) Elaborar estudos sobre o equipamento
portudrio e de obras maritimas;

b) Manter conhecimentos tecnolégicos
actualizados sobre a evolugdo do

equipamento portudrio e de obras
maritimas;

¢) Promover a aquisi¢cdo dos equipamen-
tos programados em planos anuais
e plurianuais, incluindo a fiscaliza-
¢ao da sua construgdo;

d) Promover a elaboracdo de normas
gerais contendo as caracteristicas
fundamentais dos equipamentos,
tendo em vista a sua uniformiza-
¢do;

¢) Elaborar normas de utilizagdo e con-
servacdo dos equipamentos de ex-
ploragdo portudria, de obras mari-
timas e de quaisquer instalacdes a
cargo da DGP;

f) Efectuar prcjectos no ambito das es-
pecialidades de electricidade e me-
cénica;

g) Efectuar a gestdo do parque de mate-
rial da Direc¢do-Geral;

k) Manter ficheiro actualizado de todo
o equipamento portuério e de obras
maritimas;

i) Promover o estudo de assuntos cor-
rentes relativos as especialidades
de electricidade e mecénica;

j) Prestar assisténcia técnica &s juntas
no Ambito das especialidades que
lhe estdo cometidas.

3) Pela Divisdo do Dominio Publico e Concessoes:

a) Elaborar estudos e pareceres relativos
4 situagdo juridica de terrenos e
construgdes no dominio ptblico;

b) Elaborar estudos e pareceres sobre de-
safectagdes ou uso privativo do do-
minio publico;

¢) Elaborar estudos e pareceres sobre de-
limitagdes do dominio piblico @
organizar 0s respectivos processos;

d) Dar parecer sobre 0s processos res-
peitantes ao dominio ptblico orga-
nizados nas juntas e promover O
seu seguimento;

¢) Conduzir os processos de licencia-
mento ou concessdo de uso priva-
tivo de terrenos do dominio pd-
blico e colaborar nos que envolvam
a concessdo de actividades portué-
rias;

f) Elaborar e manter actualizado o ca-
dastro das ocupagdes existentes na
costa e, em especial, no dominio
ptblico;

g) Elaborar regulamentagio propria rela-
tiva a licengas, taxas e multas;

h) Propor a delegagdo nas juntas de
competéncias da Direcgao-Geral no
Ambito de jurisdigdo do dominio
ptiblico ou a sua integragdo nos
termos do n. 1 do artigo 3.° deste
diploma;

i) Ixercer todas as demais fungBes da
competéncia da Direc¢do-Geral res-
peitantes ao dominio publico.



4) Pela Divisdo de Formacdo Profissional e Se-
guranca:

a) Elaborar programas de formagdo pro-
fissional de base e de reciclagem
para o pessoal técnico, de explora-
¢d0 e operdrio da Direcgdo-Geral e
das juntas;

b) Elaborar textos, tedricos e préticos,
segundo os programas aprovados;

¢) Realizar cursos e exames de aptiddo
e orientagdo profissional;

d) Manter actualizados os dados neces-
sdrios & apreciagdo profissional do
pessoal referido na alinea a);

¢) Manter actualizado o conhecimento
sobre normas, recomendacdes ¢ re-
gulamentos respeitantes a cargas
perigosas, terminais petroliferos,
estaleiros navais, industrias insta-
ladas em portos, combate a incén-
dios e, de um modo geral, sobre
tudo quanto se refira & seguranga
nas zonas portudrias;

/) Promover a elaboragido de normas, re-
comendacGes e regulamentos sobre
acidentes de trabalho, deteccdo e
prevengdc de situagdes perigosas
ou actuagdes incorrectas;

g) Promover a realizagdo de inquéritos
sobre acidentes;

h) Elaborar recomendagbes quanto 3 es-
colha e uso do equipamento de
protecgdo individual, de detecgéo
de incéndios e de combate & polui-
¢do;

i) Prestar assisténcia técnica as juntas
no ambitc das especialidades que
lhe estdo cometidas.

ARTIGO 17°
(Atribuigbes das juntas como organismos periféricos da DGP)

As juntas auténomas dos portos, como organismos
periféricos da DGP, compete, designadamente:

a) Colaborar com a Direc¢do-Geral na elaboragio
dos planos gerais de obras, de exploragdo
¢ de apetrechamento dos portos respectivos
e no estudo e resolugdo de outros assuntos
de interesse portudrio;

b) Manter a maior disponibilidade para prestar
também a Direcgdo-Geral a colaboragio que
esta lhe solicitar, designadamente quanto
a acgbes de descentralizagdo de servigos;

c) Alertar a Direcgdo-Geral para a actualizagio
do seu estatuto, das respectivas leis orgh-
nicas, do Regulamento de Tarifas e da
legislacdo relativa a arrecada¢do de recei-
tas, scmpre que necesséria;

d) Solicitar & Direc¢do-Geral as medidas condu-
centes a concessdo de apoios, designada-
mente de caricter financeiro, fornecendo os
necessirios elementos de justificagdo;

e) Apresentar, através da Direccdo-Geral, devida-
mente instruidos, os processos que caregam
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de decisio do Governo, bem como outros
em que se torne necessdria ou aconselhavel
a intervencdo da mesma Direcgdo-Geral;
/) Facultar e facilitar & Direcgdo-Geral o exer-
cicio da sua acgo fiscalizadora, sempre
que se mostre necessidria ou conveniente.

ARTIGO 18°
(NGcleos de pessoal)

1 — A Direcgdo dos Servigos de Estudos, Planea-
mento e Programagdo e as dos servigos operativos
serdo dotadas de nucleos restritos de pessoal com for-
macdo administrativa para as coadjuvar nos traba-
lhos que requeiram essa formagdo, designadamente
os de expediente e arquivo especializado dessas direc-
¢bes de servigos.

2 — O pessoal desses ntcleos, a destacar da Direc-
¢do dos Servicos de Administragdo, ficard na total
dependéncia hierdrquica das direc¢des de servigos em
que for colocado, durante o tempo da sua permanén-
cia.

3 — Além dos nicleos a que se refere o nimero
anterior, poderdo ser criados outros pelo director-geral,
designadamente para se ocuparem de servigos com
caricter temporirio e fungdes especificas.

ARTIGO 19°
(Direccio ou chefia de servigos)

Os servigos, além daqueles cuja direccdo ou chefia
se encontra implicita na respectiva designagao, serdo
dirigidos pelos funcionérios de mais elevada categoria
que neles estejam colocados.

CAPITULO III

Pessoal

ARTIGO 20°
(Disposigoes legais aplicaveis)

Ao pessoal da DGP sdo aplicaveis as disposi¢des
do presente diploma, as do estatuto laboral do pessoal
dos organismos portuérios e, supletivamente, as das
leis gerais da funcdo publica.

ARTIGO 21.°
(Quadro do pessoal)

A DGP dispora do pessoal constante do quadro
anexo ao presente diploma e que dele faz parte inte-
grante.

ARTIGO 22-
(Estrutura do quadro)

O pessoal do quadro da DGP agrupa-se em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional e/ou administra-
tivo;

¢) Pessoal operario e/ou auxiliar.
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ARTIGO 23°

(Nomeagio proviséria ou em comisséao de servigo)

| — O provimento do pessoal ndo dirigente e dos
chefes de repartigdo serd feito por nomeag@o proviso-
ria ou em comissdo de servico durante o periodo de
1 ano.

2 — Findo o prazo referido no ndmero anterior o
funcionario:

a) Sera provido definitivamente, se tiver reve-
lado aptiddo para o lugar;

b) Sera exonerado ou regressard ao lugar de ori-
gem, conforme se trate de nomeagdo pro-
viséria ou comissdo de servigo, se nao tiver
revelado aptidao para o lugar.

3 — Se o funcionario a nomear ji tiver provimento
definitivo noutro lugar da fungdo pdblica, serd desde
logo provido definitivamente nos casos em que exerga
funcdes da mesma natureza.

4 — O disposto no niimero anterior nio prejudica
a nomeacdo em comissdo de servico por um periodo
ndo superior a 1 ano, com base em opgdo do funcio-
ndrio ou conveniéncia da administragdo.

5 — Os funciondrios nomeados em comissdo de ser-
vigo nos termos dos nimeros anteriores manterfio, na
pendéncia desta situagdo, o direito ao lugar de ori-
gem, que podera, durante o periodo mencionado, ser
provido interinamente.

6 — O tempo de servico prestado, em conformidade
com o disposto no nimero anterior, considera-se, para
todos os efeitos, inclusivamente para promogdo, como
prestado no lugar de origem.

ARTIGO 24°

{Pessoal dirigente)

| — O pessoal dirigente da DGP serd recrutado e
provido nos termos da lei geral.

2 — Os lugares de chefe dc reparticdo serao pro-
vidos por escolha do Ministro da Habitacdo, Obras
Publicas e Transportes, sob proposta do director-geral,
de entre:

a) Chefes de sec¢do que retinam os conhecimen-
tos e experiéncia necessdrios para o exerci-
cio das respectivas fungbes ¢ contem, pelo
menos, 3 anos de bom e efectivo servico
nessa categoria;

b) Individuos habilitados com curso superior e
experiéncia profissional adequados.

3 — O Ministro da Habitacao, Obras Publicas ¢
Transportes definird por despacho quais as licenciatu-
ras e os cursos superiores considerados adequados para
0 provimento nos cargos abrangidos pelos nimeros
anteriores.

ARTIGO 25

(Recrutamento e acesso do restante pessoal)

O recrutamento ¢ acesso dos restantes lugares do
quadro far-se-d nos termos estabelecidos para a gene-
ralidade do pessoal dos organismos portudrios, con-
forme as disposicOes gerais especificas que regulam
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esses actos relativamente as administragdes e juntas
portuérias, mas sem prejuizo da legislagdo geral apli-
cavel.

ARTIGO 26-°

(Requisi¢do de pessoal a outros organismos)

1 — Para a realizagdo de tarefas que requeiram
formagdo e experiéncia em dominios especializados e
nio possam ser asseguradas pelo pessoal provido em
lugares do quadro da DGP, poderd o Ministro da Ha-
bitacdo, Obras Piblicas e Transportes, por despacho
¢ sob proposta do director-geral, autorizar que seja
requisitado pessoal a outros organismos e servigos,
com o acordo prévio do funcionario ou agente a requi-
sitar e anuéncia do membro do Governo de quem o
mesmo depender.

2 — O periodo de requisicdo terd a duragdo ma-
xima de 1 ano, prorrogdvel por uma sé vez.

3 — O funciondrio ou agente requisitado manterd
a titularidade do lugar de origem, onde lhe serd con-
tado o tempo de servigo para todos os efeitos, in-
cluindo os relativos & promogao, podendo, no entanto,
tal lugar ser provido interinamente enquanto se man-
tiver a requisicdo.

4 — O pessoal requisitado serd pago por conta das
disponibilidades das dotagdes do pessoal ou por verba
inscrita para esse fim.

5 — O funciondrio ou agente requisitado podera,
porém, optar pelo estatuto remuneratério do lugar de
origem.

ARTIGO 27°
(Lugares com exigéncia de especializacéo)

Os Ministros da Educa¢@o e das Universidades e da
Habitacdo, Obras Publicas e Transportes fixardo, por
despacho conjunto, sob proposta do director-geral, a
definicio dos cursos exigidos para o recrutamento
correspondente aos lugares de cada categoria, con-
forme as necessidades dos servicos, sempre que houver
que atender a determinada especializacdo.

ARTIGO 28"

(Contratos além do quadro e para a realizagéao
de trabalhos de caracter especializado)}

1 — Sem prejuizo das disposigOes legais restritivas
em vigor, poderd ser contratado além do quadro, nos
termos da lei geral, o pessoal indispensdvel a realiza-
¢do de tarefas que ndo possam ser asseguradas pelo
pessoal do quadro.

2 — Para a realizagdo de estudos e a elaboragio
de pareceres, anteprojectos ou projectos, inquéritos ou
outros trabalhos de caracter técnico, cientifico, econd-
mico ou pedagégico ou, de uma maneira geral, de
caricter especializado, poderd a DGP celebrar contra-
tos em regime de tarefa com entidades publicas ou
privadas estranhas ao servigo, com observancia dos
condicionalismos legais em vigor.

ARTIGO 29-°

{Formacao profissional)

| — Dentro do espirito das disposi¢cdes quanto a
formagdo profissional, contidas no estatuto laboral do
pessoal dos organismos portudrios, a DGP organizaré
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cursos com vista 4 preparagdo e ao aperfeigoamento
do seu pessoal, no que se refere, designadamente, aos
problemas especificos da actividade técnica e adminis-
trativa da mesma Direcgio-Geral.

2 — A organizagdo, condigdes de frequéncia e fun-
cionamento dos cursos, assim como o recrutamento e
retribuigdo dos individuos encarregados de os minis-
trar, que poderdo ser funciondrios da prépria DGP
ou a ela estranhos, devidamente qualificados, obede-
cerdo basicamente a0 que a esse respeito se encontra
disposto no estatuto laboral referido no ndmero ante-
rior, podendo esses cursos, por despacho do Ministro
da Habitagdo, Obras Piiblicas e Transportes, sob pro-
posta do director-geral, substituir os actuais concursos
de promogdo, quando se trate de carreiras especificas
dos organismos portudrios.

3 — Tratando-se de carreiras ndo especificas dos
organismos portudrios, o despacho a que se refere o
niimero anterior serd também do membro do Governo
que tiver a seu cargo a fungdo piblica.

ARTIGO 30.°
(Obrigatoriedade de apresentagio aos concursos)

1 — A apresentagdo aos concursos de promogéo é
obrigatéria para os funcionérios que relinam as con-
digGes exigiveis.

2 — Nio ¢ aplicavel o disposto no nimero anterior
aos concursos para lugares de chefia e no caso pre-
visto no final do n.° 2 e no n.° 3 do artigo precedente.

ARTIGO 31°

(Pessoal da DGP em comisséo de servico ou requisitado)

Os funcionérios do quadro da DGP poderé@o exercer
funcGes noutros organismos nas condighes previstas
nos artigos 23.° e 27.° do presente diploma.

ARTIGO 32°

(Comissdes eventuais ou grupos de trabalho)

Os funciondrios da DGP no ambito dos servigos
da prépria Direccdo-Geral ou do ministério em que a
mesma se integra poderfio ser designados, por des-
pacho do Ministro da Habitagdo, Obras Publicas ¢
Transportes ou do Secretdrio de Estado dos Transpor-
tes Exteriores ¢ ComunicagGes, para fazer parte de
comissOes eventuais ou grupos de trabalho para o
estudo de assuntos especificos que ndo possam ser
assegurados pelos 6rgdos e servicos permanentes.

ARTIGO 33.°

(Abonos para falhas)

1 — Enquanto nédo forem revistos e uniformizados,
conforme o legalmente previsto, os abonos para falhas
dos tesoureiros, manter-se-4 em vigor, para os da
DGP e das juntas, o quantitativo presentemente aufe-
rido.

2 — Na uséncia ou impedimentos dos tesoureiros,
o respectivo abono para falhas reverterd para quem
os substituir nessas fungoes.
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ARTIGO 34-°

(Licenca de uso e porte de arma)

Nos casos em que se reconheca haver nisso con-
veniéncia, poderd ser concedido a pessoal da DGP,
nos termos da legislagdo em vigor e sob proposta do
respectivo director-geral, licenca para uso e porte de
arma de defesa prépria, dos objectos de servigo e das
instalagdes ou valores a guarda do mesmo pessoal.

ARTIGO 35°

(Obras sociais e culturais)

1 — A DGP é facultado comparticipar para a obra
social que abrange o pessoal do ministério em que
estd integrada.

2 — Os trabalhadores da DGP sao beneficiarios da
Obra Social do Ministério da Habitagdo, Obras Pu-
blicas e Transportes, nos termos das disposi¢des legais
aplicdveis.

CAPITULO 1V
Disposigoes gerais e transitérias

ARTIGO 36.°
(Regime de transicéo do pessoal)

1 — A transi¢do para o quadro do pessoal da DGP,
aprovado pelo presente diploma, far-se-d de entre o
pessoal que a data da entrada em vigor deste diploma
se encontre a prestar servigo, a qualquer titulo, nesta
Direc¢do-Geral, sem prejuizo das habilitagdes estabe-
lecidas e de conformidade com as seguintes regras:

@) Para categoria idéntica a que o funcionério ja
possui;

b) Para categoria correspondente as fungbes que
o funciondrio ou agente actualmente de-
sempenha, remuneradas pela mesma letra
do vencimento ou por letra do vencimento
imediatamente superior, quando ndo se ve-
rifique coincidéncia de remunerag@o.

2 — O disposto na alinea b) do nimero anterior
6 se aplicard quando, por for¢a do presente diploma,
se verificar a extingdo de uma categoria ou carreira ¢
a sua substitui¢do por nova categoria ou carreira.

3 — O disposto no n° 1 farse-d sem prejuizo do
estabelecido na alinea b) do n.° 3 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 140/81, de 30 de Maio.

4 — O provimento a que se refere o n. 1 efectuar-
-se-d4 mediante diploma de provimento ou de lista ou
listas nominativas aprovadas por despacho do Secreté-
rio de Estado dos Transportes Exteriores ¢ Comunica-
¢oes, sujeitos a publicacdo no Didrio da Repiiblica e
a visto ou anotacdo do Tribunal de Contas, nos ter-
mos do artigo 5. do Decreto-Lei n.° 146—C/80, de
22 de Maio.

5 — Os diplomas de provimento ¢ as listas nomina-
tivas referidas no nimero anterior produzirdo cfeitos
a partir da data da sua publicacdo no Didrio du Re-
ptiblica.

6 — Salvo quanto ao pessoal abrangido pelas dis-
posi¢cdes do Decreto-Lei n.* 191-F/79, de 26 de Junho,
0 provimento terd carédcter definitivo nos casos em que
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os funciondrios tenham jd esse vinculo, o que deverd
constar do respectivo diploma de provimento ou da
lista nominativa.

ARTIGO 37°
(Deslocagdo de pessoal da DGP para os quadros das juntas)

Enquanto ndo constarem do estatuto ou das leis
organicas das juntas ou de lei especial disposigdes
rcguladoras da situagdo criada pelo desdobramento
do quadro comum a2 DGP e as juntas, o preenchi-
mento de lugares dos quadros do pessoal das juntas,
nos casos em que se reconhega ser indispensdvel uma
formagdo profissional especializada ou em que se veri-
fiquem dificuldades de recrutamento local, poderd ser
cfectuado com recurso a pessoal do quadro da DGP
devidamente qualificado, nos termos do artigo 14."
do Decreto-Lei n.° 140/81, de 30 de Maio.

ARTIGO 38°

(Encargos com a execucdo do diploma)

A execugdo do presente diploma, no corrente € nos
préximos anos, fica condicionada a existéncia de dis-
ponibilidades financeiras no orcamento do Ministério
da Habitagdo, Obras Piblicas e Transportes, a utilizar
para contrapartida dos reforcos ou inscrigdes que sc

mostrem necessarios.
ARTIGO 39.°
(Provas de selec¢ao)

| — Até a regulamentagdo das provas documentais,
praticas, de avaliacdo curricular e de estdgio. bem
como outras de selecgdo, as que entretanto houver
que realizar reger-se-do pelas normas actualmente em
vigor, completadas ou substituidas, no que se mostrar
necessario ou conveniente, pelas que, com caracter
transitério, forem aprovadas pelo Ministro da Habi-
tacao, Obras Pdblicas e Transportes.

2 — Do mesmo modo se procederd quanto aos pro-
gramas das matérias para os concursos de provas pra-
ticas.

ARTIGO 40.°
(Concessao de subsidios)

A DGP, mediante autoriza¢do do Ministro da Habi-
tacdo, Obras Pdblicas e Transportes, poderd conceder
subsidios a entidades ou organismos que se propo-
nham realizar acg¢des de especial interesse portudrio.

ARTIGO 41°
(Cobranca de receitas e reembolsos)

1 — A DGP cobrara, nos termos da legislagdo apli-
cavel, designadamente da que se encontra em vigor
para os servicos prestados pelas juntas portudrias, as
taxas ¢ outras receitas devidas pelos servigos que
prestar, ficando autorizada igualmente a proceder ao
reembolso de despesas realizadas por outrem no am-
bito das atribuigdes que lhe estdo cometidas.

2 — As importancias a que se refere a primeira
parte do niimero anterior constituem receita do Estado
¢ serio depositadas nos cofres piblicos nos termos
gerais.
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ARTIGO 42°
(Cobranca coerciva)

1 — Fica a DGP autorizada a recorrer ao processo
das execucdes fiscais para a cobranga das receitas a
que alude o artigo anterior, quando nd@o sejam pagas
dentro dos prazos devidos, sendo titulo bastante para
a execucdo certidio donde conste a deliberagdo de
executar do conselho administrativo e a indicagdo do
nome do devedor, do quantitativo da divida e da sua
origem.

2 — A deliberagdo de executar serd proferida apds
ter sido notificado o devedor, por carta registada com
aviso de recepgdo, das consequéncias que, para ele,
advirdo de nao efectuar o pagamento da sua divida
no prazo que a notificacdo indicara.

3 — A certiddo serd enviada ao agente do Minis-
tério Piblico junto do competente tribunal das contri-
bui¢des e¢ impostos, com a informagdo de ter sido
efectuada a diligéncia a que se refere o nimero ante-
rior e de qual o seu resultado.

ARTIGO 43°
(Informatica)

Fica a DGP autorizada a celebrar com o Instituto
de Informética do Ministério das Finangas e do Plano
ou com outros servigos ptiblicos ou privados acordos
ou contratos para a satisfacdo das suas necessidades
em matéria de informética se ou enquanto ndo for
decidido equipar-se, no todo ou em parte, para o efeito.

ARTIGO 44>°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo, salvo quanto ao novo regime
de autonomia administrativa estabelecido no seu ar-
tigo 1.°, que vigorard a partir do inicio do ano eco-
némico seguinte.

ARTIGO 45°
(Esclarecimento de duvidas)

As ddvidas que se levantarem na aplicagdo das dis-
posicdes do presente decreto-lei serdo resolvidas por
despacho do Ministro da Habitagdo, Obras Publicas
¢ Transportes, ouvido o membro do Governo que tiver
a seu cargo a fung¢do ptiblica ¢ o Ministro de Estado
¢ das Financas ¢ do Plano, quando for caso disso.

ARTIGO 46"
(Legislagdo revogada)

Sao revogados os artigos 24.° e 28.° do Decreto-Lei
n.> 488/71, de 9 de Novembro, e o Decreto n.° 369/
76, de 17 de Maio, deixando de ter aplicagdo a DGP
as disposicoes comuns e gerais do primeiro dos referi-
dos diplomas.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros dc
22 de Abril de 1982. — Francisco José Pereira Pinto
Balsemio — José Carlos Pinto Soromenho Viana Bap-
tista.

Promulgado em 28 de Maio de 1982,

Publique-se.
O Presidente da Repablica, ANTONIO  RAMALHO
EANES.
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ANEXO

Quadro do pessoal a que se refere o artigo 21.° do diploma

Numero
Grupo de pessoal Carreira de Categoria Letra do vencimento
lugares
: 1 | Director-geral .................................. ' (@)
1 1 | Subdirector-geral ............................. ()
Pessoal dirigente ............ — | 5 | Directores de servigo ()
10 | Chefes de divisdo ......... \ (a)
2 | Chefes de reparti¢ao ; (a)
13 | ASSESSOMES «e.ooevvvniiniiniiiiieinieiniinnn, C
. e 13 | Engenheiros civis principais D
Engenheiros civis ........... 13 | Engenheiros civis de 1.2 classe ......... E
; 13 | Engenheiros civis dc 2.* classe ......... i G
' 3 | ASSESSOICS ooovtirtet e X C
o 3 | Engenheiros gedgrafos principais ...... 3 D
Engenheiros gedgrafos ... 3 ; Engenheiros gedgrafos de 1.2 classe ...... E
3 | Engenheiros gedgrafos de 2.2 classe ... G
(D) 2] ASSeSSOTES ......ooooiiiiiiiiiiiiiiiiinn, C
Engenheiros electrotécnicos 3 | Engenheiros electrotécnicos principais, D,Ee G
de 1.2 classe e de 2.2 classe.
1] ASSESSOI  iviiiiiiiiiii i C
Engenheiros mecénicos ... 2 | Engenheiros mecanicos principais, de D,Ee G
1.* classe ¢ de 2.* classe.
ol ASSESSOr v C
Arquitectos ................... 2 | Arquitectos principais, de 1.* classe ¢ D Ec¢G
de 2.* classce.
, . . ‘ i o T - 7 T
Pessoal téenico superior ... T ASSESSOT  ...oeiieiiiiii i C
| GeOlogos .......coooeeiivieis ! 2 | Gedlogos principais, de 1.* classe e de D, EeG
’ i 2.* classe.
i : 11 ASSESSOT  ..ivniiiiii e C
I Juristas ..o 5 | Juristas principais, de 1. classe ¢ de D,E¢G
| 2.2 classe.
i bl ASSESSOr L. ‘ C
! Economistas (¢) .............. ! 2 | Economistas principais, de 1. classe ¢ | D.Ec¢G
: de 2.* classe. :
| . ) - i
| T | ASSESSOr ..o ) C
i Técnicos superiores ... 3 | Técnicos superiores principais, de 1. ‘ D, EeG
: classe e de 2. classe. !
= . : S
1 | Assessor informadtico ........................ ; C
R e S
; X . 1 | Analista de sistemas principal, de 1.2 D.Ec G
i Informadtica .................. classe ¢ de 2. classe. ‘
| 1 | Programador de aplicagdes principal, | D, Ec¢cG
de 1.* classe e de 2.* classe.
o - - [ S SR
| l
| Técnicos de administragao 5 | Téenicos de administragdo e contabili- | [, Hc¢|
¢ contabilidade. dade principais. de 1. classe e de 2.2
classc.
. . |
Pessoal técnico ... i 4 | Engenheiros téenicos principais ......... : I
' Engenheiros téenicos ... 6 ' Engenheiros técnicos de 1. classe ...... H
‘ 6 | Engenheiros técnicos de 2. classe ...... i }
A . - - ————— . FE 1 - e
Geoémetras ... 1 Gedmetra(d) H

1 Gedmetra (d)
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Grupo de pessoal Carreira

Telefonistas

Assistente de relagGes pi-
blicas.

1
! Desenhadores cartdgrafos

l,i .

Pessoal técnico-profissional L
¢/ou administrativo. Fiscais técnicos de obras e
apetrechamento portué-
rios

Fiscais de obras e apetre- !
chamento portudrios .... |

ofici-

auxiliares

Téenicos
nais ....

Técnicos auxiliares

Tradutores-correspondentes

.. Operadores de microfilma-
gem.

Sondadores de geologia ...

Fid¢is de depdsito de abas- |
tecimento. ‘

' Letra do vencimento

Numero
de Categoria
lugares
4 | Chefes de secgdo .........c.oooeviiii. |
18 | Primeiros-oficiais .......................ool.
(b) 21 | Scgundos-oficiais .................coeeeeninnn.
(e) 51 | Terceiros-oficiais ...............coeeviviiinnni,
15 | Escriturarios-dactilégrafos principais, de |
1.* classe e de 2. classe.
1 | Tesoureiro principal ........................
(h) 3 | Tesoureiros de 1.* classe ..................
Tesourciro de 2.* classe .................. ;
4 | Telefonistas principais, de 1. classe e ;
de 2.2 classe.
1 | Assistente de relagbes publicas .........
i
(g) 6 | Topdgrafos principais .....................
7 | Topédgrafos de 1. classe
10 Topografos de 2.* classe |
2 | Desenhadores cartégrafos principais ... |
2 | Desenhadores cartdgrafos de 1. classe
2 | Desenhadores cartégrafos de 2.2 classe
4 | Desenhadores principais ..................
4 | Desenhadores de 1. classe ...
4 | Desenhadores de 2.* classe ...
Fiscais técnicos de obras e apetrecha- !
mento portudrios principais.
(h) 8 | Fiscais técnicos de obras e apetrecha-
mento portudrios de 1.* classe.
5 | Fiscais técnicos de obras e apetrecha-
mento portuérios de 2.* classe.
10 | Fiscais de obras e apetrechamento por-
tudrios principais.
10 | Fiscais dc obras e apetrechamento por-
tuarios de 1.* classe.
10 : Fiscais de obras e apetrechamento por-
I tuarios de 2.* classc.
{ | Técnico auxiliar oficinal principal, de
1.* classe ¢ de 2.* classe.
8 | Técnicos auxiliares principais ............ ;
8 | Técnicos auxiliares de 1.* classe ......... [
8 | Técnicos auxiliares de 2.7 classe ......... 1
1 ! Tradutor-correspondente-intérprete ...... 1
1 | Tradutor- correspondente .................... |
— — . i
1 Operadores  de microfilmagem  princi- !
pals, de 1.* classe e de 2.° classe.
[ I I _ S
i
3 | Sondadores de geologia de 1. classe .. [
6 ’1 Sondadores de gLologla de 2. classe .. \
53 | Auxiliares técnicos principais. de l'
classe ¢ de 2. classe. !
-
]

Fiel de depdsito de abastecimento prin-
cipal, de 1. classe e de 2.* classe.
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Nuimero

Grupo de pessoal Carreira ! de

lugares

Categoria

|
i
{
i

Letra do vencimento

Fiéis auxiliares de depdsito

Manobradores de guindas-
tes.

Capitdes de marinha mer-
cante,

| Chefes de mdquinas mariti-
mas.

Pessoal técnico-profissional
e/ou administrativo.

i Mestres de trafego local ...

Marinheiros ..................

Maquinistas maritimos

Ajudantes dc maquinistas

Operadores de reprografia

Empregados de cantina,
bar e caixa.

Auxiliares de limpeza ......

Motoristas de pesados ......

Motoristas de ligeiros

Pessoal operério e/ou au-
xiliar.

(@]
]
=]
=
=]
c
=}
w

Operarios qualificados

Opericios nao qualificados

Auxiliares de¢ servigos ge- |
rais. i

de 2.2 classe e de 3.2 classe (I) .........

2 | Fiéis auxiliares de dep6sito principais, O0.QeR
de 1.* classe ¢ de 2.* classc.
1 | Manobrador de guindastes principal. de . J, LeN
1.* classe e de 2.* classe.
1 ! Capitao de marinha mercante ............ (N FeG
. _ S B
1 | Chefe de macuinas maritimas ............ () FeG
(h) 4 | Mestres de trafego local de 1. classe I
2 | Mestres de trafego local de 2. classe I
2 | Mestres de trafego local de 3.* classe K
3 | Marinheiros de 1.7 classe .................. (H) LeN
3 | Marinheiros de 2. classe . P
Maquinistas maritimos de 1.° classe, de | I,]eK
22 classe e de 3.2 classe. i
2 | Ajudantes de maquinistas (i) Le N
3 | Operadores de reprografia de 1. classe, 1 O0.QeS
de 22 classe e de 3.* classe. i
. e
2 | Empregados de cantina, bar e caixa de Q.SeT
12 classe, de 2. classe e auxiliares
8 | Auxiliares de limpeza ..................... U
5 | Motoristas de pesados dc 1. classe ¢ de (" NebP
i 22 classe.
5 | Motoristas de ligeiros de 1.* classe ¢ de (HO0cQ
[ 2* classe.
Encarregado de pessoal auxiliar ......... Q
"""""" (b) 17 | Continuos de 1° classe e de 2.* classe HSeT
R R e e
2 | Sondadores principais ... L
4 | Sondadores de 1.:° classe N
6 | Sondadores de 2. classe P
6 ‘ Sondadores de 3.* classe Q
2 | Serralheiros mecanicos principais, de L.N.PcQ
1.* classe, de 2.* classe e de 3. classe
2  Impressores de offset principais, de . N,PcQ
| 12 classe, de 2° classe e de 3. classe
2 | Electricistas principais, de 1.* classe, de : [, N, P ¢ Q
¢ 22 classe e de 3.* classe. ‘
1~ Ferramenteiro oficinal de 1.* classe e de QcesS
2.2 classe. |
5 | Auxiliares de servigos gerais de 1.* classe, N.Qe¢S

(a) Remuneragdes nos termos do Decreto-Lei n.c 191-F/79, de 26 de junho, conjugado com o artigo 4.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.> 110-A/81,

de 14 de Maio.
(b) 1 lugar a extinguir quando vagar.

(¢) Dos cursos de Economia, Organizagéo ¢ Gestdo, Finangas ou equivalentes, conforme fixacio a estabelecer com base no artigo 28.¢

(d) Lugar privativo da DPG a extinguir quando vagar.
(e) 26 lugares a extinguir quando vagarem.

(/) Tém direito ao abono mensal de 400§ para falhas.
(g) 2 lugares a extinguir quando vagarem.

(h) 3 lugares a extinguir quando vagarem.

() Respectivamente com mais ou até 5 anos na categoria e classificagdo de servico ndo inferior a Bom.
() Extintos os lugares referidos na alfnea g), a carreira de tesourciro passard a ser horizontal, com a dotacéo global de 2 tesoureiros principais,
de 1.* classe ¢ de 2.» classe, letras H, I e J, nos termos do n.> 3 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.c 191-C/79, de 24 de Julho.

(h Lugares a extinguir & medida que vagarem da base para O topo.

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA



