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Art. 8.° O n.° 1 do artigo 467.°c do Cédigo Comer-
cial passa a ter a seguinte redacgédo:

Art. 467.°

1. A compra ¢ venda de coisas incertas ou de
esperangas, salvo o disposto nos artigos 876.°,
881.°, 2008.° e 2028.° do Codigo Civil.

Art. 9.° A alinea /) do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 42 644, de 14 de Novembro de 1959, passa a ter
a seguinte redacgao:

...................................................

...............................................................

0 A amortiza¢io de quotas, a exoneragido
e a exclusio de socios das sociedades
comerciats.

Art. 10.°— 1. O presente diploma entra em vigor
quinze dias ap6s a data da sua publicag@o.

2. A revogagio do artigo 8.° do Coédigo Comercial,
no entanto, s6 produzira efeitos a partir da data da
entrada em vigor da lei de adequagdo do Cédigo Ci-
vil & Constitui¢io da Republica Portuguesa.

Visto ¢ aprovado em Consetho de Ministros. —
Madrio Soares — Anténio de Almeida Santos.

Promulgado em 15 de Agosto de 1977.

Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Decreto-Lei n.° 364/77
de 2 de Setembro

1. Pelo presente decreto-lei reestrutura-se a Policia
Judiciaria, cumprindo-se, assim, um dos objectivos
anunciados no programa de acgdo do Ministério da
Justica, integrado no Programa do Governo.

A Policia Judiciaria, de que se mantém as carac-
teristicas especificas de organismo auxiliar da admi-
nistragdo da justiga, supcriormente fiscalizado pelo
Ministério Publico, com exclusiva competéncia poli-
cial para a investigagdo, em todo o territério, dos
crimes de maior gravidade e de mais dificil desco-
berta, teve no Decreto-Lei n.° 35042, de 20 de Ou-
tubro de 1945, a sua lei organica. Este diploma,
inimeras vezes alterado, jamais foi alvo de modi-
ficagbes que excedessem retoques superficiais, nem
sempre felizes ou oportunos, adiando-se, por €XCessivo
tempo, a adopgao de um figurino que dotasse a Po-
licia Judiciaria de meios idoneos para responder a
formas de delinquéncia de crescente gravidade qua-
litativa e guantitativa.

O Decreto-Lei n.° 35042 seguiu-se, a escassos dias,
ao Decreto-Lei n.° 35007, o qual introduziu pro-
fundas alteracdes ao Codigo de Processo Penal, com
incidéncia na matéria relativa a instfugdo criminal,
que, ao arrepio da tradicdo portuguesa, se converteu
de actividade jurisdicionalizada em actividade pura-
mente administrativa, sob a égide do Ministéric Pu-
blico.

Dai que o legislador de entdo sentisse a necessidade
de equiparar a Policia Judiciaria ao Ministério Pu-
blico, como seu sucedianeo para os grandes centros

urbanos. Com este subterfigio, no entanto, nao se
escamoteava a realidade da pratica de verdadeiros
actos de justica que directamente visavam os cidaddos
em direitos fundamentais, agravando-se o desvio, aco-
lhido pelo Decreto-Lei n.© 35007, por uma policia
com os sérios inconvenientes que desde logo se re-
conheceram e se foram acentuando sem vantagens
para a propria Policia Judicidria. Se se pretendeu
que um organismo especializado se incumbisse, onde
a criminalidade era mais vasta e mais aguda, de
fungbes atribuidas aos agentes do Ministénio Piblico,
o certo é que, dividida entre a preven¢do e a inves-
tigagdo criminal e a realizagdo de uma instrugdo pre-
paratoria escrita e altamente burocratizada, bem pode
dizer-se que a Policia Judiciaria assistiu a degradagéo
em escriturarios de muitos dos seus melhores inves-
tigadores e lutou ingloriamente por uma acgao eficaz.
Sao disso testemunho os seus deficits estatisticos.

Acresce que o Decreto-Lei n.° 35042 regulamentou
ndo s6 a Policia Judiciaria, como organismo encarre-
gado especialmente das referidas tarefas, mas ainda
o conjunto de actos de prevengdo e investigagdo de
que outros organismos comungavam. A pretexto da
maior dificuldade dos crimes a descobrir concedeu-se
a Policia Judiciaria um estatuto aberrante, designa-
damente no que concerne a mais dilatados prazos
de prisio preventiva sem culpa formada, prorroga-
veis por mero despacho ministerial, e a fiscalizagdo
das prisdes pelos seus 6rgdos dirigentes, transforma-
dos em «quase juizesy.

Este sistema, que sofreu a primeira investida com
o Decreto-Lei n.° 185/72, de 31 de Maio, encontra-se
completamente proscrito pela Constitui¢io da Rept-
blica, que devolveu a instrugdo preparatdria crimi-
nal a sua genuina natureza de actividade dirigida
por juizes e regida pelo principio do acusatério. Daqui,
por inequivoca consequéncia, a devolucdo a Policia
Judiciaria da sua face de organismo auxiliar da admi-
nistragio da justiga penal, em suma, de policia com
papel de policia, o que, pese embora a aparente
redundéncia, se ndo verificava até agora, como se viu.

2. As precedentes consideragdes ndo significam que
se ndo tenha aproveitado do Decreto-Lei n.> 35042
um esquema organizatério que se reconhece apenas
carecido de ampliacdo e actualizagio. Reformar ndo
é obrigatoriamente sinénimo de destruir, e o legis-
lador tem de saber resstir a tentagio da mudanga
pela mudanga. De resto, se h4 campos em que as
reformas tém de dar as mios & prudéncia e a sen-
satez, um deles é o da reestruturagdo dos organismos
policiais, de molde a evitar que um salto brusco
degenere em morosa adaptagdo ou que o doente ndo
suporte a terapéutica curativa.

Foi intencional o propdsito de banir do diploma
quaisquer normas de direito processual criminal, que
terdo o seu lugar de elei¢do no Cdédigo de Processo
Penal, em fase de revisdo, e deverdo impor-se a quem
quer que tenha de as utilizar. E condenévcl a pra-
tica anterior de aparelhar cada policia com regras
privativas de direito adjectivo, convindo, pelo con-
trario, que todas se coloquem em situa¢do de per-
feita igualdade.

Assim, a auséncia no presente decreto-lei de um
acervo de disposicdes processuais como as do diploma
que revoga ¢ deliberada, aguardando a Policia Judi-
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cidria que as reformas legislativas em curso, sobre-
tudo, e além da ja citada, a que ird providenciar
pela institucionalizagdo dos juizes de instrugdo cri-
minal, completem as malhas indispenséveis de um
todo harménico e coerente e que possa desenvolver
a sua acgdo dentro dos seus limites funcionais.

3. Uma outra omissdo justifica uma palavra de
esclarecimento.

E sabido que a inoperidncia policial no nosso pais
deriva, em parte, da prolifera¢do de organismos poli-
ciais que amiide se sobrepdem e confundem.

No presente decreto-lei ndo se da, como era de
esperar, qualquer passo no sentido de dificultar uma
mais intima conjugacio de esfor¢os e de meios dis-
poniveis. Ao invés, estimula-se a cooperagdo, con-
sagra-se a existéncia de um director-adjunto com
funcdes de ligagdo interpoliciais e fez-se o mais que
era viavel no imbito do Ministério da Justica.

Em aberto se deixam os problemas relativos a
uma eventual interven¢io da Policia Judiciiria nos
servicos de estrangeiros e de vigiladncia de fronteiras
pela sua intima conexdo com a actividade aquela
cometida e cujo éxito ndo prescinde de uma qual-
quer sorte de interveng@o nesses sectores.

4. Facil é concluir que, por ora, a atengio se
volveu para aspectos de organizagdo, de que se sa-
lientam, como os mais relevantes, a criagdo de uma
direcciio central de organizagdo administrativa e in-
formatica € de um arquivo central de registos e
informagdes, com fun¢des de tratamento, registo e
difusdo, & escala nacional, de todas as informagdes
relativas & prevengiio e investigagdo criminal.

Tornou-se ainda mais expedita a cria¢io de novos
departamentos da Policia Judicidria, para gradual
cobortura do territéric — tem-se como essencial o
binémio juizo de instrugdo criminal-Policia Judicié-
ria —, tarefa a que sera concedida prioridade, logo
que os actuais e ancilosados departamentos existentes
se revetalizem e aperfeigoem.

Cumpre assinalar, com a devida énfase, que as
infra-estruturas da Policia Judicidria atingiram ba
muito o seu ponto critico, havendo que buscar res-
posta para o relativo prestigio que conserva na
excepcional dedicagdo e brio de parcela aprecidvel
dos seus elementos, que se multiplicam numa luta
ardua contra a onda de criminalidade que se regista.

Funcionarios que aliam & experiéncia uma prepa-
ragio ministrada pela prépria Policia a nivel que
ainda recentemente surpreendeu peritos do Conselho
da Europa, sio dignos, ndo s6 de uma palavra de
congratulagio, como ainda de condi¢des minimas de
trabalho que lhes permitam por ao servico da comu-
nidade, com eficiéncia e prontiddo, as suas poten-
cialidades.

N#o se¢ ignora que os condenéveis excessos poli-
ciais, a banir sem contemplagbes, correm paralela-
mente com a caréncia de meios ¢ que estes tém de
acompanhar a evolugéio da criminalidade, que de um
fen6meno individual passou a exprimir-se através do
crime organizado ¢ da sua perpetragio com uso de
extrema violéncia.

Uma policia de métodos limpos, respeitadora dos
direitos dos cidaddos, precisa, ou melhor, exige a
disponibilidade de instrumentos cada vez mais aper-

feicoados e completos. De outro modo, é pura hipo-
crisia clamar contra tais métodos condenaveis, a
menos que seja absolvida da sua ineficicia.

5. Sem prejuizo de alteragbes de tomo em quase
todos os sectores de pessoal, a carreira de investigacao
criminal foi objecto, por razdes ébvias, de especial
atenc¢do, cotando-se, como maior novidade, a possi-
bilidade de acesso, apds rigorosa selec¢do, ao lugar
de inspector, do pessoal dos degraus subalternos.

Foi, decerto, de entre as anunciadas inovagles a
mais polémica e controversa, quando, bem vistas as
coisas, deveria ser encarada como a mais natural
e compreensivel.

Nio se desconhece que a cultura juridica, em espe-
cial no campo do direito e processo criminal, € ingre-
diente valioso para a ocupagio de cargos de chefia
no sector da investigagdo. SO que a margem das
escolas tradicionais aquelas disciplinas se ensinam na
Policia Judicidria, em grau de progressiva especiali-
zacdo, desde o ingresso como agente estagiario. Por
outro lado, aliviada a Policia Judicidria das fungdes
de direc¢do da instrugiio preparatéria e de represen-
tacdo do Ministério Publico como detentor do exer-
cicio da ac¢do penal, ndo se entenderia que se nao
extraisse a ilagdo que se impunha —a de dessacra-
lizar os lugares de inspector, como privativos de
licenciados em Direito.

Mesmo assim, foi-se para uma férmula prudente,
de cativagdo de lugares a licenciados e a pessoal da
carreira, concedendo-se aos primeiros um estatuto
mais favoravel, ao permitir-se-lhes o ingresso directo
como inspectores estagiarios, a converter, se presta-
rem provas convincentes, em provimento definitivo.

A questdo ndo se pde, em termos dilematicos, entre
licenciados e ndo licenciados. Situa-se no prisma da
competéncia, da idoneidade profissional e moral, que
nido ¢é apanégio exclusivo de uns ou outros, do reco-
nhecimento de que as habilitages literarias classicas
se juntam, no caso concreto da Policia Judiciaria,
habilitagdes que, ndo constando de curriculos aca-
démicos, nem por isso sdo irrelevantes.

Vem a talhe de foice, como programa a desenvolver
em futuro préximo, consignar que ja se acha em
estudo a criacdo de estabelecimento adequado, que
centralize as acgbes de formagéo do pessoal da Policia
Judiciéria, a0 mesmo tempo que estard aberto aos
outros organismos policiais.

6. De outras modifica¢des fala o texto do articulado.
Algumas, aparentemente insignificantes, preenchem
necessidades prementes de uma Policia sem peritos
contabilistas, sem técnicos de informacio, sem ser-
vico de telecomunicac¢des, sem mecénicos, sem um
simples lubrificador de automoveis.

Entretanto, e para finalizar, imp&e-se ter presente
que a reestruturagio de um organismo como este
ndo é panaceia milagrosa que, num 4apice, permita
sarar-lhe as mazelas e as deficiéncias.

Ha, pois, que conceder a Policia Judiciaria o tempo
razoével para se adaptar, sem embargo da legitima ex-
pectativa de uma répida e sensivel melhoria, que ja
se vai notando, para tranquilidade das populagdes e
consolidag¢do da legalidade democratica.

Assim, no uso da autorizagio legislativa conferida
pela Lei n.° 51/77, de 26 de Julho, no que se refere
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aos artigos 4.°, 5.° ¢ 10.°, e nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 201.°c da Constituic¢io quanto aos
restantes, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza, competéncia e atribuigoes

ARTIGO 1.°
(Natureza e a'ribuicies da Polic’a Judic fria)

I. A Policia Judiciaria é um servigo de prevengio
e investiga¢do criminal, auxiliar da administra¢io da
justica, organizado hierarquicamente na dependén-
cia do Ministro da Justica.

2. As fungdes da Policia Judiciaria sdo exercidas na
defesa da legalidade democratica e no respeito dos di-
reitos dos cidaddos, cabendo a sua fiscalizagdo ao Mi-
nistério Publico.

ARTIGO 2.°
(Autonomia administrativa)

A Directoria-Geral, as directorias e as inspec¢oes da
Policia Judiciria gozam de autonomia administrativa
nos termos das leis da contabilidade publica.

ARTIGO 3.°
(Competéncia em matéria de prevencdo criminal)

1. Em matéria de prevengdo criminal compete a
Policia Judiciaria:

a) Exercer a vigilancia e a fiscalizagio de hotéis,
casas de pernoita, restaurantes, cafés, ta-
bernas, locais onde se suspeite da pratica de
prostituicdo e outros semelhantes;

b) Exercer a vigilancia e fiscalizagdo de locais de
embarque e desembarque de pessoas ou mer-
cadorias, fronteiras, meios de tranasporte,
locais publicos onde se efectuem operagdes
comerciais, de bolsa ou bancérias, casas ou
recintos de reunido, de espectaculos, diver-
sOes, casinos e salas de jogo, parques de cam-
pismo ou quaisquer outros locais que possam
favorecer a delinquéncia;

¢) Exercer a vigilancia e fiscalizagdo de estabele-
cimentos de penhores, incluindo os que per-
tencam ao sector publico ou nacionalizado,
de adelo, ferro-velho, antiguidades e moéveis
usados, ourivesarias e oficinas de ourivesaria,
de aluguer, compra e venda de veiculos e
seus acessOrios, garagens e oficinas.

2. Para a actividade referida no ndmero anterior,
os proprietarios, gerentes ou directores dos estabeleci-
mentos constantes da alinea ¢) devem enviar sema-
nalmente ao departamento da Policia Judicidria mais
proximo relagdo com a identidade dos intervenientes
na transacg¢io e respectivos objectos, conforme modelo
que lhes ser4 fornecido.

3. As fungdes constantes das alineas a) e b) do n.° 1
sdo exercidas sem prejuizo da sua execug¢ido por outros
organismos policiais, no dmbito das suas atribui¢des.

ARTIGO 4.°
(Competéncia em matéria de investigacso criminal)

1. Em matéria de investigagio criminal compete a
Policia Judiciéria:
a) Proceder aos inquéritos permitidos por lei;
b) Coadjuvar os magistrados judiciais ou do Mi-
nistério Piblico e realizar as diligéncias por
estes requisitadas nos termos das leis de pro-
Cesso.

2. E aplicével ao disposto no niimero anterior o pre-
ceituado no n.° 3 do artigo 3.°

ARTIGO 5.°
(Competéncia exclusiva)

1. A Policia Judiciaria é o dnico organismo policial
competente para realizar a investiga¢do dos seguintes
crimes:

a) Puniveis com as penas dos n.>s 1.° a 4.© do ar-
tigo 55.° do Cédigo Penal, quando cometi-
dos por incertos;

b) De furto de bens culturais e trafico ilicito de
capitais;

¢) De falsificagdo de moeda, notas de banco e
titulos de divida publica;

d) Contra a seguranga interior e exterior do Es-
tado;

e) Executados com bombas, granadas, explosivos,
armas de fogo proibidas e cartas ou enco-
mendas armadilhadas;

f) Contra a integridade fisica ou a liberdade das
pessoas com direito a4 proteccdo interna-
cjonal, compreendendo os agentes diploma-
ticos;

&) De rapto e carcere privado para tomada e re-
tencdo de reféns;

h) De associa¢do de malfeitores ou cometidos por
associagoes de malfeitores;

i) Abrangidos pela Convengdo sobre Infracgdes e
Outros Actos Cometidos a Bordo de Aero-
naves;

/) Abrangidos pela Convengio para a Repressao
da Captura Ilicita de Aeronaves;

I) Abrangidos pela Convengio para a Repressio
de Actos Ilicitos contra a Seguranga da
Aviagdo Civil.

) 2. Exceptua-se do disposto no niimero anterior a
investigacdo dos crimes para que sejam competentes
os tribunais militares.

3. Todas as autoridades e organismos policiais de-
vem participar & Policia Judiciaria os factos de que
tenham conhecimento relativos a preparacgido e exe-
cucdo dos crimes referidos no n.° 1 e tomar, até a sua

interveng¢do, as providéncias urgentes indispensaveis.

ARTIGO 6.°
(Competéncia territorial)

1. Em matéria de intervengio criminal, e sem pre-
juizo do disposto no artigo 5.°, a competéncia territo-
rial da Policia Judiciaria afere-se pela drea das comar-
cas em cujas sedes se encontrem instalados os respec-
tivos servigos, excepto no que se refere a investigacdo
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dos crimes respeitantes a importagdo, exportagio,
compra ou qualquer outro modo de obtengdo, venda,
exposi¢do a venda, entrega gratuita ao consumo, cul-
tivo, produgdo, preparagdo ou transformagdo, guarda,
transporte ou simples detengdo de substincias estu-
pefacientes, para a qual a sua competéncia compreende
tedo o territério nacional.

2. Mediante portaria do Ministro da Justiga, a com-
peténcia territorial da Policia Judiciéria pode ser alar-
gada as areas de comarcas circunvizinhas das sedes dos
seus departamentos, para investigagio dos crimes a
que caiba pena maior, quando cometidos por incertos.

3. Fora das areas da sua competéncia a Policia Ju-
diciaria pode efectuar as diligéncias conexas com as
investigagdes que territorialmente Ihe caibam.

ArTiGO 7.°
{Dever de cooperagio mutua)

|. Todas as entidades com fungdes de prevengio
e investigagdo criminal se devem miitua cooperagao no
exercicio das respectivas atribuigdes.

7. A Policia Judiciaria e outras entidades afins, no-
meadamente a Guarda Nacional Republicana, a Poli-
cia de Seguranga Publica, a Guarda Fiscal, a Policia
Judiciaria Militar € o Centro de Investigagdo e Con-
trole da Droga, promoverdo reunides periédicas de
ambito nacional e regional, com vista & coordenagac
das respectivas actividades.

3. No ambito da cooperagdo prevista no nimero
anterior a Policia Judiciaria poderé solicitar o destaca-
mento de forgas da Policia de Seguranga Piblica e da
Guarda Nacional Republicana.

ArTIGO 8.°
(Dever de colaboragéo)

1. Os servigos piiblicos e as empresas publicas ou
privadas deverdo prestar a Policia Judiciaria a cola-
boragdo que justificadamente lhes for solicitada.

2. A Policia Judiciaria poderd soliciiar aos insti-
tutos de medicina legal, ao Centro de Identificaciio
Civil ¢ Criminal e ao Centro de Informética do Mi-
nistério da Justica o destacamen:o de funcionérios
dos seus quadros para a realizagdo de diligéncias ou
estudos de interesse para a investigagdo criminal.

3. E autorizado o acesso directo pela Policia Ju-
diciaria, em condigdes a regulamentar, & informagao
de identificagdo civll ¢ criminal constante dos fichei-
ros magnéticos do Centro de Informética do Minis-
tério da Justiga.

4. O Centro de Informética do Ministério da Jus-
tica concedera prioridade & concepgdp e arranque de
aplicagdes de informatica no dominio da investigacdo
criminal.

5. A analise de aplicagdes de tratamento automé-
tico da informagdo com interesse para a investigacdo
criminal serd obrigatoriamente efectuada pelo Centro
de Informatica do Ministério da Justi¢a, em colabora-
¢do com a Policia Judiciéria.

ARTIGO 9.°
(Dever de comparéncia do piblico)

1. Qualquer pessoa, quando devidamente notificada,
tem o dever de comparecer no departamento da Po-

licia Judiciaria da area da sua residéncia ou do lugar
onde se encontrar, sob pena das san¢Ocs previstas nas
leis de processo.

2. Em caso de necessidade de comparéncia imediata
a notificagdo a que se refere o nimero anterior pode
ser efectuada verbalmente.

ArTiGO 10.°
{Prisdo sem culpa formada)

1. Sdo competentes para ordenar a prisdo sem culpa
formada, nos termos da Constituigdo ¢ da lei, os se-
guintes funcionédrios da Policia Judici4ria: director-
-geral, direoores-adjuntos, com excep¢io do referido
na alinea ¢) do artigo 19.°, subdirectores, directores
de servigos, inspectores e subinspectores que chefiem
subinspecgdes.

2. A prisio mencionada no nimerp anterior serd
submetida a decisio judicial de validagio ou manu-
tencdo no prazo maximo de vinte e quatro horas, a
menos que este prazo termine num domingo ou em
dia feriado, caso em que o prazo maximo sera de
quarenta e oito horas.

ARrTIGO 11.°
(Livre triansijto)

1. As entidades da Policia Judiciaria constantes do
artigo anterior, aos subinspectores, agentes e agentes
motoristas é facultada entrada livre nos locais a que
se refere o n.° 1 do artigo 3.°, mediante cartio de
modelo aprovado por porfaria do Ministro da Jus-
tica.

2. Para a realizagdo de diligéncias de investiga¢ao,
as entidades e o pessoal referidos no nimero anterior,
bem como o director do Laboratério da Policia Cien-
tifica € p pessoal de laborat6rio, podem entrar, obser-
vadas as formalidades legais, em quaisquer reparti-
¢Oes ou servigos publicos, empresas comerciais, indus-
triais, escritorios e outras instalagdes que ndo sejam
domicilio de cidaddos, constituindo segredo profis-
sional tudo quanto for observado.

3. Tratando-se de diligéncias urgentes, a entrada
previs'a no nimero anterior pode efectuar-se indepen-
dentemente do cumprimento das prescri¢cdes legais,
mas sempre que possivel na presenga de representan-
tes ou empregados dos directores, gerentes ou donos.

4. A entrada no domicilio dos cidaddos s6 pode
ter lugar nos termos da Constitui¢io e da lei,

5. Quando em servigo, o pessoal da Policia Judicia-
ria titular de cartdo livre transito pode, mediante
a sua exibigdo, utilizar os meios de transporte pu-
blicos colectivos.

Para esse efeito, considera-se como em servigo a
deslocagdo entre a residéncia ¢ o local normal de
trabalho ou o da realiza¢do de diligéncias de preven-
¢do ¢ investigacdo criminal.

ArTIGO 12.°
{Servico permanente)

1. O servico de prevencdo e investigagio criminal
¢ de caracter permanente e obrigatério.

2. O pessoal de investigagdo criminal da Policia
Judicidria que tenha conhecimen‘o da preparagiio ou
consumagao de algum crime, ainda que se encontre
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fora da sua 4rea de actividade, deve tomar as provi-
déncias necessarias para evitar a sua pratica ou para
descobrir e prender, com respeito pela lei, os seus
agentes até a intervencido da autoridade competente.

3. Se algum funcionario da Policia Judiciaria apu-
rar elementos que interessem a investigagdes de que
outro esteja incumbido, deve comunicar-lhos imedia-
tamente.

ArTIGO 13.°

(Turnos)

A permanéncia dos servigos de preven¢@io e inves-
tigagdo criminal ¢é assegurada, fora do horéario nor-
mal, por turnos de funcionarios.

ARTIGO 14.°

(Segredo de justica)

As diligéncias de prevengdo e investigagdo criminal
estdo sujeitas a segredo de justiga.

CAPITULO I

Organizagdo dos servicos
SECCAO 1

DisposicGes gerais

ARTIGO 15.°
{Organizagéo)

1. A Policia Judicidria estruura-se verticalmente
¢ compreende:

a) Uma Directoria-Geral,;
b) Directorias ¢ inspec¢oes:
¢) Subinspecgdes.

2. Para gradual cobertura do territério nacional
pela Policia Judiciaria poderdo ser criadas, nas loca-
lidades onde o indice de delinquéncia o justifique,
directorias, inspecgdes e subinspecgoes.

3. A criag¢do de directorias, inspecgdes e subinspec-
¢Oes serd efectuada por portaria conjunta dos Minis-
tros da Justica, das Finangas ¢ do Secretario de Es-
tado da Administracdo Publica.

ARTIGO 16.°
{Composicao actual da Polic:a Judiciér'a)

A Policia Judiciaria é actualmente constituida por
uma Directoria-Geral, com sede em Lisboa, por trés
Directorias, com sede em Lisboa, Porto e Coimbra,
e por trés Inspecgdes, com sede em Faro, Funchal
¢ Ponta Delgada.

SECCAO NI

Da Directoria-Geral

ArTIiGO 17.°
(Directoria-Geral)

1. A Directoria-Geral, com sede em Lisboa, é o
6rgic superior da hierarquia da Policia Judiciaria.

2. A Directoria-Geral compreende:

a) O Conselho Superior de Policia:

b) A Direcgdo Central de Prevengiio e Investiga-
¢do;

¢) A Direcgio Central de Organizagio Adminis-
trativa ¢ Informaética;

d) A Divisdo de Comunicagdes;

e) O Laboratério de Policia Cientifica;

#) O Arquivo Central de Registos e Informagées;

g2) O Gabinete Nacional da Interpol;

h) O conselho administrativo.

ARrTIGO 18.°
(Competéncia do director-geral)

1. A Directoria-Geral é dirigida pelo director-geral,
ao qual compete orientar e coordenar superiormente
a Policia Judiciaria.

2. Compete, em especial. ao director-geral:

a) Representar a Policia Judiciaria;

b) Presidir ao Consetho Superior da Policia;

¢) Presidir ao conselho administrativo;

d) Expedir as ordens de servigo e as instrugdes
que julgar convenientes;

¢) Distribuir os directores-adjuntos, sem prejuizo
do disposto na alinea d) do artigo 19.°;

f) Distribuir o restante pessoal pelos diversos de-
partamentos da Policia Judiciaria, sem pre-
juizo do preceituado na alinea e) do n.° 2
do artigo 54.°;

g) Estabelecer o numero, composi¢do e atribui-
s0es das secgdes de investigagdo;

n) Designar o pessoal da Directoria-Geral encar-
regado de servigos fora da sede;

.y Informar sobre o destacamento de funcionarios
previsto no n.° 1 do artigo 77.°;

j) Propor o provimento dos lugares vagos do qua-
dro da Policia Judiciaria;

/) Tomar o compromisso de honra e dar posse ao
pessoal da Policia Judiciaria;

m) Exercer o poder disciplinar;

n) Orientar a elaboragdo do or¢gamento da Poli-
cia Judiciaria;

0) Propor ao Ministro da Justica as medidas ade-
quadas ao aperfeicoamento dos servigos;

p) Emitir as informagdes e pareceres que lhe fo-
rem solicitados pelo Ministro da Justi¢a;

g) Apresentar ao Ministro da Justica, até 31 de
Marg¢o, o relatério anual da Policia Judicia-
ria, incluindo dados estatisticos.

3. O director-geral poderd receber delegagdo de
competéncia para despachar assuntos relativos as fun-
¢oes de administragdo geral que corram pela Policia
Judiciaria.

4. E delegavel a competéncia referida nas alineas a),
k), e 1), ndo podendo, no caso desta ultima, a delega-
¢do recair em funcionario de categoria igual ou infe-
rior a do empossado.

5. Nas suas faltas ou impedimentos o director-geral
¢ substituido pelo director-adjunto referido na alinea a)
do artigo 19.°, se de outro modo ndo providenciar o
Ministro da Justica.
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ArTIGO 19.°
(Competéncia dos directores.adjuntos da Directoria-Geral)

Na Directoria-Geral hd quatrp directores-adjuntos,
competindo-lhes, respectivamente, em especial, uma
das seguintes fungdes:

a) Coadjuvar directamente o director-geral;

b) Dirigir a Direc¢do Central de Prevengéio ¢ In-
vestigagao;

¢) Dirigir a Direcgdo Central de Organizagdo
Administrativa e Informética;

d) Efectuar a ligagdo entre a actividade da Poli-
cia Judiciaria ¢ a da Guarda Nacional Re-
publicana, Policia de Seguranga Piiblica,
Guarda Fiscal e Policia Judiciaria Militar e
dirigir directamente, sempre que for julgado
aconselhavel, a secgio a que se refere o
n.° 2 do artigo 25.°

SUBSECGAO I

Conselho Superior de Policia

ArTigo 20.°
(Composigio do Conselho Supeior de Policia)

1. O Conselho Superior de Policia é composto por
membros natos ¢ membros eleitos.
2. Sio membros na’os:

a) O director-geral, que preside;
b) O director da Direcgdo Central de Prevengdo
" e Investigagdo;

c) O director da Direcgio Central de Organiza-
¢do Administrativa ¢ Informaética;

d) Os directores das directorias;

e) O director do Laboratério de Policia Cienti-
fica.

3. Sdo membros eleitos:

a) Cinco dos membros eleitos para o Conselho de
Policia de Lisboa;

b) Dois dos membros eleitos para o Conselho de
Policia da Directoria dp Porto;

¢) Um dos membros eleitos para o Consetho de
Policia da Direc:oria de¢ Coimbra.

ARrTIGO 21.°
(Sistema sloltoral)

1. Os membros do Conselho Superior de Policia a
que se refere o n.° 3 do artigo anterior s@o designados
por votagfio nominal, em colégio eleitoral constituido
pelos membros eleitos de cada conselho de policia.

2. Em caso de empate observar-se-4 o disposto no
n.° 3 do artigo 58.°

ArTIGO 22.°
(Compe*éncia do Conselho Superior de Policia)

1. Compete ao Conselho Superior de Policia:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento interno e o
dos conselhos de policia;
b) Elaborar o regulamento eleitoral;

¢) Elaborar ou dar parecer sobre os projectos de
regulamentos internos dos servigos da Poli-
cia Judicidria a submeter & aprovagdo do
Ministro da Justiga, nomeadamente os rela-
tivos ao seu funcionamento a aos critérios
de classificagdo, colocagdo e concessio de
louvores aos funcionérios;

d) Exercer as demais fungdes que lhe sio cometi-
das pelo presente diploma.

2. Compete, em especial, ao Conselho Superior de
Policia emitir parecer sobre:

a) As reformas legislativas respeitantes & Policia
Judiciéria;

b) Os assuntos que lhe sejam apresentados pelos
conselhos de policia;

¢) A distribuigdo de pessoal pelos diversos depar-
tamentos;

d) A aptiddo dos funcionarios de nomeagio pro-
viséria para efeito de provimento definitivo
ou exoneragao;

€) O destacamento de funcionérios;

) O nimero, composicio e atribuigio das sec-
¢cdes de investigaches;

g) O relatério ¢ o or¢amento anual da Policia
Judiciéria;

h) Quaisquer outros assuntos de interesse para a
Policia Judiciaria.

3. Uma sintese dos assuntos de interesse geral que
nio sejam de natureza confidencial serd divulgada em
ordem de servico da Directoria-Geral, a transcrever
nas demais ordens de servigo.

ARrTIGO 23.°
(Funcionamento do Conselho Superior de Policia)

1. As deliberagdes do Conselho Superior de Policia

sdo tomadas a pluralidade de votos, cabendo ao presi-
dente voto de qualidade.

2. Para a validade das deliberagbes exige-se a pre-
senca de um minimo de dois tergos do nimero total
dos membros.

3. Um membro designado pelo Conselho serve de
secretario. -

ARTIGO 24.°
(Expediente do Consetho Superior de Policia)

O expediente do Conselho Superior de Policia é
assegurado pela Reparticio Administrativa.

SUBSECCAO II

Direccio Central de Prevencio e Invest'gacio

ArTIGO 25.°

(Composiclio da Direcgiio Central de Prevencio
e Investigaciio)

1. A Direcgiio Central de Prevengio e Investigagio
¢ um departamento de prevengdo e investiga¢io cri-
minal dividido em secgdes, compostas por brigadas.
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2. Uma das secgdes terd competéncia para a pre-
vengdo e investigagio dos crimes referidos nas ali-
neas d)a g) e i) al) do n.° 1 do artigo 5.°

ARTIGO 26.°

(Competéncia da Direcgéio Central de Prevenclio
e Investigacdo)

1. A Direc¢do Central de Prevengéo e Investigagéo
compete:

a) Vigiar os locais e fiscalizar os estabelec’mentos
a que se refere o n.° 1 do artigo 3.°;

b) Fiscalizar o envio e a exactiddo das relagdes
a que se refere o n.° 2 do artigo 3.°;

c) Efectuar a investigagdo dos crimes referidos
nas alineas ¢) a g) e i) a !) do n.° 1 do ar-
tigo 5.°;

d) Apoiar directamente o Gabinete Nacional da
Interpcl.

2. A Direcgéio Central, sempre que as circunstin-
cias o justifiquem, pode solicitar a outro departamento
a realizagdo das diligéncias referidas no nimero an-
terior, sem prejuizo da sua superior orientagéo ¢
coordenagao.

SUBSECCAQ HI

Direc¢io Central de Organizaciio Administrativa
e Informitica

ArTIGO 27.°

(Composi¢do da Direccio Central de Organizacko
Administrativa e Informética)

1. A Direcgdo Central de Organizacio Adminis-
trativa e Informatica é constituida pelos seguintes
servigos:

a) Divisdo de Organizagdo ¢ Informatica;
b) Divisio de Relagdes Piblicas;

¢) Cen:ro de Documentagéao;

d) Reparticdo Administrativa.

2. A Reparticio Administrativa compreende seis
secgoes:
@) Secgio de Pessoal;
b) Seccio de Registos e Estatistica;
¢) Sec¢do de Arquivo; )
d) Secgio de Tesouraria ¢ Contabilidade;
e) Secgao de Transportes;
1) Secgdo de Servigos Gerais.

3. A competéncia dos servigos referidos nas alf-
neas a), b} e ¢) do n.° 1 do presente artigo estende-se
a toda a Policia Judiciaria.

ArTIGO 28.°

{Competéncia da Direccéo Central de Organizaciio
Administrativa e Informética)

A Direcgdo Central de Organizagio Administra-
tiva e Informatica compete estudar, coordenar e orlen-
tar as tarefas de organizag¢@o, informacéo, exploracéo
documental, gestio de recursps humanos ¢ expediente
da Policia Judiciaria.

ARTIGO 29.°
(Competéncia da Divisdo de Organizacéo e informética)
A Divisdo de Organizacdo ¢ Informéatica compete:

a) Estudar e orientar as medidas de actualizagdo
das estruturas orgénicas da Policia Judicia-
ria ¢ o funcionamento dos servigos;

b) Proceder a realizagdo de estudos de gestdo de
recursos humanos, racionalizagdo de circui-
tos ¢ simplificacdo de méiodos de trabalho;

¢) Empreender ac¢des de formagéo e aperfeigoa-
mento do pessoal e definir os principios
para o seu recrutamento € acesso;

d) Efectuar os estudos de viabilidade e acompa-
nhar o desenvolvimentp de projectos rela-
tivos a utilizacio da informéica nas 4reas
de interesse da Policia Judicidria, designa-
damente quanto ao tratamento da informa-
¢dp do Arquivo Central de Registos ¢ In-
formagdes. ’

ARrTIGO 30.°
(Competéncia da Divisio de Relagbes Piblicas)
A Divisio de Rela¢3es Publicas compete:

a) Assegurar, em colaboragiioc com a Secretaria
de Estado da Comunicaciio Social, as rela-
¢des entre a Policia Judiciaria e os meios de
comunicag¢do social;

b) Divulgar, nos termos da alfnea anterior, a
dentincia de préaticas criminosas de dificil
apreensdio pelo publico, por se apresenta-
rem sob a aparéncia de actividades licitas;

¢) Providenciar pela simplificacio dos contactos
entre a Policia Judiciria e o piiblico;

d) Promover o bom processamento de relagdes
humanas internas €, em especial, acgdes de
acolhimento e integragdo do pessoal;

e) Seleccionar, classificar e arquivar noticias €
comentirios com interesse para a actividade
da Policia Judiciéria.

ARTIGO 31.°
{Competéncia do Centro de Documentacfio)
Ao Centro de Documentagdio compete:

a) Efectuar a recolha, tratamento e divulgagdo
da informagdo respeitante a técnicas e ser-
vigos de prevencio e investigagio criminal
e outras ma‘érias relevantes para a acgio
da Policia Judicidria, nomeadamente no
admbito da documentagio juridica;

b) Editar o boletim bibliografico da Policia Judi-
ciéria;

¢) Assegurar, em colabora¢dp com o Gabinete
Nacional da Interpol, os contactos com or-
ganismos afins, no Pais e no estrangeiro,
com vista ao intercdmbio de elementos uteis
sobre sistemas e métodos adoptados noutras

instituicdes policiais,
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ArTIGO 32.°
{Competéncia da Repartigio Administretiva)

1. A competéncia da Reparticio Administrativa
define-se pela das secgbes que a constituem, nos se~
guintes termos:

a) A Secgio de Pessoal compete a execugcio dos
servigos de ges‘do e expediente de pessoal;

by A Seccio de Registos e Estatistica compete a
realizagio dos diversos tipos de registos nos
livros préprios, a organizagdo e actualiza-
¢do dos ficheiros de arguidos e queixosos e
a elaboragdo da estatistica;

¢) A Secgio de Arquivo compete a guarda, clas-
sificagdo e conservagio dos processos ¢ ocor-
réncias;

d) A Secgio de Tesouraria ¢ Contabilidade com-
pete a preparagdo e execugiio do plano de
realizacio de despesas e a elaboraciip de
contas de geréncia;

e) A Seccio de Transportes compete estabelecer
e garantir os servigos de comunicagbes por
via auw'ombével, incluindo a gestiio do res-
pectivo parque;

f) A seccdo de Servigos Gerais compete a exe-
cugdo dos servicos de economatp, patrimé-
nio, arrecadag@o, reprografia e seguranca
interna.

SUBSECGAO IV

Divisio de Comunicacles

ARTIGO 33.°
(Competéncia da Divisio de Comumicacbes)

1. A Divisio de Comunicagdes compete:

@) Coordenar, orientar ¢ executar todas as acti-
vidades rela:ivas &s comunicagdes radioeléc-
tricas e telefénicas ¢ a sua ligagio com os
servigos anilogos de outros organismos po-
liciais, incluindo a estagdo central e as esta-
¢des nacionais e regionais da rede da In-
terpol;

b) Promover e executar acgdes e aperfeicoa-
mento do pessoal de exploragip e manu-
tengdo do marerial de comunicagbes ¢ do

pessoal do servico de cifra; )
¢) Orientar e executar todos os servigos relativos

a manutencio do material de comunicagdes
e fiscalizar a sua correcta utilizag#io.

2. A competéncia da Divisio de Comunica¢Ses es-
tende-se a toda a Policia Judiciéria.

SUBSECGCAO V

Laboratério de Poticia Cientifica

ArTIGO 34.°
{Competéncia do Laboratério de Policia Cientifica)

1. O Laboratério de Policia Cientifica é dirigido
por um director, competindo-the proceder a quaisquer
diligéncias ou exames que exijam conhecimentos cien-

tificos especializados, nomeadamente relativos a fisico-
-quimica, biologia, toxicologia e balistica.

2. A competéncia do Laboratérip é exercida cumu-
lativamente com a dos institutos de medicina legal,
mas sem prejuizo do disposto no artigo 79.°

3. O Laboratério goza de independéncia técnica,

4. Nas suas faltas ou impedimentos o director do
Laboratorio € substituido pelo mais antigo dos téc-
nicos de maior categoria.

ArTIGO 35.°
{Delegagdes do Laboratério de Policia Cientifica)

1. O Laboratério de Policia Cientifica pode esta-
belecer delegagdes noutros departamentos da Policia
Judiciaria situados fora da sua sede, especialmente
incumbidos da realizagio de diligéncias ou exames
de caricter urgente € que dispensem a utilizagio de
metos complexos.

2. As delegagBes referidas no nimerp anterior fi-
cam sob a dependéncia técnica do Laborat6rio, sendo
chefladas por um dos seus técnicos.

ArTIGO 36.°
(Colaboraciio de outros estabelecimentos ou laborat6rios)

O director do Laboratério pode recorrer a colabo-
racio de outros estabelecimentos ou laboratérios de
especialidade ou sugerir que neles se efectuem os
exames.

ArTiGO 37.°
(Colaboragiio do Laboratério a outros servigos)

A colaboragdo do Laboratério é extensiva a quais-
quer entidades ou servigos oficiais, sem prejuizo do
servigo da Policia Judiciaria.

ARTIiGO 38.°
(Expediente)

O expediente do Laboratério é assegurado pela
Reparticio Administrativa.

SUBSECCAO VI
Arquivo Central de Registos e Informacdes

ArTIGO 39.°
{Composicio do Arquivo Central de Registos e InformacBes)

1. O Arquivo Cen‘ral de Registos e Informages
compreende os seguintes servigos:
a) Registo e Tratamento da Informagio Criminal;
b) Registo Policial;
¢) Gabinete de Identificagdo ¢ Pesquisas;
d) Gabinete Fotogréfico.

2. Em todos ps depariamentos da Policia Judiciria
sttuados fora da sua sede ha delegagdes do Arquivo
Central de Registos ¢ Informagdes, designadas por
arquivos de registos e informagoes.

3. Os arquivos de registo e informagbes estio na
dependéncia técnica do Arquivo Central, ao qual
transmiem toda a informagio recolhida.
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ARrTIGO 40.°
{Competéncia do Arquivo Central de Registos e Informaces)

O Arquivo Central de Registos e Informagdes ¢é
dirigido por um director de servigos, competindo-lhe
o tratamento, registo e difusdo, a escala nacional, de
todas as informacgdes relativas A prevengdo e inves-
tigagdo criminal.

ArTIGO 41.°

(Servigo de Registo e Tratamento da Informacéao
Criminal)

Ao Servico de Registo e Tratamento da Informa-
¢ao Criminal compete:

a) A catalogacio dos crimes cujos agentes nao
foram descobertos, organizada por espécies
criminais, com indicacdo do modo de exe-
cugdo, local e quaisquer outras circunstan-
cias caracteristicas ou referéncias uteis;

b) A catalogacio da informacdo relativa aos
estabelecimentos referidos na alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 3.%

¢) A verificagio e catalogagio das relagdes men-
cionadas no n.” 2 do artigo 3.%

d) O registo dos delinquentes declarados perigo-
sos, sua identificagdo, antecedentes crimi-
nais, classifica¢io criminolégica e especia-
lizacio quanto a natureza das infracgdes
cometidas e ao modo da sua execugao;

e) O registo dos elementos relativos a identifica-
¢do dos agentes de crimes, bem como dos
sujeitos a vigilancia policial;

f) A anotagio periodica de informagoes relativas
aos individuos indicados nas alineas d) e e),
em especial no que respeita ao seu para-
deiro, modo de vida e locais frequentados;

g) O registo de pessoas desaparecidas, sua iden-
tificagfio, sinais caracteristicos, circunstin-
cias e causa presumivel do desapareci-
mento;

h) O registo de cadaveres ndo identificados, com-
anotagdo dos elementos uteis a investigagdo;

i) O registo de pedidos de captura, paradeiro,
interdigio de saida do Pais e ordens de
expulsao;

/) A organizagdo de ficheiro fotografico dos de-
linquentes, elaborado segundo a natureza
da infrac¢do e a perigosidade dos agentes;

I) A recolha dos elementos necessarios a4 comn-
pleta identificacdo de arguidos ou suspeitos;

m) A organizagio de ficheiros de objectos rela-
cionados com a pratica de actos ilicitos;

n) A recolha de quaisquer outros elementos e
informacdes tteis a investigacdo criminal,
incluindo o registo de caracteristicas fisicas,
sinais particulares e outros;

0) A organizagio de indices remissivos.

ARrTIGO 42.°

(Servico de Registo Policial)

1. Ao Servico de Registo Policial compete o tra-
tamento onomastico e dactiloscopico da informagdo
respeitante a detengdes, ordens de expulsdo e de inter-

di¢ao de saida do Pais, mandados de captura e sua anu-
lagio em todo o territério.

2. O registo policial é organizado em cadastros in-
dividuais, constituidos por boletins de modelo supe-
riormente aprovado.

3. Para o efeto referido no n.° 1, todas as autori-
dades remeterdo os respectivos boletins ao Arquivo
Central de Registos e Informacgoes.

ARrTIGO 43.°
(Gabinete de ldentificacdo e Pesquisas)

Ao Gabinete de Identificagdo e Pesquisas compete
a recolha e tratamento de vestigios lofoscopicos, 2
elaboracgdo das informagdes periciais e a organizag@o
dos ficheiros dactiloscopicos.

ArTIGO 44.°
(Gabinete Fo:qgréﬂco)

Ao Gabinete Fotografico compete executar as ope-
racdes de fotografia criminalistica.

ARTIGO 45.°
(Dever de colaboragéo)

O Centro de Identificagdo Civil e Criminal, 0s ins-
titutos de medicina legal e a Direc¢do-Geral dos
Servigos Prisionais remeterdo ao Arquivo Central de
Registos e Informagdes todos os elementos suscepti-
veis de registo.

SUBSECCAO VII

Gabinele Nacional da Interpol
ARrRTIGO 46.°

(Composicio do Gabinete Nacional da Interpo!)
O Gabinete Nacional da Interpol compreende:

a) O Centro de Difusdo e Arquivo de Documen-
tagdo Internacional;
b) A Sec¢do de Tradugdo e Cifra.

ARTIGO 47.°
(Competéncia do Gabinete Nacional da Interpo')

1. O Gabinete Nacional da Interpol é dirigido por
um director de servigos e compete-lhe assegurar as
relagbes entre as autoridades policiais portuguesas
e outros servicos publicos nacionais ¢ os gabinetes
nacionais da Interpol dos restantes paises membros
da Organizagio Internacional de Policia Criminal
(OIPC), dentro do espirito da Declaragao Universal
dos Direitos do Homem e no quadro das leis vigentes
nos diversos Estados membros.

2. Compete, em especial, ao Gabinete Nacional da
Interpol:

a) Corresponder-se directamente com as entida-
des referidas no ndmero anterior;

b) Executar ou promover a execugdo das diligén-
cias que lhe forem solicitadas pelos seus
congéneres estrangeiros que ndo contrariem
a lei portuguesa ou o estatuto da Organi-
zagdo Internacional da Policia Criminal:
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¢) Promover a realizagdo das diligéncias que em
matéria de investigagdo criminal devam ser
executadas pelas autoridades competentes;

d) Transmitir as autoridades estrangeiras de po-
licia criminal os pedidos de prisdo provis6-
ria que devam ser executados no ambito
dos processos de extradigdo;

e) Proceder ou mandar proceder a detencéo dos
individuos referidos no artigo 12.° do De-
creto-Lei n.° 437/75, promovendo a sua
apresentagdo ao procurador da Repiiblica
junto do tribunal da relagdo competente;

f) Providenciar pela entrega dos cidaddos ja ex-
traditados por decisdo com trénsito em jul-
gado as autoridades legitimas do Estado
requerente;

g) Colaborar na remogdo para territorio nacio-
nal dos extraditados para Portugal e acor-
dar com as autoridades estrangeiras a data
e a forma da sua execugdo;

h) Dar cumprimento as directrizes e recomenda-
¢oes de servigo emanadas do Secretariado-
-Geral da Organizagdo Internacional de
Policia Criminal;

i) Propor superiormente a adopgdo de medidas
susceptiveis de contribuir para a prevengio
¢ repressio da criminalidade, especialmente
internacional, promovendo a aplicagdo das
recomendagdes e resolugdes aprovadas pela
Organizagio Internacional de Policia Cri-
minal;

j) Estabelecer estreita cooperagdo com as au- -

toridades policiais e outras entidades, no-
meadamente a Direcgdo do Servigo de Es-
trangeiros, a Direcgio do Servigo de Fron-
teiras e o Centro de Investigagdo e Contrdle
da Droga, procedendo ao intercdmbio de
informagdes relativas a criminosos interna-
cionais e a difusio de documentagdo de
interesse policial;

D Solicitar autorizagio e dar prévio conheci-
mento as autoridades estrangeiras para des-
locag@o aos seus paises, em servigo, de au-
toridades ou agentes policiais portugueses.

ARTIGO 48.°

{Centro de Difusio e Arquivo de Documentagiio
Internacional)

Ao Centro de Difusdo e Arquivo de Documentagiio
Internacional compete:

a) Receber, seleccionar, difundir e arquivar a
documentagdio respeitante a criminosos in-
ternacionais, procedendo & organizagdo do
respectivo ficheiro;

b) Elaborar as fichas de nacionais ¢ estrangeiros
sobre os quais recaiam investigagdes reque-
ridas pelas autoridades competentes;

¢) Catalogar, difundir e arquivar a documentagao
relativa a técnicas de investigagio policial,
modus operandi, objectos relacionados com
crimes relativamente aos quais decorram
investigagbes a nivel internacional e, de um
modo geral, a documentacio emanada do
Secretariado-Geral da Organizagdo Interna-
cional de Policia Criminal e das autorida-

des estrangeiras de policia criminal, quando
susceptivel de interessar a cooperagdo que
deva ser estabelecida com vista 4 prevengdo
e repressdo da criminalidade.

ARTIGO 49.°
(Seccédo de Tradugio e Cifra)

A Sec¢do de Tradugdo e Cifra compete:

a) Traduzir, codificar, descodificar e retroverter
os radiogramas e demais mensagens que
para o efeito lhe forem entregues;

b) Desempenhar as demais tarefas da sua espe-
cialidade que forem determinadas pelo di-
rector-geral.

ArTIGO 50.°
(Dever de colaboragéo)

1. Os tribunais enviarfio ao Gabinete Nacional da
Interpol as certidGes das sentengas que ordenem a

expulsiio de estrangeiros mencionadas no artigo 13.°

do Decreto-Lei n.° 582/76, de 22 de Junho.

2. A Direcgdo do Servico de Estrangeiros comuni-
carf ao Gabinete Nacional da Interpol as expulsdes
de estrangeiros judicialmente determinadas, antes da

sua efectivagio.

ARrTIGO 51.°
{Expediente)

O expediente do Gabinete Nacional da Interpol é
assegurado pela Reparticio Administrativa.

SUBSECCAO VIII

Consetho administrativo

ARTIGO 52.°
(Composiclio e competéncia do conselho administrativo)

1. O consetho administrativo é comstituido pefo di-
rector-geral, que preside, pelo director-adjunto que
dirigir a Direcgio Central de Organizacio Admimis-
trativa € Informética e pelo chefe da Reparticio
Administrativa, sendo secretariado por um funcio-
nério administrativo,

2. Ao conselho administrativo compete a adminds-
traclio das dotagOes orcamentais e a prestagio das
respectivas contas.

SECCAQO III

Das directorias

ARTIGO 53.°

(Composigéo das directorias)

1. Cada directoria compreende:

a) O conselho de policia;

b) As secgdes de investigacio;

¢) Os servigos administrativos;

d) O arquivo de registos e informagdes;
e) O conselho administrativo,
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2. Na Directoria de Lisboa o conselho de policia
é comum a Directoria-Geral, 3 Directoria e as Ins-
pecgdes com wila o Tren, Funchal ¢ Ponta Del-
gada.

3. Os servigos administrativos da Directoria-Geral
sdo comuns & Directoria de Lisboa e as fung¢des do
arquivo de registos ¢ informagdes sdo cumulativa-
mente desempenhadas pelo Arquivo Central.

ARTIGO 54.°
(Competéncia dos directores)

1. Cada directoria é dirigida por um director-adjunto
com fungbes de orientagio e coordenagao.
2. Compete, em especial, ao director:

a) Representar a directoria;

b) Presidir ao conselho de policia;

¢) Presidir ao consclho administrativo,;

d) Expedir as ordens de scrvigo e as instrugdes
que julgar convenientes;

e) Distribuir o pessoal pelos servigos e exercer
sobre ele os demais poderes que the forem
delegados;

f) Designar o pessoal da directoria encarregado
de servigos fora da sede, incluindo o refe-
rido no antigo 78.°;

g) Exercer o poder disciplinar;

h) Orientar a ciaboragdo do orgamento;

i) Propor ao director-geral as medidas adequa-
das ao aperfeicoamento dos servigos;

/) Prestar as informagdes ¢ emitir os pareceres
que lhe forem solicitados pelo director-
-geral;

D) Prestar ao director-geral informagio anual so-
bre a aptidio ¢ zelo do pessoal da direc-
tonia;

m) Apresentar ao director-geral, trimestralmente,
a estatistica dos servigos da directoria e
enviar-lhe, até 3] de Janeiro, o relatorio
anual.

ARTIGO 55.°
(Competéncia dos suidrectores das directorias)

Em cada dircctoria ha um subdirector, ao qual
compete coadjuvar o director e substitui-lo nas suas
faltas ou impedimentos.

ARrtiGO 56.°
(Composicao do conselho de policia)

1. O conselho de policia ¢ composto por memuvros
natos ¢ por membros eleitos.
2. S30 membros natos:
g) O director, quc preside;
b) O subdirector;
¢) O funcionario administrativo de maior cate-
goria ¢, em caso de igualdade, o mais an-
tigo.

3. Sao membros ¢leitos:
@) Um inspector;
b) Um subinspector;
c) Dcis agentes;
d) Um elemento do demais pessoal.

ArTiGO 57.°
(Composi¢io do Conse'ho de Polic’a de Lisboa)

1. Sdo membros natos do Conselho de Policia de
Lisboa:

a) O mais antigo dos directores-adjuntos, que
preside;

b) O director da directoria, quando lhe ndo cou-
ber presidir;

c) O subdirector da directoria;

d) O chefe da Reparticio Administrativa.

2. Sao membros eleitos o dobro dos elementos cons-
tantes de cada uma das alineas do n.° 3 do artigo
antertor,

ARTIGO 58.°

(Sistema eleitorai)

1. Os membros efectivos e suplentes do conselho
de policia sdo designados de entre todos 0s elementos
de cada uma das categorias constantes das alineas a)
a d) do n.° 3 do artigo 56.°, pelos quais sdo eleitos
por votagdo nominal.

2. Sdo membros efectivos os elementos mais vota-
dos ¢ suplentes os que se lhes seguirem por ordem
decrescente de votos.

3. Em caso de empate havera nova eleicio restrita
aos elementos em relagdo aos quais se tiver verificado.

ARrTIGO 59.°

{Duragéo, ienincia e perda do manda'o dos membros
eleitos do conselho de policia)

1. A duracdo do mandato é de trés amnos, man-
tendose os membros eleitos em exercicio até a dnves-
tidura dos que lhes sucederem.

2. Em caso de motivo justificado, a apreciar pelo
conselho de policia, o mandato é renuncidvel.

3. Implica perda do mandato dos membros elejtos;

a) A colocagdo em categoria diversa daquela que
representam;

b) A transferéncia para departamento diferente
daquele que os elegeu;

¢) A sua condenagio, por qualquer crime doloso,
ou a punigdo com pena disciplinar supe-
rior & de multa;

d) A sua inabilitagdo ou incapacidade fisica por
periodo superior a trés meses;

e) A falta injustificada de comparéncia as reu-
nides do consetho de policia ou do Con-
selho Superior de Policia por duas vezes
consecutivas ou quatro interpoladas;

f) A emissio de voto de desconfianga expresso
por dois tergos, pelo menos, dos respec-
tivos cleitores.

4. Verificando-se alguma das situagdes previstas nos
n.°* 2 ¢ 3 do presente artigo, sdo chamados os res-
pectivos suplentes.

ARrTIGO 60.°
(Competéncia do consetho de policia)

1. Compete ao conselho de policia a elaboragio
de propostas e pareceres sobre:
a) Medidas adequadas ao aperfeigoamento dos
servicos;
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b) Distribuicio do pessoal pelas secgGes ¢ demais
SETVIQOoS;

c) O relatério anual e o orgamento;

d) Quaisquer outros assuntos de interesse €, €m
especial, os que devam ser presentes ao
Conselho Superior de Policia.

2. E aplicavel ao conselho de policia o disposto no
n.° 3 do artigo 22.° ¢ no artigo 24.°

ARTIGO 61.°
(Funcionamento)

Ao funcionamento do conselho de policia ¢ apli-
cdvel o disposto no artigo 23.°

ARrTIGO 62.°
(Composigio e competéncia das sec¢bes de investigaciio)
1. As secgdes de investigagido sio constituidas por
brigadas ¢ estas integradas por agentes.
2. As secgles tém competéncia especializada.
3. As secgdes sdo chefiadas por inspectores e as
brigadas por subinspectores.

ArTIiGO 63.°
{Composicéo e competéncia dos servigos administrativos)

1. Os servicos administrativos sio constituidos pe-
las Sec¢Oes de Pessoal e de Tesouraria ¢ Contabi-
lMade, com competéncia, 4 escala regional, idéntica
a2 da Re:partigao Administrativa da Directoria-Geral,
sem prejuizo da criagdo de novas secgdes, quando as
circunstincias o tormarem necessario.

2. A Secgiio de Pessoal incumbe desempenhar as
fungbes constantes das alineas @) ¢ b) ¢ & Secglo
de Tesouraria e Contabdlidade as das alineas ¢) a f),
respectivamente, do artigo 32.°

3. Se o volume de servigo n@o justificar a existén-
cia de duas sec¢Ges, as fungdes referidas no nimero
anterior serio desempenhadas por uma secgéio tinica.

4. Sempre que o volume e complexidade do servigo
o justifique, a coordenagdo de duas ou mais secgoes
incumbe a um chefe de repartigdo.

ARTIGO 64.°

(Arquivo de registos e Informacses)

Os arquivos de registos e informagGes tém a mesma
competéncia a escala regional do Arquivo Central
de Registos e Informagdes, excepto no que respeita
ao registo policial.

ARTIGO 65.°

(Composi¢io e competéncia do conseiho administrativo
das directorias)

1. O conselho administrativo das directorias é cons-
tituido pelo director, que preside, pelo subdirector e
pelo chefe de repartigdo ou pelo mais antigo chefe
de secg¢@io, conforme os casos, sendo secretariado por
um funcionario administrativo.

2. Ao conselho administrativo compete a adminis-
tracio das dotagdes or¢amentais e a prestagdo das
respectivas contas.

SECCAQ 1V
Das inspeccdes e das subinspeccoes

ARrTIGO 66.°
{Composicéo das inspecc¢Bes)

As inspecgOes compreendem:
a) Secg¢bes de investigagdo;
b) Arquivo de registos e informagoes;
c) Servigos administrativos;
d) Conselho administrativo.

ARTIGO 67.°
(Competéncia das inspeccies)

1. Cada inspecgdo é dirigida por um inspector com
competéncia igual & dos directores das directorias.

2. Nas suas faltas ou impedimentos o inspector que
dirigir a inspec¢do é substituido pelo mais antigo dos
clementos do pessoal de investigacdo de maior cate-
goria.

ARTIGO 68.°
{Servigos admin:strativos)
Aos servicos administrativos é aplicavel o disposto

no artigo 63.°
ARTIGO 69.°

(Composigio e competéncia do conselho administrativo)

1. O conselho administrativo é constituido pelo
inspector que chefiar a inspec¢do, que preside, pelo
chefe de reparticdo ou pelo mais antigo chefe de
seccdo, conforme os casos, e pelo subinspector mais
antigo, sendo secretariado por um funcionéario admi-
nistrativo.

2. A sua competéncia ¢ a constante do n.° 2 do
artigo 65.°

ArTiGO 70.°
(Compos:¢io das subinspecc¢des)

Onde as circunstancias ndo aconselhem a criago
de directorias ou inspecgdes, podera haver subinspec-
¢bes, chefiadas por um submspector na dependéncia
directa de uma directoria ou inspecgdo.

ARrTIGO 71.°
(Competéncia das subinspeccées)
As subinspecgbes participam da competéncia da
directoria ou inspec¢io a que estio subordinadas.
SECCAO V
Competéncia do pessoal de investigagdo
ARrTIGO 72.°
(Inspectores)

Compete, em especial, aos inspectores, na chefia
de secgbes:
a) Distribuir o pessoal pelas brigadas;
b) Distribuir o servi¢o pelas brigadas e orientar,
coordenar e fiscalizar a sua execugio;
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¢) Assumir a direcgdo das diligéncias de maior
complexidade;

d) Garantir o cumprimento do disposto no n.° 2
do artigo 10.°;

e) Orientar o estagio dos inspectores estagiarios.

ARTIGO 73.°
(Subinspectores)

1. Compete, em especial, aos subinspectores, na
chefia de brigadas:

a) Distribuir o servigo pelos agentes e orientar,
coordenar ¢ fiscalizar a sua execugdo;

b) Assumir a direc¢do das diligéncias de maior
complexidade, sem prejuizo do disposto na
alinea ¢) do artigo anterior;

¢) Garantir o cumprimento dos prazos quando
haja arguidos presos;

d) Remeter ao arquivo de registos e informagoes
respectivo todos os elementos susceptiveis
de registo e tratamento;

e) Orientar o estagio dos agentes estagiarios.

2. Os subinspectores que nd@o chefiem brigadas tém
a competéncia a que se refere o artigo seguinte, sen-
do-lhes cometida a execugio dos servigos de maior
dificuldade.

ARrTIGO 74.°
(Agentes)

Compete aos agentes:

a) Executar, sob orientagio superior, os servigos
de prevengdio e investiga¢gdo criminal de
que sejam incumbidos;

b) Cumprir os mandatos de captura;

c) Proceder as notificagbes referidas no n.° 1 do
artigo 9.°

ARTIGO 75.°
(Competéncia subsidiaria)

O preceituado na presente seccdo nao obsta ao
desempenho de outras fungdes de investigagdo, ou
com esta conexas, compativeis com a categoria do
pessoal e com as suas habilitagdes e especializagio.

ARrTIGO 76.°

(Estagiérios)

O pessoal de investigagdo em regime de estagio
ndo goza de competéncia propria, sendo os servigos
de que for incumbido executados sob a responsabili-
dade e direc¢do do respectivo orientador.

SECCAO VI

Destacamento e servigo de vigilancia

ArTIGO 77.°
{Destacamento)

I. Mediante autorizagdo do Ministro da Justi't;a
podem ser destacados funcionérios do quadro de in-
vestigagdo da Policia Judicidria para prestarem ser-

vico junto de organismos do sector piblico, que su-
portardo o pagamento das respectivas remuneragoes.

2. Os funcionarios destacados continuam sujeitos &
orientagdo e disciplina da Policia Judiciaria.

3. Nenhum funcionario da Policia Judiciaria pode
permanecer em regime de destacamento, nos termos
do n.° 1, por periodo superior a trés anos, sem pre-
juizo da sua substituigdo antecipada.

ARrTIGO 78.°
(Servigo de viglléncia)

A requerimento de particulares ou organismos in-
teressados podem ser destacados funcionarios de in-
vestigagdo para servigo temporario de vigildncia em
qualquer edificio ou recinto onde se verifique a ne-
cessidade da sua presencga.

CAPITCLO II1

Peritos auxiliares de investigacéo

ARrTiGO 79.°
(Competéncia dos peritos médicos)

1. Nas directorias cujo volume de servigo o justi-
fique havera peritos médicos com a categoria de téc-
nicos de 1.2 ou 2.* classe, aos quais compete efectuar
exames directos nas pessoas e prestar outros Servigos
da sua especialidade.

2. Os peritos médicos podem ser coadjuvados por
enfermeiros.

ArTiGO 80.°
(Competéncia dos peritos contabilistas)

Nas directorias, ¢ nas circunstancias mencionadas
no n.° 1 do artigo anterior, haverd peritos contabi-
listas com a categoria de técnicos de 1.* ou 2.* classe,
com competéncia para coadjuvarem a investigagao
em matéria da sua especialidade, designadamente na
realizagdo de exames contabilisticos e andlises a cs-
crituragdo comercial.

CAPITULO 1V

Pessoal

SECCAO 1

Disposigdes gerais

ArTiGO 81.°
(Quadro tnjco da Policia Jud.c'éria)

1. O pessoal da Policia Judiciaria constitui um
quadro unico, com a composi¢do constante do mapa
anexo ao presente diploma.

2. O quadro do pessoal pode ser alterado por por-
taria conjunta dos Ministros da Justi¢a e das Finangas
¢ do Secretério de Estado da Administra¢do Publica.



2124

| SERIE — NUMERO 203

ARTIGO 82.°
{Sujeicéio a processos select.vos)

O ingresso ¢ a promogdo no quadro unico podem
depender da sujeicdo a exames médicos, testes ou cur-
sos selectivos.

ArTIGO 83.°
(Colocagéio do pessoal)

O ingresso ou a distribuicdo do pessoal em deter-
minado departamento da Policia Judicidria ndo obsta
a sua deslocagdo, sem perda de categoria, para de-
partamento diverso, situado na mesma ou em diferente
localidade do primitivo.

ArTIGO 84.°
(Provisoriedade do provimento)

Quando de outro modo s¢ ndo dispuser no presentc
diploma, o provimento de lugares do quadro por in-
dividuos que nele ingressem pela primeira vez tem
caracter provisério por dois anos, apds o que o fun-
cionario é provido definitivamente, se houver revelado
aptidao.

Caso contrario, ¢ em qualquer altura daquele pe-
riodo, serd exonerado.

ArTiGO 85.°
(PromogGes)

Quando de outro modo se ndo dispuser no presente
diploma, o preenchimento de lugares a efectuar por
promogdo obedece ao requisito de prestagdo de bom
e efectivo servico na Policia Judicidria durante o pe-
riodo minimo de trés anos na categoria imediata-
mente inferior.

ARrTIGO 86.°
(Antiguidade)

A antiguidade do pessoal de investigagdo criminal
da Policia Judiciaria, nas respectivas categorias, con-
ta-se a partir da data da publicagdo do despacho de
provimento, observando-se a ordem de graduagdo
em Concurso.

SECCAO II

Direitos, deveres ¢ aposentagdc do pessoal

ArTIiGO 87.°

(Regra geral)

O pessoal da Policia Judiciaria tem os direitos e

deveres comuns & gemeralidade do funcionalismo
publico.

ArTiGo 88.°

(Direitos do pessoal dirigente, de investigaclo
e de laboratério)

1. O director-geral, os directores-adjuntos, com ex-
cepgdo do referido na alinea ¢) do artigo 19.°, o di-
rector do Laboratério de Policia Cientifica, os sub-
directores, directores de servigo, inspectores, subins-

pectores, agentes, agentes motoristas € o pessoal de
laboratério gozam ainda dos seguintes direitos:

a) Uso e porte de arma, de qualquer modelo, in-
dependentemente de licenga;

b) Uso de distintivo para reconhecimento da sua
qualidade;

¢) Uso-do cartdo de livre transito a que se refere
o n.° 1 do artigo 11.°

2. O pessoal mencionado no nimero anterior, com
excep¢do dos magistrados judiciais ou do Ministério
Publico em comissdo de servigo, do director do La-
boratério de Policia Cientifica ¢ do pessoal de la-
boratério, goza também dos direitos seguintes:

a) 20% de tempo de servigo acrescido para
efeito de aposentacdo;

b) Diuturnidades nas condig¢des estabelecidas para
a Policia de Seguranga Publica.

ArTIGO 89.°
(Frequéncia de ac¢ées de formacéo)

A frequéncia pelo pessoal de quaisquer acgbes de
forma¢do que lhe sejam destinadas é de caricter
obrigatério, s6 podendo ser concedida dispensa em

caso de motivo ponderoso devidamente justificado.

ArTIGO 90.°
{Limite de idade)

1. Os inspectores, subinspectores, agentes e agentes
motoristas atingem o limite de idade aos 60 anos,
podendo, no entanto, se o requererem, aposentar-se
com a idade minima de 55 anos.

2. O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos
inspectores que exer¢am, em comissdo de servigo, as
fun¢des de director-adjunto, subdirector ou director
de servigos.

SECCAO 111
Provimento de lugares
SUBSLECCAO 1
Pessoal dirigente

ArTIGO 91.°
(Director-geral)

O lugar de director-geral é provido, em comisséio
de servigo por tempo indeterminado, por magistrado
judicial ou do Ministério Publico, de preferéncia ac-
tual ou antigo juiz de instrug¢@o criminal ou ja tenha
servido na Policia Judiciéria.

ArTIGO 92.°
{Directores-adjuntos)

1. Os lugares de director-adjunto sdo providos nos
termos do artigo anterior por:
@) Magistrados judiciais ou do Ministério Pu-
blico;
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b) Inspectores de 1.* classe licenciados em Di-
reito com, pelo menos, cinco anos de ser-
vigo na catcgoria ¢ reconhecida compe-
téncia.

2. Exceptuam-se os lugares de director-adjunto re-
feridos nas alineas ¢) e d) do artigo 19.°, que sdo,
respectivamente, providos em comissdo de servigo por
tempo indeterminado por licenciado com experiéncia
adequada ¢ por oficial superior das forgas armadas
a requisitar ao Estado-Maior-General das Forcas Ar-
madas.

ARTIGO 93.°

(Director do Laboratério de Policia Cientifica)

O lugar de director do Laboratério de Policia Cien-
tifica é provido, em comissio de servigo por tempo
indetermtnado, por licenciado em Quimica ou outro
curso superior adequado, de preferéncia entre téc-
nicos que nele estejam colocados.

ARTIGO 94.°
{Subdirectores e directores de servigos)

Os lugares de subdirector e de director de servigos
sdo providos, em comissdao de servigo por tempo m-
determinado, por inspectores de 1.* classe com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo servigo na cate-
goria.

ARTIGO 95.°

(Chefes de diviséo)

1. Os lugares de chefe de divisdo sio providos, por
nomeag¢ao ou em comissdo de servi¢o por tempo in-
determinado, por licenciados com curso superior ade-
quado, com reconhecida experiéncia profissional.

2. Exceptua-se o lugar de chefe da Divisdo de Co-
municagdes, o qual é provido nos termos do nimero
anterior por engenheiro ou engenheiro técnico com
reconhecida experiéncia profissional.

ArTIGO 96.°
{Chefes de reparti¢cdo)

Os lugares de chefe de reparticdo sdo providos por
nomeagdo de individuos licenciados com curso supe-
rior adequado, com reconhecida experiéncia profis-
sional, ou por promogdo de chefes de secgdo.

SUBSECCAOQ II
Inspectores ¢ Inspectores estagiarios

ARrTIGO 97.°
(Inspectores de 1." classe)

Os lugares de inspector de 1.* classe sdo providos
por promogdo de inspectores de 2.* classe.

ARTIGO 98.°
(Inspectores de 2. classe)

Os lugares de inspector de 2.* classe sio providos
por nomeagdo de inspectores estagiérios e por promo-
¢io de subinspectores, por forma que a uns e outros
se destine metade dos lugares fixados para a categoria.

ARrTIGO 99.°
(Requisitos privativos para os inspectores estagidrios)

1. A nomeagiio como inspector de 2.* classe dos ins-
pectores estagiarios depende dos seguintes requisitos:

a) Aprovagao em curso adequado;
b) Pelq menos dois anos de bom ¢ efectivo ser-
vigo.

2. Para o efeito do disposto no nimero anterior os
candidatos serdo graduados tendo em ateng¢do o apro-
veitamento durante a frequéncia do curso ¢ do es-
tagio.

ArTiGO 100.*
(Requisitos privativos para o8 subinspectores)

1. A promogdo a inspector de 2.* classe dos subins-
pectores depende de aprovagdn em curso de formagio
adequado.

2. A admissdio de subinspectores ao curso de forma-
¢do referido no nimero anterior obedece aos seguin-
tes requisitos:

a) Curso geral dos liceus ou equivalente, como
habilitagGes literarias minimas;

b) Trés anos de servigo efectivo ma categoria;

¢) Comprovadas qualidades de chefia;

d) Reconhecida aptidio e devogdo pelo servigo;

e) Exemplar comportamento profissional.

3. O numero de candidatos a frequéncia do curso
de formagdo é fixado pelo Ministro da Justiga, sob
proposta do Conselho Superior de Policia, tendo em
consideragdo as necessidades da Policia Judiciaria.

4, Para o efeito do disposto no nimero anterior
compete ao Conselho Superior de Policia elaborar
proposta fundamentada, a homologar pelo Ministro da
Justiga, da qual constem, por ordem decrescente de
mérito, os subinspectores que satisfagam os requisitos
exigidos pelo n° 2 do presente artigo.

5. Os subinspectores aprovados no curso de for-
magao serdo graduados tendo em atenc¢do o aproveita-
mento durante a frequéncia do ciurso e, por essa or-
dem, promovidos a inspectores.

ArtiGO 101.°
(Repeticio da frequéncia do curso de formagio)

A frequéncia do curso de formagdo a que se refere
o n.° 1 do artigo anterior apenas pode ser repetida uma
vez, decorridos pelo menos trés anos sobre a conclu-
sdo do anterior

ArtIiGO 102.°
(Inspectores estagiérios)

1. Os inspectores estagiarios t€m o vencimento cor-
respondente & letra I e sdo providos por contrato de
entre individuos que retinam os seguintes requisitos:

@) Licenciatura em Direito por Universidade por-
tuguesa ou a que tenha sido conferida equi-
valéncia;

b) Aptidio em cxame médico e prova selectiva;

¢) Idade n#o inferior a 21 anos nem superior a
30 4 data da verificagdo da aptiddo no exame
médico referido na alinea antecedente.
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2. O contrato € rescindido logo que, durante a per-
manéncia como inspectores estagidrios, incluindp a
frequéncia do curso previsto na alinea g) do n.° 1 do
artigo 99.°, aqueles ndo revelem possuir as condigdes
exigidas para o exercicio do cargo.

3. A rescisio do contrato ¢ precedida de parecer
do Conselho Superior de Policia.

Arrigo 103.°
(Inspectores estagiarios funcionérios e agentes do Estado)

1. Os inspectores estagidrios que sejam funcionérios
do Estado, funcionarios administrativos ou empregados
em empresas publicas, frequentam o estagio em re-
gime de licenga e conservam o direito & percepgao das
remuneragdes de origem.

2. Em caso de exclusdo por inaptiddo ou desistén-
cia justificada os candidatos a que se refere o niimero
anterior sao reintegrados nos anteriores <argos ou
fun¢des, sem perda de antiguidade ou de quaisquer
direitos e regalias, designadamente os relativos a
promogdo. Se a exclusfo derivar de desisténcia injus-
tificada, o tempo de frequéncia do estigio é descon-
tado na antiguidade.

SUBSECCAO 1N

Subinspectores

ARrTIGO 104.°
{Curso de formagiio)

Os lugares de subinspector sdo providos por promo-
¢do de agentes de 1.* classe, declarados aptos em
curso de formacgdo adequada, pela ordem por que
ficarem graduados.

ARTIGO 105.°
(Admisséo a0 curso de formagiio)

" 1. A admissdo ao curso a que se refere o artigo an-
terior depende dos requisitos constantes do n.c 2 do
artigo 100.°, adaptados ao exercicio das fungbes de
subinspector, sendo dispensével o da alinea b) se o
candidato contar, pelo menos, doze anos de servigo
de investigac¢io.

2. Para o efeito da admissdo a0 curso referido no
numero anterior ¢ aplicavel o disposto no n.° 4 do ar-
tigo 100.°

ArTIGO 106.°
(Norma de remisséo)

E extensivo ao curso de formagdo para subinspecto-
res o preceituado no artigo 100.°

SUBSECGAOQ 1V
Agentes e agentes estaglirios
ArTiGo 107.°

(Agentes de 1. e 2.* classe)

1. Os lugares de agente de 1.* e 2.* classe sdo pro-
vidos por promogdo de agentes da categoria imedia-
tamente inferioc que reinam os requisitos constantes

das alineas b) e d) do n.» 2 do artigo 100.° ¢ possuam
bom comportamento profissional.

2. Para o efeito do disposto no niumero anterior a
proposta de preenchimento de vagas deve ser prece-
dida de audiéncia do Conselho Superior de Policia.

3. Em igualdade de circunstancias, prevalece a an-
tiguidade na categoria.

ArTIGO 108.°
{Agentes de 3. classe)

1. Os lugares de agente de 3.* classe sdo providos

por nomeac¢io de agentes estagidrios que obedegam as
seguintes condigoes:

a) Aprovagido em curso adequado;
b) Pelo menos um ano de bom e efectivo servigo.

2. No preenchimento das vagas serd respeitada a
graduagdo resultante do curso referido na alinea a)
do nuimero anterior.

3. Podem ainda os lugares de agente de 3.* classe ser
providos por nomeagdo de agentes motoristas com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo servigo e apro-
vagdo no curso mencionado na alinea @) do n.° 1 do
presente artigo.

4. Em concorréncia entre agentes motoristas e
agentes estagiarios preferem os melhor graduados no
curso e, em caso de igualdade, os agentes estagiarios.

ArTiGO 109.°
(Agentes estagifirios)

1. Os agentes estagidrios tém o vencimento corres-
pondente a letra P e sfio providos por contrato de
entre individuos habilitados com o curso geral dos
liceus ow equivalente e que satisfagam os requisitos
constantes das alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 102.°

2. E aplicavel aos agentes estagiarios o disposto nos
n.>s 2 e 3 do artigo 102.° e no artigo 103.°

SUBSECCAO V

Agentes motoristas

ArTIGO 110.°
(Agentes motoristas de 1.’ classe)

Os lugares de agente motorista de 1.* classe s@io
providos por promog¢io de agentes motoristas de 2.*
classe, preferindo, em igualdade de circunstancias.
os antigos aos mais modernos.

ArTIGO 111.°
(Agentes motoristas de 2.° classe)

Os lugares de agente motorista de 2.* classe s&o
providos por nomeagdo de individuos habilitados com
carta de conducdo profissional e que satisfacam os
requisitos constantes do n.° 1 do artigo 109.°
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SUBSECCAO VI

Pessoal do Laboratorio de Policia Cientifica

ARTIGO 112.°
(Técnicos de laboratério)

1. Os lugares de técnico de laboratdrio de 2.* classe
sdo providos por nomeagdo de individuos habilitados
com curso superior adequado, de preferéncia entre
técnicos auxiliares de laboratério do Laboratério de
Policia Cientifica.

2. O acesso aos lugares de técnico principal e de
técnico de laboratério de 1.* classe faz-se por promo-
¢do de técnicos da categoria imediatamente inferior.

ArTicO 113.°
(Técnicos auxiliares de taboratér.o)

1. Os lugares de técnico auxiliar de laboratério de
2.* classe sdo providos por nomeagdo de individuos
habilitados com curso técnico adequado ou, na sua
falta, com o curso complementar dos liceus.

2. O acesso aos lugares de técnico auxiliar de labo-
ratoério de 1.2 classe e de técnico auxiliar principal
faz-se por promogdo de técnicos auxiliares de labora-
tério da categoria imed’atamente inferior.

SUBSECGAO vII

Pessoal téenico de organizacio admin strativa
e informatica, traducio e pericla

ARTIGO 114.°

1. Os lugares de técnico de 1.* ¢ 2.* classe sdo
providos directamente por nomeagdo de licenciados
com curso superior adequado, de preferéncia com
reconhecida experiéncia profissional.

2. Para o exercicio das fungdes a que se referem
os artigos 79.° ¢ 80.° é factor de preferéncia, respec-
tivamente, a habilitagdo com o curso superior de Me-
dicina Legal ¢ com o curso superior de Contabilidade
e Administragdo.

3. O provimento de lugares de técnico de 1.* classe
pode ainda efectuar-se por promogdo de técnicos de
2.» classe.

ArTIGO 115.°

(Adjuntos técnicos)

1. Os lugares de adjunto técnico de 1. ¢ 2.* classe
sdo providos directamente por nomeagédo de individuos
habilitados com o curso complementar dos liceus ou
equivalente, de preferéncia com reconhecida experién-
cia profissional.

2. O provimento do lugar de adjunto técnico de
1.* classe pode ainda efectuarse por promogdo de
adjuntos técnicos de 2.* classe.

ARrTIGO 116.°

(Técnicos auxiliares)

1. Os lugares de técnico auxiliar de 1.* e 2.* classe
sdo providos directamente por individuos habilitados
com o curso complementar dos liceus ou equivalerite.

2. O acesso aos lugares de técnico auxiliar de
1.* classe pode ainda efectuar-se por promogio de
técnicos auxiilares da calegoria imediatamente infe-
rior.

ArTIGO 117.°
(Prime;ro-operador)

O lugar de primeiro-operador ¢ provido por no-
meacdo de individuos habilitados com o curso com-
plementar dos liceus ou equivalente com formagao
¢ expcriéncia no ambito da informética, ou por pro-
mogdo de primeiros-mecandgrafos.

ArTIGO 118.°

(Mecanégrafos)

1. ‘Os lugares de primeiro-mecanégrafo e segundo-
-mecanégrafo sdo providos directamente por nomea-
¢&o de individuos habil'tados com o curso geral dos
liceus ou equivalente.

2. O provimento do lugar de primeiro-mecanégrafo
pode ainda efectuar-se por promogao de segundos-me-
canodgrafos.

ArTIGO 119.°
(Norma de preferéncia genérica)

No provimento dos lugares a que se refere a pre-
sente subsec¢lo € concedida preferéncia ao pessoal
em servigo na Policia Jud’cidria, sem prejuizo dos fac-
tores de preferéncia estabelecidos.

SUBSECGAO VHI

Pessoal téenico de comunicagdes

ARrTIGO 120.°
(Chefe de secgio de exploragdo)

O lugar de chefe de secgiio de exploragdo é provido
por nomeagdo de individuo habilitado com o curso
complementar dos liceus, com reconhecida experién-
cia profissional, de preferénca entre operadores de
telecomunicagdes de 1.* classe em servigo na Policia
Judiciaria.

ArTIGO 121.°
(Operadores de telecomunicagdes)

1. Os lugares de operador de telecomunicagdes de
2.* classe sdo providos por nomeagdo de individuos
habilitados com o curso geral dos liceus ou equiva-
lente que possuam formag@o adequada.

2. O acesso aos lugares de operador de telecomuni-
cagdes de 1.* classe faz-se por promogédo de operadores
de telecomunicacGes de 2.* classe.

ArTIGO 122.°

(Chefe de seccio de manutengdo)

O lugar de chefe de secgdo de manutengdo & pro-
vido por individuo habil’‘tado com o curso radioeléc-
trico das escolas técnicas ou equivalentes das forgas
armadas e com o curso complementar dos liceus ou
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equivalente, de preferéncia entre encarregados da ma-
nutenc¢do do sistema de telecomunicagdes em S€rvigo
na Policia Judiciaria.

ARTIGO 123.°

(Encarregados da manutencéo do sistema
de telecomunicacoes)

Os lugares de encarregado da manutengdo do sis-
tema de telecomunicagdes sdo providos por nomeagéo
de individuos habilitados com o curso radiotécnico das
escolas técnicas ou equivalente das forgas armadas.

SUBSLCCAO IX
Outro pessoal técnico

ARTIGO 124.°
(Enfermeiros)

Os lugares de enfermeiro sdo providos por nomea-
¢do de individuos habilitados com o curso geral de
enfermagem.

ArTIGO 125.°
{Mecénicos auto)

Os lugares de mecénico auto sdo providos por no-
meagiio de individuos habilitados com curso técnico
adequado, de preferéncia com reconhecida experiéncia
profissional, podendo, neste ilimo caso, dispensar-se
as referidas habilitagdes literarias.

SUBSECCAO X
Pessoal administrativo

ARTIGO 126.°
(Chefe de sec¢ao)

1. Os lugares de chefe de secgdo sdo providos por
promogdo de primeiros-oficiais.

2. Exceptuam-se os lugares de chefe de sec¢do de
tesouraria e contabilidade ¢ de transportes, os quais
sdo directamente providos por nomeagdo de individuos
habilitados com curso técnico adequado.

3. Gozam de preferéncia no provimento dos lugares
de chefe de sec¢iio de tesouraria e contabilidade os
técnicos auxiliares contabilistas e os oficiais em ser-
vigo na Policia Judiciéria.

ArTIGO 127.°
(Oficiais)

1. Os lugares de terceiro-oficial sdo providos por
promog¢do de escriturarios-dactilégrafos.

2. O acesso aos lugares de primeiro e segundo-oficial
faz-se por promogdo de oficiais da categoria imedia-
tamente inferior.

ARrTIGO 128.°

(Escriturérios-dactilégrafos)

Os lugares de escriturério-dactilégrafo sdo providos
por nomeagdo de individuos que satisfagam os requi-
sitos exigidos na lei geral.

Artico 129"
(Arquivista do Gabinete Nacional da Interpol)

I. O lugar de arquivista do Gabincte Nacional da
Interpol é provide por nomeagdo de individuo habi-
litado com o curso complementar dos liccus ou equi-
valente que possua formac¢do adequada.

Arrico 130.°
(Técnicos auxiliares contabilistas)

Os lugares de técnico auxiliar contabilista sdo pro-
vidos por nomeagdo de individuos habilitados com
curso técnico adequado, de preferéncia entre oficials
em servigo na Policia Judiciaria.

Artigo 131.°

(Tetefonistas)

Os lugares de telefonista sdo providos nos termos
da lei geral.

SUBSECCAO XI

Pessoal auxitiar

ArTiGgo 132.°
(Operador de reprografia)

Os lugares de operador de reprografia de 1.2 classe
sdo providos por promogdo de operadores de repro-
grafia de 2.* classe.

ARrTIGO 133.°
(Restante pessoal)

Os lugares de pessoal auxiliar, com excep¢dao do
disposto no artigo anterior, sio providos nos termos
da lei geral.

ARTIGO 134.°

(Norma de preferéncia genérica)

No provimento dos lugares de pessoal auxiliar goza
de preferéncia o pessoal em servico na Policia Judi-
cifiria.

CAPITULO V
Fiscalizacdo e disciplina

ArTIGO 135.°
(Inspecgdes, inguéritos e sindicéncias)

O procurador-geral da Republica pode ordenar ins-
pecgdes, inquéritos e sindicincias a Policia Judiciéria,
por sua iniciativa ou a pedido do director-geral.

ArTtigo 136.¢

(Competéncia para a instrucdo de processos disciplinares
em casos especia’s)

O director-geral, quando circunstincias pondero-
sas o aconsclharem, pode propor ao procurador-geral
da Repiblica que a instrug@o dos processos disci-
plinares seja confiada aos servigos de inspecgdo do
Ministério Pablico.
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ArTIGO 137.°
{Competéncia disciplinar)

1. Tem competéncia disciplinar sobre o pessoal seu
subordinado o director-geral, os directores-adjuntos e
os inspectores que dirijam, respectivamente, direc-
torias e inspecgdes ¢ os subinspectores que chefiem
subinspecgdes.

2. A medida da competéncia a que se refere o nu-
mero anterior delimita-se pelos seguintes escaloes:

a) A do director-geral, até as penas expulsivas,
exclusive;

b) A dos directores-adjuntos e imspectores, até as
de suspensdo de exercicio e vencimento, in-
clusive;

¢) A dos subinspectores, até a de multa, inclu-
sive.

3. O disposto nos nimeros antecedentes ndo pre-
judica a competéncia para a aplicagdo de penas ndo
registdveis que assiste a todos os funcionérios relati-
vamente aos seus subordinados.

ARTIGO 138.°

(Prazo para realizacdo de inquérito e processos
disciplinares)

A instrucdo de processos de inquérito ou discipli-
nares considera-se de caricter urgente.

CAPITULO Vi

Objectos declarados perdidos a favor do Estado

ArTIGO 139.°
(Objectos que revertem a favor da Policia Judiciéria)

1. Os objectos apreendidos pela Policia Judicidria
que venham a ser declarados perdidos a favor do
Estado ficar-lhe-do afectos quando:

a) Possuam interesse criminalistico;
b) Se trate de armas e munigdes.

2. A utilidade dos objectos a que se refere o nu-
mero anterior deve ser declarada pela Policia Judi-
ciaria no relatério final.

3. Incumbe ao magistrado do Ministério Piblico
competente ¢ ao Comando-Geral da Policia de Segu-
ranga Publica providenciar pelo cumprimento do pre-
ceituado no n.° 1 do presente artigo, no que com-
cerne ao disposto nas alineas @) ¢ b), respectivamente.

CAPITULO VII
Disposi¢oes finais e transitérias

ArtiGo 140.°
(Directoria-Geral e directorias)

A Directoria-Geral e as directorias a que se refere
o artigo 16.° correspondem as antigas Directoria, Sub-
directorias e Inspecgdo, com sedes em Lisboa, Porto
e Coimbra.

ArTIGO 141.°
(Instalacio de novos servigos)

Enquanto ndo forem instalados os novos servicos
da Policia Judiciéria e aprovados os seus regula-
mentos internos, aos actuais cabe assegurar as fun-
¢oes constantes do presente diploma que nio devam
necessariamente ser executadas pelos servigos agora

ARTIGO 142.°
(Regulamento eleitoral)

O actual conselho de policia submetera a apro-
va¢io do Ministro da Justi¢a, no prazo de trinta dias,
o regulamento eleitoral para a elei¢do dos consclhos
de policia.

ARTIGO 143.°

{Formacio de pessoal)

I. Compete a Policia Judiciaria preparar e exe-
cutar as acg¢oes de formagido de pessoal até ser criado
estabelecimento adequado.

2. Para o efeito do disposto no niimero anterior o
director-geral designard um elemento do pessoal diri-
gente ou um inspector de 1.* classe com fungdes de
superintendéncia nas acgbes de formagio.

3. Os planos de cursos ¢ a composigdo do compo
docente carecem de aprovagdo do director-geral, ou-
vido o Conselho Superior de Policia.

4. Mediante autoriza¢io do Ministro da Justica as
fun¢des docentes podem ser asseguradas, em regime
de tarefa ou de prestagio de servigos eventuais, por
técnicos de reconhecida competéncia, nacionais ou
estrangeiros.

5. Os encargos com o pagamento a todo o pessoal
docente serdo suportados pelas dotagSes atribuidas a
Policia Judiciaria pelo Cofre Geral dos Tribunais.

ARTIGO 144.°
(Cursos de formagao ja realizados)

Mantém a sua validade os cursos de formacio ja
realizados & data da entrada em vigor do presente
decreto-lei.

ARTIGO 145.°

(Habilitagoes literérias)

1. Aos subinspectores e agentes actualmente em ser-
vico na Policia Judiciaria atender-se-4 as habilita¢oes
literArias exigiveis & data do seu ingresso no quadro
para efeito de promogao.

2. Ndo poderd, no entanto, a promogio a inspec-
tor de 2.* classe recair em individuo com habilitagses
literarias inferiomes as estabelecidas no artigo 75.° do
Decreto-Lei n.° 35042, de 20 de Outubro de 1945,

3. O disposto no n.° 1 é extensivo, com as neces-
sarias adaptagdes, aos agentes estagidrios cujo despa-
cho de momeagdo se verificou entre a vigéncia do
Decreto-Lei n.° 266/74, de 21 de Junho, e o Decreto-
-Lei n.c 481/75, de 4 de Setembro.

ARTIGO 146.°

(Director da Policia Judiciéria)

O actual director da Policia Judicidria é automati-
camente provido no cargo de director-geral.
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ArTI1GO 147.°
{Inspectores)

1. Sio automaticamente providos no lugar de ins-
pector de 2.* classe os actuais ingpectores de 3.* classe.

2. Mantém-se a aplicabilidade do disposto nos ar-
tigos 3.° e 4.° do Decreto-Lei n.° 82/72, de 11 de
Margo, relativamente aos actuais inspectores da Poli-
cia Judicidria que se achem providos provisoriamente
ou em comissdo de servigo.

3. Os actuais inspectores podem continuar em
servigo até atingirem o limite de idade, nos termos
da lei geral, pelo periodo de tempo necessirio & per-
cepgdo de pensdo de aposentacdo comipleta.

4. Os actuais inspectores que nfo sejam magistra-
dos judiciais ou do Ministério Publico providos em
comissio de servico perceberfio diuturnidades, nos
termos da alinea ») do n.c 2 do artigo 88.°, ou diu-
turnidades nos termos da lei geral acrescidas dos emo-
lumentos a que se refere a alinea ¢) do artigo 258.°
do Cédigo das Custas Judiciais, consoante for mais
elevado o montante daquela ou destas remuneragdes
acessorias.

ARrTiGO 148.°

(Subinspectores)

Os actuais agentes de 1.* classe habilitados com
o curso de formag@io especial a que se refere a ali-
nea b) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 82/72, de 11
de Margo, alterado pelo artigo 5.° do Decreto-Lei
n.c 481/75, de 4 de Setembro, que possuam, pelo
menos, doze anos de servigo de investigagdo, podem
ser promovidos a subinspectores, com dispensa dos
demais requisitos exigidos pela lei geral.

ArTiCO 149.°
{Agentes motoristas)

1. Os actuais agentes motoristas siio providos nos
lugares de agen‘e motorista de 1.* ¢ do 2.* classe,
consoante tenham ou nio, respectivamente, pelo me-
nos trés anos de bom e efectivo servigo.

2. A colocagio a que se refere o nimero anterior
faz-se por lista nominativa, aprovada pelo Ministro
da Justica e publicada no Didrio da Republica, com
dispensa de quaisquer outras formalidades, excepto
o visto do Tribunal de Contas.

ArTico 150.°
{Pessoal de laboratério)

1. O actual pessoal técnico do Laboratério de Poli-
cia Cientifica pode ser promovido, com respeito pela
antiguidade, mas sem dependéncia do tempo de ser-
vigo prestado na categoria, a quaisquer lugares das
categorias superiores, até preenchimento das vagas
existentes.

2. O disposto no nimero anterior é aplicivel ao
pessoal técnico auxiliar.

3. Sem prejuizo da possibilidade de promogdo nos
termos do n.° 1, sio automaticamente providos:

a) Nos lugares de técnico principal os actuais
técnicos especialistas;

b) Nos lugares de técnico de laboratdério de 2.*
classe os actuais técnicos de laboratorio de
3. classe;

¢} Nos lugares de técnico auxiliar de laboratério
de 2.» classe os actuals téenicos auxiliares
de laboratério de 3.* classe.

ArTiGOo 151.°
{Pesscal de comunicac¢bes)

Sio automaticamente providos nos lugares de
operador de telecomunicagbes de 1.* classe os actuais
radiotelegrafistas de 1.* classe.

ARTIGO 152.°
{Pessoal administrativo)

1. Podem ser providos por promog¢do dos actuais
funcionarios da Policia Judiciaria com, pelo menos,
dois anos de bom e efectivo servigo na categoria
imediatamente inferior, os lugares de primeiro-oficial,
segundo-oficial e terceiro-oficial, até preenchimento
das vagas.

2. Nas promogdes a que se refere o nidmero ante-
rior respeitar-se-4 a an‘iguidade na categoria e serfio
dispensadas as habilitagdes literarias minimas para
promogdo a terceiro-oficial dos escriturarios-dactil6-
grafos que tenham, pelo menos, quatro anos de bom
e efectivo servigo.

3. Os escriturarios-dactilografos a que se refere a
parte final do nimero anterior podem ainda, decorri-
dos trés anos de bom e efectivo servigo como tercei-
ros-oficiais, ser promovidos a segundos-oficiais.

ARTIGO 153.°
(Tradutores-codificadores-intérpretes)

Sdo automaticamente providos no higar de técnico
de 2.» classe os actuais tradutores-codificadores-intér-
pretes.

ARTIGO 154.°

(Pessoal admin:strativo do Instituto de Formagio
Profissijonal)

1. O pessoal administrativo em servigo no Instituto
de Formagdo Profissional do Ministério da Justica
transita para o quadro da Policia Judicidria, consi-
derando-se automaticamente provido em lugares de
igual categoria.

2. O tempo de servico prestado no Instituto de
Formagdo Profissional equivale ao prestado na Poli-
cia Judiciaria, para o efeito do disposto no ar-
tigo 85.°

ARTIGO 155.°
(Pessoal auxiiiar)

Em primeiro provimento, os lugares de operador
de reprografia de 1.* classe podem ser providos por
nomeagao de continuos e porteiros em servico na
Policia Judiciéria, com reconhecida experiéncia pro-
fissional.



2 DE SETEMBRO DE 1977

2131

ARTIGO 156.°
(Diuturnidades)

1. As diuturnidades que integram a penséo de apo-
sentagdo dos inspectores, subinspectores, agentes €
agentes motoristas que tenham sido aposen‘ados a
partir de 1 de Janeiro do ano corrente passam a ser
calculadas em conformidade com o preceituado na
alinea b) do n.” 2 do artigo 88.°

2. O disposto no numero anterior ¢ aplicavel aos
funcionarios nele mencionados cuja aposenta¢do s€
opere por efeito da entrada em vigor do presente
diploma.

ARTIGO 157.°
(Lista de antiguidade)

1. Os servigos administrativos da Directoria-Geral
elaborardo, no prazo de sessenta dias, a primeira
lista de antiguidade de todo o pessoal da Policia Judi-
ciéria.

2. Na elaboragdo da lista referida no nitmero ante-
rior respeitar-se-4 a graduag¢do dos funcionirios que
desempenhavam os an’igos cargos de subinspectores de
1. classe ¢ de subinspectores de lofoscopia de 1.»
classe, nos termos do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.°c 82/72, de 11 de Margo, por forma que nido se-
jam ultrapassados pelos antigos subinspectores de
2.2 classe e subinspectores de lofoscopia de 2.* classe.

3. A lista de antiguidade a que se refere o n.° 1 do
presente artigo é aplicavel, com as necessarias adap-
tagbes, o preceituado no Decreto-Lei n.° 348/70, de
27 de Junho.

ARTIGO 158.°
(Lugares a extinguir)

Sdo extintos, quando vagarem, os lugares de chefe
de secretaria, electricista de 3.* classe ¢ paquete.

ARTIGO 159.°
(Norma revogatéria)

Sdo revogados o Decreto-Lei n.° 35042, de 20 de
Outubro, com a excep¢do dos artigos 3.2, n.os 1 e 2,
4.°,n.°s2 e 3, 63.°, segunda parte, e 90.°, e sem prejuizo
do disposto no artigo 145.°, n.° 2, do presente diploma;
o Decreto-Lei n.c 36288, de 19 de Maio de 1947; o
Decreto-Lei n.° 39 351, de 7 de Setembro de 1953; os
artigos 1.° a 8.° do Decreto-Lei n.° 41 036, de 2 de
Outubro de 1957; o Decreto-Lei n.° 44 117, de 26 de
Dezembro de 1961; o Decreto-Lei n.° 82/72, de 11 de
Marco, sem prejuizo do disposto nos artigos 147.°,
n.° 2, e 148.° do presente diploma; o Decreto-Lei
n.° 415773, de 21 de Agosto, o Decreto-Lei n.° 266/
74, de 21 de Junho; o Decreto-Lei n.° 382/74, de 24
de Agosto, o Decreto-Lei n.° 389/74, de 26 de
Agosto, com excepc¢do do artigo 4.° €, quanto ao
pessoal actualmente em servigo na Policia Judiciaria,
do artigo 3.°; o Decreto-Lei n.° 561/74, de 31 de Ou-
tubro; o Decreto-Lei n.c 481/75, de 4 de Setembro,
com excepgdo dos artigos 8.° ¢ 9.° e sem prejuizo do
disposto no artigo 148.° do presente diploma; o De-
creto-Lei n.c 700/76, de 28 dec Setembro; o Decreto-
-Lei n.° 788-A/76, de 3 de Novembro; a alinea ¢) do

artigo 258.° do Cédigo das Custas Judiciais, no que
respeita ao pessoal em servigo na Policia Judiciéria,
desde que se nfo trate de magistrados judiciais ou do
Ministério Piiblico em comissdo de servigo, e sem
prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 147.°

ARrTIGO 160.°
(Encargos de execugé@o do presente dip.oma)

Enquanto s¢ ndo proceder a alteragdao do Orga-
mento Geral do Estado, os encargos resultantes deste
diploma serdo satisfeitos pelas disponibilidades das
correspondentes dotagdes.

ARTIGO 161.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicag¢fo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Mdrio Soares — Anténio de Almeida Santos.

Promulgado em 15 de Agosto de 1977.
Publique-se.

O Presidente da Reptblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Quadro anico do pessoal d2 Policia Judicidria

Nimero
Cargos Categorias | de
lugares
Pessoal dirigente ‘
Director-geral .........c.oovvviieeannns Chereeaes B 1
Director-adjunto .........coecviciviiiieninines C 7
Director do Laboratério de Policia Cien-

HHACA e C 1
Subdirector .......ccooviiiiiiiiii D 3
Director de Servigos ........ccvvveeeeenrnnenens D 2
Chefe de divisi0 .........ccoovnviniiiiennnnnn, E 3
Chefe de reparticdo .......cocoeevvniieninnes F 4

Pessoal técnico

I — Pessoal de investigacdo criminal
Inspector de 1.* classe ........c....cooiuiis E 20
Inspector de 2.* classe ....................... F 40
Subinspector ........coeeiiiiiiiiiiiieean G 120
Agente de 1.* classe .......coceeiiiiiiiinnnn. 1 170
Agente de 2.* classe ..........cceeiiiininnns J 180
Agente de 3.* classe .........ocueeninininn.o. L 200

II — Pessoal auxiliar
de investigagio criminal
Agente motorista de 1.* classe ............ L 20
Agente motorista de 2.* classe ............ M 40
III — Pessoal de laboratério
Técnico principal ...........co.ceeienennnil, E 3
Técnico de laboratério de 1.* classe ...... F 4
Técnico de laboratério de 2.* classe ...... H 5
Téonico auxiliar principal .................. J 3
Técnico auxiliar de laboratério de

1o classe ..oooiviiiiieii e L 4
Técnico auxiliar de laboratério de

22 classe i M 5
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Namero
Cargos Categorias de
lugares
IV - - Pessoal de organizacdo adminis-
trativa e informatica, tradugdo
e pericia,
Técnico de 1.2 classe ..ooooviiiiiiiiinnnnnns F 8
Técnico de 2.* classe .......ccoeiniiininnnns H 8
Adjunto técnico de 1.* classe J 1
Adjunto técnico de 2.* classe K 2
Técnico auxiliar de 1.* classe L 3
Técn'co auxiliar de 2.* classe ... M 3
Primeiro-operador ..........ccooveiiines K 1
Primeiro-mecandgrafo ..........cccvvveniinnns L 3
Scgundo-mecanégrafo .......coveiiiiininnans N 3
V — Pessoal de comunicagoes
Chefc de secgido de exploragéio ............ H 1
Operador de telecomunicacdes de 1.*

OlASSE .eieniiriiriirieerrrierenerersernosnnces I |
Operador de telecomunicagbes de 2.*

ClASSE .ieereiiiiiiirrc et ¥ 12
Chefe dc seogdo de manutengio ......... H 1
Encarregado da manutengio do sistema

de telecomunicagdes .....c.oeevirivecinnns ¢ k)

VI— Outro pessoal técnico
Enfermeiro ........cooeiviieniieiiniieninienes J 2
MECANICO AUIO .ovveveiineiiieiieeiiiiaeennss Q 3
Pessoal administrativo

Chefe de secrctaria (@) .....oevvvvvviennnnnns 1 3
Chefe de SECCRO .ovvenivirininiiiiiieenennns J 15
Primeiro-ofical .....coccoeviiiiiiiiiiiiiiiens L 25
Segundo-oficial .... N 40
Terceiro-oficial Q 45
Escriturario-dactilégrafo (b) ............... S 45
Arquivista do Gabinete Nacional da In-

1erpol Lo eeeeaaee J 1
Técnico aux liar contabilista de 2.* classc K 3
Telefonista ..., S 12

Pessoal auxiliar
Electricista de 1.* classe ........occcvvnvnnnen P 1
Electricista de 3.* classe (@) ............... R 1
Operador de reprografia de 1.* classe ... (o] 3
Operador de rcprografia de 2.* classe ... Q 3
Auxiliar de seguranca interna ............ S 20
Lavador-lubrificador de automéveis ...... R 4
Continuo € porteird .........ccovvvivevnnnnnes T 45
Paquete (@) ..o - 3

(&) A «xtinguir quando vagar.
(h A extinguir os primeiros catorze lugares quando vagarem.

O Ministro da Justiga, Anténio de Almeida Santos.

MINISTERIO DAS FINANCAS
SECRETARIA DE ESTADO DO TESOURO

Decreto-Lei n.° 365/77
de 2 de Setembro

O Decreto-Lei n.° 318/76, de 30 de Abril, actuali-
zou ¢ reformulou o sistema de seguro de créditos e
seguro-caugdo vigente i altura no nosso Pais,

Ai se definem, em termos suficientemente precisos,
os varios riscos ¢ tipos <de seguro que constituem o
objecto especifico da Companhia de Seguro de Crédi-
tos, E. P.

Verifica-se, porém, que, face & evolugdo das novas
situagdes econdmico-empresaria’s ocorridas na eco-
nomia portuguesa ¢ ao incremento na constituicdo de
empresas publicas, se torna imprescindivel rever em
termos mais alargados a caracterizagdo do risco defi-
nido como insuficiéncia de meios de pagamento em
execugdo de sentenga ou liquidagdo patrimonial, por
forma a abranger a cobertura das situagdes de riscos
de crédito nas empresas priblicas.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) do
n° 1 do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo tdnico.—1. A alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 22.° do Decreto-Lei n.° 318/76, de 30 de Abril,
passa a ter a seguinte redacg@o:

Artigo 22.°

(Riscos garantidos)

gPnesreseersresasressssenas Ty Y T Ry Y YT Y

c) Insuﬁcxencxa dos meios de pagamento em
execucdo de sentenga ou de qualquer
outra forma de liquidag8o do patrimé-
nio do devedor.

Mdrio Soares — Henrique Teixeira Queirds de Bar-
ros — Joaquim Jorge de Pinho Campinos — Henrique
Medina Carreira.

Promulgado em 15 de Agosto de 1977.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

R A e 8 o ata’a ararair el iy i

MINISTERIO DOS TRANSPORTES
E COMUNICAGOES

SECRETARIA DE ESTADO DOS TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Decreto-Lei n.° 366/77
de 2 de Setembro

A publicagdo do Decreto-Lei n.° 364/76, de 14 de
Maio, veio definir em novos moldes o regime juridico
do ensino de condug@io automével no sentido da sua
dignificagdo e aperfeicoamento. Ali se consagrou o
principio da concessio de alvards para novas escolas
de condug¢do, mediante concurso publico, em que seréio
admitidos, em principio, apenas os profissionais ins-
trutores de condugfo, estando prevista a admissdo
de outros individuos apenas para o caso de um pri-
meiro concurso ficar deserto.

De harmonia com o disposto no artigo 4.° do De-
creto-Lei n.° 364/76, de 14 de Maio, a Direcgao-Geral
de Viagiio procedeu ja a um levantamento nacional das
necessidades piblicas, a nivel de concelho, no sector
do ensino de condugdo automével, por forma a satisfa-
zer os interesses legitimos da populagdo e a estabelecer
com o possivel rigor o equilibrio entre a oferta ¢ a
procura.

Ha portugueses regressados das ex-col6énias que af
eram titulares de alvaras de escolas de condugio ou
titulares de licencas de instrutor habilitados a minis-
trar o ensino por conta propria que pretendem conti-



