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Anuncio n.° 5602/2011
Processo: 838/10.0TYVNG

Publicidade de sentenga e notificagédo de interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia, 3.° Juizo de Vila Nova
de Gaia, no dia 06-04-2011, pelas 23:30 horas, foi proferida sentenca
de declaracao de insolvéncia do devedor:

Benjamim Marques Construgdes, L., NIF — 504175602, Endereco:
Rua Augusto Sim&es N.° 1430 2.* Sala 3b, 4470-147 Maia, com sede
na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr. José Barros de Oliveira, Enderego: Rua Antonio Pascoal, 3, 1.° -
4740-233 Esposende Telefone: 253962987 — Fax: 253963323 — NIF:
133643492

Sdo administradores do devedor:

Benjamim da Silva Marques, NIF — 118569864, BI — 3958048,
Enderego: Rua Augusto Simdes, N.° 1430, 2.° Sala 3 B, 4470-147 Maia,
a quem ¢ fixado domicilio na morada indicada.

Conforme sentenga proferida nos autos, verifica-se que o patriménio
do devedor ndo ¢ presumivelmente suficiente para satisfagdo das custas
do processo e das dividas previsiveis da massa insolvente, ndo estando
essa satisfagdo por outra forma garantida.

Ficam notificados todos os interessados que podem, no prazo de
5 dias, requerer que a sentenga seja complementada com as restantes
mengdes do artigo 36.° do CIRE.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigos 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites previstos
no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda notificados que se declara aberto o incidente de qualifica-
¢do da insolvéncia com caracter limitado, previsto no artigo 191.° do CIRE

Ficam ainda advertidos que os prazos s6 comegam a correr finda a
dilagao dos éditos, 5 dias, e que esta se conta da publicag@o do anuncio.
Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

12-04-2011. — O Juiz de Direito, Dr. Sa Couto. — O Oficial de
Justiga, Fernanda Couto.
304574868

4.° JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE VISEU
Antincio n.° 5603/2011

Encerramento do processo

Insolvéncia pessoa colectiva (Requerida) n.° 1780/10.0TBVIS

Insolvente: So-Metalizagdes e Transportes de Viseu, Unipessoal, L.%,
numero de identificacdo fiscal 504739620, Endereco: Estrada Nacional
n.° 2, Casal Lordosa, 3510-652 Viseu

Administradora de Insolvéncia: Dr.* Maria do Céu Carrinho, Endereco:
R Seabra de Castro, Ed Sdo Gabriel Center, 2.° S, 3780-238 Anadia

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: Insuficiéncia
de bens para satisfagdo das custas do processo e das restantes dividas da
massa insolvente (artigo 230.° alinea d) e artigo 232.°n.° 1,2 ¢ 7 do CIRE).

Efeitos do encerramento: Os previstos no disposto no artigo 233.°
do CIRE.

13/04/2011. — A Juiza de Direito, Dr. “ Cristina Rebelo. — O Oficial
de Justiga, Lurdes Lemos.
304581833

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho n.° 6677/2011

O Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP),
aprovado pela Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro, determina que compete &

Didario da Republica, 2. série — N.°82 — 28 de Abril de 2011

entidade empregadora publica definir os horarios de trabalho dos trabalhado-
res ao seu servigo, dentro dos condicionalismos legais, devendo previamente
ser consultadas as organizagdes representativas dos trabalhadores.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 115.° ¢ 132.° do RCTFP e
efectuada a consulta as organizagdes representativas dos trabalhadores,
¢ aprovado o Regulamento do Horario de Trabalho dos Trabalhadores
dos Servigos de Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria-Geral
da Republica e do Gabinete de Documentagao e Direito Comparado,
anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

15 de Abril de 2011. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Re-
publica, Carlos José de Sousa Mendes.

Regulamento Interno de Funcionamento, Atendimento
e do Horario de Trabalho
da Procuradoria-Geral da Republica

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto e Ambito

1 — O presente Regulamento estabelece os periodos de funcionamento
e de atendimento presencial e o horario de trabalho dos trabalhadores
que exercem fungdes nos Servigos de Apoio Técnico e Administrativo
(SATA) da Procuradoria-Geral da Republica e no Gabinete de Docu-
mentacdo e Direito Comparado (GDDC), nos termos do artigo 132.°
do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP),
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

2 — O disposto no presente regulamento ndo prejudica o regime de
disponibilidade permanente previsto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 333/99, de 20 de Agosto.

Artigo 2.°
Periodo de funcionamento e de atendimento

1 — O periodo normal de funcionamento dos SATA da PGR e do
GDDC decorre nos dias uteis, entre as 8 horas e as 20 horas.
2 — Os periodos de atendimento ao publico decorrem:

a) No servigo da Apostila, das 10 horas as 15 horas;

b) Na biblioteca, das 9 horas e 30 minutos as 12 horas e quinze minutos
e das 14 horas as 17 horas e quinze minutos;

¢) Nos restantes servicos, das 9 horas e 30 minutos as 12 horas e das
14 horas as 17 horas.

3 — Por despacho do secretario da PGR e de harmonia com as dispo-
si¢oes legais e com os instrumentos de regulamentagéo colectiva de tra-
balho aplicaveis podem ser adoptados outros periodos de atendimento ao
publico, sempre que a natureza ou conveniéncia do servigo o determinem.

4 — Os periodos a que se referem os numeros anteriores constam do
Mapa I anexo ao presente regulamento, que ¢ afixado nas entradas da
PGR, em local visivel ao publico e nos sitios da Intranet e da Internet
da PGR.

Artigo 3.°
Duracéo do trabalho

1 — A duracdo semanal do trabalho ¢ de trinta e cinco horas, dis-
tribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete horas, de
segunda a sexta-feira, sem prejuizo da existéncia de regimes legalmente
estabelecidos de duragdo semanal inferior.

2 — A duragdo maxima de trabalho diario é de nove horas, interrom-
pida por um intervalo de descanso de duragdo ndo inferior a uma hora
nem superior a duas horas, de modo que o trabalhador ndo preste mais
de cinco horas de trabalho consecutivo.

3 — E garantido aos trabalhadores um minimo de descanso de onze
horas seguidas entre dois periodos diarios de trabalho consecutivo.

CAPITULO IT
Horario de trabalho

Artigo 4.°
Modalidades de horario de trabalho

1 — A modalidade normal de horario de trabalho praticada nos SATA
da PGR e no GDDC ¢ o horario flexivel, o qual ndo pode afectar o regu-
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lar e eficaz funcionamento dos servigos, em especial no que respeita as
relagdes com o publico, devendo os responsaveis das unidades organicas
adoptar as providéncias que se mostrem adequadas.

2 — Paraalém do horario flexivel podem, por motivo de conveniente or-
ganizagdo do servigo, ser autorizadas pelos dirigentes maximos dos SATA
da PGR e do GDDC, as seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido;
b) Horario desfasado.

3 — E igualmente adoptada como modalidade de horario a jornada
continua.

4 — A requerimento do trabalhador, podem ainda ser autorizados
horarios de trabalho especificos, por despacho dos dirigentes maxi-
mos dos SATA da PGR e do GDDC, ouvido o responsavel da unidade
organica onde o requerente exerce funcdes, nas situagdes legalmente
consagradas, designadamente na lei aplicavel a protecg¢do da maternidade
e paternidade, no estatuto do trabalhador-estudante ou sempre que outras
circunstancias relevantes devidamente fundamentadas o justifiquem.

5 — Os requerimentos para autorizag¢ao de horarios de trabalho es-
pecificos devem conter a explicitagdo clara, coerente e bastante dos
motivos em que se baseia o pedido, a especificacdo dos eventuais pre-
juizos resultantes da sua ndo adopgéo, a inexisténcia de prejuizo para o
servico decorrente da fixacdo do horario pretendido e, ainda, o horario
a praticar incluindo o correspondente periodo de descanso.

6 — Os horarios de trabalho referidos nos n.” 2 e 3 sio registados nos
termos do Mapa 111, anexo ao presente regulamento.

Artigo 5.°
Horario flexivel

1 — O horario flexivel permite ao trabalhador gerir os seus tempos de
trabalho escolhendo as horas de entrada e de saida, observados que sejam
os periodos de presencga obrigatoria, designados por plataformas fixas.

2 — A prestagdo de servico em regime de horario flexivel pode ser
efectuada entre as 8 horas e as 20 horas, com dois periodos de presenga
obrigatoria (plataformas fixas), das 10 horas as 12 horas e 30 minutos e
das 14 horas e 30 minutos as 17 horas, de acordo com o Mapa Il em anexo.

3 — Ainterrupgao obrigatoria de trabalho diario ndo pode ser inferior
a uma hora, devendo verificar-se no periodo compreendido entre as
12 horas e 30 minutos e as 14 horas e 30 minutos.

4 — O nao cumprimento das plataformas fixas ndo ¢ compensavel,
excepto se devidamente autorizado pelo respectivo dirigente ou supe-
rior hierdrquico, implicando a perda total do tempo de trabalho normal
correspondente ao dia em que tal se verifica e dando origem a marcacao
de meia falta ou de uma falta, consoante os casos.

5 — Sem prejuizo do disposto no artigo 14.° do presente Regulamento,
a auséncia, ainda que parcial, a um periodo de presenga obrigatoria,
determina a sua justificagdo através dos mecanismos de controlo da
assiduidade e pontualidade.

6 — O saldo diario dos débitos e créditos individuais é transportado
para o dia seguinte, até ao termo de cada periodo mensal.

7 — O saldo positivo apurado no termo de cada més e que ndo seja
considerado como trabalho extraordinario, pode, mediante acordo do diri-
gente ou superior hierarquico, ser gozado no més seguinte até¢ ao limite de
cinco (') horas (dois periodos de presenga obrigatéria ndo consecutivos).

8 — O saldo negativo apurado no termo de cada més implica o registo
de uma falta de meio dia ou de um dia, conforme o periodo em falta, a
justificar nos termos da lei, excepto relativamente a trabalhadores por-
tadores de deficiéncia, que tém direito a transportar para o més seguinte
um débito até dez horas.

9 — A auséncia de registos de saida e de entrada para o intervalo de
descanso implica o desconto de um periodo de duas horas, sendo que
o registo efectuado por periodo inferior a uma hora implica sempre o
desconto de um periodo de descanso de uma hora.

10 — Amodalidade de horario flexivel ndo dispensa os trabalhadores de:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, a flexibilidade ditada pelas pla-
taformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal que
assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

c¢) Assegurar a disponibilidade permanente e a realizagdo do trabalho
extraordinario diario que lhe seja determinado pelo dirigente ou superior
hierarquico, nos termos previstos nos artigos 158.°a 161.° do RCTFP.

11 — Compete aos responsaveis pelas unidades organicas garantir a
presenga do ntimero de trabalhadores, sob a sua dependéncia hierarquica,
no periodo das 9 horas as 17 horas e 30 minutos, que permita assegurar
o regular e eficaz funcionamento do servico.
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Artigo 6.°
Horario rigido
1 — Na modalidade de horario rigido o periodo de trabalho diario é

de sete horas, com horas fixas de entrada e de saida, repartindo-se por
dois periodos:

a) Periodo da manha — das 9 horas as 12 horas e 30 minutos;
b) Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas e 30 minutos

2 — A aplicag@o do horario rigido ¢ determinada por despacho dos
dirigentes méaximos dos SATA da PGR e do GDDC, podendo ser fixados
outros periodos considerados mais convenientes.

Artigo 7.°
Horario desfasado

1 — A modalidade de horario desfasado caracteriza-se por, embora
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho didrio, permitir es-
tabelecer horas fixas diferentes de entrada e de saida, servigo a servigo
ou para determinado grupo ou grupos de pessoal.

2 — Pode ser fixada a pratica de horario desfasado nos postos de traba-
lho com fungdes de assisténcia permanente a 6rgaos ou sectores com pe-
riodos de funcionamento muito dilatados ou de atendimento ao publico.

3 — A determinagdo das horas de entrada e saida ¢ efectuada por
acordo entre os trabalhadores e o dirigente ou o superior hierarquico
da unidade organica, prevalecendo, em caso de desacordo, o horario
fixado por este.

Artigo 8.°

Jornada continua

1 — Oregime da jornada continua consiste na prestacao ininterrupta
de trabalho, exceptuando um tnico periodo de descanso ndo superior a
30 minutos, que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redugao do periodo normal de trabalho
diario de uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos casos previstos no
Acordo Colectivo de Trabalho n.° 1, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 188, de 28 de Setembro de 2009 e respectivo Regulamento
de Extensdo n.° 1-A/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 42, de 2 de Margo de 2010.

4 — A jornada continua ndo dispensa o dever de cumprimento atem-
pado das tarefas atribuidas.

5 — Aos requerimentos para a atribui¢éo da jornada continua ¢ apli-
cavel o disposto no n.° 4 do artigo 4.°

Artigo 9.°
Isencao de horario

1 — Os trabalhadores nomeados em cargos de direcgao gozam de isen-
¢ao de horario de trabalho, nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente.

2 — Podem ainda gozar de isenc¢do de horario de trabalho outros
trabalhadores, mediante a celebragdo de acordo escrito, desde que tal
isencdo seja admitida por lei ou por instrumento de regulamentacéo
colectiva de trabalho.

3 — Incluem-se na previsao do niimero anterior os trabalhadores in-
tegrados nas carreiras e categorias constantes do n.° 1 da clausula 9.* do
Acordo Colectivo de Trabalho n.° 1/2009, publicado no DR, 2.? série
n.° 188, de 28 de Setembro de 2009, e respectivo Regulamento de Extenséo
n.° 1-A/2010, publicado no DR, 2.* série n.° 42, de 2 de Margo de 2010.

4 — A isen¢a@o de horario de trabalho aplicavel aos trabalhadores
referidos no niimero anterior s6 pode revestir a modalidade da obser-
vancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea c)
don.° 1 do artigo 140.° do RCTFP, devendo ainda respeitar as restantes
disposic¢des da clausula 9.* do Acordo Colectivo de Trabalho n.° 1/2009.

5 — Os trabalhadores com isengdo de horario de trabalho néo estdo
dispensados do dever geral de assiduidade, nem do cumprimento da
duragdo semanal estabelecida.

CAPITULO 111
Controlo da assiduidade

Artigo 10.°
Deveres de pontualidade e de assiduidade
1 — Os trabalhadores devem:

a) Comparecer regularmente ao servigo e cumprir o horario de trabalho
a que estiverem sujeitos, nos termos do presente regulamento;
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b) Registar obrigatoriamente a entrada e a saida no equipamento pro-
prio de controlo da assiduidade, antes e depois da prestagdo de servigo
em cada um dos periodos de trabalho;

¢) Prestar o servigo diario sem interrupgdes, salvo nos casos e pelo
tempo autorizados pelo dirigente ou superior hierarquico;

d) Utilizar o equipamento de registo segundo as informagdes da
estrutura organica responsavel pela gestdo do sistema de controlo da
assiduidade.

2 — Durante os periodos de presenga obrigatoria, os trabalhadores
que necessitem de se ausentar do servigo, nas situacdes previstas na lei
ou quando invoquem justificagdo atendivel, devem solicitar previamente
autorizagdo ao respectivo dirigente ou superior hierarquico, registando
a saida no sistema de controlo de assiduidade.

3 — A auséncia ndo autorizada em periodo de presenca obrigatoria
determina a impossibilidade da sua compensagao, a perda total do tempo
de trabalho prestado no dia em que se verificou e a marcagao de falta.

4 — Podem ser dispensados do registo de entrada e de saida os tra-
balhadores com isengdo de horario a que se refere o n.° 1 do artigo 9.° ¢
aqueles em que a exigéncia das fungdes que desempenham o justifique.

5 — Os trabalhadores dispensados do registo de entrada e de saida
ndo se encontram isentos do dever de assiduidade.

Artigo 11.°
Registo e controlo de pontualidade e de assiduidade

1 — A pontualidade e a assiduidade sdo objecto de aferi¢do através
de sistema electronico de controlo no inicio e termo de cada periodo
de trabalho, em equipamento que fornece indicadores de controlo ao
proprio trabalhador, ao seu dirigente ou superior hierarquico e a unidade
organica responsavel pela gestdo do sistema de controlo da assiduidade
e da pontualidade.

2 — A correcg@o das situagdes decorrentes de ndo funcionamento do
sistema de verificagdo instalado ou ainda de prestacdo de servigo externo,
¢ feita, de imediato, pelo trabalhador através de impresso proprio, sendo
depois objecto de decisao do dirigente ou superior hierarquico que, no
prazo mais curto, enviara a estrutura organica responsavel pela gestao
do sistema de controlo da assiduidade.

3 — As faltas de registo de entrada e de saida consideram-se auséncias
ao servigo, devendo ser justificadas nos termos da legislagdo aplicavel.

4 — Compete ao dirigente ou superior hierarquico da unidade orga-
nica em que desempenha fungdes o trabalhador comunicar, a estrutura
organica responsavel pela gestdo do sistema de controlo da assiduidade,
as situacdes que correspondam a auséncias ao servigo.

5 — A contabilizagdo dos tempos de trabalho prestados pelo trabalha-
dor e o periodo de aferi¢do da assiduidade sdo efectuados mensalmente,
pela unidade orgéanica responséavel pelo controlo da assiduidade, com
base nos registos obtidos e nas justificagdes apresentadas.

6 — Compete ao pessoal dirigente ou com fungdes de coordenagio a
verificagdo da assiduidade dos trabalhadores que desempenham fungdes
nas unidades organicas respectivas, através de aplicag@o informatica
disponivel na Intranet da PGR.

7 — A unidade orgénica responsavel pelo controlo de assiduidade
e de pontualidade remete ao dirigente ou superior hierarquico, até ao
sétimo dia util de cada més, uma relagdo ou lista completa dos registos
de assiduidade relativos ao periodo em referéncia.

8 — Arelagdo ou lista referida no niimero anterior, depois de visada
pelo competente dirigente ou superior hierarquico, ¢ devolvida, no prazo
maximo de dois dias, a unidade organica responsavel pelo controlo
da assiduidade e da pontualidade, estando, a partir desse momento, a
disposic¢do dos trabalhadores para consulta.

9 — As reclamagdes devem ser apresentadas no prazo de cinco dias
a contar do dia em que o trabalhador tiver conhecimento da relagdo ou
lista a que se refere o numero anterior.

10 — As relagdes ou listas corrigidas sdo submetidas a despacho
superior e nelas sdo devidamente assinalados os casos de incumprimento
das disposigdes constantes do presente regulamento, respectivas justi-
ficagdes, bem como outras circunstancias susceptiveis de influenciar o
controlo da assiduidade.

Artigo 12.°
Gestao do sistema de controlo da assiduidade e da pontualidade

1 — A gestdo do sistema de controlo de assiduidade e de pontualidade
¢ assegurada pela Secgdo de Pessoal dos SATA da PGR.

2 — Compete, em especial, a unidade organica responsavel pela
gestdo do sistema de controlo da assiduidade:

a) Organizar e manter o sistema de registo automatico de assiduidade
e de pontualidade dos trabalhadores em servigo nos SATA da PGR e
no GDDC;

Diario da Republica, 2." série — N.°82 — 28 de Abril de 2011

b) Esclarecer com prontiddo as eventuais diividas dos trabalhadores;
¢) Suspender o registo da assiduidade dos trabalhadores no periodo
em que lhes tenha sido autorizada licenga.

Artigo 13.°
Dispensas de servico

1 — A pedido do trabalhador em regime de horario flexivel, pode ser
concedida mensalmente uma dispensa até ao maximo de cinco horas,
sujeita a compensagao, nos termos do n.° 7 do artigo 5.°

2 — Excepcionalmente, atendendo ao motivo invocado, pode ser
concedida, em cada més e a pedido do trabalhador em regime de horario
rigido ou de horario desfasado, uma dispensa até meio-dia de trabalho,
isenta de compensacao.

3 — Sem prejuizo de outras situa¢des especiais devidamente justifi-
cadas, as dispensas referidas nos nimeros anteriores carecem de auto-
rizagdo do dirigente ou superior hierarquico e devem ser solicitadas em
impresso proprio, com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

4 — As dispensas de servigo ndo podem, em caso algum, designada-
mente em cumulagdo com o periodo de meio dia regulado no artigo 188.°
do RCTFP, dar origem a um dia completo de auséncia do servico e s6
podem ser concedidas desde que ndo afectem o funcionamento dos
servigos e esteja assegurada a permanéncia de, pelo menos, 50% do
pessoal da respectiva unidade orgénica.

Artigo 14.°
Tolerancias

1 — Nos casos em que se verifiquem quaisquer atrasos no registo de
entrada ¢ concedida uma tolerancia até 10 minutos diarios em todos os
tipos de horarios, considerando-se, no caso de horario flexivel, que a
tolerancia se reporta ao inicio das plataformas fixas.

2 — A tolerancia reveste caracter excepcional e ¢ limitada a 60 mi-
nutos mensais.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o atraso no
registo de entrada deve ser compensado pelo trabalhador no proprio dia,
considerando-se regularizado sem necessidade de outro procedimento.

CAPITULO IV
Disposig¢des finais

Artigo 15.°
Infracgoes

O uso fraudulento do sistema de controlo da assiduidade e de pon-
tualidade, bem como o desrespeito pelo cumprimento do presente re-
gulamento, constitui infracgdo disciplinar em relag@o ao seu autor e ao
eventual beneficiario.

Artigo 16.°
Regime supletivo, dividas e casos omissos

1 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
Regulamento aplicam-se as disposi¢des constantes do Regime do Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, e respectiva regulamentagao, dos instrumentos de
regulamentacdo colectiva aplicaveis, do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18
de Agosto, quando for o caso, do Codigo do Trabalho e da legislacdo
especifica dos servigos da Procuradoria-Geral da Republica.

2 — As davidas ou casos omissos que venham a surgir na aplicag@o
do presente Regulamento sao resolvidas por despacho do Secretario da
Procuradoria-Geral da Republica.

Artigo 17.°

Duragio e organizacio do tempo de trabalho nos termos
do Acordo Colectivo de Trabalho
n.’ 1/2009 e Regulamento de Extensdo n.® 1-A/2010

1 — O capitulo IV do Acordo Colectivo de Trabalho n.° 1/2009 aplica-
-se a todos os trabalhadores filiados nas associagdes sindicais outor-
gantes, que vinculados em regime de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado e integrados nas carreiras de técnico
superior, de assistente técnico e de assistente operacional, exercem
fung¢des nos SATA da PGR e no GDDC.

2 — O capitulo IV do Acordo Colectivo de Trabalho n.° 1/2009,
aplica-se, ainda, nos termos do Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010,
aos trabalhadores nao filiados em qualquer associagdo sindical, que
vinculados em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado e integrados nas carreiras de técnico superior,
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de assistente técnico e de assistente operacional, exercem fungdes nos
SATA da PGR e no GDDC.
Artigo 18.°
Entrada em vigor

1 — O presente Regulamento entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicag@o.

18553

2 — Aaplicagdo do presente Regulamento aos restantes servicos refe-
ridos no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 333/99, de 20 de Agosto é
fixada por despacho do Secretario da Procuradoria-Geral da Reptblica,
em fungdo da natureza das fungdes e recursos afectos.

(") Deve corresponder ao tempo dos dois periodos de presenga obri-
gatoria.

MAPAI

Periodos de funcionamento e atendimento

(artigo 2.° do Regulamento)

Periodo de funcionamento

Periodo de atendimento presencial no servigo de Apostila

Periodo de atendimento presencial nos restantes servigos

Das 8.00 Horas as 20.00 Horas

Das 10 Horasas 15Horas . ................

Das 9.30 Horas as 12 Horas;
Das 14 Horas as 17 Horas.

MAPAII

Horario de trabalho

(artigo 5.° do Regulamento)

Horas de entrada/saida e de presenca obrigatoria

Margem movel/periodo de presenca obrigatoria

Numero de horas

8:00 Horas as 10:00 Horas. . .........
10:00 Horas as 12:30 Horas. .........
12:30 Horas as 14:30 Horas. .........

Margem movel para entrada
Margem movel para almogo

14:30 Horas as 17:00 Horas. . ........
17:00 Horas as 20:00 Horas. . ........

Periodo de presenga obrigatoria

Periodo de presenga obrigatoria
Margem movel para saida . . . .

Duas horas.

Duas horas e meia.

Duas horas, com obrigatoriedade de utilizagdo minima de
uma hora.

Duas horas ¢ meia.

Trés horas.

MAPA 11T

Outros horarios

(artigos 4.° e 6.° a 9.° do Regulamento)

Nome do trabalhador Tipo de horario

Horas de entrada Horas de saida

PARTE E

204603095

ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE DO VALE DO AVE

Regulamento n.° 265/2011

Por deliberagao do Conselho Cientifico do Instituto Politécnico de
Saude do Norte de 16 de Margo de 2011, torna-se publica a aprovagio
do Regulamento dos Regimes de Reingresso, Transferéncia e Mudanga
de Curso, na Escola Superior de Saude do Vale do Ave — Instituto Po-
litécnico de Satude do Norte, publicado em anexo, nos termos e para os
efeitos previstos no artigo 10.°, n.° 3 da Portaria n.° 401/2007.

15 de Abril de 2011. — O Director, Professor Doutor Anténio Manuel
Almeida Dias.

Regulamento Aplicavel aos Regimes de Reingresso,
Mudancga de Curso e Transferéncia

(DL 401/2007, de 05-04)

1 — Condigdes preliminares

1.1 — O reingresso, mudanga de curso e transferéncia pressupdem
uma matricula e inscricdo validamente realizada em ano lectivo an-
terior num estabelecimento e curso de ensino superior devidamente
reconhecido.





