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Despacho n.° 1130/2009

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio inscreve-se na politica que
tende a promover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos portugue-
ses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportunidades,
impulsionando o crescimento socio-cultural e econémico do Pais, ao
possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de
uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagdo, com a componente da inser¢do pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializagdo Tecnoldgica visam
alargar a oferta de formagao ao longo da vida e envolver as instituigdes
de ensino superior na expansao da formagao pds-secundaria, no sentido
do prosseguimento de estudos superiores, através da creditagdo e da
avaliag@o de competéncias.

Considerando que a entrada em funcionamento esta sujeita a registo
efectuado pelo Director-Geral do Ensino Superior, nos termos dos ar-
tigos 36.° ¢ 38.°

Instruidos e analisados os pedidos nos termos do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio;

Ao abrigo do artigo 39.° daquele diploma:

Determino:

1 — E registado o curso de Especializagio Tecnologica em Desenvol-
vimento de Produtos Multimédia, proposto a 22 de Fevereiro de 2008
pelo ITA — Instituto de Tecnologias Avangadas para a Formagao, Lda.,
entidade instituidora do Instituto Superior de Tecnologias Avancadas de
Lisboa (Porto), para ser ministrado nesse Instituto, com inicio no ano
lectivo 2009/2010, nos termos do Anexo, que faz parte integrante do
presente Despacho.

2 — O presente Despacho produz efeitos a partir de 30 de Setembro
de 2008.

3 — Notifique-se a instituicdo de formagdo, sem prejuizo da publi-
cagdo no Diario da Republica.

29 de Outubro de 2008. — O Director-Geral, Anténio Mordo Dias.
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ANEXO
1 — Instituigdo de formagéo:

ITA — Instituto Superior de Tecnologias Avancadas do Porto.

2 — Denominagéo do curso de especializag@o tecnologica:

Desenvolvimento de Produtos Multimédia.

3 — Area de formagao em que se insere:

213 — Audiovisuais e Produgdo dos Média.

4 — Perfil profissional que visa preparar:

O técnico especialista em Desenvolvimento de Produtos Multimédia
¢ o profissional que, de forma auténoma ou integrado numa equipa,
concebe, planeia e desenvolve solu¢des de informagdo e comunicagdo
recorrendo a tecnologia multimédia.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Proceder a concepgdo técnica e ao planeamento de projectos de siste-
mas e produtos multimédia com vista ao desenvolvimento de solugdes
de informagdo e comunicagio;

Aplicar as ferramentas e tecnologias standard de desenvolvimento
de componentes multimédia;

Conceber e executar ecrds em 2D e 3D utilizando ferramentas in-
formaticas;

Digitalizar e tratar sons, imagens e videos utilizando programas es-
pecificos;

Programar aplicagdes multimédia utilizando ferramentas de autor;

Integrar componentes multimédia previamente concebidos;

Desenvolver aplicagdes multimédia para a Internet;

Enunciar e aplicar os aspectos legais das publicagdes electronicas,
incluindo jurisdicdo, direito de copia, patentes e marcas registadas;

Descrever e aplicar as estratégias e os objectivos de marketing digital,

6 — Plano de Formagao:

Tempo de Trabalho (Horas)
5 ; . . N ECTS <
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao Total Contacto o) Observagdes
(©) (©)
Geral e cientifica ....... Lingua e literatura materna .. ... ... Lingua Portuguesa . ............ 75 50 3
Linguas e literaturas estrangeiras. . . . | LinguaInglesa ................ 75 50 3
Matematica. . ................... Matematica. . ................. 75 50 3
Tecnolégica ........... Audio-visuais e Produgao dos Media | Metodologia do Projecto . ....... 50 25 2
Audio-visuais e Producdo dos Media | Desenho Técnico .. ............ 50 25 2
Audio-visuais e Produgdo dos Media | Ferramentas Graficas........... 200 125 8
Ciéncias Informaticas. . ........... Algoritmos . .. ................ 75 50 3
Audio-visuais e Produgdo dos Media | Animagao Multimédia.......... 75 50 3
Ciéncias Informaticas. . ........... Programagdo Multimédia. . . ... .. 75 50 3
Audio-visuais e Produgdo dos Media | Computagdo Grafica ........... 175 125 7
Audio-visuais e Produ¢do dos Media | Técnicas de Design ............ 75 50 3
Audio-visuais e Produ¢do dos Media | Tratamento Digital de Som e Video 150 100 6
Audio-visuais e Producdo dos Media | Ferramentas de Autor Multimédia 200 125 8
Audio-visuais e Producdo dos Media | Projecto Multimédia. .. ......... 200 125 8
Em Contexto de Trabalho| Audio-visuais e Produgio dos Media | EStagio . .. ................... 566 566 20
Total .. ... 2116 1566 82

Notas:

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢ao constante da alinea ) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.® 88/2006, de 23 de Maio.
Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de acordo com o

disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro

7 — As condigdes de acesso s@o as constantes do n.° 1 do artigo 7.°,
exceptuando os candidatos com as habilitagdes previstas na alinea b),
do n.° 1 do artigo 7.° do mesmo diploma legal.

8 — Numero de formandos:

N.° maximo de formandos

Em cada admiss@o de novos formandos — 15
Na inscrigdo em simultaneo no curso — 20
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Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagdo, com a componente da inser¢do pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializagdo Tecnoldgica visam
alargar a oferta de formacdo ao longo da vida e envolver as instituigdes
de ensino superior na expansao da formagao pos-secundaria, no sentido
do prosseguimento de estudos superiores, através da creditacdo e da
avaliag@o de competéncias.

Considerando que a entrada em funcionamento esta sujeita a registo
efectuado pelo Director-Geral do Ensino Superior, nos termos dos ar-
tigos 36.° ¢ 38.°

Instruidos e analisados os pedidos nos termos do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio;

Ouvida a Comissao nos termos da alinea e) do artigo 31.°%

Ao abrigo do artigo 39.° daquele diploma:

Determino:

1 — E registado o curso de Especializagdo Tecnolégica em Constru¢do
Civil e Obras Publicas, aprovado em 14 de Maio de 2007, pelo conselho
cientifico da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viana do Castelo
do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, ministrado nessa Escola,
com inicio no ano lectivo 2008/2009, nos termos do Anexo, que faz
parte integrante do presente Despacho.

2 — O presente Despacho produz efeitos a partir de 7 de Setembro
de 2007.

3 — Notifique-se a instituicdo de formagdo, sem prejuizo da publi-
cagdo no Diario da Republica.

29 de Outubro de 2008. — O Director-Geral, Anténio Mordo Dias.

ANEXO
1 — Instituigdo de formagao:

Instituto Politécnico de Viana do Castelo — Escola Superior de Tec-
nologia e Gestéo de Viana do Castelo.
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2 — Denominagéo do curso de especializag@o tecnologica:

Construcdo Civil e Obras Publicas.

3 — Area de formag@o em que se insere:

582 — Construgéo Civil e Engenharia Civil.

4 — Perfil profissional que visa preparar:

O técnico de construcéo civil e obras publicas € o profissional que,
de forma auténoma ou integrado numa equipa, deve assumir respon-
sabilidades de planeamento e coordenagdo de trabalhos no sector da
constru¢do civil e obras publicas, assim como o controlo da qualidade
dos materiais e dos processos produtivos.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Planear e programar a realizacdo de obras em estaleiros;

Elaborar planos de trabalho e planos de execugdo;

Participar na elaboragio de cadernos de encargos;

Coordenar o controlo de qualidade dos materiais dos processos cons-
trutivos;

Coordenar e fiscalizar a execugdo de obras de construgdo civil e
obras publicas;

Participar na organizagdo e na implementagdo de planos de seguranca
e saude no trabalho (PSS);

Elaborar autos de mediacao;

Avaliar custos, elaborar orgamentos e revisdo de pregos;

Participar na direcgdo de obras.

6 — Plano de Formagdo

Tempo de Trabalho
(Horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagdo EEJS';'S Observagdes
Total Contacto
3) 4)
Geral ¢ Cientifica. .. ... Matematica. . . . . Matematica Basica. ............... 62 52 2,5
Comunicagdo . . . | Técnicas de Comunicagdo .......... 48 26 2 | Técnicas de Comunicagdo Oral e
Escrita + Comunicagao e Rela-
¢des interpessoais de CSC1.
TIC........... Tecnologias de Informagdo e Comuni- 48 26 2 |Folha de Calculo + Base de Da-
cagdo. dos de CSCI.
Seguranga. . . . .. Saude, Higiene e seguranga no Trabalho 24 13 1 |Saude, Higiene e Seguranca no
(SHST). Trabalho (SHST) de CSC1.
Gestdo ........ Organizacdo nas Empresas. . ........ 24 13 1
Tecnolégica .......... Tecnologias . . .. | Praticas de Preparagdo de Obra. . .. .. 128 100 5
Tecnologias . . . . | Processos e Técnicas de Construggo. .. | 125 100 5
Tecnologias . . .. | Desenho Técnico da Construgéo . . . . . 125 100 5
Tecnologias . . .. | Infra estruturas Prediais............ 102 75 4
Tecnologias . . . .| Materiais de Construgao Correntes . . . 75 40 3
Tecnologias . ... |Implantacdo e Planeamento de Obras e| 102 80 4
Estaleiros.
Tecnologias . . .. |Infra estruturas Urbanas. . .......... 100 75 4
Tecnologias . ... |Fundagdes e Estruturas ............ 75 40 3
Tecnologias . . . . | Planeamento e Controlo da Qualidade 102 70 4
Tecnologias . . .. | Legislagdo de Obras e Empreitadas. . . 100 50 4
Em Contexto de Trabalho | Tecnologias . . .. | Estagio em Empresa............... 540 540 | 21,5
Total .. .. 1780 | 1400 |71

Notas:

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea ) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.® 88/2006, de 23 de Maio.
Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados de acordo com o

disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro

7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoria-
mente aprovagao para os efeitos previsto no artigo 8.°, do Decreto-Lei
n.° 88/2006:

Matematica; Fisica; Geometria Descritiva.

8 — Numero de formandos:

Em cada admissdo de novos formandos — 20;

Na inscrigdo em simultaneo no curso — 50.
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9 — Plano de formagao adicional:
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Tempo de Trabalho
(Horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao E(CSFI)HS Observagdes
Total Contacto
3) 4)
Geral e Cientifica. . . ... Matematica. . . . . Matematica. . . ................... 150 100 6
Fisica ......... Fisica ........... ... ... ... 150 100 6
Matematica. . . . . Geometria Descritiva. . ............ 150 100 6

Notas:

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definig¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea ) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.
Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagéo de créditos), fixados de acordo com o

disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de Fevereiro

Despacho n.° 1132/2009

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio inscreve-se na politica que
tende a promover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos portugue-
ses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportunidades,
impulsionando o crescimento socio-cultural e econémico do Pais, ao
possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de
uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagdo, com a componente da inser¢do pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializagdo Tecnoldgica visam
alargar a oferta de formagdo ao longo da vida e envolver as institui¢des
de ensino superior na expansao da formagao pds-secundaria, no sentido
do prosseguimento de estudos superiores, através da creditacdo e da
avaliag@o de competéncias.

Considerando que a entrada em funcionamento esta sujeita a registo
efectuado pelo Director-Geral do Ensino Superior, nos termos dos ar-
tigos 36.° ¢ 38.°

Instruidos e analisados os pedidos nos termos do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio;

Ouvida a Comissdo nos termos da alinea e) do artigo 31.%

Ao abrigo do artigo 39.° daquele diploma:

Determino:

1 — E registado o curso de Especializagio Tecnologica em Gestio
da Qualidade, aprovado a 15 de Novembro de 2006 pela Universidade
dos Agores, ministrado nessa Universidade, com inicio no ano lectivo
2007-2008, nos termos do Anexo, que faz parte integrante do presente
Despacho.

2 — O presente Despacho produz efeitos a partir de 16 de Julho
de 2007.

3 — Notifique-se a institui¢do de formagdo, sem prejuizo da publi-
cacdo no Diario da Repuiblica.

29 de Outubro de 2008. — O Director-Geral, Antonio Mordo Dias.

ANEXO

1 — Institui¢@o de formagdo — Universidade dos Agores.

2 — Denominagao do curso de especializagdo tecnologica — Gestao
da Qualidade.

3 — Area de formagdo em que se insere — 347 — Enquadramento
na Organizagdo/Empresa.

4 — Perfil profissional que visa preparar:

O técnico de gestdo da qualidade ¢ o profissional que, de forma auto-
noma ou sob orientagdo, concebe, implementa e dinamiza um sistema
de qualidade, procede a definicdo de metodologias e ferramentas de
qualidade, standardizando a sua utilizag#o.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Conceber um sistema de qualidade respondendo aos requisitos de
uma norma;

Implementar um sistema de qualidade;

Conceber e realizar planos de inspec¢éo e ensaio;

Elaborar e redigir manuais de qualidade, de procedimentos e de ins-
trugdes de trabalho, verificando continuamente a sua aplicacéo;

Gerir um laboratorio de metrologia;

Preparar e realizar auditorias de qualidade;

Analisar, seleccionar, sintetizar ¢ manter actualizada informagao de
cariz técnico para a direcgdo.

6 — Plano de Formagao:

Tempo de trabalho
(horas)
Componentes de formagao Area de competéncia Unidade de formagdo Total Contacto E(CS—;S Observagdes
3 (O]
Geral e Cientifica. . . . .. Linguas e Comunicagdo. . . .. ... Portugués e Técnicas de comunicagfo. . . . .. 56 42 2
Linguas e Comunicagao. . . ... .. Inglés Técnico . ... .. 42 32 1,5
Matematica. . ................ Matematica. ... ... 56 42 2
Tecnolégica .......... Tecnologicas. . ............... Controlo Estatistico do Processo.......... 56 42 2
Tecnologicas. . ............... Informatica. . ............ ... ... ...... 56 42 2
Tecnologicas. . ............... Gestdo da Qualidade . .................. 140 105 5
Tecnologicas. . ............... Gestao Laboratorial . ................... 84 63 3
Tecnologicas. . ............... Auditorias da Qualidade ................ 56 42 2
Tecnologicas. . ............... Qualidade nos Servigos . ................ 56 42 2
Tecnologicas. . ............... Marketing. ............ i 56 42 2
Tecnologicas. . ............... Gestdo Industrial ...................... 56 42 2
Tecnologicas. . ............... Novas Ferramentas da Qualidade ......... 84 63 3
Tecnologicas. . ............... Gestdo Ambiental. .. ................... 84 63 3
Tecnologicas. . ............... Introducdoa Gestdo.................... 56 42 2
Tecnologicas. . ............... Higiene e Seguranca Industrial ........... 84 63 3
Em Contexto de Trabalho | Formagido em Contexto de Trabalho | Formagdo em Contexto de Trabalho . ... ... 600 600 | 23,5
Total. .......... 1622 | 1367 | 60
Notas:

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢ao constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.
Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de acordo com

o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.





