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Ao abrigo do artigo 39.° daquele diploma:

Determino:

1 —E registado o curso de Especializagdo Tecnologica em Ges-
tdo de Animagdo Turistica, proposto em 03 de Maio de 2007, pela
FEDRAVE — Fundagao para o Estudo e Desenvolvimento da Regido de
Aveiro, entidade instituidora do ISCIA — Instituto Superior de Ciéncias
da Informacédo e da Administragdo, para ser ministrado nesse Instituto,
com inicio no ano lectivo 2008/2009, nos termos do Anexo, que faz
parte integrante do presente Despacho.

2 — O presente Despacho produz efeitos a partir de 08 de Outubro
de 2007.

3 — Notifique-se a instituicdo de formagdo, sem prejuizo da publi-
cagdo no Didrio da Republica.

28 de Outubro de 2008. — O Director-Geral, Anténio Mordo Dias.

ANEXO
1 — Institui¢@o de formagao:
FEDRAVE — ISCIA.

2 — Denominagéo do curso de especializagdo tecnoldgica:

Gestdo de Animagao Turistica.

3 — Area de formagdo em que se insere:

Didrio da Republica, 2.“ série — N.°8 — 13 de Janeiro de 2009

812 — Turismo e Lazer

4 — Perfil profissional que visa preparar:

O técnico de animagao turistica ¢ o profissional que, de forma auto-
noma ou sob orientagdo, tem capacidade para planear e executar progra-
mas de animacao adequados ao entretenimento e lazer de turistas.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Identificar e ou participar na identificagdo das actividades de animagao
em funcdo da concorréncia, dos segmentos de mercado, da época do
ano e dos recursos disponivesis;

Planear as actividades de animagdo em funcao da especificidade e das
necessidades de cada segmento de mercado, nomeadamente a idade, o
nivel so6cio-econdmico ¢ cultural e a nacionalidade;

Programar as actividades de rotina e os eventos especiais em fungao
dos recursos disponiveis;

Organizar as actividades de animagao, elaborando mapas de activi-
dades e estruturando a equipa de animadores;

Orientar e coordenar as actividades de animagéo;

Divulgar as iniciativas e actividades de animag@o a nivel interno e
externo.

6 — Plano de Formagao

Tempo de Trabalho
(Horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS
Total Contacto (5)
?3) )

Geral e Cientifica. . . ... Linguas, Cultura e Comunicag@o. ... |Inglés........... ... ... ... .. ... ..... 50 42 2

Linguas, Cultura e Comunicag@o. . . . | Expressdooraleescrita . . ................. 50 42 2

Organizagdo e Gestdo. . ........... Métodos Quantitativos. . .................. 50 42 2
Tecnologica . ......... Gestéo e Organizagdo. ............ Introdugdo a Gestdo...................... 30 28 1,2
Gestao e Organizagdo. . ........... Contabilidade Geral . . .................... 36 34 1,4
Gesto e Organizagdo. . ........... Marketinge Vendas ... ................... 80 76 3,2
Ciéncias Basicas e Tecnologia. . . . . . Seguranca no Trabalho. . .................. 66 62 2,6
Ciéncias Basicas e Tecnologia. . . . . . Animacgao Turistica ...................... 81 77 3,2

Ciéncias Basicas e Tecnologia. . . . . . Pratica Profissional de Operagdes Turisticas. . . 150 146 6
Ciéncias Basicas e Tecnologia. . . . . . Itinerarios Turisticos ..................... 67 63 2,8
Ciéncias Basicas e Tecnologia. . . . . . Legislagdo do Turismo. . .................. 80 76 3,2
Linguas, Cultura e Comunicagdo. . .. | HistoriadaArte .............. ... ... .... 80 76 3,2
Linguas, Cultura e Comunicagdo. . . . | 2.* Lingua Estrangeira (Francés ou Alemio). . . 80 76 3,2

Em Contexto de Trabalho EStagio. ... 600 600 24

Total ........ ... i 1500 1440 60

Notas:

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea ) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.
Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagéo de créditos), fixados de acordo com o

disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro

7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoria-
mente aprovagdo para os efeitos previsto no artigo 8.°, do Decreto-Lei
n.° 88/2006:

Principios Gerais de Turismo; Introduc@o a Informatica; Geografia
do Turismo

8 — Numero de formandos:

Em cada admissdo de novos formandos — 15;
Na inscrigdo em simultaneo no curso — 30.

9 — Plano de formagdo adicional:

Tempo de Trabalho
(Horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS Observagdes
Total Contacto )
3) )

Geral e Cientifica. ....... Turismo e lazer................ Principios gerais de turismo. . . . . 125 70 5
Informatica. .................. Introdug@o a informatica . . .. ... 125 70 5
Lingua, Cultura e Comunicagéo . . . | Geografia do Turismo ......... 125 70 5

Notas:

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢ao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea ) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.
Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados de acordo com o

disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro

Despacho n.° 1129/2009

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio inscreve-se na politica que
tende a promover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos portugue-

ses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportunidades,
impulsionando o crescimento socio-cultural e econémico do Pais, ao
possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de
uma maior competitividade.
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Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagdo, com a componente da inser¢ao pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializagdo Tecnoldgica visam
alargar a oferta de formagao ao longo da vida e envolver as instituigdes
de ensino superior na expansao da formagao pos-secundaria, no sentido
do prosseguimento de estudos superiores, através da creditagdo e da
avaliag@o de competéncias.

Considerando que a entrada em funcionamento esta sujeita a registo
efectuado pelo Director-Geral do Ensino Superior, nos termos dos ar-
tigos 36.° ¢ 38.°

Instruidos e analisados os pedidos nos termos do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio;

Ouvida a Comissdo nos termos da alinea e) do artigo 31.°%

Ao abrigo do artigo 39.° daquele diploma:

Determino:

1 — E registado o curso de Especializagdo Tecnoldgica em Aplica-
¢des Informaticas de Gestdo, proposto em 03 de Maio de 2007, pela
FEDRAVE — Fundagio para o Estudo e Desenvolvimento da Regido de
Aveiro, entidade instituidora do ISCIA — Instituto Superior de Ciéncias
da Informagao e da Administragdo, para ser ministrado nesse Instituto,
com inicio no ano lectivo 2008/2009, nos termos do Anexo, que faz
parte integrante do presente Despacho.

2 — O presente Despacho produz efeitos a partir de 2 de Novembro
de 2007.

3 — Notifique-se a institui¢do de formagao, sem prejuizo da publi-
cagdo no Diario da Republica.

28 de Outubro de 2008. — O Director-Geral, Anténio Mordo Dias.
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ANEXO
1 — Instituigdo de formagéo:
FEDRAVE — ISCIA

2 — Denominagdo do curso de especializagio tecnologica:

Aplicacdes Informaticas de Gestio

3 — Area de formago em que se insere:

481 — Ciéncias Informaticas

4 — Perfil profissional que visa preparar:

O técnico de aplicagdes informaticas de gestdo € o profissional que,
de forma autéonoma ou sob orientagdo, implementa tecnologias informa-
ticas no mundo empresarial, nomeadamente ao nivel da contabilidade,
fiscalidade e gestéo, utilizando técnicas de manipulagdo de aplicagdes
de gestdo, tais como instalagdo, manutengao e utilizagdo.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Utilizar técnicas de manipulagdo de aplicagdes de gestdo: instalacao,
manutengao e utiliza¢do;

Analisar, criticar e seleccionar aplicagdes de gestdo em fungdo de
necessidades especificas;

Perspectivar o enquadramento dos sistemas de informagao nas orga-
nizagdes e as novas técnicas de trabalho.

6 — Plano de Formacao

Tempo de Trabalho (Horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS
Total Contacto ®)
3) [©)

Geral e Cientifica........ Linguas, Cultura e Comunicaggo. .. |Portugués.................... 60 44 2
Linguas, Cultura e Comunicag@o. . . | Inglés Técnico ................ 50 35 1,5

Cidadania e Sociedade. .......... Sociologia das Organizagoes . . . . . 100 74 3

Tecnologica . ........... Organizagdo e Gestdo. . .......... Calculo Financeiro. . ........... 100 83 4

Organizagdo e Gestdo. ........... Contabilidade e Gestdo ......... 400 250 14

Organizagdo e Gestdo. ........... Marketing. . ........ ... ... 100 83 4
Ciéncias Basicas e Tecnologias . . . . | Tecnologias de Informagéo . . . ... 110 90 4,5

Ciéncias Basicas e Tecnologias . . . . | Aplicagdes de Gestdo........... 300 210 10

Ciéncias Basicas e Tecnologias . ... |Basesde Dados ............... 80 70 3

Ciéncias Basicas e Tecnologias . . . . | Sistemas Distribuidos. . ......... 100 81 4

Em Contexto de Trabalho Estagio............ ... ... ... 600 600 30

Total ............ 2000 1620 80

Notas:

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definig@o constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.
Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados de acordo com o

disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoria-
mente aprovagao para os efeitos previstos no artigo 8.°, do Decreto-Lei
n.° 88/2006:

Cultura e Lingua Portuguesa; Cultura e Lingua Inglesa; Matematica;
Contabilidade; Organizagdo e Gestdo Empresarial; Informatica

8 — Numero de formandos:

Em cada admissdo de novos formandos — 15;
Na inscrigdo em simultaneo no curso — 30.

9 — Plano de formagao adicional:

Tempo de Trabalho (Horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS
Total Contacto %)
(€] “)

Geral e Cientifica e Tecnolodgica | Linguas, Cultura e Comunicacéo. . . | Cultura e Lingua Portuguesa . . . . . 70 50 3
Linguas, Cultura e Comunicag@o. . . | Cultura e Lingua Inglesa .. ... ... 60 40 2

Ciéncias Basicas. . .............. Matematica. .. ................ 70 50 3

Ciéncias Basicas. . .............. Contabilidade. . ............... 60 40 2

Ciéncias Bésicas. . .............. Organizacdo e Gestdo Empresarial 80 50 3

Ciéncias Basicas. . .............. Informatica. .................. 60 40 2

Notas:

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definig¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de Fevereiro.

Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea ) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados de acordo com o
disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.





