1304

Didrio da Republica, 2.“ série — N.°8 — 13 de Janeiro de 2009

Tempo de Trabalho
(Horas)
Componentes de Formagio Area de competéncia Unidade de formagao ECTS [Observagdes
Total | Contacto (5)
A3) )
Gestao e Administragdo......... Organizagdo e Aplicagdo de Técnicas de Gestao| 200 120 8
de Recursos Humanos.
Desporto. . ...t Organizagdo e Gestdo de Actividades Fisicasna| 125 86 5
Velhice.
Enfermagem.................. Cuidados Continuados e Paliativos . ......... 125 86 5
Ciéncias Sociaisedo Comportamento | Técnicas e Estratégias de Atendimento . . . . . .. 75 70 3
Trabalho Social e Orientagéo. . . .. Animacgao Social e Estratégias de Intervencao| 125 86 5
para um Envelhecimento Bem Sucedido.
Trabalho Social e Orientag@o. . . . . Desenvolvimento Humano e Velhice. ........ 175 120 7
Satde .............. ... ..., Dor, Sofrimento e Situagdes da Velhice. . .. ... 175 120 7
Em Contexto de Trabalho | Trabalho Social e Orientagdo. . . . . Estagio Curricular . ...................... 600 600 | 24
Total ........... 2000 |1620 | 80

Notas:

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea ) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.
Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados de acordo com o

disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro

7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoria-
mente aprovagao para os efeitos previstos no artigo 8.°, do Decreto-Lei
n.° 88/2006:

Portugués; Inglés; Matematica; Informatica; Organizacédo Politica de
Portugal e da Unido Europeia.

8 — Numero de formandos:

Em cada admissdo de novos formandos — 25;
Na inscrigdo em simultaneo no curso — 50.

9 — Plano de formagdo adicional:

Tempo de Trabalho
(Horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS |Observagdes
Total | Contacto ®)
(3) “

Geral e Cientifica. . . ... Lingua e Literatura Materna . . . .. Portugués . ......... ... .. ... 75 54 3
Linguas e Literaturas Estrangeiras |Inglés ........... ... . ... . ... .. .... 75 54 3

Matematica. .. ................ Matematica. .. .......ooiiiii 75 54 3

Ciéncias Informaticas. . ......... Informatica. ............. ... ... ... ... 75 54 3

Ciéncia Politica e Cidadania . . . .. Organizagao Politica de Portugal e da Unido| 75 54 3

Europeia.

Notas:

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.
Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados de acordo com o

disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro

Despacho n.° 1124/2009

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio inscreve-se na politica que
tende a promover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos portugue-
ses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportunidades,
impulsionando o crescimento socio-cultural e econdémico do Pais, ao
possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de
uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagdo, com a componente da inser¢do pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializagdo Tecnoldgica visam
alargar a oferta de formagao ao longo da vida e envolver as instituigdes
de ensino superior na expansao da formacao pos-secundaria, no sentido
do prosseguimento de estudos superiores, através da creditagdo e da
avaliag@o de competéncias.

Considerando que a entrada em funcionamento esta sujeita a registo
efectuado pelo Director-Geral do Ensino Superior, nos termos dos ar-
tigos 36.° ¢ 38.°

Instruidos e analisados os pedidos nos termos do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio;

Ao abrigo do artigo 39.° daquele diploma:

Determino:

1 — E registado o curso de Especializacao Tecnologica em Técnicas
de Gestao da Qualidade e do Ambiente, proposto a 27 de Maio de 2008
pelo ISLA — Santarém — Ensino e Cultura, L., entidade instituidora
do Instituto Superior de Linguas e Administragdo de Santarém, para ser
ministrado nesse Instituto, com inicio no ano lectivo 2009/2010, nos
termos do Anexo, que faz parte integrante do presente Despacho.

2 — O presente Despacho produz efeitos a partir de 24 de Setembro
de 2008.

3 — Notifique-se a instituigdo de formagao, sem prejuizo da publi-
cacao no Diario da Republica.

28 de Outubro de 2008. — O Director-Geral, Antonio Mordo Dias.

ANEXO

1 — Instituigao de formagao: Instituto Superior de Linguas e Admi-
nistragdo de Santarém.

2 — Denominagéo do curso de especializagdo tecnologica: Técnicas
de Gestao da Qualidade ¢ do Ambiente.

3 — Area de formagdo em que se insere: 347 — Enquadramento na
organizagao/empresa.

4 — Perfil profissional que visa preparar:

O Técnico Especialista em Gestdo da Qualidade e do Ambiente ¢
o profissional que gere, dinamiza e promove a melhoria continua dos
sistemas da Qualidade e Ambiente, de uma organizagao, com o objec-
tivo de adequar os mesmos aos requisitos dos clientes e outras partes
interessadas e, de manter a sua adequabilidade e actualizagdo face aos
referenciais aplicaveis.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Apoiar a Gestdo de Topo no controlo dos aspectos que respeitam a
Qualidade e Ambiente na organizagao;

Participar, em conjunto com a Gestéo de Topo, na defini¢ao da politica
e objectivos da Qualidade e Ambiente e na identificacdo dos processos e
dos recursos necessarios a implementacdo do Sistema de Gestdo tendo
em conta a politica e os objectivos definidos;
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Apoiar a Gestao de Topo de modo a assegurar um efectivo Planea-
mento da Qualidade e coordenar a operacionalizagdo do Planeamento
efectuado;

Gerir Programas de Auditorias e actuar como Auditor Interno;

Apoiar a Gestdo de Recursos Humanos, nomeadamente ao nivel da
identificagdo das necessidades de formacéo relacionadas com a Quali-
dade e Ambiente e avaliag@o da eficacia das mesmas, de competéncias
necessarias para o recrutamento e selec¢do de colaboradores para o
desempenho de fungdes que afectem a qualidade do produto/servigo;

Participar na selecgao, aprovagao e avaliagdo de fornecedores;

Controlar os dispositivos de monitorizagdo e medigao;

Coordenar a documentagio, registos e a analise dos dados do Sistema
de Gestao da Qualidade e do Ambiente;
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Dinamizar a comunicagdo interna e externa nos aspectos relevantes
do Sistema de Gestio;

Gerir os fluxos de informagao relativos a Qualidade e Ambiente;

Participar na revisdo e avaliagdo dos custos da qualidade;

Participar no tratamento de néo conformidades e desenvolver progra-
mas de acg¢des correctivas e preventivas;

Conduzir e desenvolver o processo de Melhoria Continua;

Identificar e avaliar aspectos técnicos e ambientais das operagdes nas
instalagdes, nomeadamente os relacionados com tecnologias, recursos,
residuos e materiais perigosos.

6 — Plano de Formagao:

Tempo de trabalho
(horas)
(él(ér?gr?::g;eos Area de competéncia Unidade de formagao Totl |Contacto E(CSFI)HS Observagoes
(©) “)
Geral e Cientifica | Lingua e Literatura Materna . ......... Lingua Portuguesa . .................... 35 25 1
Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . Inglés ...... ... 35 25 2
Ciéncias Sociais e do Comportamento. . . | Comportamento Humano nas Organizagdes 30 25 1
Gestdo e Administragdo . ............. Introdugao a Gestdo das Organizagdes . . . . . 30 25 1
Matematica e Estatistica ............. Matematica e Estatistica ................ 70 50 3
Tecnologica . .. .. Gestao e Administragdo.............. Principios de gestdo estratégica........... 32 25 1
Enquadramento na Organiza¢do/Empresa | Sistema de gestdo da qualidade . .......... 60 50 2
Enquadramento na Organizacdo/Empresa | Sistema de acreditagdo de laboratérios . . . . . 37 25 2
Gestdo e Administragdo. ... .......... Gestdo de processos e implementagdo de in- | 40 25 2
dicadores
Enquadramento na Organizagao/Empresa | Gestdo e motivagao para a qualidade. . . . ... 32 25 2
Gestdo e Administragdo . ............. Integragdo de sistemas de gestdo.......... 65 50 1
Enquadramento na Organiza¢ao/Empresa | Gestdo de ciclos de realizagdo do produto. .. | 62 50 1
Enquadramento na Organizacdo/Empresa | Dispositivos de medigdo e calibragdo . . .. .. 35 25 2
Enquadramento na Organizacdo/Empresa | Sistemas de gestdo ambiental. ............ 65 50 2
Direito ... Legislagdo ambiental . . ................. 33 25 2
Tecnologia de Protec¢do do ambiente . . . | Tecnologias aplicadas ao ambiente . . ...... 68 50 2
Enquadramento na Organiza¢do/Empresa | Ferramentas da qualidade ............... 70 50 2
Matematica e estatistica.............. Métodos estatisticos: SPC — controlo estatis- | 62 50 2
tico do processo.
Matematica e estatistica. ............. Métodos estatisticos: SPC avangado . . .. ... 68 50
Ciéncias Sociais e do Comportamento. .. | Comunicagdo e comportamento em audito- | 33 25
rias.
Enquadramento na Organizagdo/Empresa | Técnicas e instrumentos em auditorias . . . .. 65 50 2
Enquadramento na Organiza¢do/Empresa | Auditorias da qualidade................. 40 25 2
Enquadramento na Organizacdo/Empresa | Auditorias ambientais .................. 37 25 2
Enquadramento na Organizacdo/Empresa | Ciclo de avaliac@o da satisfagdo do cliente. .. | 33 25 2
Enquadramento na Organiza¢do/Empresa | Melhoria da qualidade . ................. 43 25 2
Enquadramento na Organizagao/Empresa | Projecto sobre referenciais e legislacdo apli- | 75 50 3
caveis em sistemas de gestdo da qualidade
e do ambiente.
Enquadramento na Organizacdo/Empresa | Projecto em auditorias a sistemas de gestdoda | 75 50 4
qualidade e do ambiente.
Enquadramento na Organizacdo/Empresa | Projecto em processos de monitorizagao e | 70 45 4
medigdo.
Em Contexto de Estagio........... ..o 600 | 600 24
Trabalho.
TOtal ... 2000 | 1620 | 80

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea ) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.
Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagéo de créditos), fixados de acordo com o

disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de Fevereiro

7 — As condigdes de acesso sdo as constantes do n.° 1 do artigo 7.°,
exceptuando os candidatos com as habilitagdes previstas na alinea b),
do n.° 1 do artigo 7.° do mesmo diploma legal.

8 — Numero méximo de formandos:

Em cada admissao de novos formandos — 20;
Na inscrigdo em simultaneo no curso — 40.

Despacho n.° 1125/2009

O Decreto-Lein.® 88/2006, de 23 de Maio inscreve-se na politica que
tende a promover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos portugue-
ses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportunidades,
impulsionando o crescimento socio-cultural e econémico do Pais, ao

possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de
uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formag@o, com a componente da insergao pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializagdo Tecnologica visam
alargar a oferta de formacao ao longo da vida e envolver as institui¢cdes
de ensino superior na expansao da formagao pos-secundaria, no sentido
do prosseguimento de estudos superiores, através da creditagdo e da
avaliacdo de competéncias.

Considerando que a entrada em funcionamento esta sujeita a registo
efectuado pelo Director-Geral do Ensino Superior, nos termos dos ar-
tigos 36.° ¢ 38.°





