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Aviso n.° 1120/2009

Para os devidos e legais efeitos e conhecimento dos interessados,
publica-se a lista de classificagdo final, homologada por deliberagio
do Conselho de Administracéo deste Centro Hospitalar em 23-12-2008
e, apos confirmagao do cabimento pela Direcgdo-Geral do Or¢amento,
referente ao concurso interno geral de acesso para Enfermeiro Espe-
cialista em Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica do quadro de
pessoal do Hospital Dr. José M.* Antunes Junior, integrado no Centro
Hospitalar de Torres Vedras, aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 57, de 20 de Marco de 2008:

1.° Albano Jorge Caseiro Ramos — 18,900 valores.

2.° Maria Jacinta Olivenga Vizinha — 16,233 valores.

3.° Marta Isabel Marreiros Patrocinio e Costa — 15,858 valores.
4.° Lidia Susana Mendes Moutinho — 15,208 valores.

5.° Nuno Jorge Rodrigues Esperango 15,100 valores.

6.° Olivia Maria de Jesus Pacheco Lourengo — 14,925 valores.

Do despacho da homologagéo cabe recurso a interpor no prazo de 10
dias tuteis, contados a partir da data da publicag@o do presente aviso no
D.R., nos termos do artigo. 39.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 08-11, o
qual devera ser entregue no Servigo de Recursos Humanos do Centro
Hospitalar de Torres Vedras.

26 de Dezembro de 2008. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, José Moreira Furtado Mateus.

Hospitais Civis de Lisboa

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa
Aviso (extracto) n.° 1121/2009

Concurso institucional interno geral de provimento para assistente
de anestesiologia da carreira médica hospitalar
do quadro de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

1 — Nos termos dos artigos 15.°,23.° ¢ 30.° do Decreto-Lei n.® 73/90,
de 06 de Margo com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.°210/91, de 12 de Junho, ¢ do Regulamento aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagdo do Con-
selho de Administragdo da Maternidade Dr. Alfredo da Costa de 25 de
Novembro de 2008 e acordo da Administragdo Regional de Satude de
Lisboa e Vale do Tejo se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis con-
tados a partir da publicagdo deste aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
institucional interno geral para o provimento de trés vagas de assistente
de Anestesiologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
desta Maternidade, aprovado pela Portaria n.° 296/97 de 06 de Maio.

2 — Prazo de validade: — o concurso ¢ valido para as vagas postas
a concurso caducando com o preenchimento das mesmas.

3 — Tipo de Concurso — o concurso ¢ institucional interno geral,
aberto aos médicos possuidores dos requisitos de admissao e ja vincu-
lados a fungao publica, independentemente dos servigos ou organismos
a que pertengam.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou servigo civico, quando obri-
gatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatéria;

4.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita o
concurso ou a sua equiparagdo, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de Margo;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Estar vinculado a funcdo publica.

5 — Local de Trabalho: Maternidade Dr. Alfredo da Costa, Rua Vi-
riato, 1069-089 Lisboa, ou em outras instituigdes com as quais esta
Maternidade tenha, ou venha a ter, acordos ou protocolos de colaboragéo.

6 — Apresentagdo das candidaturas:

6.1 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao Conselho de Administragdo da Maternidade
Dr. Alfredo da Costa, Rua Viriato, 1069-089 Lisboa, e entregue na Secgido
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de Pessoal desta Maternidade durante as horas normais de expediente
até ao ultimo dia do prazo fixado neste aviso, podendo ser enviado
pelo correio, sob registo com aviso de recepgdo, o qual se considera
apresentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 1 deste aviso.

6.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servi¢o de
identificagdo que o emitiu, situagdo militar, se for caso disso, nimero
fiscal, morada e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo de saude a que
o candidato se encontra vinculado;

c¢) Referéncia ao niimero, data e série do Didrio da Republica onde
se encontra publicado o respectivo aviso de abertura;

d) Identificagdo dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua caracterizagdo sumaria;

e) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao concurso.

7 — Regime de Trabalho — o constante do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 06 de Margo, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.° 412/99 de 15 de Outubro, podendo o mesmo ser desenvolvido
em horarios desfasados, de acordo com as disposi¢des legais em vigor,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

8 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente na area
profissional a que respeita o concurso ou da equiparagdo a esse grau;

b) Documento comprovativo de vinculo a funcéo publica;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra inscrito
na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares de curriculum vitae.

8.1 — O documento referido na alinea c) do n.® 8 pode ser substituido
por declarag@o no requerimento, sob compromisso de honra, da situagdo
precisa em que o candidato se encontra relativamente a esse requisito.

9 — A nio apresentagdo no prazo de candidatura dos documentos
previstos nas alineas a) e b) do n.° 8 implica a exclusdo da lista de
candidatos.

9.1 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados até
10 dias teis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando a sua ndo
apresentagao dentro daquele prazo, a ndo admissao ao concurso.

10 — As falsas declaragdes apresentadas pelos candidatos nos re-
querimentos ou nos curricula sdo puniveis nos termos da lei penal e
constituem infracg¢do disciplinar.

11 — Método de selecgdo — o método de selecgao utilizado no con-
curso sera o de avaliagdo curricular, conforme o disposto na secgdo VI
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

12 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada no
placard do Servigo de Pessoal, existente no atrio principal desta Mater-
nidade, sendo os candidatos notificados da afixagdo por oficio registado
com aviso de recep¢do, acompanhado de copia da lista.

12.1 — A lista de classificagdo final, ap6s homologagdo, sera publi-
cada no Didrio da Republica.

13 — Igualdade entre homens e mulheres — em cumprimento da ali-
nea k) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

14 — Nos termos do n.° 3 da Resolug¢ao do Conselho de Ministros
97/2002 de 18-05 esta assegurada a cabimentagdo orgamental deste
concurso.

15 — A constituigdo do jari € a seguinte:

Presidente —Dr. José Manuel Costa Martins — Assistente Graduado
de Anestesiologia do quadro de pessoal da Maternidade Dr. Alfredo
da Costa

Vogais efectivos:

1.° Dr.* Graga Maria Rodrigues Garcia Simdo Cataldo — Assistente
Graduada de Anestesiologia do quadro de pessoal da Maternidade Dr.
Alfredo da Costa

2.° Dr.* Maria do Rosario Pereira Caldeira Marques — Assistente
Graduada de Anestesiologia do quadro de pessoal da Maternidade Dr.
Alfredo da Costa

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria Idalina Ribeiro Pinto M. Rodrigues — Assistente de
Anestesiologia do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa
Norte (Hospital de Santa Maria)
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2.° Dr.* Maria Alexandra Silva Valente A. Resende — Assistente de
Anestesiologia do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa
Norte (Hospital de Santa Maria)

15.1 — O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo primeiro vogal efectivo.

29 de Dezembro de 2008. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Jorge Branco.

Aviso n.° 1122/2009

Ana Paula Marques Maia Casqueiro, Assistente de Ginecologia/Obste-
tricia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal da Maternidade
Dr. Alfredo da Costa, exonerada da Fung@o Ptblica a seu pedido com
efeitos a partir de 02 de Janeiro de 2009, nos termos da al. d) do n.° 1
do artigo 37 da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

29 de Dezembro de 2008. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Jorge Branco.

Deliberagao (extracto) n.° 73/2009

Por deliberagdo do conselho de administragdo da Maternidade Dr.
Alfredo da Costa de 09-12-2008, proferida por competéncia propria:

Nos termos do n.° 4 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90 de 06 de
Margo, deliberado fazer cessar a pratica do regime de exclusividade de
42 horas semanais ao Assistente de Anestesiologia do quadro de pessoal
desta Maternidade, Eduardo Manuel Torres Dias Ferreira, com efeitos
a partir de 01 de Janeiro de 2009.

23 de Dezembro de 2008. — A Vogal Executiva do Conselho de
Administragdo, Margarida Moura Theias.

Deliberacgao (extracto) n.° 74/2009

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Maternidade Dr.
Alfredo da Costa de 16-12-2008, proferida por competéncia propria:

Autorizada a passagem a situacdo de mobilidade especial por op-
¢do voluntaria, nos termos do Despacho n.° 27 266-A/2008 de 24 de
Outubro em conjugagdo com o artigo 19.° da Lei 53/2006 de 07 de
Dezembro a Maria Alice Jesus Pedro da Costa, Assistente de Dador,
escaldo 8 — indice 280 do NSR do quadro de pessoal desta Maternidade,
com produgao de efeitos a partir do dia seguinte ao da publicagdo da
presente deliberacao.

30 de Dezembro de 2008. — A Vogal Executiva do Conselho de
Administragdo, Margarida Moura Theias.

Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco

Deliberacao (extracto) n.° 75/2009

Por deliberacdo de 18/12/2008 do Conselho de Administragdo deste
Hospital:

Antonio Manuel Santos de Melo, assistente graduado de oftalmolo-
gia — Exonerado, a seu pedido, com efeitos a 01 de Janeiro de 2009.
(Isento de fiscalizagdo prévia do TC)

22 de Dezembro de 2008. — O Vogal Executivo do Conselho de
Administrag@o, Carlos Alberto Fernandes Canaveira.

Hospital de Candido de Figueiredo

Deliberagao (extracto) n.° 76/2009

Em cumprimento do disposto na alinea @) don.° 1 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, se publica que, por deli-
beracdo de 23 de Dezembro de 2008, do Conselho de Administragdo
deste Hospital, Isabel Maria Silva Matos, Maria Eduarda Antunes
Coimbra da Costa, Carma Manuela Gongalves Marques, Maria Li-
seta Teles de Andrade Ferreira, Isabel Maria Saraiva Cardoso, Sonia
Isabel Amaro Ferreira Fernandes, Alice Rosa Simdes Maneira Dias,
Maria da Conceigdo dos Santos Figueira Almeida, Maria de Lurdes
Pinheiro Lima Pomar, Noémia Marques de Figueiredo Antunes,
Fernando Simdes Abreu, Fernanda de Almeida Peixoto Conceigao,
Antonio José da Silva Santos e Cristina Maria Gomes de Oliveira,
Auxiliares de Accdo Médica do quadro de pessoal deste Hospital,
nomeados definitivamente, na sequéncia de concurso interno de
acesso limitado, Auxiliares de Ac¢do Médica Principais do respec-
tivo quadro, com efeitos a partir da data de deliberacgdo, de 23 de

Didrio da Republica, 2.“ série — N.°8 — 13 de Janeiro de 2009

Dezembro de 2008, nos termos da alinea a), n.° 2 do artigo 128.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

26 de Dezembro de 2008. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Cilio Pereira Correia.

Hospital Distrital de Agueda

Aviso n.° 1123/2009
Por despacho do Conselho de Administracdo de 17/12/2008:

Maria Lucinda Amaral Lopes Ferreira, enfermeira graduada, de licenga
sem vencimento desde 3 de Dezembro de 2008, autorizada a regressar
ao servico a partir de 12 de Janeiro de 2009.

22 de Dezembro de 2008. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, José Antonio de Sousa Alves.

Aviso n.° 1124/2009
Por despacho do Conselho de Administragdo de 18/12/2008:

Silvia Cristina de Oliveira Barrocas, enfermeira graduada — autori-
zada licenga sem vencimento, com a durag@o de 90 dias, a iniciar a 2
de Janeiro de 2009.

22 de Dezembro de 2008. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, José Antonio de Sousa Alves.

Aviso n.° 1125/2009

Concurso interno geral de ingresso para provimento
de dois lugares de assistente administrativo

1 — Por despacho Director Coordenador da area de recursos humanos
da Administragdo Central do Sistema de Satde de 20/11/2008, faz-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicacdo deste aviso, concurso interno de ingresso para
provimento de dois lugares na categoria de Assistente Administrativo
da carreira de Assistente Administrativo do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela portaria n.® 1/98 de 5 de Janeiro e alterado pela
portaria 506/99 de 16 de Julho.

2 — Prazo de validade — O presente concurso esgota-se com o pre-
enchimento dos lugares postos a concurso.

3 — Legislagéo aplicavel — ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis -248/85 de 15 de Julho, 427/89 de 7 de Dezembro, 353/93,
de 29 de Setembro, 204/98 de 11 de Julho, Lei 44/99 de 11 de Junho,
442/91 de 15 Novembro com a redac¢ao dada pelo Decreto-Lei 6/96 de
31 de Janeiro e do despacho 13381/99 de 1 de Julho do Director Geral
da Administragao Publica.

4 — Contetdo funcional — o conteudo funcional ¢ o constante no
Decreto Regulamentar n.° 20/85 de 1 de Abril.

5 — Vencimento, local e condigdes de trabalho — a remuneragao é
a correspondente ao estabelecido na Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, para
a categoria de assistente administrativo, sendo as condi¢des de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragdo Publica. .

6 — Local de trabalho — Hospital Distrital de Agueda, Rua da Mi-
sericordia, 3750-130 Agueda.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei 204/98 de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionario ou agente, nos termos dosn.”1 e 3 do artigo 6.°
do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho;

b) Podem candidatar-se os funcionarios de quaisquer servigos ou
organismos da Administragéo Ptblica que retinam os requisitos previstos
no artigo 29.° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho e do Decreto-Lei
101/2003 de 23 de Maio e tenham o 11.° ano de escolaridade de acordo
com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 8.° da Lei 44/99 de 11
de Junho.

8 — Métodos de selec¢do — os métodos de selecgdo sdo:
a) Prova de conhecimentos:
1) Gerais (valorizada de 0 a 20 valores);

2) Especificos (valorizada de 0 a 20 valores);

b) Avaliagdo curricular (valorizada de 0 a 20 valores);
¢) Entrevista profissional de selec¢do (valorizada de 0 a 20 valores).

8.1 — As provas de conhecimento gerais e especificos sdo eliminato-
rias por si s0, sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagdo





