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do despacho de nomeação. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal 
de Contas.)

29 de Dezembro de 2008. — O Director Regional -Adjunto, António 
José Nunes Ramos. 

 Direcção Regional de Agricultura e Pescas
do Alentejo

Despacho (extracto) n.º 970/2009
Por despacho do Director Regional de Agricultura e Pescas do Alen-

tejo, datado de 10 de Setembro de 2008, nos termos do artigo 27.º da 
Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacção dada pela Lei n.º 51/2005, 
de 30 de Agosto, nomeio o Técnico Especialista da carreira de Enge-
nheiro Técnico Agrário da Direcção Regional de Agricultura e Pescas 
do Alentejo, João Júlio Meireles Xavier, para exercer, em regime de 
substituição, o cargo de Delegado Regional de Beja.

O presente despacho produz efeitos a 1 de Julho de 2008.

10 de Setembro de 2008. — O Director Regional, João Filipe Cha-
veiro Libório. 

 Direcção Regional de Agricultura e Pescas do Algarve

Despacho n.º 971/2009
Nos termos do disposto no n.º 4 do artigo 48.º do Decreto -Lei 

n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, tornam -se públicas as alterações de 
posicionamento remuneratório relativas aos seguintes funcionários:

Cecília Maria Domingos Evaristo — fica posicionada no escalão 3, 
índice 218 da categoria de Auxiliar Técnico, com efeitos a 1 de Janeiro 
de 2008;

Maria Madalena Correia da Silva Pereira — fica posicionada no 
escalão 5, índice 170, da categoria de Auxiliar de Limpeza, com efeitos 
a 1 de Janeiro de 2008;

Ângela António Gaspar Fernandes Viegas — fica posicionada no 
escalão 3, índice 218, da categoria de Auxiliar Técnico, com efeitos a 
1 de Janeiro de 2008.

Fundamentação da alteração de posicionamento remuneratório 
por opção gestionária

Atendendo ao volume de trabalho em algumas áreas, ao nível de 
exigência do mesmo e aos resultados alcançados, foi considerado im-
portante recorrer a este mecanismo gestionário para reconhecer o es-
forço e o empenhamento de alguns trabalhadores, dentro do limite das 
disponibilidades orçamentais existentes.

Parecer do Conselho Coordenador da Avaliação
Auxiliar Técnico Cecília Maria Domingos Evaristo — é parecer da 

comissão que a funcionária é merecedora da alteração do seu posiciona-
mento remuneratório, atendendo à qualidade e capacidade de concreti-
zação do trabalho desenvolvido ao longo do ano de 2007, destacando -se 
o seu envolvimento nas sucessivas auditorias ocorridas em 2007 na 
unidade orgânica a que pertence.

Auxiliar de Limpeza Maria Madalena correia da Silva Pereira — é 
parecer da comissão que a funcionária é merecedora da alteração 
do seu posicionamento remuneratório, atendendo ao empenho de-
monstrado na realização do trabalho desenvolvido ao longo do ano 
de 2007, destacando -se o esforço dedicado às acções de manutenção 
e melhoria, quer na Delegação de Portimão, quer nos Núcleos de 
Aljezur e Silves.

Auxiliar Técnico Ângela António Gaspar Fernandes Viegas — é 
parecer da comissão que a funcionária é merecedora da alteração do 
seu posicionamento remuneratório, atendendo ao empenho, dedicação 
e elevado profissionalismo demonstrados na realização do trabalho 
desenvolvido ao longo do ano de 2007, destacando -se pela forma como 
contribuiu para a melhoria da qualidade dos serviços prestados pela 
unidade orgânica a que pertence.

2 de Dezembro de 2008. — O Director Regional, Joaquim Castelão 
Rodrigues. 

 Despacho n.º 972/2009
Nos termos do disposto no n.º 4 do artigo 48.º do Decreto -Lei 

n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, tornam -se públicas as alterações 

de posicionamento remuneratório relativas aos seguintes funcio-
nários:

Cecília Maria Domingos Evaristo — fica posicionada no escalão 3, 
índice 218 da categoria de Auxiliar Técnico, com efeitos a 1 de Janeiro 
de 2008;

Maria Madalena Correia da Silva Pereira — fica posicionada no 
escalão 5, índice 170, da categoria de Auxiliar de Limpeza, com efeitos 
a 1 de Janeiro de 2008;

Ângela António Gaspar Fernandes Viegas — fica posicionada no 
escalão 3, índice 218, da categoria de Auxiliar Técnico, com efeitos a 
1 de Janeiro de 2008.

Fundamentação da alteração de posicionamento
remuneratório por opção gestionária

Atendendo ao volume de trabalho em algumas áreas, ao nível de 
exigência do mesmo e aos resultados alcançados, foi considerado im-
portante recorrer a este mecanismo gestionário para reconhecer o es-
forço e o empenhamento de alguns trabalhadores, dentro do limite das 
disponibilidades orçamentais existentes.

Parecer do Conselho Coordenador da Avaliação
Auxiliar Técnico Cecília Maria Domingos Evaristo — é parecer da 

comissão que a funcionária é merecedora da alteração do seu posiciona-
mento remuneratório, atendendo à qualidade e capacidade de concreti-
zação do trabalho desenvolvido ao longo do ano de 2007, destacando -se 
o seu envolvimento nas sucessivas auditorias ocorridas em 2007 na 
unidade orgânica a que pertence.

Auxiliar de Limpeza Maria Madalena correia da Silva Pereira — é 
parecer da comissão que a funcionária é merecedora da alteração do seu 
posicionamento remuneratório, atendendo ao empenho demonstrado na 
realização do trabalho desenvolvido ao longo do ano de 2007, destacando-
-se o esforço dedicado às acções de manutenção e melhoria, quer na 
Delegação de Portimão, quer nos Núcleos de Aljezur e Silves.

Auxiliar Técnico Ângela António Gaspar Fernandes Viegas — é 
parecer da comissão que a funcionária é merecedora da alteração do 
seu posicionamento remuneratório, atendendo ao empenho, dedicação 
e elevado profissionalismo demonstrados na realização do trabalho 
desenvolvido ao longo do ano de 2007, destacando -se pela forma como 
contribuiu para a melhoria da qualidade dos serviços prestados pela 
unidade orgânica a que pertence.

2 de Dezembro de 2008. — O Director Regional, Joaquim Castelão 
Rodrigues. 

 Despacho (extracto) n.º 973/2009
Por despacho de 09 de Dezembro de 2008, do Director Regional de 

Agricultura e Pescas do Algarve, são promovidos automaticamente ao 
abrigo do disposto no artigo 15.º, n.º 3, alínea b), da Lei n.º 10/2004, 
de 22 de Março, pelo facto de terem obtido a classificação de Excelente 
na avaliação de desempenho referente ao ano de 2007 e por à data de 
31 de Dezembro já ter decorrido o último ano do período de tempo 
necessário à promoção:

António Pedro de Menezes Cunha, técnico de 1.ª classe da carreira 
de engenheiro técnico agrário desta Direcção Regional de Agricultura 
e Pescas do Algarve, promovido a técnico principal da mesma carreira;

Luís Filipe de Carvalho Grade, técnica principal da carreira de enge-
nheiro técnico agrário desta Direcção Regional de Agricultura e Pescas 
do Algarve, promovido a técnico especialista da mesma carreira.

(Isento de fiscalização prévia do tribunal de Contas.)
15 de Dezembro de 2008. — O Director Regional, Joaquim Castelão 

Rodrigues. 

 Despacho (extracto) n.º 974/2009
Ao abrigo do disposto no n.º 1 do artigo 27.º da Lei n.º 2/2004, de 

15 de Janeiro, com as alterações introduzidas pela Lei n.º 51/2005, de 
30 de Agosto, é nomeado por despacho de 06 de Outubro de 2008 do 
Director Regional, em regime de substituição, no cargo de direcção 
intermédia de 2.º grau para a Divisão de Cooperação e Valorização de 
Recursos desta Direcção Regional de Agricultura e Pescas do Algarve, 
o técnico superior de 1.ª classe da carreira de técnico superior, Carlos 
Manuel das Dores Palma.

A presente nomeação é fundamentada na reconhecida aptidão do 
visado e tem como suporte o respectivo currículo.

A presente nomeação produz efeitos a partir de 01 de Outubro de 2008. 
(Processo isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Dezembro de 2008. — O Director Regional, Joaquim Castelão 
Rodrigues.
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Síntese curricular
Nome: Carlos Manuel das Dores Palma;
Naturalidade: Almodôvar;
Data de Nascimento: 18 de Outubro de 1961;
Categoria: Técnico Superior de 1.ª Classe da Carreira de Técnico 

Superior.
Formação académica: Licenciatura em Organização e Gestão de 

Empresas em 1986, na Universidade Técnica de Lisboa.
Formação profissional relevante: curso de Alta Direcção em Admi-

nistração Pública em 2006, promovido pelo INA.
Formação profissional complementar:
Acção de Formação em 1999, “Liderança e Coordenação de Equi-

pas” promovida pelo Instituto Nacional de Estatística, com a duração 
de 14 horas;

Participação na Jornada de Cooperativismo Algarve -Andaluzia em 
2000 no âmbito do INTERREG II, com a duração de 1 dia;

Participação nas II Jornadas Técnicas Transnacional — Cortiça -Vinho, 
organizado pela DRAALG em 2004 com a duração de 1 dia;

Seminário do Projecto Andalg -Citrus em 2004 -Iniciativa Comunitária 
INTERREG II A Espanha Portugal, com a duração de 2 dias;

Curso de formação em 2004, sobre Tecnologias de Informação para 
Gestão de Recursos Naturais, promovido pela DRAALG, com a duração 
de 30 horas;

Curso de formação em 2004, sobre Planeamento e Gestão de Recursos 
Naturais, promovido pela DRAALG, com a duração de 30 horas;

Seminário sobre Tecnologias de Informação em Gestão Florestal 
Sustentável no Algarve, em 2005, organizado pela DRAALG com a 
duração de 1 dia;

Participação no 2.º Seminário, SIG Global Apoio à Decisão, 2007, 
promovido pela DRAPALG com a duração de 1 dia;

Participação no Seminário, Estratégias para o Desenvolvimento Rural 
2007 -2013, promovido pela AIEA — Comité Algarve, com a duração 
de 1 dia.

Experiência profissional:
De 1986 a 1997 desempenhou funções Pedagógicas ligadas à área da 

Contabilidade, Gestão e Administração;
De Setembro de 1997 a Agosto 1998 exerceu funções de controlo em 

cerca de 20 projectos PAMAF na DRAALG;
Após Agosto de 1998 já na Direcção de Serviços de Planeamento 

continuou a exercer funções controlo continuando a acompanhar vários 
Projectos — Cabra Algarvia/Centro de Citricultura -FAO -Tristeza dos 
Citrinos /Adega Cooperativa de Lagos;

Realizou com a UCAGARB estudos sobre a Adega Cooperativa de 
Lagos e sobre o sector vitivinícola no Algarve;

Desenvolveu funções financeiras no projecto FAO -Tristeza dos Citri-
nos em colaboração com a UCAGARB assessorando o Auditor Interno 
da DRAPALG;

Em 1999 esteve, conjuntamente com o INE, envolvido no processo 
de selecção de pessoal para agentes do RGA;

Participou no Recenseamento Geral da Agricultura de 1999;
De 24 de Novembro de 2000 até ao final de 2001 foi integrado pelo 

Despacho interno n.º 31/2000 num grupo de trabalho de apoio à intro-
dução do Euro, junto de funcionários, agricultores e cooperativas de 
agricultores;

Participou activamente em várias operações estatísticas — Horticul-
tura/Fruticultura 2002, Floricultura 2002, Estruturas 2003, como coorde-
nador de inquéritos nos Concelhos de Lagoa, Albufeira e Silves;

Participou activamente no SIMA -Sistema de Informação de Mercados 
Agrícolas no fornecimento de informação de preços do mercado da 
produção e do mercado abastecedor;

 Inspecção-Geral da Agricultura e Pescas

Despacho (extracto) n.º 975/2009
Por despacho do Inspector-Geral da Agricultura e Pescas, de 26 de 

Dezembro de 2008, proferido ao abrigo do disposto no n.º 2 do artigo 6.º, 
e dos n.ºs 1, alínea b) e do artigo 7.º do Decreto-Lei n.º 497/99, de 19 de 
Novembro, e depois de obtido o parecer favorável, previsto na alínea c) 
do n.º 1 do artigo 7.º do citado diploma, procedeu-se às reclassificações 
profissionais dos seguintes funcionários:

Assessor principal, do mapa de pessoal da Inspecção-Geral 
da Agricultura e Pescas, João Nunes Pires, reclassificado para a 
carreira de inspector superior, na categoria de inspector superior 
principal, 1.ª posição remuneratória, índice 780, do mesmo mapa 
de pessoal;

Técnicos superiores principais, do mapa de pessoal da Inspecção-Ge-
ral da Agricultura e Pescas, António Manuel Carvalho Pegado Pereira, 
António Manuel Martins dos Reis, Elisabete Frade Luís Silva, Eunice 
Maria de Jesus Alves Reis, Paula Maria Alves Lopes, Paulo Sérgio As-
sunção Abreu, Rita Isabel Coelho da Cruz Martins e Zélia do Carmo de 
Faria Santos Martins Grilo, reclassificados para a carreira de inspector 
superior, na categoria de inspector principal, 1.ª posição remuneratória, 
índice 560, do mesmo mapa de pessoal;

Técnica superior de 1.ª classe, do mapa de pessoal da Inspec-
ção-Geral da Agricultura e Pescas, Helena Maria Barbosa Miranda, 
reclassificada para a carreira de inspector superior, na categoria de 
inspector, 1.ª posição remuneratória, índice 500, do mesmo mapa 
de pessoal.

As presentes reclassificações estão isentas de fiscalização prévia do 
Tribunal de Contas.

26 de Dezembro de 2008. — O Inspector-Geral, João Correia de 
Oliveira. 

 Instituto Nacional de Recursos Biológicos, I. P.

Despacho n.º 976/2009
Nos termos das disposições conjugadas do n.º 4 do artigo 11.º e n.º 12 

do artigo 32.º, ambos da Lei n.º 53/2006, de 7 de Dezembro, na redacção 
conferida pela Lei n.º 11/2008, de 20 de Fevereiro, autorizo e aprovo a 
seguinte lista nominativa do pessoal a colocar em mobilidade especial, 
por opção voluntária.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 13.º e 51.º da Portaria 
n.º 1499 -A/2007, de 21 de Novembro, a presente lista nominativa 
é enviada à Entidade Gestora da Mobilidade e à Secretaria -Geral 
do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das 
Pescas.

23 de Dezembro de 2008. — A Presidente do Conselho Directivo, 
Rosa Sá.

Em finais de 2006 desenvolveu parte da actividade no âmbito dos 
projectos AGRIS, com responsabilidade em 30 projectos;

Colaborou activamente na informação estatística de caracterização 
sócio -económica dos sítios do Algarve (Monchique/Caldeirão/Barrocal);

Em 2007 esteve envolvido na elaboração de indicadores que serviram 
de base para a Estratégia Regional do PDR 2007 -2013 e dos planos de 
fileira. 

Nome Vínculo Grupo de pessoal Carreira/categoria Escalão Índice

Maria Clotilde Barradas Cassola de Sousa Galvão 
Teles.

Nomeação Técnico superior Técnico superior/técnico superior principal 4 650

 Despacho n.º 977/2009
Maria da Conceição de Lemos Viana Boavida, assistente de 

investigação de nomeação definitiva, do quadro de pessoal da 
ex -DGPC, nomeada investigadora auxiliar do mesmo quadro, 
nos termos do disposto no n.º 4, do artigo 12.º, do Decreto -Lei 

Lista nominativa do pessoal do Instituto Nacional de Recursos Biológicos, I. P., em situação de mobilidade especial, por 
opção voluntária, em conformidade com o n.º 4 do artigo 11.º e do n.º 1 do artigo 19.º, conjugados com o n.º 1 do artigo 38.º 
da Lei n.º 53/2006 de 7 de Dezembro, com as alterações introduzidas pela Lei n.º 11/2008 de 20 de Fevereiro. 

n.º 219/92, de 15 de Outubro, com a redacção dada pelo ar-
tigo 62.º do Decreto -Lei n.º 124/99, de 20 de Abril, com efeitos 
a 16 -10 -2006.

26 de Dezembro de 2008. — A Presidente do Conselho Directivo, 
Rosa Sá. 




