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do despacho de nomeação. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal 
de Contas.)

29 de Dezembro de 2008. — O Director Regional -Adjunto, António 
José Nunes Ramos. 

 Direcção Regional de Agricultura e Pescas
do Alentejo

Despacho (extracto) n.º 970/2009
Por despacho do Director Regional de Agricultura e Pescas do Alen-

tejo, datado de 10 de Setembro de 2008, nos termos do artigo 27.º da 
Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacção dada pela Lei n.º 51/2005, 
de 30 de Agosto, nomeio o Técnico Especialista da carreira de Enge-
nheiro Técnico Agrário da Direcção Regional de Agricultura e Pescas 
do Alentejo, João Júlio Meireles Xavier, para exercer, em regime de 
substituição, o cargo de Delegado Regional de Beja.

O presente despacho produz efeitos a 1 de Julho de 2008.

10 de Setembro de 2008. — O Director Regional, João Filipe Cha-
veiro Libório. 

 Direcção Regional de Agricultura e Pescas do Algarve

Despacho n.º 971/2009
Nos termos do disposto no n.º 4 do artigo 48.º do Decreto -Lei 

n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, tornam -se públicas as alterações de 
posicionamento remuneratório relativas aos seguintes funcionários:

Cecília Maria Domingos Evaristo — fica posicionada no escalão 3, 
índice 218 da categoria de Auxiliar Técnico, com efeitos a 1 de Janeiro 
de 2008;

Maria Madalena Correia da Silva Pereira — fica posicionada no 
escalão 5, índice 170, da categoria de Auxiliar de Limpeza, com efeitos 
a 1 de Janeiro de 2008;

Ângela António Gaspar Fernandes Viegas — fica posicionada no 
escalão 3, índice 218, da categoria de Auxiliar Técnico, com efeitos a 
1 de Janeiro de 2008.

Fundamentação da alteração de posicionamento remuneratório 
por opção gestionária

Atendendo ao volume de trabalho em algumas áreas, ao nível de 
exigência do mesmo e aos resultados alcançados, foi considerado im-
portante recorrer a este mecanismo gestionário para reconhecer o es-
forço e o empenhamento de alguns trabalhadores, dentro do limite das 
disponibilidades orçamentais existentes.

Parecer do Conselho Coordenador da Avaliação
Auxiliar Técnico Cecília Maria Domingos Evaristo — é parecer da 

comissão que a funcionária é merecedora da alteração do seu posiciona-
mento remuneratório, atendendo à qualidade e capacidade de concreti-
zação do trabalho desenvolvido ao longo do ano de 2007, destacando -se 
o seu envolvimento nas sucessivas auditorias ocorridas em 2007 na 
unidade orgânica a que pertence.

Auxiliar de Limpeza Maria Madalena correia da Silva Pereira — é 
parecer da comissão que a funcionária é merecedora da alteração 
do seu posicionamento remuneratório, atendendo ao empenho de-
monstrado na realização do trabalho desenvolvido ao longo do ano 
de 2007, destacando -se o esforço dedicado às acções de manutenção 
e melhoria, quer na Delegação de Portimão, quer nos Núcleos de 
Aljezur e Silves.

Auxiliar Técnico Ângela António Gaspar Fernandes Viegas — é 
parecer da comissão que a funcionária é merecedora da alteração do 
seu posicionamento remuneratório, atendendo ao empenho, dedicação 
e elevado profissionalismo demonstrados na realização do trabalho 
desenvolvido ao longo do ano de 2007, destacando -se pela forma como 
contribuiu para a melhoria da qualidade dos serviços prestados pela 
unidade orgânica a que pertence.

2 de Dezembro de 2008. — O Director Regional, Joaquim Castelão 
Rodrigues. 

 Despacho n.º 972/2009
Nos termos do disposto no n.º 4 do artigo 48.º do Decreto -Lei 

n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, tornam -se públicas as alterações 

de posicionamento remuneratório relativas aos seguintes funcio-
nários:

Cecília Maria Domingos Evaristo — fica posicionada no escalão 3, 
índice 218 da categoria de Auxiliar Técnico, com efeitos a 1 de Janeiro 
de 2008;

Maria Madalena Correia da Silva Pereira — fica posicionada no 
escalão 5, índice 170, da categoria de Auxiliar de Limpeza, com efeitos 
a 1 de Janeiro de 2008;

Ângela António Gaspar Fernandes Viegas — fica posicionada no 
escalão 3, índice 218, da categoria de Auxiliar Técnico, com efeitos a 
1 de Janeiro de 2008.

Fundamentação da alteração de posicionamento
remuneratório por opção gestionária

Atendendo ao volume de trabalho em algumas áreas, ao nível de 
exigência do mesmo e aos resultados alcançados, foi considerado im-
portante recorrer a este mecanismo gestionário para reconhecer o es-
forço e o empenhamento de alguns trabalhadores, dentro do limite das 
disponibilidades orçamentais existentes.

Parecer do Conselho Coordenador da Avaliação
Auxiliar Técnico Cecília Maria Domingos Evaristo — é parecer da 

comissão que a funcionária é merecedora da alteração do seu posiciona-
mento remuneratório, atendendo à qualidade e capacidade de concreti-
zação do trabalho desenvolvido ao longo do ano de 2007, destacando -se 
o seu envolvimento nas sucessivas auditorias ocorridas em 2007 na 
unidade orgânica a que pertence.

Auxiliar de Limpeza Maria Madalena correia da Silva Pereira — é 
parecer da comissão que a funcionária é merecedora da alteração do seu 
posicionamento remuneratório, atendendo ao empenho demonstrado na 
realização do trabalho desenvolvido ao longo do ano de 2007, destacando-
-se o esforço dedicado às acções de manutenção e melhoria, quer na 
Delegação de Portimão, quer nos Núcleos de Aljezur e Silves.

Auxiliar Técnico Ângela António Gaspar Fernandes Viegas — é 
parecer da comissão que a funcionária é merecedora da alteração do 
seu posicionamento remuneratório, atendendo ao empenho, dedicação 
e elevado profissionalismo demonstrados na realização do trabalho 
desenvolvido ao longo do ano de 2007, destacando -se pela forma como 
contribuiu para a melhoria da qualidade dos serviços prestados pela 
unidade orgânica a que pertence.

2 de Dezembro de 2008. — O Director Regional, Joaquim Castelão 
Rodrigues. 

 Despacho (extracto) n.º 973/2009
Por despacho de 09 de Dezembro de 2008, do Director Regional de 

Agricultura e Pescas do Algarve, são promovidos automaticamente ao 
abrigo do disposto no artigo 15.º, n.º 3, alínea b), da Lei n.º 10/2004, 
de 22 de Março, pelo facto de terem obtido a classificação de Excelente 
na avaliação de desempenho referente ao ano de 2007 e por à data de 
31 de Dezembro já ter decorrido o último ano do período de tempo 
necessário à promoção:

António Pedro de Menezes Cunha, técnico de 1.ª classe da carreira 
de engenheiro técnico agrário desta Direcção Regional de Agricultura 
e Pescas do Algarve, promovido a técnico principal da mesma carreira;

Luís Filipe de Carvalho Grade, técnica principal da carreira de enge-
nheiro técnico agrário desta Direcção Regional de Agricultura e Pescas 
do Algarve, promovido a técnico especialista da mesma carreira.

(Isento de fiscalização prévia do tribunal de Contas.)
15 de Dezembro de 2008. — O Director Regional, Joaquim Castelão 

Rodrigues. 

 Despacho (extracto) n.º 974/2009
Ao abrigo do disposto no n.º 1 do artigo 27.º da Lei n.º 2/2004, de 

15 de Janeiro, com as alterações introduzidas pela Lei n.º 51/2005, de 
30 de Agosto, é nomeado por despacho de 06 de Outubro de 2008 do 
Director Regional, em regime de substituição, no cargo de direcção 
intermédia de 2.º grau para a Divisão de Cooperação e Valorização de 
Recursos desta Direcção Regional de Agricultura e Pescas do Algarve, 
o técnico superior de 1.ª classe da carreira de técnico superior, Carlos 
Manuel das Dores Palma.

A presente nomeação é fundamentada na reconhecida aptidão do 
visado e tem como suporte o respectivo currículo.

A presente nomeação produz efeitos a partir de 01 de Outubro de 2008. 
(Processo isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Dezembro de 2008. — O Director Regional, Joaquim Castelão 
Rodrigues.




