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cargos, carreiras ou categorias para cujo exercício ou provimento seja 
exigível uma licenciatura.

6 — Habilitações exigidas: Referências: A, B, C, D e E: Licenciatura 
adequada às atribuições da unidade orgânica;

7 — Métodos de seleção:
7.1 — Avaliação curricular: serão avaliadas as aptidões profissio-

nais dos candidatos para o exercício de um cargo dirigente, através 
da ponderação dos seguintes fatores: experiência profissional (sendo 
ponderado o desempenho efetivo de funções na área de atividade 
para que o procedimento concursal se encontra aberto, avaliado, 
designadamente, pela sua natureza e duração e experiência pro-
fissional específica); e formação profissional (sendo ponderadas 
as ações de formação bem como a participação em congressos, 
seminários, colóquios e palestras e outras ações de aperfeiçoa-
mento profissional relacionadas com o exercício do cargo a que 
concorre); bem como a posse das habilitações literárias exigidas e 
constantes deste aviso.

7.2 — Entrevista profissional de seleção pública: terá por ob-
jetivo avaliar, numa relação interpessoal e de forma objetiva e 
sistemática, as aptidões profissionais e pessoais dos candidatos, por 
comparação com o perfil de exigências da função a desempenhar, 
sendo objeto de apreciação, entre outros, a expressão e fluência 
verbais, sentido crítico, motivação e interesse pela função, capa-
cidade de iniciativa, liderança e responsabilidade, e qualificação 
e perfil para o cargo.

8 — Júris dos procedimentos:

Referência A:

Presidente: Dr.ª Susana Maria Oliveira e Silva, Diretora do Depar-
tamento Administrativo e Financeiro dos Serviços de Ação Social da 
Universidade do Minho

Vogais efetivos: Prof.ª Doutora Maria José Fernandes, do Instituto 
Politécnico do Cávado e do Ave e Dr.ª Cláudia Manuela Igreja Domin-
gues de Magalhães, Chefe de Divisão de Contratação Pública da Câmara 
Municipal de Barcelos.

Vogais suplentes: Dr.ª Cristina Fiúza Esteves, Chefe de Divisão de 
Administração e Licenciamentos e Dr.ª Filipa Alexandra Maia Lopes, 
Chefe de Divisão de Recursos Humanos, ambas da Câmara Municipal 
de Barcelos.

Referência B:

Presidente: Dr.ª Susana Maria Oliveira e Silva, Diretora do Depar-
tamento Administrativo e Financeiro dos Serviços de Ação Social da 
Universidade do Minho

Vogais efetivos: Prof.ª Doutora Maria José Fernandes, do Instituto 
Politécnico do Cávado e do Ave e Dr.ª Cláudia Manuela Igreja Domin-
gues de Magalhães, Chefe de Divisão de Contratação Pública da Câmara 
Municipal de Barcelos.

Vogais suplentes: Dr.ª Filipa Alexandra Maia Lopes, Chefe de Divisão 
de Recursos Humanos e Dr.ª Cristina Fiúza Esteves, Chefe de Divisão 
de Administração e Licenciamentos, ambas da Câmara Municipal de 
Barcelos.

Referência C:

Presidente: Dr.ª Susana Maria Oliveira e Silva, Diretora do Depar-
tamento Administrativo e Financeiro dos Serviços de Ação Social da 
Universidade do Minho

Vogais efetivos: Prof.ª Doutora Maria José Fernandes, do Instituto 
Politécnico do Cávado e do Ave e Eng.º Pedro Miguel Costa Leal Pinto, 
Chefe de Divisão de Serviços Urbanos da Câmara Municipal de Bar-
celos.

Vogais suplentes: Dr.ª Cláudia Manuela Igreja Domingues de Maga-
lhães, Chefe de Divisão de Contratação Pública e Dr.ª Filipa Alexandra 
Maia Lopes, Chefe de Divisão de Recursos Humanos, ambas da Câmara 
Municipal de Barcelos.

Referência D:

Presidente: Dr.ª Susana Maria Oliveira e Silva, Diretora do Depar-
tamento Administrativo e Financeiro dos Serviços de Ação Social da 
Universidade do Minho

Vogais efetivos: Prof.ª Doutora Maria José Fernandes, do Instituto 
Politécnico do Cávado e do Ave e Dr.ª Helga Mariana Pinto Coelho, 
Chefe da Divisão de Gestão Patrimonial da Câmara Municipal de 
Barcelos.

Vogais suplentes: Dr.ª Cristina Fiúza Esteves, Chefe de Divisão de 
Administração e Licenciamentos e Dr.ª Cláudia Manuela Igreja Domin-
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Aviso n.º 5297/2014

Procedimento concursal de seleção para provimento do cargo
de direção intermédia de 2.º grau — Chefe de Divisão

de Planeamento e de Informação Geográfica e de Cadastro

Nos termos dos artigos 20.º e 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, 
na sua atual redação, adaptada à Administração Local através da Lei 
n.º 49/2012, de 29 de agosto, faz -se público que, por despacho do Senhor 
Presidente da Câmara de 12 de março de 2014, se encontra aberto pelo 
prazo de 10 dias úteis, a contar do 1.º dia útil de publicitação na Bolsa 
de Emprego Público (BEP) procedimento concursal de seleção para 
provimento, em regime de comissão de serviço, no cargo de Direção 
Intermédia de 2.º grau — Chefe de Divisão de Planeamento e de Infor-
mação Geográfica e de Cadastro.

O respetivo júri foi aprovado em Sessão Ordinária da Assembleia 
Municipal, realizada em 29/11/2013, sob proposta aprovada em reunião 
da Câmara Municipal de 13/11/2013, de acordo com o artigo 13.º da Lei 
n.º 49/2012, de 29 de agosto.

A indicação dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, 
da composição do júri, dos métodos de seleção e outras informações de 
interesse para apresentação de candidatura ao referido procedimento con-
cursal, será publicitada na Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt), 
até ao 2.º dia útil após a data da publicação do presente aviso na 2.ª série 
do Diário da República.

7 de abril de 2014. — A Vereadora (com competências delegadas em 
21/10/2013), Ana Isabel da Encarnação Carvalho Machado.

307759091 
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Aviso n.º 5298/2014
Para os efeitos previstos no n.º 2 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 

15 de janeiro, aplicável à administração local por força e com as adap-
tações previstas na Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, torna -se público 
que, por deliberação da Câmara Municipal de 20 de janeiro de 2014 
e da Assembleia Municipal de 27 de fevereiro de 2014, se encontra 
aberto, pelo prazo de 10 dias a contar da data de publicação na Bolsa 
de Emprego Público, procedimento concursal de seleção com vista ao 
provimento do cargo de direção intermédia de 2.º grau — Chefe de 
Divisão Administrativa, Financeira e Desenvolvimento Social desta 
Câmara Municipal.

O procedimento será publicitado na Bolsa de Emprego Público no 
1.º dia útil após a publicação do presente aviso na 2.ª série do Diário 
da República.

7 de abril de 2014. — O Presidente da Câmara Municipal da Lousã, 
Luís Miguel Correia Antunes.

307754206 

gues de Magalhães, Chefe de Divisão de Contratação Pública, ambas 
da Câmara Municipal de Barcelos.

Referência E:
Presidente: Dr.ª Susana Maria Oliveira e Silva, Diretora do Depar-

tamento Administrativo e Financeiro dos Serviços de Ação Social da 
Universidade do Minho

Vogais efetivos: Prof.ª Doutora Maria José Fernandes, do Instituto 
Politécnico do Cávado e do Ave e Eng.º Pedro Miguel Costa Leal Pinto, 
Chefe de Divisão de Serviços Urbanos da Câmara Municipal de Bar-
celos.

Vogais suplentes: Dr.ª Cláudia Manuela Igreja Domingues de Maga-
lhães, Chefe de Divisão de Contratação Pública e Dr.ª Filipa Alexandra 
Maia Lopes, Chefe de Divisão de Recursos Humanos, ambas da Câmara 
Municipal de Barcelos.

2 de abril de 2014. — O Presidente da Câmara Municipal, Dr. Serafim 
China Pereira.

307758468 




