10032

17 — Composigao do juri de selecéo:

Presidente: Antonio Francisco Ferreira Martins, Chefe de Divisdo
de Educagao.

Vogais efetivos: Dora Cristina Santos Assungao, técnica superior da
carreira de Técnico Superior, que substituira o Presidente do Juri, nas
suas faltas e impedimentos e Vera Margarida Vieira Almeida, técnica
superior da carreira de Técnico Superior.

Vogais suplentes: Teresa Clara Gomes Estima, técnica superior da
carreira de Técnico Superior e Marco Paulo Murta Reis, Técnico Superior
da carreira de Técnico Superior.

18 — As atas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

19 — Os candidatos excluidos sao notificados através de carta regis-
tada/correio eletronico ou publicagdo no Didrio da Republica, para a
realizac@o da audiéncia aos interessados nos termos dos artigos 100.° e
101.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

No que se refere aos candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificacdo, do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de
selec@o, por uma das formas atras referidas.

20 — A publicitag@o dos resultados obtidos, em cada método de
selegdo intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na Divisdo de Gestdo de Pessoas e da Qualidade da Camara
Municipal de Loulé e disponibilizada no site da Camara Municipal de
Loulé, www.cm-loule.pt.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte através da notificagdo por uma das for-
mas atras previstas.

21 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
sera publicitada nos termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril
apos aplicagdo dos métodos de selegdo.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 06 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) devendo estar disponivel para consulta no
primeiro dia til seguinte a data da publicagdo do presente aviso no
Didario da Republica, na pagina eletronica da Camara Municipal de Loulé
e num jornal de expansdo nacional, por extrato, num prazo maximo de
3 dias uteis contados da mesma data.

23 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o estabelecido
na alinea @) do n.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro, a posi¢do remuneratoria sera negociada imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, com os limites previstos no artigo 42.°
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, com referéncia a 1.* posicao
remuneratoria da categoria de Assistente Operacional e ao nivel 1 da
Tabela Remuneratoria Unica — 485,00€, nos termos do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

24 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no formulario de candidatura, o respetivo grau de in-
capacidade e tipo de deficiéncia e, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 3.° do citado diploma, no procedimento do concurso em que o
numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com de-
ficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificac@o, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

31 de margo de 2014. — A Vereadora (com competéncias delegadas
em 21 de outubro de 2013), Ana Isabel Encarnagdo Carvalho Machado.
307737934

MUNICIPIO DA MAIA

Aviso n.° 4940/2014

Antoénio Gongalves Braganga Fernandes, presidente da Camara Mu-
nicipal da Maia:

Torna publico, em cumprimento do deliberado na reunido de Camara
Municipal, realizada a 20 de margo de 2014, que decorrera, a partir do
8.° dia util a seguir a publicacdo deste aviso no Didrio da Republica e
durante 30 dias uteis, o periodo de discussdo publica de alteragdo da
delimitacao da unidade de execugdo da Zona Desportiva da Cidade, nos
termos do disposto no n.° 4 do artigo 120.° e nos n.*3 e seguintes do
artigo 77.° do RIIGT — Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo
Territorial, aprovado pelo do Decreto-Lein.® 380/99, de 22 de setembro
(com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de
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fevereiro), bem como da proposta de Loteamento de Iniciativa Municipal
da Zona Desportiva da Cidade (Operacdo de Reparcelamento), ambas
na freguesia da Cidade da Maia, nos termos do disposto no n.° 5 do
artigo 7.° do RJUE — Regime Juridico da Urbanizagio e Edificacdo
(Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo).

Para o efeito, a proposta de alteragdo da delimitagdo da Unidade de
Execugdo, consubstanciada no relatorio com a fundamentagdo da pro-
posta de delimita¢@o da unidade, na solugdo urbanistica base e da planta
de delimitacao e cadastro, e bem ainda o projeto da operagao Loteamento
de Iniciativa Municipal (operagao de reparcelamento), encontram-se dis-
poniveis para consulta na Divisgo de Planeamento Territorial e Projetos,
sita no 15.° piso da Torre do Lidador da Camara Municipal da Maia,
todos os dias uteis, durante as horas de expediente, bem como na pagina
da internet da Camara Municipal, em www.cm-maia.pt.

As reclamagdes, observagdes, sugestdes ou pedidos de esclarecimento
serao apresentados mediante requerimento, dirigido ao Presidente da
Céamara Municipal, onde devera constar a identificacdo do subscritor,
a identificac@o do local, acompanhada, sempre que possivel, de planta
de localizacdo, e o objeto da exposi¢do, devidamente fundamentado,
requerimento esse a ser entregue no Gabinete Municipal de Atendi-
mento ou remetido por correio registado ou ainda através da submissao
eletronica no sitio da Internet.

Para constar se publica o presente aviso no Didrio da Republica e na
comunicagio social, sendo ainda afixados nos lugares de estilo outros
de igual teor.

25 de margo de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Anténio
Gongalves Braganga Fernandes.
207740339

MUNICiPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 4941/2014

Procedimento concursal comum para constituiciio de relacio
juridica de emprego publico por tempo
indeterminado/1 Técnico Superior (Educacio de Infancia)

1 — Nos termos do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, na sua atual redacdo, e artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o, na sequéncia
da deliberacdo da Camara Municipal de 22 de janeiro de 2014 e da
Assembleia Municipal de 14 de fevereiro de 2014, torna-se ptblico que
se encontra aberto procedimento concursal comum para constitui¢do
de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal desta Autarquia, na categoria de Técnico/a Superior,
da carreira geral de Técnico Superior.

2 — Legislagdo aplicavel — o presente procedimento reger-se-a
pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27/2, na sua
atual redagdo; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/9, na sua atual reda-
¢do; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/7; Lei n.° 59/2008, de
11/9, na sua atual redagdo; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/2; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/1, na sua atual redacdo; Lei n.° 12-A/2010, de
30/6; Lei n.° 55-A/2010, de 31/12; Lei n.° 66-B/2012, de 31/12 na sua
atual redagdo, Lei n.° 83-C/2013 de 31/12.

3 — Consultada a entidade centralizadora para constituicdo de re-
servas de recrutamento (ECCRC), em cumprimento do disposto no
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagao,
atribuicdo ora conferida ao INA, nos termos do artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 48/2012, de 29/02, foi prestada a seguinte informagdo, em 03
de marco de 2014: “Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado”.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento de trabalhador necessario ao preenchimento do posto de
trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho em fungéo da atribuic@o,
competéncia ou atividade: Coordenag@o do servigo de Animagdo So-
cioeducativo, desenvolvimento de projetos educativos e de sessdes de
expressdo plastica, com a populagdo infantil, Escolas do 1.° ciclo do
Ensino Basico e Jardins de Infancia do Concelho; elaborar a planificagdo
anual das sessoes de expressao plastica; preparar o programa anual das
atividades a desenvolver, com propostas concretas e com defini¢do dos
objetivos e contetidos pedagdgicos; preparar um programa educativo e
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cultural para as colonias de férias; enquadrar os grupos de criangas das
colonias de férias, idas a praia e visitas de estudo; desenvolvimento de
acOes em parceria com a comunidade.

6 — A descrigao de fungdes em referéncia nao prejudica a atribuigdo
aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhes
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores
detenham qualificacdo profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizagao profissional, nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagéo.

7 — Local de trabalho: area geografica do Concelho de Montemor-
-0-Novo.

8 — O posicionamento remuneratorio estara de acordo com o pre-
visto no artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, na sua
atual redacéo.

9 — Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos a concurso os
individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das
candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais de admiss@o previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagéo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, por lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fung¢ao;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

10 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Educagdo de
Inféancia.

11 — Nao ¢ possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por for-
macao ou experiéncia profissional.

12 — O recrutamento para constitui¢do de relacao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

13 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, em caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagéo do disposto no numero
anterior proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos dos n.*4 e 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na sua atual redagéo.

14 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo o presente procedimento ¢ publicitado.

15 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

15.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data de publica¢do do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

15.2 — Forma — A apresentagdo das candidaturas ¢ formalizada, obri-
gatoriamente, mediante o preenchimento do formulario de candidatura,
devidamente datado e assinado, disponivel na Sec¢do Administrativa e
de Atendimento Geral da Camara Municipal de Montemor-o-Novo, ou
no sitio da internet www.cm-montemornovo.pt, podendo ser entregue
pessoalmente na Sec¢do Administrativa e de Atendimento Geral até
ao ultimo dia do prazo fixado ou remetido pelo correio, registado e
com aviso de recegao, para o Largo dos Pagos do Concelho, 7050-127
Montemor-o-Novo, expedido até ao termo do prazo fixado, nele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa — nome, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, estado civil, filiagdo, niimero e data de emisséo do bilhete de
identidade ou cartdo de cidaddo, nimero de identificacao fiscal, resi-
déncia completa, telefone e endereco eletronico, este ultimo caso exista;

b) Designacdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicagdo da carreira, categoria e atividade caracterizadora do posto de
trabalho a ocupar e respetiva referéncia, série, nimero e data do Didrio
da Republica em que se encontra publicado o presente aviso;

¢) Declaragéo sob compromisso de honra da situagio precisa, perante
cada um dos requisitos de admissdo exigidos, previstos no artigo 8.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27/02 e descritos no ponto 9.1. do presente aviso,
bem como os demais factos constantes na candidatura;

d) Identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida (caso exista), bem como da carreira, categoria de que seja
titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce
fungdes;

e) Habilitagdes literarias;
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f) Mengao por escrito, caso opte pelos métodos de selegio descritos
no ponto 19 deste aviso, para os candidatos que preencham os requisitos
ai descritos.

15.3 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado da se-
guinte documentacao:

a) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e
assinado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir
na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal;

d) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devi-
damente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de relagdo
juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na categoria e
carreira e no exercicio de fungdes publicas, a posi¢do remuneratdria que
detém nessa data, bem como as avalia¢des do desempenho relativas aos
ultimos trés anos;

e) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer;

f) Verificada a falta de entrega, a deficiéncia ou irregularidade de
qualquer dos documentos cuja apresentacdo haja sido determinada
nos termos do presente aviso, sera concedido o prazo improrrogavel
de 72 horas (setenta e duas horas) para o suprimento das deficiéncias
registadas, apds o que e caso o suprimento néo ocorra, os candidatos
em causa serdo excluidos.

15.4 — E dispensada a apresentagdo de documentos comprovati-
vos que se encontrem arquivados no processo individual, no caso dos
candidatos que exercam fun¢des na Camara Municipal de Montemor-
-0-Novo.

15.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas de-
claragdes.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

17 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

18 — Métodos de selegdo, nos termos do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagao e artigo 6.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo:

a) Prova de conhecimentos — (PC)
b) Avaliagdo Psicologica — (AP)
¢) Entrevista Profissional de Sele¢gdo — (EPS)

18.1 — a) Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungéo. A prova de conhecimentos
assumira a natureza teorica, tera a duragdo maxima de duas horas, e
versara sobre questdes relacionadas com:

1 — Quadro de Competéncias € Regime Juridico do Funcionamento
dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias — Lei n.° 169/99, de 18
de setembro, na sua atual redagao;

2 — Estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o
estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico
da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais
e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do as-
sociativismo autarquico — Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacdo;

3 — Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Puablicas — Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro;

4 — Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de novembro, na sua atual redacao;

5 — Aeducagdo pela arte, a educagdo, arte e cultura, a crianga e 0s seus
tempos livres e o percurso de um espago de animagdo socioeducativo.

Bibliografia:

“Educagao pela Arte ¢ Artes na Educagdo”, I1I Volume de Alberto B.
Sousa, Horizontes Pedagdgicos — Instituto Piaget;

“A Crianga e os Tempos Livres”, Camille Oliver, Publicagdes Europa
América, 1976;

“Percursos 30 Anos de uma Oficina para Criangas”, Edicdo do Mu-
nicipio de Montemor-o-Novo, 2011;

Educacao, Arte e Cultura: 40 anos da Fundagdo Calouste Gulbenkian
no desenvolvimento estético infantojuvenil/Fundagdo Calouste Gul-
benkian, Servi¢o de Educacao; coord. Natalia Pais, Luz Correia; colab.
Elisabete Oliveira, Helena Carqueijeiro; apresent. A. Ferrer Correia
1996
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18.2 — b) A avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de téc-
nicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncia comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
noéstico de adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A
valoracdo deste método de selegao é a que consta do n.° 3 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

18.3 — c) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Os parametros de avaliagdo deste método de selecdo sdo os seguintes:

a) Motivagdo;

b) Sentido de Organizagio;

¢) Experiéncia Profissional;

d) Conhecimento da Organizagao;
e) Conhecimento das Fungdes;

/) Comunicagao;

2) Relacionamento Interpessoal,
h) Capacidade de Auto -Avaliagao.

19 — Os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da catego-
ria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo
de mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho para cuja ocupag@o o presente procedimento foi publicitado,
realizam os seguintes métodos de selegdo, exceto se optarem, por escrito,
pelos anteriores métodos de selegdo, nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagao:

a) Avaliag¢do Curricular — (AC)
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — (EAC)
¢) Entrevista Profissional de Selegdo- (EPS)

19.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente, os
seguintes: habilitacdo académica, formagdo profissional, experiéncia
profissional e avaliagcdo de desempenho. E expressa numa escala 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagio obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos
elementos a ponderar.

19.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funggo.

19.3 — A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

20 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados,
resultara da média aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas
dos métodos de selecdo que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e
efetuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo:

OF = (PC ou AC x 45 %) + (AP ou EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

sendo:

OF = Ordenacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

AP = Avaliagao Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo

21 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderac@o de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classi-
ficativa e o sistema de valoragao final do método, sdo facultadas aos can-
didatos quando solicitadas, nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

22 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
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seguinte, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

23 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

24 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Deverdo os candidatos declarar no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supra mencionado.

25 — Composigdo do Juri:

Presidente — Luis Miguel Fonseca Ferreira, Chefe da Divisdo de
Cultura, Desporto e Juventude

1.° Vogal efetivo — elemento a indicar pelo Agrupamento de Escolas
de Montemor-o-Novo (a convidar de acordo com o n.° 1 do artigo 21.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redaco)

2.° Vogal efetivo — Ruben Filipe Teixeira da Costa, Técnico Superior

1.° Vogal suplente — Herminia da Concei¢do Lanita dos Santos,
Técnica Superior

2.° Vogal suplente — Anabela Neves Ferreira, Técnica Superior

26 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos:

26.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Cddigo de Procedimento Administrativo.

26.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das for-
mas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redacdo, para a realizagdo dos métodos de seleg@o,
com indicac¢do do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar, nos termos do artigo 32.° do mesmo diploma legal.

26.3 — A publicitagéo dos resultados obtidos em cada um dos métodos
de selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina eletronica.

26.4 — Os candidatos aprovados em cada método sido convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redacdo.

27 — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagao, sera
afixada em local visivel e publico das instala¢cdes da Camara Municipal
de Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo,
ainda, publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com
informacéo sobre a sua publicitagdo.

28 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia util seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
eletronica da Camara Municipal de Montemor-o-Novo, por extrato, a
partir da data da publica¢@o no Didrio da Republica, ¢ em jornal de
expansdo nacional, também por extrato, no prazo maximo de trés dias
contados da mesma data.

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminagdo.

26 de margo de 2014. — A Presidente da Camara, Horténsia dos
Anjos Chegado Menino.
307737748

MUNICiPIO DE MOURA

Aviso n.° 4942/2014

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, nos termos conjugados
do n.°2 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com o
n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foi con-
cluido com sucesso, o periodo experimental do trabalhador contratado
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, Mario Anténio Lopes Valério, com a categoria de En-
carregado Operacional, no dia 24 de janeiro de 2014.

14 de margo de 2014. — A Chefe da Divisdo de Apoio ao Desen-
volvimento, Gestdo Financeira e recursos Humanos, Maria de Jesus
Pataca Mendes.

307701215





