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lugar de diretor do Agrupamento de Escolas de Vilela, concelho de
Paredes, pelo prazo de 10 dias uteis a contar a partir do dia seguinte ao
da publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sao os fixados no ar-
tigo 21.° do Decreto-Lein.® 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — A formalizagdo da candidatura ¢é efetuada mediante requerimento
de admissdo a concurso, em modelo proprio disponibilizado na pagina
eletronica do agrupamento (www3.esvilela.pt/) e nos seus servigos
administrativos.

O requerimento de admissdo devera ser acompanhado da seguinte
documentacgao:

a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, onde
constem as fungdes que o candidato tem exercido, bem como a forma-
¢do profissional que possui, acompanhado de prova documental dos
seus elementos, com excecdo daqueles que se encontrem arquivados
no processo individual do candidato, se este se encontrar nos servicos
administrativos do Agrupamento de Escolas de Vilela;

b) Projeto de interveng@o no agrupamento, contendo a identificagao
de problemas, defini¢ao da missdo, metas e linhas orientadoras da agdo,
bem como a explicitagdo do plano estratégico que o candidato se propde
a realizar durante o mandato.

3 — As candidaturas devem ser entregues em suporte de papel, letra
arial 12, espagamento 1.5 entre paragrafos, em envelope fechado di-
rigido ao presidente do Conselho Geral Transitorio, por mao propria,
contra entrega de recibo, nos servigos administrativos da escola sede do
agrupamento, Escola Basica e Secundaria de Vilela, Av. José Ferreira
da Cruz, n.° 263, 4580-651 Vilela, Paredes, em dia util das 9h30 m até
as 16h30 m, ou remetidas por correio registado com aviso de recegdo,
expedido até ao prazo fixado para apresentagdo das candidaturas. As
candidaturas devem ainda incluir, no mesmo envelope, o Curriculum
Vitae, sem prova documental, e o Projeto de Intervengao, gravados como
ficheiros pdf em suporte informatico.

4 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos seréo afixadas nas
salas de professores e ou nos atrios dos estabelecimento constituintes
do Agrupamento de Escolas de Vilela, no prazo maximo de 5 dias uteis
apo6s a data limite de apresentagdo das candidaturas, e divulgadas, dentro
do mesmo prazo, na pagina eletrénica do agrupamento, sendo estas as
unicas formas de notificagdo dos candidatos.

5 — O método de avaliagdo das candidaturas obedece ao constante
no artigo 5.° do Regulamento do procedimento concursal para eleigdo
do diretor do Agrupamento de Escolas de Vilela, disponivel na pagina
eletronica do agrupamento e nos respetivos servigos administrativos.

6 — Enquadramento legal: Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e Cddigo do
Procedimento Administrativo.

2 de abril de 2013. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
César Biltes Garcia Lopes.
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Agrupamento de Escolas Zona Urbana de Viseu

Aviso n.° 4835/2013

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto o concurso para
provimento do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas Zona Ur-
bana de Viseu, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admiss@o ao presente concurso sao os fixados
nos pontos 3 e 4 do Artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com as altera¢des do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento,
em modelo proprio, disponibilizado na pagina eletronica do Agrupa-
mento de Escolas Zona Urbana de Viseu em www.graovasco.net, diri-
gido ao Presidente do Conselho Geral Transitorio do Agrupamento de
Escolas Zona Urbana de Viseu, podendo ser entregues pessoalmente
nos servi¢os administrativos da Escola sede, Escola Basica Grao Vasco,
sita na Alameda Luis de Camdes, 3500-149 Viseu, entre as 09:00 ¢ as
12:00 horas, ou entre as 14:00 e as 17:00 horas, ou ainda remetido por
correio registado com aviso de recegdo expedido até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo das candidaturas.

2.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa: nome; data de nascimento; niimero de
bilhete de identidade e respetiva data de emissdo, validade e arquivo
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de identificag@o ou cartdo de Cidaddo e respetivo niimero e validade,
namero de identificagdo fiscal; naturalidade; morada completa da resi-
déncia; telefone/telemovel e enderego de correio eletronico.

b) Habilitagdes literarias e situacdo profissional.

¢) Identificacao do lugar a que se candidata, referenciando o nimero
do aviso e a respetiva data de publicagdo no Didrio da Republica.

2.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentacao, devidamente comprovada, sob pena de
exclusdo:

a) Curriculum Vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado, acom-
panhado de prova documental autenticada dos elementos ai inscritos com
excecdo daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo indi-
vidual e este se encontre na Escola sede do Agrupamento de Escolas Zona
Urbana de Viseu, onde decorre o procedimento concursal, e dele constem
respetivamente, as fungdes que tem exercido, a formagao profissional
que possui, devidamente comprovada sob pena de ndo ser considerada

b) O Projeto de intervengdo no Agrupamento de Escolas, em suporte
de papel, com paginas numeradas e rubricadas e no final datado e assi-
nado, com contetido original, contendo obrigatoriamente, a identificagdo
dos problemas do agrupamento, a missdo, as metas e as grandes linhas
de orientagdo da agdo, bem como a explicitagdo do plano estratégico a
realizar no mandato;

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem, onde conste a cate-
goria, vinculo e o tempo de servico;

d) Fotocopia autenticada do documento comprovativo das habilita-
¢oes literarias;

e) Fotocopia dos certificados de formacéo profissional realizada na
area da gestdo e administragdo escolar;

/) Fotocopia de documento de identificacdo de cidaddo (Bilhete de
Identidade/Cartao de Cidadao) e do Numero Identificagio Fiscal.

2.3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciagdo do seu mérito.

3 — O presente concurso rege-se pela seguinte legislagao:

Decreto-Lein.® 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho; Cdodigo do Procedimento Administrativo e
pelo Regulamento do Procedimento Concursal para Eleigdo do Diretor
do Agrupamento de Escolas Zona Urbana de Viseu, disponivel para
consulta em www.graovasco.net e nos servigcos administrativos da Escola
sede, Escola Basica Grio Vasco.

4 — Sera elaborada e afixada a lista provisoria dos candidatos admi-
tidos e dos candidatos excluidos a concurso, em local apropriado das
instalagdes da Escola-sede do Agrupamento e na pagina eletronica do
Agrupamento, no prazo de 10 dias uteis apds a data limite de apresenta-
¢ao das candidaturas, sendo esta a forma de notificagdo dos candidatos.

5 — O método de selegdo ¢ o estipulado no Regulamento do Pro-
cesso Concursal de Elei¢ao do Diretor, disponivel na pagina eletronica
do Agrupamento de Escolas Zona Urbana de Viseu e nos Servigos
Administrativos.

6 — Disposig¢des Finais:

a) As situagdes ou casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Geral
Transitorio respeitando a lei e os regulamentos em vigor.

b) Se algum dos candidatos for membro do Conselho Geral Transitorio
fica impedido de participar nas reunides convocadas para a eleigao.

Visto e aprovado pela Comissdo do Conselho Geral Transitorio, em
21 de margo de 2013.

3-04-2013. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio, Arnaldo
José dos Santos Pereira.
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MINISTERIOS DA EDUCAGAO E CIENCIA
E DA SOLIDARIEDADE E DA SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Ensino
e da Administracao Escolar, do Ensino Basico
e Secundario e da Solidariedade e da Seguranga Social

Despacho n.° 4910/2013

O Decreto Regulamentar n.°14/81, de 7 de abril, veio regular o Sub-
sidio de Educagdo Especial, previsto na alinea d) do n.° 1 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 160/80, de 27 de maio.
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O Subsidio de Educagéo Especial, implementado para que as criangas
e os jovens diminuidos, fisica, mental ou socialmente, possam receber
tratamento, educacdo e cuidados especiais exigidos pela sua particular
condicdo, desde os anos 80 ndo sofre atualizagdo no seu regime.

Por tal, e face a sua relevancia, julga-se dever existir uma reflexao
séria sobre o Subsidio de Educacédo Especial, analisando-o com base na
experiéncia dos organismos da administracéo ptblica que acompanham
a aplicacd@o do citado Subsidio de Educacdo Especial, tendo em vista a
devida reestruturagao.

Face ao exposto, determina-se que:

1. Seja criado um Grupo de Trabalho com a missdo de analisar e
identificar os impactos da regulamentagdo e dos procedimentos inerentes
ao atual regime do Subsidio de Educagdo Especial.

2. O Grupo de Trabalho apresente, no prazo maximo de 60 dias,
a contar da data do presente despacho, o relatorio com a analise dos
impactos, bem como, um Projeto de Decreto Regulamentar contendo
o novo enquadramento e regulamentagdo para o Subsidio de Educacéo
Especial.

3. O Grupo de Trabalho tem a seguinte composigao:

a) Pelo Instituto da Seguranga Social, IP, a licenciada Maria da Con-
ceigdo e Sa Duarte Ribeiro Ferraz, que coordena;

b) Pela Direcg@o-Geral da Seguranga Social, o licenciado Mario Rui
Marques Gongalves;

¢) Pelo Instituto Nacional para a Reabilitagdo, I.P., a licenciada Maria
Fernanda Bernardo de Sousa Bugio;

d) Pela Direc¢ao-Geral da Educacao, a mestre Maria Filomena Fer-
nandes Costa Pereira;

e) Pela Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares, a licenciada
Maria Isabel Gomes Abreu.

27 de marg¢o de 2013. — O Secretario de Estado do Ensino e da
Administragdo Escolar, Jodo Casanova de Almeida. — O Secretario de
Estado do Ensino Basico e Secundario, Jodo Henrique de Carvalho Dias
Grancho. — O Secretario de Estado da Solidariedade e da Seguranca
Social, Marco Antonio Ribeiro dos Santos Costa.
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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Aviso (extrato) n.° 4836/2013

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22
de janeiro, na versdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) no procedimento concursal comum para constituigdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na mo-
dalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, para ocupagao de
1 posto de trabalho do mapa de pessoal da Casa Pia de Lisboa, I. P., na
carreira geral de técnico superior, para desenvolvimento de atividades
na area do acolhimento, procedimento publicitado pela deliberacao
n.° 1566/2012, publicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 214,
de 6 de novembro de 2012:

Ordenagao Candidato Clasts_ll;”l;aqao
1 Graga Maria Portela Rodrigues . .......... 19,00
2 Sérgio Alexandre Peres Ferreira .......... 18,80
3 Patricia da Conceigdo Alves David Santos. . . 17,80
4 Maria Conceigdo Marques Santos . .. ... ... 16,85
5 Mario José Fernandes Ribeiro . ........... 16,55
6 Nuno Filipe Fonseca Simdes Fernandes . . . . 16,55
7 Rui Miguel Vieira Oliveira Prazeres .. ... .. 16,30
8 Jodo Alvaro Mesquita Ferreira. ... ........ 16,25
9 Eugénia Ludmila Rodrigues de Jesus ... ... 16,20
10 Carlos Jorge Amaral Aguiar. .. ........... 15,90
11 Nana Tchitchikoieuna Geperidze Pereira. . . . 15,45
12 Paulo Artur Costa Brandao Sérvolo. ... .... 14,70
13 Ana Isabel Monteiro Rodrigues. . ......... 14,35
14 Augusta Maria Santos Carmo . ........... 14,05
15 Luis Antonio Fraga .................... 12,25
16 Idalina Martins Teixeira Furtado . ......... 9,95
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A lista unitaria de ordenacéo final foi homologada pelo Conselho
Diretivo da Casa Pia de Lisboa, em 25 de marco de 2013, nos termos
do n.° 2 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
e encontra-se afixada nos Servigos Centrais e publicitada na pagina
eletronica da Casa Pia de Lisboa.

3 de abril de 2013. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Maria
Manuela Machado Aravjo.

206869688

Instituto de Gestio Financeira
da Seguranga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 896/2013

Pela Deliberag@o do Conselho Diretivo n.® 84/2013, e até a con-
clus@o do procedimento concursal para recrutamento e provimento
do cargo referido infra, foi nomeada em regime de substitui¢cdo, ao
abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31
de dezembro, e 3-B/2010, de 28 de abril e alterada e republicada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, para a Direcdo Juridica e de
Contencioso, do Departamento de Gestdo e Administragao do Insti-
tuto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, 1. P. (IGFSS, 1. P.),
a seguinte trabalhadora, que detém a competéncia técnica e aptidao
para o exercicio das fung¢des, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo:

Licenciada Mariana Fogaga do Canto e Castro, técnica superior do
mapa de postos de trabalho do IGFSS, 1. P, para exercer o cargo de
Diretora da Diregdo Juridica e de Contencioso, do Departamento de
Gestao e Administragdo deste Instituto.

3 de abril de 2013. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Filipe de Moura Gomes.

Nota Curricular

Mariana Fogaca do Canto e Castro

Nasceu em Lisboa, a 29 de novembro de 1967.

Licenciada em Direito, em 1990, pela Faculdade de Direito de Lisboa
(Universidade Classica), com especializag@o na vertente de Ciéncias
Juridicas.

De agosto de 2008 a margo de 2013 desempenhou fungdes de Coor-
denadora do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos (gestio Técnica e
Administrativa) do Instituto Financeiro para o Desenvolvimento Regio-
nal, fungdes que acumulou com as de membro da Equipa de Seguranga
dos Sistemas de Informag@o, membro do Grupo da Qualidade, membro
da Equipa de SHST e membro do Grupo de Trabalho para Implementagao
do Programa de Gestdo Sustentavel.

Entre 2000 e julho de 2008 foi Coordenadora de Gestdao Téc-
nica de Recursos Humanos no Instituto de Gestao Financeira da
Seguranga Social, fun¢des que acumulava com as de Presidente
Executivo do Comité de Responsabilidade Social, Membro do
Grupo da Qualidade e Auditora Coordenadora no ambito da Norma
ISO 9001:2000.

Entre 1994 ¢ 1999 foi Diretora do Gabinete Juridico, Compliance
Officer, Secretaria Geral e membro do Management Team do Citibank
Portugal.

Previamente desempenhou ainda fungdes de assessoria juridica no
Instituto dos Mercados Agricolas e Politica Agroalimentar e no Tribu-
nal Administrativo do Circulo de Lisboa, foi Assessora do Secretario
de Estado dos Recursos Educativos no XII Governo Constitucional e
exerceu Advocacia apos ter concluido com sucesso (em 1992) o res-
petivo estagio.

Tem ampla Formagao especifica na area da sua atividade: FORGEP,
Seminario de Alta Direcdo, Técnicas de Negociagdo, Desenvolvimento
de Competéncias de Lideranca, Balanced Scorecard, Certificagdo da
Qualidade e formagao técnica diversa com especial incidéncia em gestao,
direito do trabalho e direito publico (laboral, fiscal, contratual, sistemas
de avaliagdo, etc.).
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