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do artigo 44.° dos Estatutos da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 26.° dos Estatutos da Universi-
dade de Lisboa, tendo tomado posse em 7 de margo de 2014, conferida
pelo Reitor, Professor Catedratico Doutor Anténio da Cruz Serra. (isento
de fiscalizagdo prévia do T.C.)

19 de margo de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor Jorge Duarte Pi-
nheiro.
207727622

Faculdade de Farmacia

Despacho (extrato) n.° 4936/2014

Por despacho da Diretora da Faculdade de Farmacia da Universidade
de Lisboa, de 18 de janeiro de 2013, foi autorizado o aditamento ao
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por Tempo Indeterminado,
na categoria de Professora Auxiliar, em regime de tempo integral, cele-
brado com efeitos a 31 de marco de 2012, com a Doutora Maria Filipa
Duarte Ramos Carmona, pelo qual se procede a alteracdo da clausula
terceira do referido contrato (Remuneragdo), ficando o trabalhador
posicionado no Escaldo 1, Indice 195, da tabela aprovada pelo Decreto-
-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 76/96, de 18 de junho, de acordo com o n.° 19, do
artigo 35.°, da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, com efeitos a 1
de janeiro de 2013.

28 de marco de 2014. — O Secretario-Coordenador, Alfredo Ferreira
Moita.
207728181

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 4691/2014

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se ptblico que a trabalhadora Paula Cristina
Sousa Saraiva, a desempenhar fungdes de Coordenadora de Area cor-
respondente a dirigente intermédio de 2.° grau, em regime de Comissao
de Servigo, no Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, da
Universidade de Lisboa, com a posi¢ao remuneratoria 42 e nivel remu-
neratorio 42.1, cessou a seu pedido a referida comissdo neste Instituto,
com efeitos a 17 de margo de 2014.

26 de margo de 2014. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
207728076

Instituto Superior Técnico

Declaracao de retificagao n.° 373/2014

1 — Tendo sido verificado que foi publicado com inexatiddo o aviso
n.° 4016/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 58, de
24 de margo de 2014, relativo ao procedimento concursal para o preen-
chimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, do mapa de pessoal do IST, para a area de gestdo e manuten¢éo
de instalagdes e equipamentos — instalagdes, equipamentos e sistemas
elétricos, torna-se necessario proceder a sua retificagdo.

2 — Assim, ¢ feita a seguinte retificacdo:

No n.° 4.3, onde se 1&:

«4.3 — Requisitos profissionais: Inscrigdo em vigor na Ordem
dos Engenheiros.»

deve ler-se:

«4.3 — Requisitos profissionais: inscri¢do em vigor na Ordem dos
Engenheiros ou na Ordem dos Engenheiros Técnicos.»

3 — O prazo de candidatura é prolongado por 10 dias uteis apos a
publicacdo da presente declaragio de retificagdo no Didrio da Republica.

4 — As candidaturas ja apresentadas mantém-se nos seus precisos
termos, salvo se os candidatos pretenderem a sua alteragdo ou a ane-
xac¢do de novos documentos, o que podem fazer no prazo referido no
namero anterior.

27 de margo de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Miguel de Ayala Botto.
207728854
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UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso n.° 4692/2014

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que por despa-
cho do Reitor da Universidade da Madeira de 26 de margo de 2014, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis contados a partir da data
de publicacédo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado — contrato a termo resolutivo certo, tendo em vista
o preenchimento de dois postos de trabalho, na categoria de técnico
superior, com duragdo de 6 meses, eventualmente renovavel por iguais
periodos até ao limite previsto no artigo 103.° da lei n.° 59/2008, de 11
de setembro.

1 — Legislacao aplicavel: o recrutamento rege -se nos termos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, do decreto regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e a portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento neste Organismo e néo ter sido efetuada con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada temporariamente
dispensada, uma vez que ainda ndo foi publicado qualquer procedimento
concursal para a constituigdo das referidas reservas de recrutamento.

3 — Local de trabalho — Diregdo de Servi¢os Financeiros e Patri-
moniais

4 — Caracterizagao sumaria dos postos de trabalho: O posto de traba-
lho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira geral de técnico
superior, tal como descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na area de Servigos de Aprovi-
sionamento e Patriménio, competindo-lhe, nomeadamente, algumas
das seguintes fungdes de aprovisionamento ou financeiras: @) registar
contabilisticamente e gerir processos de aquisi¢ao de bens, servigos e
empreitadas, nos termos da legislacdo em vigor; b) elaborar e instruir
pecas de procedimentos de aquisi¢do de bens, servigos e empreitadas;
¢) langar e gerir processos de aquisi¢do nas plataformas eletronicas de
compras publicas; d) registar contabilisticamente e gerir os respetivos
contratos; e) preparar pareceres ¢ informagdes para apoio a tomada de
decisdo; f) preparar mapas e relatorios de gestdo; g) preparar e acompanhar
a execugdo do orgamento da Universidade; /) preparar os documentos
de prestacgdo de contas a submeter aos 6rgaos de gestdo da Universidade;
i) assegurar o reporte da informacéo financeira para as diferentes entida-
des; /) registar contabilisticamente receitas da Universidade; e k) registar
contabilisticamente e gerir os pagamentos autorizados superiormente.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais:

Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das funcdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinac¢do obrigatoria.

5.2 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura pré ou p6s-bolonha,
na area de Gestdo ou Economia, sem possibilidade de substituicdo ao
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

5.3 — Requisitos Preferenciais:

a) Conhecimentos e experiéncia profissional nas fungdes descritas
no ponto 4.

6 — No caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de traba-
lho em causa por aplicagdo do disposto no n.°4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento pode ser feito, tendo
em conta a natureza técnica das tarefas a executar e a urgéncia de servigo
de que se reveste o procedimento, de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da mesma lei.

7 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
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datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o pre-
sente procedimento.

8 — Posicionamento remuneratério: O posicionamento remuneratorio
do trabalhador recrutado tera em conta o preceituado no artigo 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, apds o termo do procedimento
concursal, sendo efetuado em obediéncia aos limites impostos pela lei
do Orgamento de Estado para o ano de 2014.

9 — Forma da candidatura:

9.1 — A candidatura ¢ formalizada obrigatoriamente através do for-
mulério disponivel na pagina da Universidade da Madeira, Unidade
de Recursos Humanos, (http://www.urh.uma.pt) em Documentacao,
procedimentos concursais, pessoal ndo docente e devera ser entregue,
até ao termo do prazo fixado no presente aviso, pessoalmente durante
as horas normais de funcionamento, na Unidade de Recursos Humanos
da Universidade da Madeira, sita no Colégio dos Jesuitas, Praca do
Municipio, 9000-081, Funchal, ou por carta registada com aviso de
rececdo, para a mesma morada.

10 — Cada candidato devera anexar ao requerimento fotocopias dos
seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo;

b) Curriculum vitae datado e assinado,

¢) Documentos comprovativos das habilitacGes literarias;

d) Certificados das a¢des de formagdo frequentadas;

e) Declaragdo comprovativa da existéncia de relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou
servigo onde exerce fungdes e das avaliagdes de desempenho obtidas,
no caso de o concorrente se encontrar nessa situagao laboral.

10.1 — A falta de qualquer dos documentos atrds mencionados ¢
motivo de exclusdo.

10.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10.3 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentag@o de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

10.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

11 — Métodos de selegdo: avaliago curricular, entrevista de avaliagdo
de competéncias e entrevista profissional de selego:

11.1 — Avaliagdo Curricular — Visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

a) Atento o contetido do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas,
a habilitagdo académica, a formagéo profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo do desempenho.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, consi-
derando -se a valoragdo até as centésimas.

¢) Na ata da primeira reunido do jiri estdo definidos os parametros de
avaliagdo e a respetiva ponderagao bem como a grelha classificativa e o
sistema de valoracao final deste método de selecdo. A ata sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

d) Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
consideram -se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a
aplica¢do do método seguinte.

11.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da funcao.

a) Para esse efeito haverd um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de com-
peténcias previamente definido, associada a uma grelha de avaliagdo
individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise.

b) O método ¢ avaliado segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

¢) A obtengdo, pelos candidatos que passaram a este método de se-
lec@o, de valoracéo inferior a 9,5 valores determina a sua exclusdo da
valoragao final.

11.3 — Entrevista Profissional de Sele¢do — Visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entre-
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vistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagao e o
relacionamento interpessoal.

a) Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo
o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo ¢ a classifi-
cagdo obtida em cada um deles.

b) A Entrevista Profissional de Selegdo sera valorada, para os can-
didatos que a tenham completado, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

¢) A Entrevista Profissional de Selegdo valorada com reduzido e
insuficiente ¢ eliminatoéria do procedimento.

11.4 — A classificagdo final sera expressa numa escala de 0 a
20 valores através da aplicagdo da seguinte formula:

CF=0,40A4C+0,30 EAC+ 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagao final

AC = Avaliagdo curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
EPS = Entrevista profissional de selecdo

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao
dos métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria. A notificagdo indicara o dia, hora e local da realizagio
dos métodos de selegao.

13 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.°3 do mesmo
artigo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

14 — Em conformidade com o disposto na alinea ¢) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
tém acesso as atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecao a utilizar,
desde que o solicitem.

15 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
placard da Unidade de Recursos Humanos e disponibilizada na sua
pagina eletronica em www.uma.pt.

16 — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagao, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no placard da
Unidade de Recursos Humanos e disponibilizada na sua pagina eletro-
nica. Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de desempate a
adotar s3o os constantes do artigo 35.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

17 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate
a adotar sao os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

19 — Composigdo e identificagao do juri:

Presidente — Doutor Ricardo Jodo Nunes dos Santos Cabral, Vice-
-Reitor da Universidade da Madeira;

1.° Vogal efetivo — Licenciada Alexandra Maria Pestana de Castro,
Diretora de Servigos da Dire¢do de Servigos Financeiros da Universi-
dade da Madeira;

2.° Vogal efetivo — Doutora Custodia Mercés Reis Rodrigues Dru-
mond, Pro-Reitora da Universidade da Madeira;

1.° Vogal suplente — Licenciado Rui Severino de Oliveira Camara,
Técnico Superior da Universidade da Madeira;

2.° Vogal suplente — Licenciada Elvira Maria Gongalves Sousa Frei-
tas, técnica superior da Universidade da Madeira.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso ¢ publicitado na
pagina eletronica da Universidade da Madeira, por extrato e a partir da
sua publicagdo no Didrio da Republica, na bolsa de emprego publico, até
a0 2.° dia util seguinte, e num jornal de expansdo nacional, por extrato,
no prazo maximo de 3 dias uteis.
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21 — Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma supramencionado.

22 — Reservas de recrutamento: O presente procedimento concursal
comum rege-se pelo disposto nos n.”1 a 3 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

26 de marco de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor José Carmo.
207727599

Aviso n.° 4693/2014

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por despa-
cho do Reitor da Universidade da Madeira de 26 de margo de 2014, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis contados a partir da data de
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento con-
cursal na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado — contrato a termo resolutivo certo, tendo em vista o pre-
enchimento de dois postos de trabalho, na categoria de técnico superior,
com durago de 6 meses, eventualmente renovavel por iguais periodos até
ao limite previsto no artigo 103.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

1 — Legislacdo aplicavel: o recrutamento rege -se nos termos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, do Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento neste Organismo e nao ter sido efetuada con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada temporariamente
dispensada, uma vez que ainda néo foi publicado qualquer procedimento
concursal para a constituicdo das referidas reservas de recrutamento.

3 — Local de trabalho — Unidades Funcionais da Universidade da
Madeira.

4 — Caracterizagdo sumaria dos postos de trabalho: O posto de traba-
lho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira geral de técnico
superior, tal como descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente: Realizagdo de
procedimentos administrativos necessarios a preparagao do expediente a
submeter superiormente; Gestao de processos administrativos e colaborar
com as varias Unidades Funcionais da Universidade; Dar pareceres da
sua especialidade.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais:

Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.°da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Nivel habilitacional exigido —Licenciatura pré-bolonha na
area de Assessoria ou Comunicagdo ou em Secretariado, bem como
Licenciatura pés-bolonha com mestrado, na area de Assessoria ou Co-
munica¢do ou em Secretariado, sem possibilidade de substitui¢do ao
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

5.3 — Requisitos Preferenciais:

a) Conhecimentos e experiéncia profissional nas fungdes descritas
no ponto 4.

6 — No caso de impossibilidade de ocupagao do posto de traba-
lho em causa por aplica¢do do disposto no n.°4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento pode ser feito, tendo
em conta a natureza técnica das tarefas a executar e a urgéncia de servigo
de que se reveste o procedimento, de entre trabalhadores com relacdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da mesma lei.

7 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
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portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o pre-
sente procedimento.

8 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
do trabalhador recrutado tera em conta o preceituado no artigo 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, apos o termo do procedimento
concursal, sendo efetuado em obediéncia aos limites impostos pela lei
do Orgamento de Estado para o ano de 2014.

9 — Forma da candidatura:

9.1 — A candidatura ¢ formalizada obrigatoriamente através do for-
mulario disponivel na pagina da Universidade da Madeira, Unidade
de Recursos Humanos, (http://www.urh.uma.pt) em Documentagio,
procedimentos concursais, pessoal ndo docente e devera ser entregue,
até ao termo do prazo fixado no presente aviso, pessoalmente durante
as horas normais de funcionamento, na Unidade de Recursos Humanos
da Universidade da Madeira, sita no Colégio dos Jesuitas, Praca do
Municipio, 9000-081, Funchal, ou por carta registada com aviso de
recegdo, para a mesma morada.

10 — Cada candidato devera anexar ao requerimento fotocopias dos
seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Curriculum vitae datado e assinado;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

d) Certificados das a¢des de formagao frequentadas;

e) Declaracdo comprovativa da existéncia de relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou
servigo onde exerce fungdes e das avaliagdes de desempenho obtidas,
no caso de o concorrente se encontrar nessa situagio laboral.

10.1 — A falta de qualquer dos documentos atras mencionados ¢é
motivo de exclusdo.

10.2 — Na&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10.3 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

10.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

11 — Métodos de selegdo: avaliagdo curricular, entrevista de avaliagdo
de competéncias e entrevista profissional de selecdo:

11.1 — Avaliag@o Curricular — Visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

a) Atento o contetido do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas,
a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo do desempenho.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, consi-
derando -se a valoragdo até as centésimas.

¢) Na ata da primeira reunido do jari estdo definidos os pardmetros de
avaliac@o e a respetiva ponderacao bem como a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final deste método de selecdo. A ata sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

d) Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cacao do método seguinte.

11.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungéo.

a) Para esse efeito havera um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de com-
peténcias previamente definido, associada a uma grelha de avaliagdo
individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
andlise.

b) O método ¢ avaliado segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

¢) A obtencdo, pelos candidatos que passaram a este método de se-
lecdo, de valoragdo inferior a 9,5 valores determina a sua exclusdo da
valoragdo final.

11.3 — Entrevista Profissional de Selegao — Visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-





