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Em maio de 2006 iniciou fun¢des na Diregdo-Geral do Or¢amento, no
Gabinete de Consultadoria Orgamental, onde elaborou pareceres juridico-
-or¢amentais e participou na elaboragdo da coletinea de legislagdo da
Contabilidade Publica.

Desde 1 de novembro de 2010 que exerce fungdes na Diregao de
Servigos Administrativos — Divisdo de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos, onde procede a elaborag@o de notas e pareceres juridicos re-
lativos a recursos humanos, entre os quais podemos destacar, apreciagdo
de reclamagoes, jornada continua, estatuto de trabalhador-estudante,
despachos e avisos, de regulamentos internos; processos inerentes ao
SIADAP; acompanhamento de processos de acidentes de trabalho. Foi
ainda membro da comissdo paritaria da Dire¢do-Geral do Orgamento.

Desde 1 de outubro de 2011 exerce em comissao de servi¢o em subs-
tituig@o o cargo do chefe de divisdo de gestdo de recursos humanos da
Diregdo de Servigos Administrativos, da Dire¢do-Geral do Orgamento.
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Despacho n.° 4783/2013

Considerando que a Portaria n.® 432-C/2012, de 31 de dezembro, veio
estabelecer a estrutura organica nuclear da Direcdo-Geral do Or¢amento
e fixar o nimero maximo de unidades organicas flexiveis;

Considerando que pelo Despacho n.° 2386/2013, de 5 de janeiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 12 de fevereiro, foi
criada a Divisdo de Suporte Tecnologico aos Processos que funciona
na dependéncia da Direcéo de Servigos de Tecnologias de Informagao
e Comunicagio;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragoes
introduzidas pelas Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril € 64/2011, de 22 de dezembro
estabelece, no n.° 1 do artigo 27.°, que os cargos dirigentes podem ser
exercidos em regime de substitui¢do, em caso de vacatura de lugar;

Considerando que o lugar de Chefe de Divisio de Suporte Tecnologico
aos Processos se encontra vago e que se torna urgente garantir o normal
funcionamento desta unidade orgénica;

Ao abrigo dos n.*1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de
agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro, verificando-se todos os requisitos legais
exigidos, nomeio, em regime de substitui¢do para exercer o cargo de
Chefe de Divisdo de Suporte Tecnologico aos Processos, o licenciado
Joaquim Fernando Ribeiro Muxagata, com efeitos a partir de 1 de ja-
neiro de 2013.

O nomeado possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecucao das atribui¢des e objetivos do servigo e ¢ dotado da
necessaria competéncia e aptidao para o exercicio do cargo, conforme
resulta do respetivo curriculo académico e profissional, anexo ao pre-
sente despacho.

27 de margo de 2013. — A Diretora-Geral, Manuela Proenga.
ANEXO

Sintese curricular

Nome: Joaquim Fernando Ribeiro Muxagata
Data de nascimento: 7 de maio de 1979
Formagdo Académica:

2008 — Universidade Nova de Lisboa, aluno de Doutoramento no
Departamento de Ciéncias da Educagdo com especializagéo na area das
Tecnologias da Informagido e Comunicagéo;

2006 — Licenciatura em Engenharia Informatica na Escola superior
de Tecnologia de Setubal/Instituto Politécnico de Settbal;

2003 — Bacharel em Engenharia Informatica de Gestdo na Escola
superior de Tecnologia de Setiibal/Instituto Politécnico de Setubal;

Experiéncia profissional mais relevante:

Desde outubro de 2011, Chefe de Divisdo de Contabilidade de Suporte
Tecnologico aos Processos Or¢camentais da Diregdo de Servigos de In-
formatica e de Gestdo da Informagdo Orgamental, na Diregdo Geral do
Orgamento, responsavel pela drea de Gestdo de Processos de Negocio,
Gestdo Documental e pelos portais de intranet, extranet e internet.

De junho de 2011 a outubro de 2011, Especialista de Informatica na
Diregéio Geral de Informatica e Apoio aos Servigos Tributarios e Adu-
aneiros (DGITA), sendo membro do NIAD. Desenho de um modelo de
normalizacdo dos projetos orientados aos servicos (interoperabilidade).

De dezembro de 2008 a junho de 2011, Especialista de Informatica
na Dire¢@o Geral do Orgamento do Ministério das Financas e da Ad-
ministragdo Publica, membro da Diregdo de Sistemas de Informacéo e
Gestao Orgamental.
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Colaboragdo no desenvolvimento do modelo de acompanhamento
trimestral da Execugdo Orgamental e modelo de Contas Nacionais.

Desde outubro de 2007 a dezembro de 2008, Docente do ensino
superior na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro do Instituto
Politécnico de Setubal.

Outras fungdes de interesse relevante: Docente de Informatica na
Escola Secundaria da Moita; Docente de Informatica na Escola Se-
cundéria da Bela Vista em Setibal e formador na area da informatica,
tendo ministrado varios cursos (Solugdes para trabalho em equipa e
gestao de conteudos partilhados através de SharePoint, Bases de dados
normalizadas com PL-SQL, Moodle para docentes, Edicao digital de
imagem com Adobe Photoshop, Constru¢do de Paginas WEB, A¢des
de formagdo Office, Edi¢do de contetidos Web)

Formagao Complementar mais relevante: Gestdo de processos de
Negocio — K2 Solutions Professional, outubro de 2012 (Link Consul-
ting); MOSS 2007 Administration and Troubleshooting, margo de 2010,
(Microsoft Portugal); Advanced IT Pro Course for Microsoft Office
SharePoint Server 2007 and Windows SharePoint Services 3.0, margo
de 2010 (Galileu); Core Foundations on Microsoft. Net Development,
dezembro de 2008 (Galileu); Formag@o na area de Ciéncias da Com-
putacdo, Sistemas de Informagdo e Bases de Dados, setembro de 2008
(Universidade de Staffordshire em Stafford U. K); Curso de manutengdo
de bases de dados (Maintaning a Microsoft SQL Server 2005 Database),
2007; CAP Certificado de Aptiddo Pedagogica, 2007; Curso de formagao
pedagogica para formadores, 2006 (PSIQuatro).
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Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Funcgdes Publicas

Aviso n.° 4673/2013

Procedimento concursal para frequéncia do Curso de Estudos
Avancados em Gestao Publica (CEAGP-14.* edicao 2013/2014)

1 — Abertura do procedimento

1.1 — Nos termos do artigo 56.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro (LVCR), na redagdo dada pelo artigo 18.° da Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de abril, e artigo 5.° da Portaria n.® 213/2009, de 24 de fevereiro,
torna-se publico que, por meu despacho de 27 de margo de 2013, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data de publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
para a frequéncia da 14.* edi¢do do Curso de Estudos Avangados em
Gestdo Publica (CEAGP).

1.2 — O recrutamento para a frequéncia do curso do CEAGP observa
0 previsto no artigo 4.° da Portaria n.® 213/2009, de 24 de fevereiro e no
artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

1.3 — Pelo Despacho n.° 372/2013/SEAP de 17 de fevereiro, do
Secretario de Estado da Administragdo Publica, foi autorizada a fixacao
de 80 vagas, como contingente de colocagio para a 14.* Edi¢do do curso
do CEAGP 2013/2014.

1.4 — A quota a preencher por pessoas com deficiéncia ¢ de 4 vagas,
correspondendo a 5 % do total do ntimero de vagas (80), nos termos do
n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

2 — Requisitos de admissao

2.1 — Nivel habilitacional: licenciatura ou grau académico supe-
rior.

2.2 — Possuir os requisitos enunciados no artigo 8.° da LVCR.

2.3 — E admissivel a candidatura de individuos sem relagdo juridica
de emprego publico previamente constituida nos termos do n.° 6 do
artigo 6.° da LVCR.

3 — Orgfos e servigos necessitados, nimero de postos de trabalho
comprometidos em cada um deles, locais de trabalho e relagdo juridica
a constituir

3.1 — Arelagdo dos postos de trabalho dos drgaos/servigos nos quais
serdo colocados os diplomados pelo CEAGP consta do n.° 11 deste
aviso.

3.2 — Aintegragdo na carreira geral de técnico superior, efetua-se nos
termos do n.° 6 do artigo 56.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na redag@o dada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril.

3.3 — A modalidade de relagdo juridica para os diplomados pelo
CEAGP constitui-se através de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, desde que obtida valoragdo final ndo inferior
a 12 valores e atentas as regras de distribui¢do nos servigos fixadas no
artigo 18.° da Portaria n.° 213/2009, de 24 de fevereiro.
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4 — Formaliza¢do da candidatura

4.1 — A formalizagdo da candidatura devera ser realizada atra-
vés da pagina de Internet do INA, na secgdo respeitante ao CEAGP
(http://www.ina.pt/ceagp), nos termos e no prazo estipulado neste aviso
de abertura, sendo acompanhada da submissao eletronica da seguinte
documentacao:

a) Formulario de candidatura disponivel para preenchimento eletro-
nico, por download na pagina do INA e, depois de preenchido, upload,
na mesma pagina;

b) Copia digitalizada do certificado de habilitagdes literarias, legi-
vel;

¢) Curriculo profissional com fotografia;

d) Os candidatos ja detentores de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, determinado ou determinavel devem
entregar uma declaragdo comprovativa do mesmo, emitida pela entidade
empregadora publica competente;

e) Comprovativo do pagamento, dos emolumentos relativos aos en-
cargos de selegao;

f) Comprovativo do grau de incapacidade (se aplicavel).

4.2 — E dispensada a apresentagio imediata do documento referido
na alinea f) do ponto anterior, devendo o mesmo ser submetido através
de e-mail, enviado para bep.helpdesk@ina.pt no prazo que vier a ser
solicitado.

5 — Montante, forma e local de pagamento dos encargos de sele-
¢do

5.1 — De acordo com o Despacho da Diretora-Geral do INA, de 27 de
margo de 2013, é de €100,00 (cem euros) o montante dos emolumentos
a que alude o artigo 8.° da Portaria n.® 213/2009, de 24 de fevereiro, a
pagar em numerario, por transferéncia bancaria ou mediante cheque
dirigido a Diregao-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA).

5.2 — O pagamento, em cheque ou numerario, deve ser feito nas
instalagcdes do INA, entre as 9h30-12h30 e as 14h30-16h30, nos se-
guintes locais:

Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Pu-
blicas (INA)

Rua Filipe Folque, 44

1069-123 Lisboa ou

Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Pu-
blicas (INA)

Alameda Hermano Patrone

1495-064 Algés Portugal

5.3 — Pode ainda ser feita transferéncia bancaria para o NIB:
0781.01120000000680623 — IGCP, devendo ser identificado o nome,
se possivel, no descritivo da transferéncia.

5.4 — Em qualquer dos casos ¢ obrigatoriamente feita a submissdo do
comprovativo de pagamento, digitalizado, através de campo disponibi-
lizado no formulario de candidatura no sitio eletrénico do INA.

6 — Métodos de selegdo

6.1 — Os métodos de selegdo a utilizar, de acordo com o fixado
nos artigos 9.° e 10.° da citada Portaria n.° 213/2009, de 24 de feve-
reiro, sdo a Prova de Conhecimentos (PC), escrita e sem consulta,
e a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), ambos com caracter
eliminatorio.

6.2 — A valorag@o dos métodos anteriormente referidos sera obtida
numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada
método.

6.3 — A ponderagao para a valoragao final ¢ de 60 % para PC e de
40 % para EPS, de acordo com o fixado no artigo 9.° da mesma Portaria
n.° 213/2009, de 24 de fevereiro.

6.4 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valorag@o inferior a 12 valores, na prova escrita de conhe-
cimentos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

6.5 — Utilizagdo faseada dos métodos: dada a urgéncia do procedi-
mento, os métodos de selecdo poderdo ser aplicados de forma faseada,
nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

6.6 — Os temas da prova escrita de conhecimentos, conforme o
Anexo I da mesma Portaria n.° 213/2009, de 24 de fevereiro, sdo os
seguintes:

a) Organizagdo do Estado e da Administragdo Publica;
b) Regime legal da gestdo de recursos humanos;

¢) Regime legal da contratagdo publica;

d) Contabilidade publica;

e) Unido Europeia;
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f) Cooperag@o e relagdes internacionais;
2) Estatistica;
h) Lingua inglesa.

6.7 — A Prova Escrita de Conhecimentos, sem consulta, é cons-
tituida por 80 perguntas, 10 perguntas sobre cada tema, de resposta
obrigatoria e multipla, nos termos do n.° 2 do artigo 10.° da Portaria
n.° 213/2009.

6.8 — Narealizago da prova escrita de conhecimentos sera garantido
o0 anonimato para efeitos de correcdo, nos termos do n.° 5 do artigo 10.°
da Portaria n.° 213/2009, de 24 de fevereiro.

6.9 — A prova escrita de conhecimentos sera realizada, previsivel-
mente, no dia 31 de maio de 2013, pelas 14 horas e 30 minutos, em
instalagdes a designar. Os candidatos admitidos serdo convocados nos
termos do artigo 30.° n.° 3 da Portaria n.® 83-A/2009.

6.10 — A duragao da Prova Escrita de Conhecimentos ¢ de cento e
cinquenta minutos, podendo ser alargada até duzentos e dez minutos
para os candidatos com deficiéncia que solicitaram condi¢des especiais
para a sua realizagdo.

6.11 — A bibliografia recomendada para a prova escrita de conheci-
mentos consta do ponto 9 do presente Aviso.

6.12 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) sera realizada
por técnicos do INA, enquanto Entidade Especializada Publica, nos
termos do n.° 3 do artigo 13 da Portaria n.° 83-A/2009 e do Despacho
n.° 16107/2012 do Senhor Secretario de Estado da Administragdo Pu-
blica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 245 de 19 de
dezembro de 2012.

6.13 — Em caso de empate, entre candidatos, aquando da ordenagio
final, devem ser aplicados os critérios de desempate previstos no n.° 2 do
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009. Subsistindo o empate deve atender-
-se aos seguintes critérios, de forma subsequente e decrescente:

a) Grau académico;
b) Média final do grau académico.

7 — Publicitacdo dos resultados dos métodos de sele¢do

7.1 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponi-
bilizada em www.ina.pt e afixada na sede do INA (Rua Filipe Folque
n.° 44 — Lisboa).

7.2 — Serao notificados, por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro:

a) Para a realizagdo da Entrevista Profissional de Selegéo, os candi-
datos aprovados na Prova Escrita de Conhecimentos;

b) Para a realizacdo da audiéncia dos interessados, os candidatos
excluidos na Prova Escrita de Conhecimentos.

7.3 — As atas do juri, das quais constam os pardmetros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada método de selegdo a utilizar e ou a
grelha classificativa, poderdo ser solicitadas, pelos candidatos, através
do seguinte endereco de e-mail: bep.helpdesk@ina.pt.

7.4 — Ap6s homologagdo da Diretora-Geral do INA a lista unitaria de
ordenagio final dos candidatos sera afixada em local visivel e publico
na sede do INA, disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda
publicada por aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

8 — Admissao a frequéncia do CEAGP

8.1 — A admissao a frequéncia do CEAGP observa o referido nos
pontos 1.3 e 1.4 do presente aviso e obedece as regras contidas no
artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro. Os candidatos
admitidos sdo notificados nos termos do n.° 3 do mesmo artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009 para efetuar a inscri¢do no CEAGP no prazo de
10 dias uteis.

8.2 — O valor da propina sera divulgado através do sitio institucional
na internet do INA.

9 — Bibliografia recomendada:

Organizagao do Estado e da Administragao Publica

AMARAL, D. F. (2012). Curso de Direito Administrativo. Vol. 1.
3.% edigdo, 7.* reimpressdo. Almedina. [Parte I, cap. I].

Constitui¢do da Republica Portuguesa (2000). Comentada por Mar-
celo Rebelo de Sousa e José de Melo Alexandrino. LEX. [Parte III (arts.
108 a 276) e Parte IV (arts. 277 a 283)].

DIAS, José Eduardo Figueiredo e OLIVEIRA, Fernanda Paula (2013).
Nogées fundamentais de Direito Administrativo. 3.* edi¢do. Almedina.
[Parte I].

MADUREIRA, César e ASENSIO, Maria (orgs.) (2013). Handbook
de Administragdo Publica. INA Editora. [Caps. 7,9 e 10].

Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro (estabelece os principios e normas a
que deve obedecer a organiza¢do da administragdo directa do Estado),
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com a redac@o dada pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de abril, alte-
rada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 57/2011,
de 18 de novembro, pelo Decreto-Lei n.° 116/2011, de 5 de dezembro
e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro (aprova a lei quadro dos institutos
publicos), alterada pelo Decreto-Lei n.® 105/2007, de 3 de abril, pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 57/2011, de 18 de novem-
bro e republicada pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro.

Decreto-Lein.° 558/99, de 17 de dezembro (estabelece o regime juri-
dico do sector empresarial do Estado e das empresas ptblicas), alterado
pelo Decreto-Lei n.° 300/2007, de 23 de agosto, pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro e pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro.

Lei n.° 27/96, de 1 de agosto (estabelece o regime juridico da tutela
administrativa a que ficam sujeitas as autarquias locais e entidades
equiparadas, bem como o respetivo regime sancionatorio).

Lei n.° 24/2012, de 9 de julho (aprova a lei quadro das Fundagdes e
altera o Codigo Civil, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 47344, de 25 de
novembro de 1966).

Regime legal de Gestdo de Recursos Humanos

MOURA, Paulo Veiga (2011). Estatuto disciplinar dos trabalhadores
da Administra¢do Publica: anotado. 2.* edi¢ao. Coimbra Editora.

PIRES, Miguel Lucas (2013). Os regimes de vinculagdo e a extingdo
das relagées juridicas de emprego publico. Almedina.

Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro (aprova os novos regimes de vin-
culagdes, carreiras e remuneragdes dos trabalhadores que exercem fun-
¢Oes publicas), retificada pela Declaracdo de retificagdo n.® 22-A/2008,
de 24 de abril, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela
Lein.® 3-B/2010, de 28 de abril, pela Lei n.° 34/2010, de 2 de setembro,
pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de
30 de dezembro, pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro e pela Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de Dezembro.

Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro (aprova o estatuto disciplinar dos
trabalhadores que exercem fungdes ptblicas).

Lein.® 59/2008, de 11 de setembro (aprova o regime do contrato de tra-
balho em fungdes publicas), alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril,
pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de Novembro, Lein.® 64-B/2011,
de 30 de dezembro e pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro.

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (regulamenta a tramitagdo
do procedimento concursal nos termos do n.°2 do artigo 54.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro), alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

Regime legal de Contratacéo Publica

OLIVEIRA, Mario Esteves de e OLIVEIRA, Rodrigo Esteves
de (2011). Concursos e outros procedimentos de contratagdo pu-
blica. Almedina ou em alternativa, TAVARES, Gongalo Guerra e,
DENTE, Nuno Monteiro (2009). Cédigo dos Contratos Publicos.
Vol. I — Regime da Contratagdo Publica. Almedina. Coimbra”, ou
em alternativa, FERREIRA, Isabel Soares, CUNHA, Sandra (2010).
Manual Pratico da Contratagdo Publica. Editora: Areas, Tema: Direito
Administrativo.

SILVA, Jorge Andrade da (2010). Codigo dos contratos publicos:
anotado e comentado. 3.* edigdo. Almedina.

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro (aprova o novo Codigo dos
Contratos Publicos), alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
pelo Decreto-Lei n.° 223/2009, de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei
n.° 278/2009, de 2 de outubro, pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo
Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho.

Declaragdo de Rectificagdo n.° 18-A/2008, de 28 de margo (retifica
o Codigo dos Contratos Publicos).

Decreto-Lei n.° 143-A/2008, de 25 de julho (estabelece os termos a
que deve obedecer a apresentacao e recegdo de propostas, candidaturas
e solugdes no ambito do Codigo dos Contratos Publicos).

Contabilidade publica

PINTO, A. Calado ¢ SANTOS, Paula Gomes dos (2005). Gestao
or¢camental publica. Publisher Team.

OECD (2008). OECD review of budgeting in Portugal. Vol.
2008, issue 3. OECD. [Acessivel em: http://www.oecd.org/datao-
ecd/59/19/42007276.pdf].

OCDE (2008). Avaliagdo do processo or¢amental em Portugal: re-
latério da OCDE. Direc¢ao-Geral do Or¢camento do Ministério das
Finangas e da Administragdo Publica. [Acessivel em: www.oecd.org/
dataoecd/59/35/42007650.pdf].
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Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro (regime juridico dos
codigos de classificagdo econdmica das receitas e das despesas publicas
e estrutura das classificagdes organicas aplicaveis aos organismos que
integram a administragdo central).

Decreto-Lein.® 232/97, de 3 de setembro (POCP — Plano Oficial de
Contabilidade Publica).

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho (estabelece o regime da ad-
ministragdo financeira do Estado), com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 113/95, de 25 de maio, pelo Decreto-Lei n.° 10-B/96,
de 23 de margo, pelo Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro e pelo
Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1 de margo.

Lein.® 91/2001, de 20 de agosto (Lei de enquadramento or¢amental)
com as alteragdes introduzidas pela Lei Organica n.° 2/2002, de 28 de
agosto, pela Lei n.° 23/2003, de 2 de julho e alterada e republicada pela
Lei n.° 48/2004, de 24 de agosto, pela Lei n.° 22/2011, de 20 de maio e
pela Lei n.° 52/2011, de 13 de outubro.

Lei n.° 64-C/2011, de 30 de dezembro (aprova a estratégia e os
procedimentos a adoptar no ambito da lei de enquadramento orga-
mental, bem como a calendarizagio para a respectiva implementagio
até 2015).

Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro (aprova as regras aplicaveis a
assuncdo de compromissos ¢ aos pagamentos em atraso das entidades
publicas), com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 20/2012, de
14 de maio, n.° 64/2012, de 20 de dezembro, € n.° 6-B/2012, de 31 de
dezembro.

Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho (contempla as normas legais
disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicagdo da lei dos
compromissos ¢ dos pagamentos em atraso e a operacionalizagdo da
prestacdo de informagdo nela prevista) com as alteragdes introduzidas
pelas Leis n.° 64/2012, de 20 de dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro.

Unido Europeia

FERREIRA, Eduardo Paz (coord.) (2011). 25 anos na Unido Euro-
peia. Almedina. (Pp. 11 a 215 ¢ 359 a 399).

RODRIGUES, E. R. Lopes (2010). Instituigcoes e politicas de regu-
lagdo: incluindo o quadro institucional do Tratado de Lisboa. ISCSP.
(Pp.27 a 75 e 83 a 280).

RODRIGUES, E. R. Lopes (2002). 4 dificil tranquilidade do euro:
a porta estreita da relevdncia. Vida Economica. (Pp. 27 a 107 e 219
a256).

Comissao Europeia (2013). Relatorio geral sobre a actividade da
Unido Europeia de 2012. [Acessivel em: http://europa.eu/generalre-
port/pdf/rg2012 pt.pdf].

Cooperagao e Relagdes Internacionais

AFONSO, M. e FERNANDES, A. P. (2005). Introdugdo a coope-
ragdo para o desenvolvimento. Forum DC, Instituto Marqués de Valle
Flor e OIKOS.

RODRIGUES, Luis Carvalho; MARTINS, J. Franca e FERNANDES,
Tiago de Matos (orgs.) (2011). Manual de Cooperagdo para o Desen-
volvimento. INA Editora. (Pp. 69 a 119).

CRAVINHO, J. G. (2002). Visoes do Mundo: as relagdes interna-
cionais e o mundo contemporaneo. Imprensa de Ciéncias Sociais. (Pp.
15-27 e Caps. 3-7, pp. 87-230).

Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento (2011). Cooperagdo
portuguesa: uma leitura dos ultimos quinze anos de cooperagdo para
o desenvolvimento: 1996-2010. IPAD. (Pp. 57-236). [Acessivel em:
http://www.ipad.mne.gov.pt/CentroRecursos/Documentacao/Edicoes-
Proprias/Estudos/Documents/relat IPAD _total.pdf].

HILL, C. (2003). The changing politics of foreign policy. Palgrave
MacMillan. (Caps. 3, pp. 51-71 e 8-9, pp. 187-249).

Plataforma Portuguesa das ONGD (2011). 4 eficdcia da ajuda
e do desenvolvimento. Plataforma Portuguesa das ONGD. (Pp. 3-49).
[Acessivel em: http://plataformaongd.pt/conteudos/documentacao/do-
cumentos/centrodocumentacao/491/Publica%C3%A7%C3%B5es%20
Plataforma/Efic%C3%A1cia%20da%20Ajuda%20¢%20d0%20Desen-
volvimento%20-%20Livro.pdf].

Estatistica

REIS, E. (2008), Estatistica descritiva. Silabo. 7.* edi¢ao. [Caps. 1, 2,
3 (excepto ponto 4.3), Cap. 4 (exceto pontos 2.3 e 2.4) e Cap. 5 (somente
pontos 1.1, 1.2 ¢ 1.4)].

10 — Juri do concurso:

Presidente:

Professor Doutor José Manuel Zorro Mendes
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Vogais efetivos:

Dr. Fernando Vaz de Medeiros, que substitui o presidente, nas suas
faltas e impedimentos
Dr. David Alexandre Correia Ferraz

Vogais suplentes:

Dra. Maria do Céu Gomes de Freitas
Dra. Ruth Maria Sousa Osério
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Questoes relacionadas com este procedimento devem ser encami-
nhadas por e-mail para:

bep.helpdesk@ina.pt

No assunto do e-mail deve escrever: CEAGP.

11 — Relag@o dos postos de trabalho:

11.1 — A relagdo dos postos de trabalho, com a designag@o e carac-
terizagdo facultada pelos 6rgaos/servicos, nos quais serdao colocados os
diplomados pelo CEAGP, decorreu de diagnostico previamente realizado.

11.2 — Os postos de trabalho a ocupar sao os seguintes:

Ministério-Organismo Distrito Designagao do posto de trabalho

Caracterizagao do posto de trabalho

(A caracterizagdo dos postos de trabalho é da responsabilidade dos organismos
e servigos que reportaram a necessidade)

Técnico superior — area fi-

Castelo Branco .
nanceira

MAMAOT — Diregao
Regional de Agricul-

— Preparar as propostas de orcamento e elaborar a conta de geréncia
anual;

— Assegurar a gestdo e controlo orcamental, bem como a avaliagao da
afetacdo dos recursos financeiros;

— Assegurar a elaboracéo e instrug@o de procedimentos inerentes a con-
tratagdio publica

tura e Pescas do Cen-
tro

Técnico superior — area fi-

Castelo Branco .
nanceira

— Preparar as propostas de orcamento e elaborar a conta de geréncia
anual;

— Assegurar a gestfo e controlo orcamental, bem como a avaliagdo da
afetac@o dos recursos financeiros;

— Assegurar a elaboracdo e instrug@o de procedimentos inerentes a con-
tratagdo publica

Técnico superior — area de

Coimbra . . . :
licenciamento industrial

— Licenciamento da instalag@o/alteragdo de estabelecimentos indus-
triais,

— Licenciamento de infraestruturas industriais,

— Colaborar com a DGAE, na elaboragao de legislagao e regulamentagao
técnica no dominio da administragdo industrial,

— Colaborar com a ASAE, na funcao de fiscalizacdo da legislacdo em
vigor no dominio do licenciamento dos estabelecimentos industriais

MEE — Direcéo Regio-
nal da Economia do

Centro .. . ,
Técnico superior — area da

Coimbra - ~
qualificagdo

Qualificac@o de Entidades:

— Reparadoras e Instaladoras de Instrumentos de Medigao de tacografos,
limitadores de velocidade, taximetros, conjuntos de medigao de abas-
tecimento de combustiveis e outros, fazendo a Abertura e Instrugio de
Processos, realizagdo de Auditorias de Concessdo e de Acompanha-
mento, com vista a Qualificacdo e acompanhamento da atividade, com
emissao dos respetivos relatorios e guias de pagamento.

— Organismos de Verificagdo Metrologica, de Servigos Concelhios e
Municipal de Metrologia e de outras entidades verificadoras, fazendo a
Abertura e Instrugéo de Processos, realizacdo de Auditorias de Conces-
sdo e de Acompanhamento, com vista a sua Qualificagéo, coordenagdo
técnica e acompanhamento regular das suas atividades, com emissdo
dos respetivos relatorios e guias de pagamento. De comercializagdo
de cimento importado, autorizando a respetiva comercializagdo e
procedendo as correspondentes colheitas de amostras.

— Emissdo de relatorios e guias de pagamento.

— Realizagdo de agdes de formacéo especifica dirigida aos técnicos de
metrologia.

Técnico superior — area da

Coimbra :
metrologia

Prestagdo de Servicos de Calibragdo de Instrumentos de Medigdo, no
ambito: da massa e instrumentos de pesagem, do volume, da presséo,
do comprimento e da frequéncia.

MEC — Colégio das Ar-
tes da Universidade de
Coimbra

Técnico Superior — area de

Coimbra L ~
apo1o a gestao

— Coordenar a atividade do Servigo de Apoio a Gestao, garantindo a
resposta funcional da unidade orgénica as diversas solicitagdes da
restante estrutura da UC.

— Garantir o bom funcionamento dos servigos, logisticos, académicos,
administrativos e acervo bibliografico.

— Garantir o bom funcionamento das estruturas de extensdo universi-
taria.

Técnico superior — area de
planeamento (planeamento
de investimentos e planea-
mento de gestao).

MS — Administra¢do Coimbra

Regional de Saude do

— Elaboragao de estudos, informagdes e outros instrumentos de apoio a
decisdo, participagao em projetos e equipas de trabalho sobre matérias
das vertentes identificadas.

Centro, . P.
Técnico superior — area de

Coimbra gestdo de projetos

— Gestdo de projetos e elaboracdo de candidaturas a fundos europeus,
sua negociagdo e acompanhamento.

Total de Postos de Trabalho Zona Centro
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Caracterizagdo do posto de trabalho
Ministério-Organismo Distrito Designagdo do posto de trabalho (A caracteriza¢do dos postos de trabalho é da responsabilidade dos organismos
e servicos que reportaram a necessidade)
— Proceder a elaborag@o do or¢amento e outros documentos previsio-
nais de caracter financeiro, efetuar o controlo e acompanhamento da
MAMAOT — Comissio o . . execugdo orgamental; . L.
de Coordenacio e De- | Técnico Su];_erlorf area de | — Orgamz?r a conta de geréncia e outros documentos e relatorios de
senvolvimento Regio— Evora re_cursqs. 1nanceiros € pa- presta@ag de contas; 3 ) » )
nal do Alentejo trimoniais — Acompanhar a execuc@o ﬁnancelhra} QOS varios programas € projetos,
com ou sem componente comunitaria,

— Promover os processos de aquisi¢do de bens e servigos necessarios ao
funcionamento dos servigos.

— Analisar e efetuar estudos necessarios a correta afetacdo e gestdo de

r . . r RH.
Evora Técnico Superior — érea de | — Elaborar o Balango Social.
Recursos Humanos — Organizar procedimentos concursais.
MAMAOT — Diregao — Elaborar o Plano Anual de Formagéao e o Relatorio Anual de Forma-
Regional de Agricul- ¢do.
tura e Pescas do Alen-
tejo . — Gestao e controlo or¢amental e avaliagdo da afetacdo dos recursos
, Técnico Superior — Area financeiros as diferentes atividades.
Evora de Gestdo ¢ Controlo Or- | — Preparagio da proposta de orgamento de funcionamento.
¢amental e Financeiro — Assegurar o controlo financeiro de projetos cofinanciados.

— Elabora¢do da Conta Anual de Geréncia.

— Prestar apoio juridico aos 6rgdos de gestdo dos servicos do Servico
Nacional de Saude;

— Elaborar estudos, pareceres e informagdes de natureza juridica no-
meadamente nas diferentes areas funcionais dos servigos do Servigo
Nacional de Saude;

— Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-juridico dos

MS — Administragio - ) - atos administrativos;
Regional de Saude do | Evora ec,r(li{co superior — area Ju- | — Dinamizar o conhecimento de.norrgas e regulam:entps, bem como
Alentejo, LP ridica proceder ao tratamento da legislagdo e jurisprudéncia de interesse
para a Institui¢do;

— Instruir e colaborar na instru¢ao de processos administrativos;

— Colaborar na elaboragdo de regulamentos e outras normas internas
relacionadas com a atividade dos servigos do Servigo Nacional de
Saude;

— Patrocinar o Instituto Publico nos processos de contencioso adminis-
trativo.

Homologagdo Individual de veiculos:

— Efetuar a analise documental dos pedidos para verificagdo do cumpri-
mento da regulamentacdo em vigor;

— Proceder a execugdo da inspecao técnica para confirmagio das carac-
teristicas dos veiculos.

Atribuigdo e cancelamento da matricula de veiculos:

— Proceder a analise documental doa pedidos para verificagdo do cum-
primento da legislagdo em vigor;

— Proceder a execugdo da inspecdo técnica para confirmagdo das ca-
racteristicas do veiculo no &mbito do processo de atribui¢do de ma-
tricula.

.. . , — Aprovacao de alteragdes de caracteristicas em veiculos:
MEE — Insti d Faro Tecn{co Superior — drea de | _ Proceder a avaliagao da viabilidade técnica dos pedidos de alteracao
E — Instituto da Mo- Veiculos e Condutores de veiculos, tendo em vista a aprovagdo de projeto de alteragdo ou a
bilidade e dos Trans- . .
sua dispensa;
portes Terrestres, I P. — Proceder a execucdo da i do técni ificacdo d: for-
¢éo da inspecdo técnica para verificagdo da confor
midade dos veiculos apds alteragdo, com projeto ou procedimento
aprovado.

Realizagdo de inspegdo de veiculos:

— Proceder a convocagao e inspegao de veiculos em relagdo aos quais
existam fundadas dividas quanto as suas condigdes de seguranca,
comportamento ambiental ou identificacao;

— Proceder a inspegdo de veiculos a pedido de entidades judiciais ou
policiais;

— Elaborar os relatorios de inspegao e emitir pareceres técnicos relativos
a conformidade dos veiculos com a regulamentagdo em vigor.

Faro Técnico Superior — darea de | processamento de contraordenagdes
Veiculos e Condutores

Total de Postos de Trabalho Zona Sul
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Caracterizagdo do posto de trabalho

Ministério-Organismo Distrito Designagdo do posto de trabalho (A caracteriza¢do dos postos de trabalho é da responsabilidade dos organismos
e servicos que reportaram a necessidade)
MAI— Servigo de Es-| Técnico superior — area | Emissdo de pareceres
trangeiros e Frontei- | Lisboa .
Jurista
ras
) ) — Apoio técnico as atividades das entidades gestoras dos sistemas de
Lisboa Técnico SUP_GHOT — drea das gestdo de residuos urbanos e acompanhamento e tratamento estatistico
Engenharias de dados do processo de avaliagdo da qualidade do servigo prestado
aos utilizadores dos servigos de gestdo de RU
— Participagdo no processo de “Avaliagdo da Qualidade do Servigo Pres-
tado aos Utilizadores”
— Anélise de projetos de engenharia
— Analise de pegas de procedimentos de contratagao publica para a atri-
MAMAOT — Entidade :u{c'ao de contratos re}atl.vos a ges.tao df: servigos de aguas ,
— Anélise de contratos publicos relativos a gestdo de servicos de aguas
Reguladoya Dos Ser- de questdes diversas relativas a sua execucdo
vigos De Aguas E Re- : e g ey
: — Analise de orgamentos e projetos tarifarios
siduos ) Técnico superior — area de | Analise de propostas de regulamentos de servigos de aguas
Lisboa engenharia dguas. — Participagéio em auditorias as entidades gestoras
— Analise de reclamagdes dos utilizadores de servigos de aguas
— Participagdo em estudos e projetos sobre o sector com vista a elaboragdo
de guias técnicos, recomendagdes e outros instrumentos de apoio as
entidades gestoras e agentes do sector
— Resposta a pedidos de informagdo diversos sobre os servigos de
aguas
— Participagdo na elaboragdo de projetos de diplomas legais e regula-
mentares
— Analise estatistica de dados relativos ao sector
Lisboa Tecm,C(,) Superior — area | pfogar analises juridicas
Juridica
MAMAOT — Instituto
da Conservagio Lisboa Técnicq Superior — area in- Gestio informatica
da Natureza e das formatica
Florestas, 1. P.
Lisboa Tef:mcos ,S}lperlores —area | souao informatica
informatica
MDN — Direciio Geral . ) ) — Planeamento e Gestao Orgamental,
de Politica de Defesa | Lisboa Tecmcg Superior — drea de | — planeamento e Gestdo Estratégica;
Nacional Gestao — Balanced Score Card;
— Tratamento Dados Estatisticos (SPSS).
— Efetuar o planeamento das Leis de Programacgao (Militar e Infra-
estruturas Militares) e do orcamento da DG nas varias fontes de
MDN — Diregéo-geral Técnico superior —drea de | financiamento — despesa, receitas proprias e investimento — e
de Armamento ¢ Infra- | Lisboa planeamento e gestao fi- controlar a respetiva execucdo, elaborando relatorios e pontos de
estruturas de Defesa nanceira situagdo.
— Executar atividades no ambito do Gabinete de Apoio a Gestdo de
projetos (GAGP).
— Apoiar tecnicamente o desenvolvimento de projetos na area dos trans-
Técnico Superior — drea do portes, designadamente financiamento, ordenamento, coordenacéo
Lisboa Planeamento, Coordena- modal e intermodal;
¢do e Inovaciio — Acompanhamento de Planos de Ordenacao do Territorio;
— Manutengdo e atualizagdo dos sistemas de informagdo tarifaria e de
MEE — Autoridade Me- mobilidade.
tropolitana de Trans-
portes de Lisboa — Apoiar tecnicamente o desenvolvimento de projetos na drea dos trans-
Técnico Superior — drea do portes, designadamente financiamento, ordenamento, coordenagdo
Lisboa Planeamento, Coordena- modal e intermodal;

¢30 e Inovagao

— Acompanhamento de Planos de Ordenacdo do Territorio;
— Manutengdo e atualizagdo dos sistemas de informagdo tarifaria e de
mobilidade.
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Ministério-Organismo Distrito Designagéo do posto de trabalho

Caracterizagdo do posto de trabalho

(A caracteriza¢do dos postos de trabalho é da responsabilidade dos organismos
e servigos que reportaram a necessidade)

Técnicosuperior — areacoor-
denagdo de assuntos euro-
peus e internacionais

Lisboa

— Acompanhamento de negociagdes comunitarias nas areas de compe-
téncia do MEE,

— Elaboragao de posi¢oes consolidadas do MEE para as negociagdes
em Bruxelas,

— Participagdo em reunides de coordenagdo intra e interministeriais,

— Preparagao de notas de apoio para a participagdo do MEE nos conselhos
de ministros da UE;

— Acompanhamento de processos de transposi¢ao de diretivas para o
ordenamento juridico interno e de processos de pré-contencioso e
contencioso comunitario — Conhecimento do funcionamento da Unido
Europeia, em particular das Instituigdes Europeias (Conselho da UE,
Comissao e Parlamento Europeu), politicas e atividades e Organizagoes
internacionais (OCDE, ONU...),

— Conhecimento de linguas, em especial dominio escrito e falado da
lingua inglesa

Técnico superior — area re-
gulamentagdo e acompa-
nhamento da industria

Lisboa

— Assegurar o conhecimento da industria nos sectores afetos a Divisdo e
respetivas tendéncias de desenvolvimento, acompanhando as politicas
que a enformam.

— Propor posi¢do nacional sobre dossiés com relevancia para a indus-
tria nos sectores afetos a Divisdo, a assumir nas instancias da UE e
internacionais.

— Intervir no ambito do regime juridico do licenciamento da atividade
industrial e acompanhar as agdes de coordenagdo do procedimento
relativo a instalagdo e exploragdo das zonas empresariais responsa-
veis (ZER).

MEE — Diregdo Geral
das Atividades Eco-
noémicas

Técnico superior, area das
industrias com potencial
de inovagao

Lisboa

— Contribuir para a concegao e execucdo das politicas dos sectores in-
dustriais afetos a Divisdo, nomeadamente o quimico e o farmacéutico,
propondo linhas de orientagdo e de enquadramento, acompanhando
a aplicacdo de medidas delas decorrentes e formulando propostas
visando a sua eficacia;

— Assegurar o conhecimento da industria, nomeadamente dos sectores in-
dustriais afetos a Divisdo, e respetivas tendéncias de desenvolvimento,
acompanhando as demais politicas que a enformam;

— Elaborar propostas de regulamentagdo relativamente aos produtos,
incluindo as adaptagdes legislativas que se revelem mais apropria-
das ao reforgo da competitividade dos sectores industriais afetos a
Divisao;

— Elaborar propostas de posi¢ao nacional sobre os dossiés com relevancia
para a industria a assumir nas instancias da Unido Europeia (UE) e
internacionais, participando na elaboragio da regulamentagéo europeia
e respetiva execugao, e assegurando a representacdo nas instancias de
dialogo e negociagdo;

— Colaborar na implementagao da regulamenta¢do nacional e europeia
aplicavel aos sectores industriais afetos a Divisdo, designadamente
o regulamento REACH, o regulamento CLP, a diretiva relativa a
Classificagdo, embalagem e rotulagem de preparagdes perigosas e a
legislagdo relativa aos Precursores de droga;

— Assegurar a prestagdo de informagao aos agentes economicos, designa-
damente no ambito das regras técnicas nacionais e da regulamentagéo
da UE aplicavel aos sectores industriais afetos a Divisao;

— Apoiar o funcionamento do portal especifico e o servigo de assisténcia
previsto no regulamento relativo ao registo, avaliagdo, autorizagdo e
restriao de produtos quimicos (REACH), no regulamento relativo
a classificagdo, rotulagem e embalagem de substincias quimicas e
misturas (CLP).

Técnico superior — area da
regulamentagdo do setor
do comércio

Lisboa

— Realizar estudos de natureza juridica necessarios para a definigdo e
concretizagdo de iniciativas legislativas para o sector do comércio
e distribuicao;

— Conceder apoio técnico as propostas legislativas a apresentar pelo
servico;

— Elaborar pareceres/informagdes sobre a interpretacdo e aplicagdo da
legislagdo regulamentadora do sector;

— Recolha, tratamento e difusao de legislag@o, jurisprudéncia, doutrina
e outra informago necessaria as empresas € a0 Servico.
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Caracterizagdo do posto de trabalho

Ministério-Organismo Distrito Designagdo do posto de trabalho (A caracteriza¢do dos postos de trabalho é da responsabilidade dos organismos
e servicos que reportaram a necessidade)
— Acompanhamento de negociagdes comunitarias nas areas de compe-
téncia do MEE,
— Elaboragao de posi¢oes consolidadas do MEE para as negociagdes
em Bruxelas,
— Participagdo em reunides de coordenag@o intra e interministeriais,
— Preparacao de notas de apoio para a participagdo do MEE nos conselhos
Técnico superior — &reacoor- de ministros da UE; . L
Lidben denagio de assuntos euro- fAcompanhame.ntq de processos de transposi¢do de Q1retlvas para o
peus e internacionais ordenamento Jurldlpg interno e de processos de pré-contencioso e
contencioso comunitario
— Conhecimento do funcionamento da Unido Europeia, em particular
das Instituicdes Europeias (Conselho da UE, Comissao e Parlamento
Europeu), politicas e atividades e Organizagdes internacionais (OCDE,
ONU...),
— Conhecimento de linguas, em especial dominio escrito e falado da
lingua inglesa
. Técnico Superlor'— area de | [ jcenciamento de recursos geologicos
Lisboa Servicos da Industria e Re-
cursos Geologicos
MEE — Direcéo Regio-
nal da Economia de |, .0 Técnico Superior — area de | [ jcenciamento de recipientes sob pressio
Lisboa e Vale do Tejo Servigos da Qualidade
Lisboa Técnico Superior da area de | 1 jcenciamento de recipientes sob pressio
Servigos da Qualidade
— Licenciamento de instalacoes elétricas e ligagdes a rede, de instalagdes
petroliferas e infra-estruturas de gas natural e GPL;
) Técnico Superior — érea de | Inovagdo e acompanhamento técnico na area das energias renova-
Lisboa Energia veis;
— Regulamentagio e fiscalizagdo na area dos combustiveis;
— Participagdo comunitéria e internacional em matérias da politica ener-
gética
— Licenciamento de instalagdes elétricas e ligagdes a rede, de instalagdes
o ) ) petroliferas e infra-estruturas de gas natural e GPL;
MEE — Dire¢o-Geral | Lisboa Técnico Superior — érea de | — Tnovacio e acognpanham'ento}écnigo na area das engrgigs renovaveis;
de Energia e Geologia Energia - Regplgmel}tagao e ﬁsya}hzgg:ao na area dos coml?u.stlvels; -
— Participagéio comunitaria e internacional em matérias da politica ener-
gética
Lishem Técnico S.LAlpe.rlor de - area | — Inovagdo e acompanhamento técnico na area das energias renovavesis;
da Eficiéncia Energética | — Regulamentagao e fiscalizag@o na area dos biocombustiveis
— Acompanhamento e fiscalizag@o de contratos de prospegao e pesquisa
. Técnico Superior — dreados | MINCIA; .

Lisboa Recursos Geoldgicos — Apreciacdo e proposta para aprovagdo dos programas de trabalho,
relatorios técnicos, trabalhos de prospecdo e pesquisa em areas con-
cedidas

MEE — Gabinete de Es- | Lisboa Técnico superior — area ana- | Elaborar documentos técnicos para apoio a tomada de decisao
tratégia e Estudos lise econdmica
— Realizar o diagnostico de necessidades de interveng@o no ambito da
prestacdo de apoio a utilizadores internos e parceiros do IMTT em
dificuldades surgidas no contexto de uso de aplicagdes informaticas,
) Técnico Superior — area de | qUer provenientes de dificuldades aplicacionais, quer de regras de
Lisboa : i negocio.
apoio ao utilizador & . . i
— Desenvolver uma proposta de modelo de atendimento na area de apoio
ao utilizador
— Preparar respostas a utilizadores externos relativas a davidas ou ques-
MEE — Instituto da Mo- toes relacionadas com pedidos do ambito das competéncias do IMT
bilidade e dos Trans-
portes Terrestres, I. P. — Realizar o diagnéstico de necessidades de intervenc¢do no ambito da
prestagdo de apoio a utilizadores internos e parceiros do IMTT em
dificuldades surgidas no contexto de uso de aplicagdes informaticas,
) Técnico Superior — area de | qUer provenientes de dificuldades aplicacionais, quer de regras de
Lisboa negocio.

apoio ao utilizador

— Desenvolver uma proposta de modelo de atendimento na area de apoio
ao utilizador

— Preparar respostas a utilizadores externos relativas a davidas ou ques-
toes relacionadas com pedidos do ambito das competéncias do IMT
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MEE — Instituto Finan-
ceiro para o Desenvol-
vimento Regional, I. P.

Técnico Superior — area de

Lisboa Auditoria

— Realizagao de auditorias em operagdes no ambito do FEDER e Fundo
de Coesdo do QREN.

— Emisséo de pareceres.

— Desempenho de fungdes em areas como fiscalidade, contabilidade,
contrata¢@o publica e mercados publicos.

Técnico Superior — area de
Desenvolvimento Estraté-
gico, Sistemas de Infor-
mag¢do e Comunicagdes
(GSIC)

Lisboa

— Desenvolver e modificar programas tendo em consideragao a analise
e desenho definidos, utilizando workflows e diagramas, de acordo
com as condi¢des requeridas pelos utilizadores ou pelo analista de
sistemas;

— Participar na fase de teste dos programas, verificando se estes corres-
pondem aos fins pré estabelecidos ou se requerem modificagao;

— Dar assisténcia a equipa técnica e aos utilizadores na resolugdo de
problemas técnicos;

— Elaborar o manual de exploragao/utilizagdo do programa para uma
correta utilizacdo pelos utilizadores;

— Elaborar, em conjunto com o analista, o plano/mapa de requisitos do
sistema (funcionais e ndo funcionais);

— Executar ou supervisionar a manutengdo dos programas existentes para
incrementar a eficicia operacional ou adaptd-los a novos requisitos;

Técnico Superior —area Re-

Lisboa cursos Humanos (DRH)

— Elaborar pareceres juridicos especializados em matéria de emprego
publico;

— Estudo e emissao de pareceres sobre questdes relacionadas com a area
dos recursos humanos na administragao publica.

MEE — Instituto Nacio-
nal de Aviagéo Civil

Técnico Superior — area de

Lisboa Seguranga Operacional

— Proceder a avaliagdes de aeronavegabilidade com vista a emissao de
certificados de navegabilidade de aeronaves.

— Proceder a analise de processos com vista a emissdo de certificados de
ruido, licengas de voo, licengas de radio de aeronaves.

— Efetuar inspegdes a aeronaves.

— Preparar, realizar, participar e coordenar auditorias e inspe¢des no am-
bito das atribuigoes inerentes as atividades de certificagao da unidade
organica para inspe¢ao do cumprimento das normas nacionais € inter-
nacionais referentes 8 manutengao, produgao e gestdo da continuidade
de aeronavegabilidade de aeronaves civis

— Analisar, rever e emitir pareceres para a aprovagdo de Programas de
Manutengao e de fiabilidade de aeronaves;

— Analisar, rever e emitir pareceres para a aprovagao de Listas de Equi-
pamento Minimo (MEL)

— Analisar, rever e emitir pareceres para a aprovagao de contratos de
manuten¢ao Analisar, rever e emitir pareceres para a aprovagao de
contratos de subcontratacdo de tarefas de gestdo da continuidade de
aeronavegabilidade.

— Analisar e emitir pareceres para a aprovagdo de pessoal dirigente das
organizagdes de manutengao, producdo e gestdo da continuidade de
aeronavegabilidade

— Acompanbhar as inspegdes das entidades internacionais

— Participar na elaboragdo de procedimentos internos da unidade or-
ganica.

Técnico Superior — area
de Biblioteca e Arquivo
e GRH

MEC — Academia das

Ciéncias de Lisboa Lisboa

— Tratamento documental espécies bibliograficas impressas nomeada-
mente Livro Antigo;

— Resposta a pedidos de informagdo e elaboragdo de pesquisas biblio-
graficas;

— Desenvolver o Relatorio de atividades e Plano de Atividades da Insti-
tuicdo em colaboragdo direta com a diregao;

— Em colaborag@o com a dire¢do da institui¢do elaborar o QUAR (SIA-
DAP 1);

— Preenchimento da plataforma SIOE;

— Efetuar a gestdo do sistema de avaliagdo de desempenho (SIADAP 3);

— Registo e gestdo da assiduidade;

— Apoio aos procedimentos concursais;

— Gestdo da correspondéncia recebida quer em suporte papel como em
suporte eletronico (registo, encaminhamento e manutenc¢éo do Arquivo
Digital);

— Gestao das vendas de obras publicadas pela instituigdo — através da
satisfagdo dos pedidos de venda de publicagdes da ACL, com pesquisa,
idas ao Armazém para as localizar, embalagem e envio das mesmas
para os respetivos destinatarios;

— Execugdo de orcamentos e satisfacdo de pedidos de reprodugdo de
documentos.
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MEC — Diregéo Geral
da Administragdo Es-
colar

Lisboa

Técnico Superior — area de
recrutamento e mobilidade
de pessoal docente do en-
sino basico e secundario

— Realizar e executar o processo de recrutamento e sele¢ao do pessoal
docente dos estabelecimentos publicos, nos termos do correspondente
regime juridico de recrutamento e sele¢do do pessoal docente;

— Planear, especificar e gerir aplicagdes informaticas, através de propostas
de delineacdo das arvores e fluxos das etapas concursais previstas,
das regras de validag@o e qualificagao das listas, das modalidades
aplicativas de frontoffice e de backoffice, e mediante elaboracdo de
respetivos relatorios de testes de consisténcia e de estabilidade, nos
termos do correspondente regime juridico de recrutamento e selegdo
do pessoal docente;

— Executar o atendimento e consultoria eletronicos, telefonicos e presen-
ciais ao pessoal docente, estabelecimentos de educacdo ou de ensino
€ outros organismos;

— Realizar e executar a mobilidade do pessoal docente;

— Analisar e propor a homologagao e publicagdo da classificagdo profis-
sional dos docentes, obtida no ambito da profissionalizagdo em servigo;

— Executar o cumprimento de parcerias de cooperagio celebradas com
outros organismos publicos para recrutamento, selegao e outras formas
de mobilidade do pessoal docente.

Atendimento presencial e telefonico.

Lisboa

Técnico superior — area de
gestao de recursos huma-
nos de pessoal docente ndo
docente do ensino basico e
secundario

— Elaboragao de informagdes técnicas, pareceres e propostas de despacho
relativas a matérias de gestdo de recursos humanos do pessoal docente
e ndo docente, designadamente licengas, acumulagdes e certificagdo do
tempo de servigo, aplica¢do de regimes de trabalho e protecéo social,
e desenvolvimento de politicas de gestdo:

— Atendimento presencial e telefonico

MEC — Dire¢ao-Geral
da Educagio

Lisboa

Técnico superior — area de
Artes

— Desenvolver estudos, em termos pedagogicos e didaticos, para a edu-
cacdo artistica genérica;

— Colaborar no desenvolvimento de modelos alternativos de formagao es-
tética e artistica dos profissionais de educagéo em contexto de trabalho;

— Colaborar na identificacdo das necessidades de recursos pedagogicos
especificos requeridos para uma melhor aprendizagem na area artistica
da educacao pré-escolar e do ensino basico e secundario.

Lisboa

Técnico superior — area de
Psicologia

Prestar apoio técnico nos projetos de sucesso educativo, prevengdo do
abandono escolar e orientacdo escolar e profissional, no ambito da
saude e da agdo social escolar.

Lisboa

Técnico superior — area de
Gestao e Administragao

— Prestar apoio técnico na elaborac¢do da proposta de orgamento;

— Organizar os processos de receita e de despesa, e efetuar o respetivo
controlo contabilistico;

— Colaborar na execugao do orcamento;

— Organizar a conta de geréncia, a submeter ao Tribunal de Contas;

— Desenvolver, no ambito da contratagdo publica, os procedimentos
necessarios a formagdo de contratos de aquisigdo de bens e servigos,
assegurando a respetiva gestao.

MJ — Instituto  dos
Registos e do Nota-
riado, I. P.

Lisboa

Técnico Superior — area de
Recursos Humanos

Prestar apoio técnico juridico, mediante a elaboracdo de estudos pare-
ceres e projetos em matérias respeitantes ao pessoal do IRN, L. P.,
designadamente:

— Assiduidade

— Vencimentos

— Planeamento, Gestio e Recrutamento
— Formagao Profissional

Lisboa

Técnico Superior — 4rea de
Recursos Humanos

Prestar apoio técnico juridico, mediante a elaboracéo de estudos pare-
ceres e projetos em matérias respeitantes ao pessoal do IRN, L. P.,
designadamente:

— Assiduidade

— Vencimentos

— Planeamento, Gestao e Recrutamento
— Formagao Profissional

Lisboa

Técnico Superior — area da
Contrata¢do Publica

Prestar apoio técnico juridico, na 4rea da contratagdo e gestdo de con-
tratos, designadamente:

— Nos procedimentos centralizados de aquisigdo de bens e servigos;

— Nos procedimentos concursais de aquisi¢do de bens e servigos;

— Na preparagdo de candidaturas a financiamentos nacionais ou inter-
nacionais;

— Na celebrag@o, renovagao, dentincia e rescisdo de contratos.
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Técnico Superior — area ju-
ridica e de contencioso

Lisboa

MJ — Secretaria-Geral
do Ministério da Jus-
tiga

— Emissao de estudos, pareceres e informagdes;

— Elaboragao de pareceres sobre projetos legislativos ou regulamen-
tares;

— Execucao de decisoes judiciais;

— Preparagdo da decis@o em processos administrativos de 2.° grau;

— Elaborag@o de pegas processuais em agdes € recursos, assegurar o
patrocinio judiciario do Estado nos termos da lei de processo.

Técnico Superior — area de
Recursos Humanos e Ju-
ridica

Lisboa

Elaboracdo de pareceres e informagdes técnico-juridicos na area dos
regimes juridicos de emprego, nomeadamente, regimes laborais e
protegao social, regimes de carreiras, remuneragdes e avaliagdo.

Técnico superior — area fi-

Lisboa .
nanceira

MS — Instituto Nacio-
nal de Saude Doutor

Exercer atividades no ambito da Dire¢ao de Gestao de Recursos Finan-
ceiros, cujas competéncias estdo previstas na Portaria n.° 162/2012,
de 22 de maio, nomeadamente:

— Elaborar o projeto de orgamento anual, analisar e controlar periodi-
camente a sua execuc¢do geral e por unidades funcionais e propor
alteragdes;

— Controlar a execugdo orgamental da despesa;

— Controlar o sistema contabilistico que identifica analiticamente os
custos e proveitos associados as unidades funcionais;

— Assegurar o registo de todos os factos relevantes em termos orgamentais
e contabilisticos, nomeadamente os procedimentos contabilisticos
inerentes ao sistema de contabilidade geral e analitica;

— Organizar, elaborar e manter atualizados os registos patrimoniais e
contabilisticos;

— Garantir o cumprimento das obrigagdes fiscais;

— Efetuar a gestdo de fundos, proceder a cobranga das receitas e taxas
provenientes da sua atividade e ao pagamento das despesas;

— Promover a constitui¢@o, reconstituicdo e liquidagdo de fundos per-
manentes;

— Efetuar a gestdo das receitas;

— Emitir autorizagoes de pagamento;

— Elaborar a conta de geréncia e o relatorio de gestdo anual;

— Elaborar analises economico-financeiras;

— Promover a cobranga atempada de receitas e efetuar o seu deposito
regular

Ricardo Jorge, I. P.

Técnico superior — area de
instalagdes e equipamen-
tos

Lisboa

Exercer atividades no ambito da Dire¢ao de Gestdo de Recursos Téc-
nicos, cujas competéncias estdo previstas no artigo 14.° da Portaria
n.° 162/2012, de 22 de maio, nomeadamente:

— Assegurar e avaliar as infraestruturas necessarias a instalagao de equipa-
mentos em todos os edificios do INSA, 1. P., bem como o seu adequado
funcionamento;

— Coordenar os procedimentos relativos a manutengao das instalagdes téc-
nicas especiais, equipamentos, edificios, parques e jardins do INSA, L. P.;

— Acompanbhar a fiscalizagdo de obras realizadas no INSA, I. P., por
entidades externas;

— Apoiar os restantes servigos no langamento de concursos e aprecia-
¢do de propostas que tenham por objetivo a realizagdo de obras ou
contratos de aquisi¢do, manutengdo ou conservagdo de instalagdes e
equipamentos;

— Assegurar a exploragdo otimizada das instalagdes técnicas especiais,
bem como promover a eficiéncia energética;

— Prestar assessoria técnica em matérias atinentes as instalagdes e equi-
pamentos tendo presente a promogdo do ambiente.

Técnico superior — area ali-

Lisboa .
mentar e nutrigdo

Exercer atividades nas areas da seguranca alimentar, toxicologia e avalia-
¢do do risco, composi¢do de alimentos, alimentagdo e nutri¢ao, estilos
de vida e impacto na saude, através de investigacao e desenvolvimento,
vigilancia, referéncia, prestacdo de servicos diferenciados, formacao,
informacdo e consultoria.

Técnico Superior — areas
de atividade da Seguranca
Social

MSSS — Instituto da Se-

guranga Social, IP Lisboa

— Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo.

— Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns, instrumen-
tais e operativas dos Orgdos e servicos.

— Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado.

— Representac@o do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orien-
tagdes superiores.
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MSSS — Instituto de
Gestdo Financeira da
Seguranca Social, IP

Lisboa

Técnico Superior — area de
auditoria a Sistemas de Se-
guranga Social

— Desenvolver trabalhos de natureza técnica, designadamente auditorias,
que permitam ao Gabinete de Auditoria:

Assegurar a representacgdo técnica do IGFSS no SCI;

— Garantir a verificagdo, acompanhamento, avaliagao e informagao nos
dominios do controlo interno do SSSS, através de estudos, auditorias
e outras acdes de controlo, exercidas autonomamente ou em parceria
com outros Servi¢os e Organismos no ambito do SCI;

— Formular recomendagdes sobre situacdes irregulares detetadas e acom-
panhar a sua implementagao

Lisboa

Técnico Superior — area de
auditoria a Sistemas de Se-
guranga Social

Desenvolver trabalhos de natureza técnica, designadamente auditorias,
que permitam ao Gabinete de Auditoria:

— Assegurar a representagéo técnica do IGFSS no SCI;

— Garantir a verificagdo, acompanhamento, avaliacdo e informacao nos
dominios do controlo interno do SSSS, através de estudos, auditorias
e outras agdes de controlo, exercidas autonomamente ou em parcerias
com outros Servigos e Organismos no ambito do SCI;

— Formular recomendagdes sobre situagdes irregulares detetadas e acom-
panhar a sua implementagio

Lisboa

Técnico Superior — area
Gestao de Processos

— Analise e tramitacdo de processos executivos com vista a arrecadagao
de cobranga;

— Analise de propostas e questdes de contribuintes;

— Elaboragao de propostas com vista ao aumento da cobranga exe-
cutiva;

Lisboa

Técnico Superior — area
Gestao de Processos

— Analise e tramitagdo de processos executivos com vista a arrecadagdo
de — cobranga;

— Analise de propostas e questdes de contribuintes;

— Elaboracgdo de propostas com vista ao aumento da cobranga exe-
cutiva;

MSSS — Instituto de In-
formética, IP

Lisboa

Técnico Superior — area
Programac@o/analise

— Assegurar o levantamento e a validacdo dos requisitos junto dos clientes,
documentando e validando processos e regras de negocio;

— Desenvolver software que satisfaga os requisitos funcionais e ndo
funcionais — definidos, respeitando as normas do IL, IP e os padrdes
de qualidade dentro dos prazos acordados;

— Gerar codigo isento de erros previsiveis (face aos requisitos funcio-
nais), acompanhado da documentacéo e dos testes unitarios corres-
pondentes.

Lisboa

Técnico Superior — area
Programacao

— Desenvolver software que satisfaca os requisitos funcionais e nao
funcionais definidos, respeitando as normas do II, IP e os padrdes de
qualidade dentro dos prazos acordados;

— Gerar codigo isento de erros previsiveis (face aos requisitos funcio-
nais), acompanhado da documentaco e dos testes unitarios corres-
pondentes.

MF — Diregdo Geral da
Qualificagdo dos Tra-
balhadores em Fungoes
Publicas — INA

Lisboa

Técnico Superior — area de
Recrutamento e Gestao da
Mobilidade na A. P.

Desenvolver as atividades inerentes a gestdao dos trabalhadores da Ad-
ministragdo Publica, salvaguardando, no ambito dessas atividades,
valores de mérito, isen¢ao, neutralidade, transparéncia e igualdade
nos dominios da Gestdo da Mobilidade Especial, do Recrutamento
centralizado, do recrutamento por via do Curso de Estudos Avangados
em Gestdo Publica (CEAGP), do apoio aos procedimentos concursais
comuns, incluindo o helpdesk e o apoio técnico e operacional ao Re-
crutamento e Sele¢@o de Dirigentes Superiores (CReSAP).

MF — Diregdo-Geral do
Orgamento

Lisboa

Técnico superior — area eco-
némica

Funcdes consultivas de natureza cientifica-técnica na area de atuacéo da
DGO tendo vista a preparag@o da tomada de decisao ou a execugao de
decisdes tomadas superiormente.

Lisboa

Técnico superior — area eco-
némica

Fungdes consultivas de natureza cientifica-técnica na area de atuagdo da
DGO tendo vista a preparagdo da tomada de decisdo ou a execugdo de
decisdes tomadas superiormente.

MNE — Dire¢ao-Geral
da Politica Externa

Lisboa

Técnico Superior — area da
Politica Externa/Unido
Europeia (assuntos juri-
dicos)

— Elaboragao de pareceres juridicos na vertente de relagdes internacio-
nais;

— Exercer fungdes de coordenagdo na qualidade de autoridade compe-
tente em matéria de medidas restritivas/sangoes adotadas no quadro
da politica externa e seguranga comum da Unido Europeia, designa-
damente.
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MNE — Diregdo-Geral Técnico  Superior — drea — Acompanhar as questdes de politica econémica da Unido Europeia;
dos Assuntos Euro- | Lisboa das questdes economicas | _ Elaborar estudos ¢ pareceres em matéria de questdes econdmicas ou
peus e financeiras da Unido |  gag politicas internas setoriais.

Europeia
— Preparar elaboracao de planos de boa gestdo de recursos humanos nos
Técnico Superior — area de servicos externos;

MNE — Secretaria Geral Recursos Humanos e juri- | — Preparar mapas de pessoal
do Ministério dos Ne- | Lisboa dica (Servigos Externos do | — Preparar e analisar sistemas de seguranga social local;
gocios Estrangeiros MNE: Embaixadas, Mis- | — Procedimentos SIADAP;

sdes € Postos Consulares) | — A¢des de recrutamento nos servigos externos;
— Elaborag@o de informagdes de servigo nesta area.

PCM — Centro Juridico o i .. | = Secretariado de Alta Dire¢ao
da Presidéncia do Con- | Lisboa Técnico Superior — Apoio a | — Gestdo documental qualificada
selho de Ministros Dire¢ao — Assessoria na Gestao Or¢amental e nos Sistemas de Avaliagdo em vigor

— Acompanhamento de trabalho administrativo corrente
— Coordenagédo e desenvolvimento, implementacéo e manutencdo dos

PCM — Diregdo-Geral ) Técnico superior — 4rea in- recursos tecnologicos e sistemas de informag:éo dz} DGArtes.

das Artes Lisboa formatica — Gestio e manutengdo dos recursos tecnologicos, incluindo o parque
de hardware e software.
— Prestag@o de servigos de suporte ao utilizador.

PCM — Diregio-Geral ) Técnico Superior — Area de Assegurar as segqintes ativridades no ]_)epartame,nto de Mpdc;rnizagﬁo e
das Autarquias Locais Lisboa Assimies JiEehess Assuntos ._Iurldlcos, nas dreas definidas nas ahneas_b), z_), ), k), n), q)

e s) do artigo 2.° da Portaria n.° 28/2012, de 31 de janeiro.
PCM — Instituto  do| Técnico superior — area do | — Responsavel pela comunicago interna e externa do ICA.
Cinema e do Audiovi- | Lisboa Cinema g Audiovisual — Acompanhar toda a promogio cinematografica dos filmes apoiados
sual, IP pelo ICA.
— Preparar a proposta de orgamento, elaborar a conta de geréncia e os
relatorios de execugdo orgamental
— Assegurar a gestdo financeira, bem como a contabilidade geral, ana-
) litica e de tesouraria

PCM — Instituto Por-| Técnico Superior — érea de | — Garantir a arrecadagdo da receita ¢ o processamento e liquidagdo da
tugués do Desporto e | Lisboa RecursospFinanceiros despesa, numa otica de legalidade e regularidade financeira
Juventude — Assegurar o acompanhamento da execugao dos planos anuais e pluria-

nuais numa perspetiva de gestdo e controlo orgamental

— Assegurar a existéncia de adequados sistemas de controlo interno

— Assegurar a afetagfio dos recursos financeiros aos servigos, tendo em
vista a execugao do plano de atividades aprovado

— Preparar orgamentos e assegurar o acompanhamento da respetiva exe-

PCM — Secretaria-Geral Téeni . . . cueao, . )
da Presidéncia do Con- | Lisboa ¢cnico superior — area Fi- | — Analisar propostas de alteragdes orgamentais;
selho de Ministros nanceira e Contabilidade | — Elaborar relatorios de gestéio,

— Assegurar a contabilizagdo de despesas e receitas na Otica da conta-
bilidade patrimonial.
o ; Técnico Superior — érea da Execucdo de agdes definidas nos planos oficiais de controlo no &mbito

MAMAOT — Diregdo | Santarém Qualidade Alimentar da seguranga alimentar de géneros alimenticios de origem nao animal
Regional de Agricul- e da sanidade vegetal
tura e Pescas de Lisboa
¢ Vale do Tejo Santarém Técnico Superior — érea do | Realizagio de agdes enquadradas nos planos oficiais de controlo relativos

Controlo aos regimes de apoio no ambito da politica agricola comum

MEE — Instituto da Mo- o ) ) — Fazer inspecdo a veiculos;
bilidade e dos Trans- | Santarém Técnico Superior — drea de | — Fazer homologagdes de veiculos;
portes Terrestres, 1. P. Veiculos — Aprovar transformagdes;

’ — Aprovagdes de projetos.
— Anélise e classificagdo de documentos, seu registo em programa in-
) . ) ) formatico de contabilidade de acordo com o POCE. Elaboragdo de

MEC - Instituto Poli- Santarém Técnico .Superlor — area fi- mapas ]egais a apresentar a tutela.

técnico De Santarém nanceira — Outras fungdes de acordo com o disposto no artigo 6.° do Regulamento
n.° 630/2010, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série n.° 142, de
23 de julho de 2010

Total de Postos de Trabalho Zona Lisboa e Vale do Tejo

66

28 de margo de 2013. — A Diretora-Geral, Mafalda Santos.

206862761





