13834

areas conexas, que considerem relevantes para o exercicio das fungdes
de Director.
b)Projecto de intervengdo na Escola contendo:

i) Identificagdo de problemas;
ii) Definig¢@o de objectivos/estratégias;
iii) Programagao das actividades a realizar durante o mandato.

¢) Declaragdo do Servigo de origem, onde conste a categoria, o vinculo
e o tempo de servico;

d) Fotocopia de documento comprovativo de habilitagdes literarias;

e) Fotocopia dos certificados de formagdo profissional realizada;

/) Fotocopia do Bilhete de Identidade;

2) Fotocopia do Numero de Identificacdo Fiscal.

4.1 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciagio do seu mérito.

5 —E obrigatdria a prova documental dos elementos constantes
do curriculum vitae, com excepgao daqueles que se encontrem arqui-
vados no respectivo processo individual e este se encontre arquivado
nos Servigos Administrativos do Agrupamento Vertical de Escolas de
Vila d’Este.

6 — Os métodos de avaliac@o das candidaturas s@o os seguintes:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio das fun¢des de Director;

b) Analise do Projecto de Intervencdo na Escola, para apreciar a
sua relevancia e a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as
estratégias de intervencao propostas, bem como os recursos a mobilizar
para o efeito;

¢) Entrevista individual ao candidato que, para além do aprofunda-
mento de aspectos relativos as alineas @) e b) deste ponto, deve apreciar
as motivagdes da candidatura e verificar se a fundamentagio do Projecto
de Intervengdo é adequado a realidade da Escola.

27 de Margo de 2009. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Rui Manuel Reis Silva Marques.
201626386

Direccdo Regional de Educagéao do Centro

Agrupamento de Escolas Bras Garcia de Mascarenhas

Aviso n.° 7650/2009

Nos termos do artigo 22 do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de Abril,
e no n.° 1 do artigo 5.° da Portaria 604/2008, de 9 de Julho, torna-se
publico, que se encontra aberto concurso para provimento do lugar
de Director do Agrupamento de Escolas Bras Garcia de Mascarenhas,
concelho de Oliveira do Hospital, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do
dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admiss@o ao concurso sdo os fixados no Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril e na Portaria n.® 604/2008, de 9 de
Julho;

2 — A formalizagdo da candidatura ¢ feita mediante requerimento,
em modelo proprio, disponibilizado na pagina electronica do Agrupa-
mento (www.eb23-oliveira-hospital.rcts.pt) e nos Servigos de Admi-
nistragdo Escolar, podendo ser entregues pessoalmente nos Servigos
de Administrag@o Escolar da Escola Sede do Agrupamento Bras Garcia
de Mascarenhas, ou enviadas, por correio registado, com aviso de re-
cepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das
candidaturas.

3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentacdo, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae, detalhado, actualizado, datado, assinado, onde
constem as informagdes consideradas pertinentes para o concurso e
acompanhadas das provas documentais, com excepgdo daquelas que
se encontrem arquivadas no respectivo processo individual, nesta Es-
cola;

b) Projecto de intervengdo na escola, de acordo com o n.° 3 do ar-
tigo 6.° da Portaria n.° 604/208, de 9 de Julho.

4 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem pertinentes e relevantes para
a apreciagdo do seu mérito.

5 — O método de seleccdo ¢ o que se encontra definido no ntimero 3
do artigo 7.° da Portaria 604/2998, de 9 de Julho, e o estipulado no Re-
gulamento para Eleicao de Director, disponivel na pagina electronica do
Agrupamento de Escolas e nos Servigos de Administragdo Escolar.
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6 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas/pu-
blicitadas na Escola Sede do Agrupamento e na pagina electronica, no
prazo de 10 dias uteis apds a data limite de apresentagdo das candidaturas,
sendo estas as unicas formas de notificagdo dos candidatos.

31 de Margo de 2009. — O Presidente do Conselho Geral Transitdrio,
Carlos José Saraiva Dinis.
201630727

Agrupamento de Escolas da Cordinha

Aviso n.° 7651/2009

Abertura de concurso para Director

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de Abril; e no artigo 5.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho,
torna-se publico que se encontra aberto o concurso para provimento do
lugar de Director do Agrupamento de Escolas da Cordinha, em Ervedal
da Beira, concelho de Oliveira do Hospital, pelo prazo de 10 dias tteis,
a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

1 — Os requisitos de admissao sdo os estipulados nos pontos 3 ¢ 4
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril e no artigo 2.°
da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho.

2 — A formalizacao da candidatura ¢ efectuada através da apresenta-
¢do de um requerimento de candidatura a concurso, em modelo proprio,
disponibilizado na pagina electronica do Agrupamento de Escolas da
Cordinha (http://www.ebicordinha.net) e nos servigcos administrativos
da escola sede do Agrupamento.

3 — O requerimento de candidatura deve ser acompanhado dos se-
guintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, datado e assinado, acom-
panhado de prova documental dos seus elementos, com excepgdo daqueles
que se encontrem arquivados no respectivo processo individual e este se
encontre no agrupamento onde decorre o procedimento;

b) Projecto de Intervengdo no agrupamento contendo a identificagdo
de problemas, a defini¢@o de objectivos e estratégias e a programacao
das actividades que o candidato se propde realizar no mandato.

4 — A candidatura deve ser entregue nos servigos administrativos da
escola sede do Agrupamento em suporte de papel ou remetida por correio
registado, com aviso de recepgdo, para o Agrupamento de Escolas da
Cordinha, ao cuidado do Presidente do Conselho Geral Transitorio.

5 — A analise das candidaturas ¢ feita de acordo com o estipulado
no Regulamento para o Recrutamento do Director do Agrupamento de
Escolas da Cordinha, disponivel na pagina electronica do Agrupamento
e nos servigos administrativos da escola sede.

6 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas na
escola sede do Agrupamento de Escolas da Cordinha, no prazo de 10 dias
uteis apos a data limite de apresentacdo de candidaturas; e divulgadas no
mesmo dia, na pagina electronica do Agrupamento, sendo esta a forma
de notificac¢do dos candidatos.

31 de Margo de 2009. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Artur Manuel Freire de Abreu.
201631359

Agrupamento de Escolas Florbela Espanca

Aviso n.° 7652/2009

Abertura de concurso para director

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de Abril, e no artigo 5.° da Portaria n.° 604/2008,
de 9 de Julho, torna -se publico que se encontra aberto concurso para o
provimento do lugar de Director do Agrupamento de Escolas Florbela
Espanca de Esmoriz, pelo prazo de 15 dias tteis a contar do dia seguinte
ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados nos pontos
3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, e no
artigo 2.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento,
em modelo proprio, disponibilizado na pagina electronica do Agrupa-
mento de Escolas Florbela Espanca (http://www.prof2000.pt/users/
eb23fespan/) ou nos servigos administrativos, dirigido ao Presidente
do Conselho Geral Transitorio do Agrupamento de Florbela Espanca,
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podendo ser entregues pessoalmente nos servigos administrativos do
Agrupamento de Escolas Florbela Espanca em horario de expediente,
ou remetido por correio registado com aviso de recepgdo expedido até
ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas.

2.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa: nome, data de nascimento, nimero de
Bilhete de Identidade e respectiva data de emissao, validade e arquivo
de identificacdo ou Cartdo de Cidadao e respectivo niimero e validade,
numero de identificagao fiscal, naturalidade, residéncia, codigo postal,
telefone/telemovel e endereco electronico.

b) Habilitagdes literarias e situa¢do profissional;

¢) Identificago do lugar a que se candidata, referenciando o niimero
do Aviso e a respectiva data de publicacdo no Didrio da Republica.

2.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentagdo, devidamente comprovada, sob pena de
exclusdo:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e actualizado, onde
constem respectivamente, as habilita¢des literarias, as fungdes que tem
exercido e a formagdo profissional que possui;

b) Projecto de Intervengdo relativo ao Agrupamento, identificando
os problemas, definindo os objectivos e estratégias, bem como esta-
belecendo a programacdo das actividades que se propde realizar no
mandato;

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem, onde conste a cate-
goria, vinculo e o tempo de servico;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Numero Identificagdo
Fiscal ou do Cartdo de Cidadao.

2.3 — E obrigatoria a prova documental autenticada dos elementos
constantes do curriculum vitae, com excepgao daqueles que se encontrem
arquivados no respectivo processo individual e este se encontre no Agru-
pamento de Escolas Florbela Espanca, onde decorre o procedimento.

2.4 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciacao do seu mérito.

3 — O presente concurso rege -se pela seguinte legislagdo: Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho,
Codigo do Procedimento Administrativo e pelo Regulamento do Proce-
dimento Concursal para Elei¢ao do Director do Agrupamento de Escolas
Florbela Espanca, disponivel para consulta em http://www.prof2000.
pt/users/eb23fespan/ e nos servigos administrativos Agrupamento de
Escolas Florbela Espanca.

4 — Sera elaborada e afixada a lista provisoria dos candidatos admitidos
e dos candidatos excluidos a concurso, em local apropriado das instalagdes
da escola sede do Agrupamento e na pagina electronica do Agrupamento,
no prazo de 15 dias uteis apos a data limite de apresentacdo das candida-
turas, sendo esta a forma de notifica¢ao dos candidatos.

5 — O método de selecgdo ¢ o estipulado no n.° 3 do artigo 7.° da
Portaria 604/2008, de 09 de Julho e o estipulado no Regulamento do
Processo Concursal de Elei¢do do Director, disponivel na pagina elec-
trénica do Agrupamento de Escolas Florbela Espanca e nos Servigos
Administrativos.

6 — Disposicdes Finais:

a) As situagdes ou casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Geral
Transitorio respeitando a lei e os regulamentos em vigor.

b) Se algum dos candidatos for membro do Conselho Geral Transitorio
fica impedido de participar nas reunides convocadas para a eleigdo.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral Transitorio em 30 de Margo
de 2009.

31 de Margo de 2009. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Antonio Augusto da Silva Peixoto.
201630427

Agrupamento de Escolas de {lhavo

Aviso n.° 7653/2009

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de Abril, e no artigo 5.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho,
torna -se publico que se encontra aberto concurso para provimento do
lugar de Director do Agrupamento de Escolas de ilhavo, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente
Aviso no Diario da Republica.

1 — Os requisitos de admisso ao concurso so os fixados nos pontos
3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, e no
artigo n.° 2 da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho.
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2 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas devem ser for-
malizadas mediante requerimento, em modelo proprio, disponibilizado
na pagina electronica do Agrupamento (www.eb23-jfpb-ilhavo.rcts.pt)
€ nos Servigos Administrativos do Agrupamento, dirigido ao Presidente
do Conselho Geral Transitorio do Agrupamento de Escolas de Ilhavo,
podendo ser entregues pessoalmente na secretaria da Escola sede do
Agrupamento, entre as 10 h 00 min e as 16 h 00 min, ou remetido pelo
correio registado com aviso de recepgdo para Agrupamento de Escolas
de Ilhavo, Rua Gabriel Anga — 3830-197 Ilhavo, expedido até ao termo
do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas.

2.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa com nome, filiagdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade,
respectiva validade e servico emissor, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia, codigo postal e telefone/telemovel.

b) Habilitagdes literarias e situacdo profissional.

¢) Identificagdo do lugar a que se candidata, referenciando a data e
publicacédo do respectivo aviso no Didrio da Republica.

2.2 — Os requerimentos de admissiao deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagao, sob pena de excluséo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e actualizado, onde
constem, respectivamente, as fungdes que tem exercido, a formagao
profissional que possui, devidamente comprovada sob pena de ndo ser
considerada.

b) Projecto de Intervengao no Agrupamento de Escolas, onde identifi-
cam os problemas, definem os objectivos e as estratégias, e estabelecem
a programagao das actividades que se propdem realizar no mandato.

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem, onde conste a cate-
goria, o vinculo, e o tempo de servigo.

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias.

e) Fotocopia dos certificados de formagao profissional realizada.

/) Fotocopia do Bilhete de identidade ¢ do Numero Fiscal de Con-
tribuinte.

2.3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciagdo do seu mérito.

2.4 —E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes
do curriculo, com excepgao daqueles que se encontrem arquivados no
respectivo processo individual e este se encontre no Agrupamento de
Escolas onde decorre o procedimento.

3 — Os métodos de selecgdo sdo os seguintes:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio das fungdes de director e o seu mérito.

b) Analise do Projecto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas,
visando apreciar a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as
estratégias de intervengdo propostas.

¢) Entrevista profissional, visando apreciar numa relagio interpessoal
objectiva e sistematica, as capacidades com o perfil das exigéncias do
cargo a que se candidata.

4 — Resultado do processo concursal prévio a eleigdo do direc-
tor — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas
em local apropriado do Agrupamento das Escolas de Ilhavo no prazo
de 15 dias uteis apos a data limite de apresentagdo das candidaturas e
divulgadas no mesmo dia na pagina electronica do agrupamento, sendo
esta a forma de notifica¢do dos candidatos.

31 de Margo de 2009. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Julio José Pereira Barreirinha.
201628298

Agrupamento de Escolas de Marrazes

Aviso n.° 7654/2009

Aviso de abertura de procedimento concursal

1 — Nos termos dos artigos 21.° ¢ 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008
de 22 de Abril, e da Portaria n.® 604/2008, de 9 de Julho, faz-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia se-
guinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal prévio a elei¢do do Director do Agrupamento
de Escolas de Marrazes, Leiria.

2 — Podem ser opositores ao procedimento concursal:

a) Docentes de carreira do ensino publico;
b) Docentes profissionalizados com contrato por tempo indeterminado
do ensino particular e cooperativo.





