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d) Fotocopia autenticada de documento comprovativo das habilita-
¢oes literarias;

e) Fotocopia autenticada dos certificados da formagdo profissional
realizada;

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou cartdo de cidaddo;

2) Fotocopia do Numero de Identificacéo Fiscal.

2.3 — Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros ele-
mentos, devidamente comprovados, que considerem relevantes para a
apreciacdo do seu mérito.

2.4 — E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes
do curriculo, a excepgdo daqueles que se encontrem arquivados, no
respectivo processo individual e este se encontre na Escola Profissional
de Fermil, Celorico de Basto.

2.5 — A autenticacdo dos documentos podera ser efectuada nos ser-
vicos administrativos da Escola Profissional de Fermil, Celorico de
Basto.

3 — Para efeitos da avaliagdo das candidaturas considera-se, obri-
gatoriamente:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio das fun¢des de Director ¢ 0 seu mérito;

b) Anélise do Projecto de Intervengao na Escola, visando apreciar a
relevancia de tal projecto e a coeréncia entre os problemas diagnostica-
dos e as estratégias de intervencdo propostas e os recursos a mobilizar
para o efeito;,

c) Entrevista individual ao candidato que, para além de aspectos
relativos as alineas a) e b) deste ponto, deve avaliar a adequagdo das
capacidades ao perfil das exigéncias do cargo a que se candidata, apreciar
as motivagdes da candidatura e verificar se a fundamentago do Projecto
de Intervengdo é adequado a realidade da Escola.

30 de Margo de 2009. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
José Carlos Martins Lopes.
201628727

Agrupamento Vertical de Escolas de Iddes

Aviso n.° 7644/2009

Abertura do procedimento concursal prévio a elei¢io de director

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 75/2008 de
22 de Abril e no artigo 5.° da portaria 604/2008 de 9 de Julho, torna-se
publico que se encontra aberto concurso para provimento do lugar de
Director do Agrupamento Vertical de Escolas de Idaes, em Iddes — Fel-
gueiras, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da
publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica:

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo fixados nos pontos
3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril e no
artigo 2.° da portaria n.° 604/2008 de 9 de Julho.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento
em modelo proprio disponibilizado em www.e-idaes.org ou nos Servigos
Administrativos, dirigido ao presidente do Conselho Geral Transitorio
do Agrupamento Vertical de Escolas de Iddes, podendo ser entregues
pessoalmente nos servigos Administrativos desta Escola — Lugar das
Cruzes, Idaes, 4650-165 Idaes, das 9h00 as 16h00, ou remetido por
correio registado com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo
fixado para as candidaturas.

2.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa;

b) Habilitagdes literarias e situagdo profissional;

¢) Identificag@o do lugar a que se candidata referenciando a data e
publicagdo do respectivo aviso no Didrio da Republica.

2.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentacao, sobre pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, assinado e actualizado onde constem,
respectivamente, as fun¢des exercidas e a formagao profissional;

b) Projecto de interveng@o no Agrupamento, contendo identificagdo
de problemas, defini¢do de objectivos/Estratégias ¢ programagdo das
actividades a realizar no mandato;

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem, onde conste a cate-
goria, vinculo, cargos de gestdo e o tempo de servigo;

d) Fotocopia autenticada do documento comprovativo das habilita-
¢Oes literarias;

e) Fotocopia autenticada da Formagao profissional realizada;

f) Fotocdpia do Bilhete de Identidade e do niimero Fiscal de Con-
tribuinte;
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2.3 — Os candidatos podem ainda indicar outros elementos, devi-
damente comprovados, que considerem relevantes para a apreciacdo
do seu mérito.

E obrigatoria a prova documental autenticada dos elementos constan-
tes do Curriculum, com excepgédo daqueles que se encontrem arquivados
no respectivo processo individual e este se encontre no Agrupamento
onde decorre o procedimento.

3 — Os métodos de selecgdo sdo os seguintes:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio das fung¢des de Director;

b) Anélise do Projecto de Intervengdo no agrupamento, visando
apreciar a relevancia de tal projecto e a coeréncia entre os problemas
diagnosticados, as estratégias de intervengdo propostas € 0s recursos a
mobilizar para o efeito;

¢) Entrevista individual ao candidato que, para além do aprofunda-
mento de aspectos relativos as alineas a) e b) deste ponto, deve apreciar
as motivagdes da candidatura e verificar se a fundamentagao do projecto
de intervengdo ¢ adequada a realidade do agrupamento e dos objectivos
do seu Projecto Educativo.

1 de Abril de 2009. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Luis Manuel Barbosa Peixoto Pereira.
201632371

Agrupamento Vertical de Escolas Julio-Saul Dias

Despacho n.° 9665/2009

Por despacho da Presidente do Conselho Executivo do Agrupamento
Vertical de Escolas Julio-Saul Dias, no uso da competéncia que lhe foi
delegada, no n.° 1.1 do Despacho 24 941/2006, publicado no Didrio
da Republica, 2. série n.° 233, de 5 de Dezembro, foram homologados
os contratos administrativos de servi¢o docente, referentes ao ano es-
colar de 2008/2009, dos docentes, ndo pertencentes ao quadro, abaixo

indicados:

Contratos administrativos de servico

Nome

Grupo

Adriana Siqueira Monteiro . . ...
Ana Alexandra da Silva Pereira

Ana Carina Albino Dias .......

Ana Carina Arnaud dos Santos
Rodrigues.

Ana Cristina Ferreira de Carvalho

Anabela Silvia Lamas Lobao Ca-
sado.

Anténio de Azevedo Carreira . . . .

Catarina Cardoso Ferreira . . . ...

Cremilda Sofia Rego Cruz da
Silva.

Cristiana Maria Monteiro Oli-
veira.

Diana Neves Seabra Silva Mo-
reira.

Elsa Alexandra da Silva Marques

Fernanda Manuela Pinheiro Mendes

Isilda Maria Pimenta Manuel . . . .

Joana Emanuela da Mota e
Moura.

José Ricardo Cunha da Silva.. . ..

Liliana Ferreirada Cruz .......

Margarida Maria Fernandes da
Silva.

Maria Jodo Leite Ribeiro da Silva
Cruz Pateiro.

Maria Manuela Dias Castro Oli-
veira.

Neli Maria de Sa Maciel .......

Paula Cristina Lima Silveira de
Aguiar Quintas.

300 — Portugués.

110 — 1.° Ciclo do Ensino Ba-
sico.

230 — Matematica e Ciéncias da
Natureza.

230 — Matematica e Ciéncias da
Natureza.

220 — Portugués e Inglés.

300 — Portugués.

510 — Fisica e Quimica.

110 — 1.° Ciclo do Ensino Basico.

230 — Matematica e Ciéncias da
Natureza.

110 — 1.° Ciclo do Ensino Basico.

230 — Matematica e Ciéncias da
Natureza.

550 — Informatica.

230 — Matematica e Ciéncias da
Natureza.

320 — Francés.

530 — Educagdo Tecnologica.

290 — Educacdao Moral e Reli-
giosa Catolica.

350 — Espanhol.

320 — Frances.

100 — Educag@o Pré-escolar.

210 — Portugués e Francés.

230 — Matematica e Ciéncias da
Natureza.

230 — Matematica e Ciéncias da
Natureza.



13832

Nome Grupo

Rosa Pereira Leite Magalhdes No-
gueira.

Sandra Marisa Coutada Ribeiro e
Silva Saavedra.

210 — Portugués e Francés.

240 — Educagao Visual e Tecno-
logica.

31 de Marg¢o de 2009. — A Presidente do Conselho Executivo, Ana-
bela Jesus Fernandes Silva.
201629861

Agrupamento Vertical de Escolas Este de Lousada
Aviso n.° 7645/2009

Concurso para recrutamento de director

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de Abril, e no artigo 5.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho,
torna-se publico que se encontra aberto um concurso para provimento do
lugar de director do Agrupamento Vertical de Escolas Este de Lousada,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admiss@o sdo os estipulados nos pontos 3 e 4
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril e no artigo 2.°
da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho.

2 — A formalizagdo da candidatura ¢ efectuada através da apre-
sentagdo de um requerimento de candidatura a concurso, em modelo
proprio, disponibilizado na pagina electronica do Agrupamento Vertical
de Escolas Este de Lousada (http://www.eb23caiderei.pt) e nos servigos
administrativos da escola sede do Agrupamento (EB 2,3 de Caide de
Rei), das 9.30 has 17 h.

3 — A acompanhar o requerimento deverdo constar os seguintes
Documentos em suporte de papel e em suporte digital:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado de
prova documental dos seus elementos, com excepgdo daqueles que
se encontrem arquivados no respectivo processo individual e este se
encontre no agrupamento onde decorre o procedimento;

b) Projecto de Intervengdo relativo ao Agrupamento contendo a iden-
tificagdo de problemas, a defini¢do de objectivos e estratégias e a pro-
gramacao das actividades que se propdem realizar no mandato;

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem onde conste a cate-
goria, vinculo e o tempo de servigo do candidato;

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Fotocopia dos certificados de formagdo profissional realizada;

f) Fotocopia do bilhete de identidade e do niimero identificacéo fiscal;

2) Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para apre-
ciacdo do seu mérito.

4 — Todos os elementos devem ser entregues em suporte de papel e
em suporte digital, em envelope lacrado, nos servigos administrativos
da Escola sede do Agrupamento das 9.30 h as 17 h ou enviado pelo
correio registado com aviso de recepgéo, expedido até ao termo do prazo
fixado para a apresentac@o das candidaturas, ao cuidado da Presidente
do Conselho Geral, para a Escola Basica 2, 3 de Caide de Rei, Rua do
Mouro, n.° 505, 4620-058 Lousada.

5 — Os métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas sio os
estipulados no artigo 5.° do Regulamento para o Recrutamento do Di-
rector do Agrupamento Vertical de Escolas Este de Lousada, disponivel
na pagina electronica do Agrupamento (http://www.eb23caiderei.pt) e
nos servigos administrativos da escola sede.

6 — Resultado do processo concursal prévio a eleigdo do Director:
As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas na escola
sede do Agrupamento Vertical de Escolas Este de Lousada, no prazo
de 10 dias tteis apos a data limite de apresentagdo das candidaturas e
divulgadas no mesmo dia, na pagina electronica do Agrupamento, sendo
esta a forma de notificacdo dos candidatos.

7 — Enquadramento legal: Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril,
Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho e Coédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

30 de Margo de 2009. — A Presidente do Conselho Geral, Maria
Armanda Freire e Leal.
201632411
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Agrupamento Lousada Norte

Aviso n.° 7646/2009

Abertura do concurso para director

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de Abril e no artigo 5.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho,
torna-se publico que se encontra aberto concurso para provimento do
lugar de Director do Agrupamento de Escolas Lousada Norte, pelo prazo
de 15 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admissao sao os estipulados nos pontos 3 e 4
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril e no artigo 2.°
da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho.

2 — A formalizagdo da candidatura é efectuada obrigatoriamente
através da apresentagdo de um requerimento de candidatura a concurso,
em modelo proprio, disponibilizado na pagina electronica do Agrupa-
mento Lousada Norte (http://www.eb23-lustosa.rcts.pt/) e nos Servigos
Administrativos da escola.

3 — O requerimento referido no ponto anterior tera que ser acompa-
nhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, onde constem todas as informagdes
consideradas pertinentes para o efeito e acompanhado de todas as provas
documentais autenticadas, com excepgdo daquelas que se encontrem
arquivadas no respectivo processo individual e este se encontre na escola
onde decorre o procedimento;

b) Projecto de intervengdo no agrupamento, contendo a identificagdo
de problemas, defini¢do de objectivos e estratégias e a programacao das
actividades que se propde realizar no mandato de acordo com o n.° 3 do
artigo 6.° da Portaria n.° 604/208, de 9 de Julho.

c) Declarag@o autenticada pelo servigo de origem onde conste a ca-
tegoria, vinculo, o escaldo e o tempo de servico.

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade e o niimero fiscal de contri-
buinte.

4 — Todos os elementos devem ser entregues nos Servigos Adminis-
trativos da escola em suporte de papel ou remetidos por correio registado
com aviso de recepgdo, ao cuidado do Presidente do Conselho Geral
Transitorio, para Agrupamento Lousada Norte, Rua do Loureiro n.® 20,
4620-254 Lustosa — Lousada.

5 — Os métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas sdo os
estipulados no artigo 5.° do Regulamento para o Recrutamento do Di-
rector do Agrupamento de Escolas Lousada Norte, disponivel na pagina
electrénica da escola e nos respectivos servigos administrativos.

6 — Enquadramento legal: Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril,
Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho e Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

7 — Resultados do processo concursal prévio a eleicdo do Direc-
tor — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas
na escola, no prazo maximo de 5 dias uteis apos a data limite de apre-
sentagdo das candidaturas, sendo igualmente divulgadas, no mesmo
dia, na pagina electronica da escola, sendo estas as unicas formas de
notificagdo dos candidatos.

31 de Margo de 2009. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
José Costa Cardoso.
201628005

Agrupamento de Escolas Oliveira Junior

Aviso n.° 7647/2009

Recrutamento de director

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de Abril, e no artigo 5.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho,
torna-se publico que se encontra aberto um concurso para provimento
do lugar de Director do Agrupamento de Escolas Oliveira Junior, Sdo
Jodo da Madeira, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do dia seguinte
ao da publicacdo do presente Aviso no Didrio da Repiiblica.

1 — Os requisitos de admisso sdo os estipulados nos pontos 3 e 4
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril, e no artigo 2.°
da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho.

2 — A formalizagao da candidatura ¢ efectuada através da apresenta-
¢do de um requerimento de candidatura a concurso, em modelo proprio,
disponibilizado na pagina electronica do Agrupamento de Escolas Oli-
veira Junior, Sdo Jodo da Madeira (www.esec-oliveira-junior.org) e nos
Servigos Administrativos da escola sede do Agrupamento.





