Didrio da Republica, 2. série— N.° 68 — 7 de Abril de 2009

3 — A acompanhar o requerimento deverdo constar os seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado
de prova documental dos seus elementos, com excepgao daqueles que
se encontrem arquivados no respectivo processo individual e este se
encontre no Agrupamento onde decorre o procedimento;

b) Projecto de Intervenc@o relativo ao Agrupamento contendo a
identificagdo de problemas, a defini¢do de objectivos e estratégias e a
programacdo das actividades que se propde realizar no mandato (ndo
exceder as 20 paginas em formato A4, letra Times New Roman, tamanho
12 e espagamento 1,5).

4 — Todos os elementos devem ser entregues nos Servigos Admi-
nistrativos do Agrupamento em suporte papel ou remetidos por correio
registado com aviso de recepgdo, ao cuidado do Presidente do Con-
selho Geral, para Alameda 25 de Abril, n.° 70, 4925 — 404 Lanheses
(VCD).

31 de Margo de 2009. — O Presidente do Conselho Geral, José Pe-
reira Araujo Viana.
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Agrupamento Vertical de Escolas de Armamar

Aviso n.° 7635/2009

Nos termos dos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22
de Abril e do artigo 5.° da Portaria n.° 604 de 9 de Julho torna-se publico
que se encontra aberto concurso para provimento do lugar de Director
do Agrupamento de Escolas de Armamar, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica

1 — Os requisitos de admissdo sdo os estipulados nos pontos 3 e 4
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril e no artigo 2.°
da Portaria n.° 604 /2008 de 9 de Julho.

2 — A formalizagédo da candidatura ¢ efectuada através da apresenta-
¢do de um requerimento de candidatura a concurso, em modelo proprio
disponibilizado em http://www.eb23-armamar.rcts.pt € nos servigcos
administrativos, dirigido ao Presidente do Conselho Geral Transitorio
do Agrupamento de Escolas de Armamar.

2.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa, nome, filiagdo, naturalidade, data de nasci-
mento numero, data e servigo emissor do Bilhete de Identidade, nimero
fiscal de contribuinte, morada e telefone/telemovel.

b) Habilitagdes literarias e situagao profissional;

¢) Identifica¢@o do lugar a que se candidata referenciando a data de
publicagdo do respectivo aviso no Didrio da Republica.

2.2 — O requerimento de Admissdo deve ser acompanhado da se-
guinte documentago:

a) Curriculum vitae, detalhado, actualizado, datado e assinado, acom-
panhado de prova documental dos seus elementos, com excepgdo da-
queles que se encontram arquivados no respectivo processo individual
e este se encontre na escola onde decorre o procedimento;

b) Projecto de intervengdo relativo ao agrupamento contendo a iden-
tificagdo de problemas, a definigdo de objectivos e estratégias e a pro-
gramacao das actividades que se propdes realizar no mandato.

c) Declarag@o autenticada do servigo de origem onde constem a
categoria, o vinculo e o tempo de servigo;

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias;

e) Fotocopia dos certificados da formagdo profissional realizada.

3 — Todos os elementos devem ser entregues nos Servigos Adminis-
trativos da Escola Basica 2/3 Gomes Teixeira de Armamar em suporte
de papel ou remetidos pelo correio registado com aviso de recepgdo, ao
cuidado do Presidente do Conselho Geral Transitorio.

4 — Os métodos utilizados para avaliagdo das candidaturas sao os
definidos no Regulamento para o Procedimento Concursal de Eleicdo
do Director aprovado em reunido de 27/03/2009 pelo Conselho Geral
Transitorio com destaque para os seguintes:

1.° Atribuigdo de maior relevancia ao Projecto de Intervengdo na
Escola;

2.° Atribuic¢do de igual relevancia ao Curriculum Vitae e a entrevista
Individual

5.° Resultado do processo concursal prévio a elei¢ao do Director.
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As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas na Es-
cola Basica 2/3 Gomes Teixeira de Armamar e divulgadas na sua pagina
electronica no prazo de 10 dias uteis apos a data limite de apresentagdo
das candidaturas, sendo esta a forma de notificagdo dos candidatos.

6 — Aos casos omissos neste aviso, aplica-se o Codigo do Procedi-
mento Administrativo.

29 de Margo de 2009. — O Presidente do Conselho Transitorio,
Fernando Artur Marques Mergulhdo Cardoso.
201631204

Escola Secundaria com 3.° Ciclo Augusto Gomes

Aviso n.° 7636/2009

Aviso de abertura do procedimento concursal
prévio a eleicio do director

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de Abril, e no artigo 5.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho,
torna-se publico que se encontra aberto concurso para provimento do
lugar de Director da Escola Secundaria Augusto Gomes, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data do dia seguinte ao da publica¢do do
presente aviso no Didrio da Republica:

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sio os fixados nos pontos
3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, e no
artigo 2.° da Portaria n.® 604/2008, de 9 de Julho.

2 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, em modelo proprio, disponibi-
lizado em http://www.escolaaugustogomes.net, dirigido ao Presidente
do Conselho Geral Transitorio da Escola Secundaria Augusto Gomes,
devendo ser entregues, pessoalmente, nos servicos administrativos da
Escola Secundaria Augusto Gomes — Rua de Damdo, 4454-503 Ma-
tosinhos, das 9h 30 min as 12h e das 14h as 16h 30 min, ou remetidas
por correio registado com aviso de recepgao, expedido até ao termo do
prazo fixado para apresentagdo das candidaturas.

3 — Os requerimentos de admiss@o deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagao, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Declarag@o autenticada do servico de origem onde conste a cate-
goria, vinculo e o tempo de servigo do candidato;

¢) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Fotocopia dos certificados de formacao profissional realizada;

e) Fotocopia do bilhete de identidade e do numero fiscal de contri-
buinte ou cartdo do cidadio;

f) Projecto de intervengdo nesta Escola no qual conste:

A justificagdo da candidatura;

O nivel de conhecimento das estruturas e modo de funcionamento;

O diagnostico das potencialidades e das fragilidades;

As estratégias de intervengdo e mobilizagdo da comunidade escolar;

As medidas a implementar para optimizar o funcionamento interno
e respectiva calendarizagao;

Os instrumentos de avaliagdo do projecto de intervengao.

3.1 — Os candidatos podem, ainda, apresentar quaisquer outros ele-
mentos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciagdo do seu mérito.

3.2 —E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes
do curriculo, com excepgao daqueles que se encontrem arquivados no
respectivo processo individual e este se encontre nos Servigos Admi-
nistrativos da Escola Secundaria Augusto Gomes.

4 — Sera entregue a cada candidato o comprovativo da apresentagao
da candidatura.

5 — Os métodos de avaliagdo das candidaturas sdo os seguintes:

a) A analise do curriculum vitae, de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciagdo da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de director e 0 seu mérito;

b) A analise do Projecto de Intervencdo na Escola de cada candidato,
visando apreciar a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as
estratégias de intervengdo propostas.

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato,
visando apreciar as suas capacidades tendo em conta o perfil das exi-
géncias do cargo.

6 — Na avaliacdo das candidaturas sera dada maior relevancia a
analise do Projecto de Intervencao na Escola.
7 — Resultado do processo concursal prévio a eleicdo do director:

a) As listas provisorias dos candidatos admitidos e excluidos serdo
afixadas no atrio da Escola Secundaria Augusto Gomes, até 5 dias





