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Emissao de informagdes, pareceres, oficios sobre questdes coloca-
das por particulares e organismos publicos ou privados relativos as
prestacdes concedidas pelo sistema de seguranga social, com especial
incidéncia no ambito das prestagdes atribuidas pelo regime geral de
seguranga social;

Elaboragdo de projectos normativos reguladores dos regimes juridicos
das prestagdes concedidas pelo sistema previdencial.

VI — Grupos de Trabalho:
Participagdo em diversos grupos de trabalho, com especial destaque:

Grupo de Trabalho de Integrag@o da Caixa de Previdéncia do Pessoal
dos Telefones de Lisboa e Porto na Seguranga Social e de regulamentagdo
do Fundo Especial;

Grupo de Trabalho do Fundo Especial da Caixa de Previdéncia do
Pessoal da Companhia Carris de Ferro de Lisboa, com vista a criagdo
de um esquema profissional complementar que integrasse os esquemas
profissionais em vigor;

Equipa Técnica da revisdo do quadro legal das pensdes no ambito
da Comissao de Regulamentacdo da Lei n.° 17/2000, de 8 de Agosto,
que culminou com a aprovagdo do Decreto-Lei n.° 35/2002, de 19 de
Fevereiro;

Grupos de Trabalho Interministeriais que regulamentaram a trans-
feréncia do direito a pensdo dos beneficiarios da Caixa de Previdéncia
dos Advogados e Solicitadores e dos trabalhadores bancarios para o
regime de pensdes dos Funcionarios Comunitarios que deram origem,
respectivamente, a aprovacdo dos Decretos-Leisn.”211/2002, de 17 de
Outubro e 55/2004, de 18 de Margo;

Grupo de Trabalho da institui¢do do complemento solidario para ido-
sos (CSI), que culminou com a aprovagdo do Decreto-Lei n.® 232/2005,
de 29 de Dezembro e do Decreto Regulamentar n.° 3/2006, de 6 de
Fevereiro;

Grupo de Trabalho de regulamentagdo da protecg@o social na pa-
rentalidade;

Coordenagao do Grupo de Trabalho da criagdo da pensdo parcial em
acumulagdo com trabalho a tempo parcial.
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Instituto da Seguranga Social, . P.

Centro Distrital de Seguranga Social do Porto

Despacho n.° 9651/2009

No uso dos poderes que me sido conferidos no anexo a Portaria
638/2007, de 30 de Maio, designadamente no n.° 3 do artigo 28.° do
mesmo diploma legal, e dos que me foram delegados pela delibera-
¢do n.° 2310/2008, de 30 de Julho, do Conselho Directivo do Instituto
de Seguranga Social, I.P., publicada no Didrio da Republica, n.° 163
2.% série, de 25 de Agosto de 2008, delego e ou subdelego na Directora
de Nucleo de Infancia e Juventude, licenciada Rosa Maria Silva Leite
Sousa a competéncia para a pratica dos seguintes actos, no ambito do
respectivo Nucleo:

1 — Em matéria de gestio em geral

1.1 Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo a
dirigida aos tribunais, com excepgao da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgaos de soberania, a Provedoria da Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢ao na hierarquia do Estado, salvaguardando
situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;

2 — Em matéria de recursos humanos desde que precedendo o
indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Directivo e no ambito do respectivo Nucleo,
autorizar/decidir:

2.1 — Os planos de férias e as respectivas alteracdes, bem como a
acumulagdo parcial com as férias do ano seguinte, dentro dos limites
legais e por conveniéncia de servigo;

2.2 — As férias antes da aprovagdo do plano de férias, bem como o
respectivo gozo, nos termos legais aplicaveis;

2.3 — Os pedidos de justificagdo de faltas

2.4 — Despachar os pedidos de autoriza¢do para auséncia ao servigo,
por motivos de tratamento ambulatério, consultas médicas ou exames
complementares de diagnostico;

2.5 — A Instrugéo de processos administrativos;

2.6 — A Mobilidade de Pessoal dentro do respectivo Nucleo

3 — Em matéria de seguranca social, desde que precedendo o indis-
pensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os condi-
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cionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas
do Conselho Directivo:

3.1 — Autorizar o pagamento de despesas pelo fundo de maneio, de
acordo com o respectivo regulamento;

3.2 — Autorizar o pagamento dos apoios previstos no ambito da
promocao e protec¢do das criangas e jovens em risco, até¢ ao montante
de 1 500,00€ referentes a um Gnico processamento, ¢ até a0 montante
de 500,00 € mensais, durante o limite maximo de 1 ano, quando de
caracter regular

3.3 — Autorizar o pagamento dos montantes referentes a retribuicao,
alimentacao das amas e a retribuigdo, manutengao e despesas extraordi-
narias das familias de acolhimento para criangas e jovens

De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, o dirigente referido no presente despacho pode subdelegar
as competéncias ora subdelegadas.

A presente subdelegacdo de competéncias ¢ de aplicagdo imediata,
ficando desde ja ratificados todos os actos no entretanto praticados pelo
dirigente em causa, no ambito das matérias por ela abrangidas, nos termos
do artigo 137.° do Coédigo do Procedimento Administrativo.

30 de Margo de 2009. — O Director, Luis Cunha.
201632833

Despacho n.° 9652/2009

No uso dos poderes que me sdo conferidos no anexo a Portaria
638/2007, de 30 de Maio, designadamente no n.° 3 do artigo 28.° do
mesmo diploma legal, e dos que me foram delegados pela delibera-
¢30 n.° 2310/2008, de 30 de Julho, do Conselho Directivo do Instituto
de Seguranca Social, I.P., publicada no Didrio da Republica, n.° 163
2.2 série, de 25 de Agosto de 2008, delego e ou subdelego, na Directora
de Nucleo de Qualificagdo de Familias e Territorios, licenciada Maria
de Fatima dos Santos Ferreira Pinto, a competéncia para a pratica dos
seguintes actos, no ambito do respectivo Nicleo:

1 — Em matéria de gestdo em geral

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excepgdo da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgaos de soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando
situacdes de mero expediente ou de natureza urgente;

2 — Em matéria de recursos humanos desde que precedendo o
indispensavel e prévio cabimento or¢camental, sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Directivo e no ambito do respectivo Nucleo,
autorizar/decidir:

2.1 — Os planos de férias e as respectivas alteragcdes, bem como a
acumulagdo parcial com as férias do ano seguinte, dentro dos limites
legais e por conveniéncia de servigo;

2.2 — As férias antes da aprovagdo do plano de férias, bem como o
respectivo gozo, nos termos legais aplicaveis;

2.3 — Os pedidos de justificagdo de faltas

2.4 — Despachar os pedidos de autorizagdo para auséncia ao servico,
por motivos de tratamento ambulatdrio, consultas médicas ou exames
complementares de diagndstico;

2.5 — A Instrugdo de processos administrativos;

2.6 — A Mobilidade de Pessoal dentro do respectivo Nucleo

3 — Em matéria de seguranga social, desde que precedendo o indis-
pensavel e prévio cabimento orcamental, sejam observados os condi-
cionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas
do Conselho Directivo:

3.1 — Autorizar o pagamento de despesas pelo fundo de maneio, de
acordo com o respectivo regulamento;

3.2 — Autorizar a concessao de subsidios de precariedade econémica
a individuos e familias até ao montante de 1500,00€ referentes a um
Gnico processamento, ¢ até ao montante de 500,00€ mensais, durante o
limite maximo de um ano, quando de caracter regular,

3.3 — Autorizar o pagamento de apoios complementares aos benefi-
ciarios do rendimento social de inser¢do, até ao montante de 1 500,00€
referentes a um unico processamento e até ao montante de 500,00€
mensais, durante o limite maximo de 1 ano, quando de caracter regular;

3.4 — Autorizar o pagamento de alojamento e rendas de casa para
pessoas e familias em situagdes de desalojamento e emergéncia social,
até ao montante de 1 500,00€ referentes a um inico processamento e
até ao montante de 500,00 € mensais, durante o limite maximo de 1 ano,
quando de caracter regular.

De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo, o dirigente referido no presente despacho pode subdelegar
as competéncias ora subdelegadas.
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A presente subdelegacdo de competéncias ¢ de aplicacdo imediata,
ficando desde ja ratificados todos os actos no entretanto praticados pelo
dirigente em causa, no ambito das matérias por ela abrangidas, nos termos
do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

30 de Margo de 2009. — O Director, Luis Cunha.
201632744

Despacho n.° 9653/2009

No uso dos poderes que me s@o conferidos no anexo a Portaria
638/2007, de 30 de Maio, designadamente no n.° 3 do artigo 28.° do
mesmo diploma legal, e dos que me foram delegados pela delibera-
¢do n.° 2310/2008, de 30 de Julho, do Conselho Directivo do Instituto
de Seguranga Social, I.P., publicada no Didrio da Republica, n.° 163
2.2 série, de 25 de Agosto de 2008, delego e ou subdelego, na Direc-
tora de Nucleo de Respostas Sociais, licenciada Maria Jodao Almeida
Bastos, a competéncia para a pratica dos seguintes actos, no ambito do
respectivo Nucleo:

1 — Em matéria de gestdo em geral

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excep¢ao da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgaos de soberania, a Provedoria da Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando
situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;

2 — Em matéria de recursos humanos desde que precedendo o
indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Directivo e no ambito do respectivo Nucleo,
autorizar/decidir:

2.1 — Os planos de férias e as respectivas alteragdes, bem como a
acumulagdo parcial com as férias do ano seguinte, dentro dos limites
legais e por conveniéncia de servico;

2.2 — As férias antes da aprovagdo do plano de férias, bem como o
respectivo gozo, nos termos legais aplicaveis;

2.3 — Os pedidos de justificag@o de faltas

2.4 — Despachar os pedidos de autorizagao para auséncia ao servigo,
por motivos de tratamento ambulatdrio, consultas médicas ou exames
complementares de diagnostico;

2.5 — A Instrugdo de processos administrativos;

2.6 — A Mobilidade de Pessoal dentro do respectivo Nucleo

3 — Em matéria de seguranga social, desde que precedendo o indis-
pensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os condi-
cionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas
do Conselho Directivo;

3.1 — Autorizar o pagamento de despesas pelo fundo de maneio, de
acordo com o respectivo regulamento;

3.2 — Efectuar o calculo das comparticipagdes a conceder as IPSS,
no ambito dos acordos de cooperagio

3.3 — Promover a organizagdo dos processos técnico administrativos
relativos a pedidos de licenciamento.

De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Cdodigo do Procedimento Ad-
ministrativo, o dirigente referido no presente despacho pode subdelegar
as competéncias ora subdelegadas.

A presente subdelegacdo de competéncias ¢ de aplicagdo imediata,
ficando desde ja ratificados todos os actos no entretanto praticados pelo
dirigente em causa, no ambito das matérias por ela abrangidas, nos termos
do artigo 137.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

30 de Margo de 2009. — O Director, Luis Cunha.
201632793

Despacho n.° 9654/2009

No uso dos poderes que me s@o conferidos no anexo a Portaria
638/2007, de 30 de Maio, designadamente no n.°3 do artigo 28° do
mesmo diploma legal, e dos que me foram delegados pela delibera-
¢do n.° 2310/2008, de 30 de Julho, do Conselho Directivo do Instituto
de Seguranga Social, I. P., publicada no Didrio da Repiiblica, n.° 163
2% série, de 25 de Agosto de 2008, delego e/ou subdelego, na Directora
de Nucleo de Promogéao de Autonomia, Maria de Fatima Passeira Pereira
da Fonseca Carvalho, a competéncia para a pratica dos seguintes actos,
no ambito do respectivo Nucleo:

1 — Em matéria de gestdo em geral

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excep¢ao da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgaos de soberania, a Provedoria da Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢ao na hierarquia do Estado, salvaguardando
situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;
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2 — Em matéria de recursos humanos desde que precedendo o
indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Directivo e no ambito do respectivo Nucleo,
autorizar/decidir:

2.1 — Os planos de férias e as respectivas alteracdes, bem como a
acumulagdo parcial com as férias do ano seguinte, dentro dos limites
legais e por conveniéncia de servigo;

2.2 — As férias antes da aprovagao do plano de férias, bem como o
respectivo gozo, nos termos legais aplicaveis;

2.3 — Os pedidos de justificagdo de faltas

2.4 — Despachar os pedidos de autorizagdo para auséncia ao servico,
por motivos de tratamento ambulatorio, consultas médicas ou exames
complementares de diagnoéstico;

2.5 — A Instrug@o de processos administrativos;

2.6 — A Mobilidade de Pessoal dentro do respectivo Nucleo

3 — Em matéria de seguranga social, desde que precedendo o indis-
pensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os condi-
cionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas
do Conselho Directivo:

3.1 — Autorizar o pagamento de despesas pelo fundo de maneio, de
acordo com o respectivo regulamento;

3.2 — Autorizar a concessao de subsidios de precariedade econémica
a individuos e familias até ao montante de 1 500,00 €, referentes a um
unico processamento e até ao montante de 500,00€ mensais, durante o
limite maximo de 1 ano, quando de caracter regular;

3.3 — Autorizar a concessdo de subsidios para aquisi¢do de ajudas
técnicas até ao limite de 1 000,00 €;

3.4 — Autorizar o pagamento dos montantes referente a retribuic@o,
manutencdo e despesas extraordinarias das familias de acolhimento de
idosos e adultos com deficiéncia.

De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, o dirigente referido no presente despacho pode subdelegar
as competéncias ora subdelegadas.

A presente subdelegacdo de competéncias ¢ de aplicacdo imediata,
ficando desde ja ratificados todos os actos no entretanto praticados pelo
dirigente em causa, no ambito das matérias por ela abrangidas, nos termos
do artigo 137° do Codigo do Procedimento Administrativo.

30 de Marco de 2009. — O Director, Luis Cunha.
201632785

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 9655/2009

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto nosn.” 1 e 4 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto, nomeio, em comissdo
de servico, a licenciada Ana Liicia Marques de Castro presidente do
conselho de administragao do Hospital Distrital de Agueda.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Abril de
2009.

31 de Margo de 2009. — A Ministra da Saude, Ana Maria Teodoro
Jorge.
Sinopse curricular

Ana Lucia Marques de Castro.
Naturalidade: Oliveira de Azeméis.

Habilitagoes literarias

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra (1983-1988).

Habilitacdes profissionais

Curso de Administragdo Hospitalar da Escola Nacional de Saude
Publica (1992-1994).

Programa de Alta Direcgdo de Instituigoes de Saude — PADIS da
AESE (20006).

Funcoes desempenhadas

Hospital de Oliveira de Azeméis, 1 de Junho de 1994 — administra-
dora hospitalar com a responsabilidade de gestdo dos recursos humanos
e departamento de pessoal.

Nomeada a 12 de Setembro de 1994 adjunta da administragio deste
Hospital, em acumulagdo com as fungdes anteriores; substituindo o





