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n.° 141/2006, de 27 de Julho, procede-se a alteragao da composigao da
comissdo de avaliagdo de propostas do concurso de parceria publico-
-privada relativo ao Hospital Central do Algarve, nos termos seguintes:

1 — E nomeado coordenador da comissdo de avaliag@o de propostas
do concurso de parceria publico-privada relativo ao Hospital Central
do Algarve o licenciado Joaquim Grave Ramalho, vogal do conselho
directivo da Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., para
substituir, nessa qualidade, o licenciado Pedro Dias Alves.

2 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

30 de Margo de 2009. — O Ministro de Estado e das Finangas, Fer-
nando Teixeira dos Santos. — A Ministra da Saude, Ana Maria Teodoro
Jorge.

201631886

Despacho n.° 9622/2009

A comissdo de avaliagdo de propostas do concurso de parceria
publico-privada relativo ao Hospital de Todos os Santos foi nomeada
pelo despacho dos Ministros de Estado e das Financas e da Satde
n.° 10926-B/2008, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 73,
1.° suplemento, de 14 de Abril de 2008, tendo sido nomeado coordena-
dor da mesma o licenciado Pedro Dias Alves, consultor da Estrutura de
Missdo Parcerias.Saude.

Entretanto, o coordenador da comissdo nomeado foi chamado a de-
senvolver outras missdes, que impossibilitam a plena assungdo das res-
ponsabilidades que lhe foram cometidas no ambito do referido concurso,
pelo que urge proceder a sua substitui¢ao.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 86/2003, de 26 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 141/2006, de 27 de Julho, procede-se a alteracao da composicao da
comissdo de avaliagdo de propostas do concurso de parceria publico-
-privada relativo ao Hospital de Todos os Santos, nos termos seguintes:

1 — E nomeada coordenadora da comissao de avaliagdo de propostas
do concurso de parceria ptiblico-privada relativo ao Hospital de Todos os
Santos a licenciada Teresa Maria da Silva Sustelo, presidente do conselho
de administragdo do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., para
substituir, nessa qualidade, o licenciado Pedro Dias Alves.

2 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

30 de Margo de 2009. — O Ministro de Estado e das Finangas, Fer-
nando Teixeira dos Santos. — A Ministra da Saude, Ana Maria Teodoro
Jorge.

201631894

Despacho normativo n.° 15/2009

O Decreto-Lei n.° 271/2007, de 26 de Julho, diploma que definiu a
missdo e as atribui¢des do Instituto Nacional de Satide Doutor Ricardo
Jorge, 1. P., adiante designado por INSA, 1. P., determinou que a orga-
nizagdo interna deste Instituto seria prevista nos seus estatutos, os quais
foram aprovados pela Portaria n.° 812/2007, de 27 de Julho.

Os estatutos do INSA, . P, estabelecem que a estrutura e organizagéo
de cada departamento, bem como as competéncias e organizagdo dos
servigos desconcentrados, sdo definidas em regulamento interno.

Assim:

Nos termos conjugados don.° 1 do artigo 12.° e da alinea a) don.® 4 do
artigo 41.°, ambos da Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, com as altera¢des
que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de Abril,
e dos artigos 2.°,n.° 9, ¢ 4.%, n.° 2, dos estatutos do INSA, I. P., aprovados
pela Portaria n.® 812/2007, de 27 de Julho, determina-se o seguinte:

E aprovado o Regulamento Interno do Instituto Nacional de Satide
Doutor Ricardo Jorge, 1. P., anexo ao presente despacho.

25 de Margo de 2009. — O Ministro de Estado e das Finangas, Fer-
nando Teixeira dos Santos. — O Secretario de Estado da Satde, Manuel
Francisco Pizarro de Sampaio e Castro.

ANEXO

Regulamento de organizagao e funcionamento
do INSA, I.P.

CAPITULO I
Disposi¢oes Gerais
Artigo 1.°

Objecto

O presente regulamento define a organizagdo e funcionamento da
estrutura interna do INSA, L.P.
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Artigo 2.°
Organizacao geral

1 Para a prossecugdo da sua missdo e atribuigoes o INSA, I.P,, esta
estruturado em departamentos de natureza técnico-cientifica.

2 Para prestar o apoio indispensavel a prossecugao dos seus objecti-
vos o INSA, I.P,, organiza-se em servigos de apoio a investigacao, de
gestao e de administragdo, bem como em assessorias de apoio técnico
especializado.

3 O INSA, I.P,, tem dois servigos desconcentrados no Porto: o Centro
de Saude Publica Doutor Gongalves Ferreira e o Centro de Genética
Médica Doutor Jacinto Magalhaes.

4 Para promogao da difusdo da cultura cientifica e conservagdo do
patrimonio historico o INSA, I.P., dispde do Museu da Saude.

CAPITULO I

Departamentos

SECCAO1
Nogao e ambito

Artigo 3.°
Departamentos

1. Os departamentos concretizam as atribui¢des do INSA, I.P., através
da realizacdo de actividades de investigagdo e desenvolvimento em
ciéncias da saude, referéncia e garantia da qualidade, observacéo do
estado de satude da populagdo, incluindo a vigilancia epidemiologica, a
prestacdo de servigos e a formagao.

2 S@o departamentos do INSA, L.P.:

a) O Departamento de Alimentacéo e Nutri¢do;

b) O Departamento de Doengas Infecciosas;

¢) O Departamento de Epidemiologia;

d) O Departamento de Genética;

e) O Departamento de Promogéo da Satide e Doengas Cronicas;
/) O Departamento de Satide Ambiental.

3 Os departamentos mencionados no nimero anterior cooperam entre
si na prossecug@o da missdo e atribuicdes do INSA, L.P.

Artigo 4.°
Competéncias gerais
Sdo competéncias gerais dos departamentos:

a) Identificar as necessidades em saude no ambito cientifico e técnico
do departamento, bem como as respostas apropriadas;

b) Promover e realizar actividades de investigagao e desenvolvimento
no dominio das ciéncias da satde;

¢) Gerar evidéncia para a tomada de decisdo em saude;

d) Assegurar as funcdes de referéncia e de garantia da qualidade;

e) Observar o estado de saude da populagdo, incluindo a realizagido
de vigilancia epidemiologica;

f) Capacitar recursos humanos para a satisfagdo das necessidades em
saude e apoiar a actividade conducente a obtengao de graus profissionais
e académicos;

g) Realizar acgdes de promogao e divulgacdo da cultura cientifica;

h) Cooperar com institui¢des nacionais e internacionais no dominio
das ciéncias da saude;

i) Prestar servigos e consultoria cientifica e técnica a entidades pu-
blicas e privadas.
Artigo 5.°

Estrutura e funcionamento

1. Cada departamento estrutura-se em unidades, as quais podem ser
desagregadas em nucleos e ou laboratdrios, que de forma articulada
contribuem para a prossecucdo dos seus objectivos.

2 Cada departamento dispde de um nticleo de apoio para organizagao
dos procedimentos necessarios a devida articulagdo com os demais de-
partamentos, servicos de apoio a investigagdo, gestdo e administragdo
e ainda com as assessorias de apoio técnico especializado.

3 A responsabilidade pelos departamentos, assim como a orientagao
das unidades, laboratorios e niicleos, cabem a coordenadores designados
pelo conselho directivo, de entre profissionais de reconhecido mérito
técnico e cientifico do INSA, L.P., ou de outras institui¢des publicas ou
privadas, ndo implicando a criagdo de cargos dirigentes.
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4 O coordenador de departamento depende directamente do conselho
directivo, sem prejuizo da necessaria articulagdo com os directores dos
servigos desconcentrados no Porto.

SECCAOTI
Departamento de Alimentagéo e Nutrigao

Artigo 6.°
Departamento de Alimentagao e Nutricio

1 O Departamento de Alimentagao e Nutri¢ao desenvolve actividades
nas areas da seguranga alimentar e nutri¢do.

2 Ao Departamento de Alimentagdo e Nutri¢do, através de investi-
gacdo e desenvolvimento, vigilancia, referéncia, prestagio de servigos
diferenciados, formagao, informagéo e consultoria, compete:

a) A prevengdo de doengas de origem alimentar;
b) A melhoria do conhecimento sobre o estado nutricional da po-
pulagdo.

3 O Departamento de Alimentagdo e Nutrigdo compreende as se-
guintes unidades:

a) Unidade de Observagio e Vigilancia;
b) Unidade de Referéncia;
¢) Unidade de Investigag@o ¢ Desenvolvimento.

4 O Departamento de Alimentacdo e Nutricdo desenvolve a sua
actividade na Sede e no Centro de Satide Publica Doutor Gongalves
Ferreira.

Artigo 7.°

Unidade de Observacio e Vigilincia
1 — A Unidade de Observagio e Vigilancia compete:

a) Avaliar os beneficios ou riscos para a saude associados a alimen-
tagdo, através da produgdo e gestdo de bases de dados e da aplicagdo
dos instrumentos adequados;

b) Identificar e caracterizar os perigos microbiologicos, quimicos
ou alimentares e nutricionais, avaliar a exposi¢@o e caracterizar o res-
pectivo risco;

¢) Identificar, caracterizar e avaliar os beneficios dos componentes
alimentares;

d) Gerir e manter instrumentos de observacao e vigilancia;

e) Produzir indicadores referentes aos estados de saude e de doenga
da populagdo, associados a alimentagdo e nutri¢do e dos respectivos
determinantes;

/) Interpretar o significado dos indicadores e dos resultados da vigi-
lancia, incluindo as suas tendéncias;

g) Acompanhar os programas de vigilancia da alimentagdo e nutri¢do,
nacionais e internacionais.

Artigo 8.°
Unidade de Referéncia
1 A Unidade de Referéncia compete:

a) Actuar de acordo com as normas especificas na area da seguranga
alimentar e nutri¢do e promover o cumprimento das mesmas;

b) Participar no desenvolvimento de novos documentos normativos
e outras ac¢des de referéncia;

c) Prestar servigos diferenciados, de acordo com as necessidades e
prioridades em satide, incluindo ensaios analiticos, producdo de materiais
de referéncia, ensaios de comparagao interlaboratorial em articulacio
com outros sectores do INSA, I.P,, e outros esquemas de avaliagdo do
desempenho;

d) Implementar novas metodologias, privilegiando singularidade e
especificidade;

e) Colaborar na harmonizagdo de metodologias a nivel nacional e
internacional;

f) Assegurar a articulagdo com outros laboratdrios nacionais, nome-
adamente laboratorios de saude publica;

2) Realizar estudos de viabilidade, produzir materiais de referéncia
e materiais de referéncia certificados, com interesse para a seguranga
alimentar e nutri¢do;

h) Promover acgdes concertadas com os organismos de normalizago
sectorial, para o desenvolvimento de materiais de referéncia;

i) Avaliar a qualidade microbiologica dos produtos alimentares;

j) Avaliar nutrientes e outros componentes, aditivos e contaminantes
quimicos em alimentos;
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k) Avaliar aditivos alimentares e materiais destinados a contactar
com alimentos;

/) Avaliar compostos nutricionais e biomarcadores em amostras bio-
logicas;

m) Realizar o estudo epidemioldgico laboratorial das toxinfecgdes
alimentares.

Artigo 9.°
Unidade de Investigacio e Desenvolvimento

A Unidade de Investigagdo e Desenvolvimento compete, no 4mbito
cientifico e técnico do departamento:

a) Identificar as necessidades de investigagao e desenvolvimento
em alimentag@o e nutrigdo, estabelecendo as respectivas prioridades,
de acordo com as prioridades estratégicas nacionais e internacionais,
nomeadamente as fixadas pelo Ministério da Saude;

b) Realizar investigagdo em alimentagdo e nutricdo, abrangendo as
areas da composi¢ao dos alimentos, nutri¢éo aplicada, seguranga alimen-
tar, toxicologia, avaliac@o de risco e ainda estilos de vida, alimentag&o,
nutri¢@o e impacto na satde;

¢) Produzir, aprofundar e divulgar o conhecimento em matérias essen-
ciais da alimenta¢@o e nutrigdo humanas, através da promogao, concep-
¢do, planeamento e execucdo de programas de I&D, com projectos ino-
vadores que reforcem os programas nacionais e a internacionalizacdo;

d) Desenvolver outras actividades no ambito da investigagdo, tais
como a promogao e formacdo em metodologia de I&D e noutras areas
de especializagdo do departamento;

e) Desenvolver instrumentos para a observacdo do estado de satde
da populagdo portuguesa e dos seus determinantes.

SECCAO III

Departamento de Doengas Infecciosas

Artigo 10.°
Departamento de Doencas Infecciosas

1 O Departamento de Doengas Infecciosas desenvolve actividades nas
areas de bacteriologia, virologia, parasitologia, micologia, imunologia,
bem como no estudo de vectores e doengas infecciosas.

2 Ao Departamento de Doengas Infecciosas compete:

a) Promover, coordenar e realizar actividades e projectos de investi-
gacdo em doengas infecciosas, seus agentes e determinantes;

b) Contribuir para o planeamento da agenda de investigagdo em
Saude;

¢) Colaborar na vigilancia epidemioldgica das doengas infecciosas,
na sua componente laboratorial, em articulagdo com as redes nacionais
€ internacionais;

d) Realizar prestagdo de servigos diferenciados e consultoria na area
das doengas

infecciosas e seus agentes e vectores;

e) Actuar na avaliagao do risco biolégico de emergéncia em Satude
Publica.

3 O Departamento de Doengas Infecciosas compreende as seguintes
unidades:

a) Unidade Laboratorial Integrada;

b) Unidade de Referéncia e Vigilancia Epidemioldgica;
¢) Unidade de Resposta a Emergéncias e Biopreparacio;
d) Unidade de Investigacdo e Desenvolvimento.

4 O Departamento de Doengas Infecciosas desenvolve a sua actividade
na Sede, no Centro de Saude Publica Doutor Gongalves Ferreira e no
Centro de Estudos de Vectores e Doengas Infecciosas Doutor Francisco
Cambournac.

Artigo 11.°

Unidade Laboratorial Integrada
1 — A Unidade Laboratorial Integrada compete:

a) A prestagdo de servigos especializada em microbiologia, incluindo
as vertentes de diagnostico morfoldgico, cultural, imunoldgico e mo-
lecular;

b) Manter e organizar uma colec¢do nacional de estirpes, soros e
outros produtos microbioldgicos;

¢) A Unidade participa na organizagdo de programas de avaliagdo
externa da qualidade em microbiologia clinica destinados a rede na-
cional de laboratorios publicos e privados, em articulagdo com outros
sectores do INSA, L.P.
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Artigo 12.°
Unidade de Referéncia e Vigilancia Epidemiologica
1 A Unidade de Referéncia e Vigilancia Epidemioléogica compete:

a) Realizar vigilancia epidemiologica das doengas infecciosas, na
sua componente laboratorial, em articulagdo com a rede nacional de
laboratorios publicos e privados e com outras entidades nacionais e
internacionais;

b) Colaborar com entidades nacionais e internacionais na avalia¢dao
do risco associado a doengas infecciosas e seus determinantes, sua
prevengdo e controlo.

2 A Unidade de Referéncia e Vigilancia Epidemioldgica compreende o
Centro de Estudos de Vectores e Doengas Infecciosas Doutor Francisco
Cambournac e os seguintes Laboratorios Nacionais de Referéncia para
o diagnostico das doencas infecciosas:

a) Laboratorio de Infecgdes Sexualmente Transmissiveis;
b) Laboratorio de Infecgdes Respiratorias;

¢) Laboratorio de Infecgdes Gastrentestinais;

d) Laboratorio de Doengas Evitaveis pela Vacinagao;

e) Laboratorio de Doengas Sistémicas € Zoonoses;

f) Laboratorio de Resisténcias aos Antimicrobianos.

3 O Centro de Estudos de Vectores € Doengas Infecciosas Doutor Fran-
cisco Cambournac localiza-se em Aguas de Moura, competindo-lhe:

a) O estudo de vectores e de microrganismos por eles transmitidos
responsaveis por doengas infecciosas com maior risco para o Homem;

b) Actuar como laboratorio de reforco a Unidade de Resposta a Emer-
géncias e Biopreparacao.

4 — Os Laboratorios Nacionais de Referéncia, mencionados no nu-
mero dois, s30 a estrutura laboratorial de suporte aos programas nacio-
nais e a vigilancia de agentes causadores de doengas transmissiveis,
competindo-lhes:

a) Assegurar o apoio técnico e normativo aos laboratdrios da rede
nacional, incluindo os laboratorios de satde ptiblica e hospitalares;

b) Promover e colaborar na organizagéo de programas de avaliagdo
externa da qualidade laboratorial da rede nacional, prestando assessoria
técnica e cientifica.

5 — A Unidade de Referéncia e Vigilancia Epidemiologica compre-
ende o Nucleo de Vigilancia Laboratorial de Doencas Infecciosas.

Artigo 13.°
Unidade de Resposta a Emergéncias e Biopreparacio
1 — A Unidade de Resposta a Emergéncias e Biopreparagio compete:

a) A coordenacao da resposta laboratorial especializada, rapida e
integrada em situagdes de casos e surtos e que possam constituir um
risco para a Satude Publica, particularmente no contexto de casos de
surtos de infecgdes por microrganismos emergentes e reemergentes de
disseminagao natural ou deliberada;

b) Colaborar na investigacdo de casos e surtos, assim como acom-
panhar a resposta a alertas nacionais e internacionais, em interac¢ao
permanente com os parceiros institucionais competentes;

¢) Colaborar, com as institui¢des parceiras, na elaboragao de orien-
tagdes técnicas e recomendacdes de apoio aos laboratorios, de suporte
a actuagdo em situa¢des de emergéncia;

d) Colaborar com os laboratdrios publicos e privados e das redes
internacionais, para articulagdo de uma resposta rapida em emergéncia,
incluindo a promogao e participagdo em exercicios de treino.

Artigo 14.°
Unidade de Investigacio e Desenvolvimento

A Unidade de Investigacio e Desenvolvimento compete, no 4mbito
cientifico e técnico do departamento:

a) Identificar as necessidades de investigagdo e desenvolvimento
em doencas infecciosas, seus agentes, vectores e determinantes, es-
tabelecendo as respectivas prioridades, de acordo com as prioridades
estratégicas nacionais e internacionais, nomeadamente as fixadas pelo
Ministério da Saude;

b) Realizar investigagdo em doengas infecciosas, seus agentes, vec-
tores e determinantes;

¢) Assegurar a execugdo de projectos de I&D em agentes de doengas
infecciosas, enquadrados nas prioridades estratégicas do Ministério da
Satde e da agenda de 1&D em Saude;
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d) Desenvolver novas metodologias de diagnostico que possam con-
tribuir para o avango técnico subjacente a uma resposta especializada e
altamente qualificada a problemas em infecciologia;

e) Desenvolver instrumentos para a observacdo do estado de satde
da populagao portuguesa e dos seus determinantes.

SECCAO IV
Departamento de Epidemiologia

Artigo 15.°
Departamento de Epidemiologia

1 O Departamento de Epidemiologia desenvolve actividades nas areas
de registos epidemiologicos, bases de dados, bioestatistica, epidemiolo-
gia, epidemiologia clinica e investigacdo em servigos de satude.

2 — Ao Departamento de Epidemiologia compete:

a) Promover a identificagdo de necessidades de conhecimento nos
dominios da observag@o em saude, da vigilancia epidemioldgica, de
investigagdo epidemiologica, incluindo epidemiologia clinica e de in-
vestigagdo em servigos de saude;

b) Desenvolver, gerir e manter instrumentos de observagdo em satde
e sistemas de vigilancia epidemioldgica, por iniciativa propria ou em
colaboragdo com outros departamentos do INSA, I.P., ou entidades
externas;

¢) Produzir indicadores referentes aos estados de satde e de doenga
da populagio e as respectivas determinantes, bem como para a vigilancia
epidemioldgica;

d) Realizar investigacdo epidemioldgica, incluindo de epidemiologia
clinica e investigacdo em servicos de satide;

e) Realizar previsdes e delinear cenarios sobre a ocorréncia de situ-
agoes ou eventos de satide ou de doenga.

3 — O Departamento de Epidemiologia compreende as seguintes
unidades:

a) Unidade de Observagéo e Monitorizagao de Saude;

b) Unidade de Investigagdo Epidemioldgica e em Servigos de
Saude.

4 O Departamento de Epidemiologia organiza-se em unidades orga-
nicas e por projectos que permitam a reparti¢do temporaria de recursos
humanos e materiais com o fim de realizar projectos e actividades com
objectivos e duragdo bem definidos.

Artigo 16.°
Unidade de Observagao e Monitorizag¢ao de Saude
A Unidade de Observagio e Monitorizagio de Satude compete:

a) Identificar as necessidades nio satisfeitas no que respeita a indica-
dores de satide e de doenga da populagdo e das respectivas determinantes,
nomeadamente no dominio da monitorizacéo e vigilancia epidemioldgica
das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis;

b) Produzir e promover a producdo de indicadores, entre os quais
os relacionados com o Plano Nacional de Satde, bem como a sua ac-
tualizacdo;

¢) Realizar actividades de vigilancia epidemiologica das doengas trans-
missiveis e ndo transmissiveis, nomeadamente nos dominios da gripe, da
mortalidade diaria e de outros dominios que lhe sejam cometidos;

d) Interpretar o significado dos indicadores, incluindo as suas tendén-
cias, elaborar relatorios gerais ou especificos sobre eles e divulga-los as
entidades que deles necessitem, em tempo 1til e sob forma adequada;

e) Gerir os instrumentos de observagio actualmente existentes (INS,
ECOS, RENAC, ADELIA, MS, ICARO, VMD), de modo a garantir a
colheita de dados com finalidades de monitorizagdo, de investiga¢ao, de
vigilancia epidemiologica, de previsdo de eventos e seus efeitos;

f) Promover a criagdo de instrumentos de observagao.

Artigo 17.°
Unidade de Investigacio Epidemiolégica e em Servicos de Satide

A Unidade de Investigagio Epidemiologica e em Servigos de Satide
compete, no ambito cientifico e técnico do departamento:

a) Identificar as necessidades de investigagao em epidemiologia e em
servigos de saude, estabelecendo as respectivas prioridades, de acordo
com as prioridades estratégicas nacionais ¢ internacionais, nomeada-
mente as fixadas pelo Ministério da Satde;

b) Realizar investigagdo epidemioldgica, incluindo epidemiologia
clinica e investigagdo em servigos de saude, considerando as prioridades
definidas pelos programas nacionais e internacionais;
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¢) Desenvolver as metodologias destinadas a elaboragao de previsoes
e de cenarios sobre situacdes ou eventos que possam vir a afectar de
forma potencialmente grave a saude da populagéo.

SECCAOV
Departamento de Genética

Artigo 18.°
Departamento de Genética

1 O Departamento de Genética desenvolve actividades nas areas de
genética humana e genética médica.
2 Ao Departamento de Genética compete:

a) Executar investigagdo e desenvolvimento sobre os determinantes
genéticos da satide e da doenga, nas modalidades relevantes, em linha
com prioridades estratégicas do Ministério da Saude;

b) Assegurar, no dominio da genética, as fungdes de laboratorio na-
cional de referéncia;

¢) Realizar rastreios e testes genéticos de base laboratorial e a organi-
zagao e gestdo, em colaboragdo com o Departamento de Epidemiologia,
dos respectivos registos e biobancos;

d) Prestar cuidados especializados em genética médica;

e) Promover e colaborar na organizagdo, de programas de avalia-
¢do externa da qualidade laboratorial, prestando assessoria cientifica
e técnica;

f) Promover e organizar programas de avaliagdo externa da qualidade
laboratorial, prestando assessoria técnica e cientifica.

3 O Departamento de Genética compreende as seguintes unidades:

a) Unidade de Bioquimica Genética;

b) Unidade de Citogenética;

¢) Unidade de Genética Médica;

d) Unidade de Genética Molecular;

e) Unidade de Rastreio Neonatal;

f) Unidade de Tecnologia e Inovacao;

2) Unidade de Investigacao e Desenvolvimento.

4 As unidades referidas no numero anterior colaboram entre si na
valorizagao cientifica dos resultados obtidos na actividade assistencial
e apoiam-se nas actividades de desenvolvimento tecnoldgico e producéo
de conhecimento.

5 O Departamento de Genética desenvolve a sua actividade na Sede
e no Centro de Genética Médica Doutor Jacinto Magalhaes.

Artigo 19.°
Unidade de Bioquimica Genética
A Unidade de Bioquimica Genética compete:

a) Realizar exames em diferentes produtos bioldgicos, recorrendo a
tecnologias bioquimicas e moleculares adequadas, desenvolvendo ac-
tividades de rastreio e diagnéstico laboratorial bioquimico e molecular,
no periodo pré-natal e pds-natal;

b) Monitorizar, em termos analiticos, doentes com erros hereditarios
do metabolismo, apoiando terapéuticas inovadoras e mantendo os seus
registos e bases de dados;

¢) Prestar servigos de analise protedmica e quantificagdo de biomar-
cadores de relevancia clinica, para fins de diagnostico, prognostico ou
monitorizag@o de doengas ou em apoio a actividades de investigagao
cientifica.

Artigo 20.°
Unidade de Citogenética

A Unidade de Citogenética assegura a realizagdo de exames laborato-
riais de citogenética recorrendo as tecnologias apropriadas, competindo-
-lhe estudar as anomalias cromossomicas constitucionais durante os
periodos de pré-implantacdo, pré-natal e pds-natal, estudar as anomalias
citogenéticas presentes em doengas hematologicas malignas e tumo-
res solidos, caracterizar e rastrear em termos moleculares anomalias
citogenéticas constitucionais, identificar a existéncia de marcadores
citogenéticos associados a doencas humanas ou a maior risco para as
contrair e manter os seus registos e bases de dados.

Artigo 21.°

Unidade de Genética Médica

A Unidade de Genética Médica desenvolve as actividades de preven-
¢do, diagnostico pré-natal e pds-natal, tratamento de doengas genéticas,
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em particular dos erros hereditarios do metabolismo, polineuropatia
amiloidética familiar, cancro, consultoria de genética médica e manu-
tencdo dos seus registos e bases de dados.

Artigo 22.°
Unidade de Genética Molecular

1 A Unidade de Genética Molecular realiza exames laboratoriais
de genética molecular de diferentes patologias, nos periodos de pré-
-implantacdo, pré-natal e pos-natal, e em patologias com componentes
genéticas de susceptibilidade ou predisposicéo, recorrendo a tecnologias
apropriadas, incluindo biotecnologias de patologia molecular e mantendo
os seus registos e bases de dados.

2 A Unidade de Genética Molecular realiza actividade de apoio as
terapéuticas de doentes, monitorizagdo laboratorial molecular e manu-
tencdo dos seus registos e bases de dados.

Artigo 23.°
Unidade de Rastreio Neonatal
A Unidade de Rastreio Neonatal compete:

a) A realizagdo de exames laboratoriais de rastreio em amostras de
sangue em recém-nascidos;

b) Assegurar a realizagdo de rastreios populacionais, registos e ob-
servatorios epidemiologicos de doengas genéticas raras.

Artigo 24.°
Unidade de Tecnologia e Inovaciao
A Unidade de Tecnologia e Inovagdo compete:

a) O desenvolvimento e a execugdo de ensaios moleculares no dmbito
da investigagdo e da prestacdo de servigos, com aplicagdo comum a
diferentes areas tematicas e empregando tecnologia de ponta;

b) Desenvolver e avaliar as condigdes de aplicagdo de novas tecno-
logias, necessarias a realizagdo de exames laboratoriais e de investi-
gacao.

Artigo 25.°

Unidade de Investigacio e Desenvolvimento

A Unidade de Investigagio e Desenvolvimento compete no &mbito
cientifico e técnico do departamento:

a) Identificar as necessidades de investigagao e desenvolvimento em
genética, estabelecendo as respectivas prioridades, de acordo com as
prioridades estratégicas nacionais e internacionais, nomeadamente as
fixadas pelo Ministério da Saude;

b) Investigar a ac¢do dos genes, as interacgdes entre si € com 0 am-
biente, como se expressam e regulam e como contribuem para a variagdo
fenotipica normal e patoldgica;

c¢) Estabelecer correlagdes entre gendtipo e fendtipo, visando descobrir
novos biomarcadores com potencial valor diagndstico, prognostico ou
terapéutico e proceder a respectiva validag@o analitica e clinica e con-
sequente protecgdo da propriedade intelectual;

d) Esclarecer os mecanismos moleculares e celulares do cancro,
assim como os efeitos genotoxicos associados a exposi¢do ambiental,
ocupacional ou acidental a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos;

e) Estudar as componentes genéticas das susceptibilidades a doengas
frequentes;

/) Estudar a epidemiologia de doengas genéticas nas populagdes
residentes em Portugal ou noutras populagdes de interesse.

SECCAO VI
Departamento de Promogao da Satde e Doengas Cronicas

Artigo 26.°
Departamento de Promogao da Saiide e Doencas Crénicas

1 O Departamento de Promogio da Satide e Doengas Cronicas desen-
volve actividades nas areas da promogédo da saude, incluindo determi-
nantes da saude e das equidades, capacitagdo e literacia da saude e das
doengas cronicas, bem como na area da biopatologia.

2 Ao Departamento de Promog&o da Saude e Doengas Cronicas compete:

a) Realizar investigacdo e desenvolvimento sobre a etiologia, deter-
minantes, e patogénese das doengas cronico-degenerativas de maior
impacto;

b) Promover a divulgagio da cultura cientifica e melhorar a literacia
em satde na area da promogao da satide e doengas cronico-degenerativas,
em particular a da sua prevengao e controlo;
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¢) Desenvolver metodologias de referéncia, de intervengao e ava-
liagdo;
d) Contribuir para a monitorizagdo da satide individual e colectiva.

3 O Departamento de Promogao da Satide e Doengas Cronicas com-
preende as seguintes unidades:

a) Unidade de Promogéo da Saude;

b) Unidade Laboratorial de Referéncia;

¢) Unidade Laboratorial Integrada;

d) Unidade de Investigagdo e Desenvolvimento.

4 O Departamento de Promogdo da Satide e Doencgas Cronicas de-
senvolve a sua actividade na Sede e no Centro de Satide Publica Doutor
Gongalves Ferreira.

Artigo 27.°
Unidade de Promocgao da Satide
A Unidade de Promogio da Satide compete:

a) Realizar o estudo dos determinantes da saide em colaboragdo com
outros departamentos do INSA, L.P,;

b) Avaliar as desigualdades em saude e investigar sobre meios cor-
rectores das mesmas;

¢) Desenvolver metodologias de avaliagdo da efectividade de interven-
¢des no ambito da promogao da saude, prevengao e adesao a terapéutica
das doengas cronicas;

d) Investigar os factores facilitadores da adopgao de comportamentos
saudaveis ou adesdo a terapéuticas consideradas necessarias;

e) Estimular a investigag¢@o sobre o papel de mediadores biologicos
entre factores exdgenos

e endogenos na produgdo da doenca;

f) Desenvolver multiplas actividades de aproximagéo aos profissionais
de saude e a comunidade cientifica e leiga, com o objectivo de divulgar
o conhecimento em saude e ciéncia.

Artigo 28.°
Unidade Laboratorial de Referéncia
1 — A Unidade Laboratorial de Referéncia compete:

a) Implementar metodologias e producéo de materiais de referéncia
aplicaveis a area da biopatologia;

b) Implementar metodologias de confirmagao, em areas consideradas
de referéncia no INSA, I.P,;

¢) Normalizar os métodos e materiais de referéncia, tendo por objec-
tivo um alto nivel metrologico;

d) Assegurar a promogao e colaborag¢@o na organizagio de programas
de avaliagdo externa da qualidade nas areas deste departamento;

e) Colaborar com a entidade do Ministério da Satide responsavel a
nivel nacional pela avaliagdo da conformidade, assim como pela super-
visdo do mercado dos dispositivos médicos;

f) Colaborar, para a area da satide humana, com a entidade nacional
de referéncia de Metrologia.

Artigo 29.°
Unidade Laboratorial Integrada
1 — A Unidade Laboratorial Integrada compete:

a) Realizar rastreios hematologicos, bioquimicos e imunologicos;

b) Assegurar o apoio as decisdes em saude, em especial através da
realizac@o de testes laboratoriais, preferencialmente agrupados por pa-
tologias, visando o diagnostico, prevengdo, progndstico, tratamento e
monitorizagdo das doengas cronico-degenerativas;

¢) Promover a qualidade na prestagdo de servigos nas areas da Bio-
patologia, Hematologia, Quimica Clinica, Imunologia em Doengas
Cronicas, Endocrinologia, Monitorizagdo de Farmacos e Toxicologia
Clinica, dando particular énfase a disponibilizagdo de servigos por perfil
analitico e por patologia;

d) Promover e colaborar em estudos de vigilancia epidemioldgica na
populagdo portuguesa.

Artigo 30.°

Unidade de Investigacio e Desenvolvimento

A Unidade de Investigacdo e Desenvolvimento compete, no 4mbito
cientifico e técnico do departamento:

a) Identificar as necessidades de investigagdo e desenvolvimento em
promogao da satde e doengas cronicas estabelecendo as respectivas
prioridades, de acordo com as prioridades estratégicas nacionais e inter-
nacionais, nomeadamente as fixadas pelo Ministério da Satde;
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b) Identificar e caracterizar determinantes bioldgicos, comportamen-
tais e ambientais que contribuem para a protec¢do ou desencadeamento
de doengas cronicas especificas e para um melhor tratamento e recu-
peracdo dos doentes;

¢) Contribuir para a elaboracgao de linhas orientadoras de uma melhor
intervencdo na promogao da satde, na prevencdo das doencas, e para
um diagndstico mais precoce e ou mais fidvel, ou um tratamento mais
efectivo de doengas cronicas;

d) Identificar de novos marcadores para diagndstico, prevencdo e
controlo de doengas cronicas;

e) Desenvolver instrumentos e realizar observagdes sobre o estado de
saude da populagao portuguesa, seus determinantes e doengas cronicas,
incluindo a satide mental.

SECCAO VII

Departamento de Satide Ambiental

Artigo 31.°
Departamento de Satide Ambiental

1 O Departamento de Saude Ambiental desenvolve actividades nas
areas do ambiente, nomeadamente ar, solo e aguas.
2 Ao Departamento de Satide Ambiental compete:

a) Realizar o estudo e investigacdo da saude humana e factores de
risco de natureza ambiental e ocupacional que a afectam, numa pers-
pectiva preventiva e de protecgdo relativamente a exposi¢do a esses
mesmos factores de risco, em estreita articulagdo com todos os servigos
de saude e aqueles que, directa ou indirectamente, se relacionam com
ela e ou a influenciam;

b) Identificar novas oportunidades, nacionais e internacionais, no
ambito da satde ambiental e ocupacional, compatibilizando os objec-
tivos, recursos, potencialidades e limitagdes do departamento com as
oportunidades identificadas;

¢) Promover redes tematicas e parcerias, incrementando a colaboragéo
internacional;

d) Desenvolver e implementar os aspectos relacionados com a orga-
nizagdo e métodos a adoptar no departamento e em matéria de saude
ambiental e ocupacional;

e) Propor as formas de actuagdo face aos melhores conhecimentos
cientificos e técnicos disponiveis em cada momento que melhor satis-
fagam a decis@o técnica e politica de saude na area da Satide Ambiental
e Ocupacional.

3 O Departamento de Saude Ambiental compreende as seguintes
unidades:

a) Unidade de Agua e Solo;

b) Unidade de Ar e Saude Ocupacional;

¢) Unidade de Riscos Ambientais e Ocupacionais Emergentes;

d) Unidade de Investigagdo e Desenvolvimento em Satide Ambiental
e Ocupacional.

4 O Departamento de Satide Ambiental desenvolve a sua actividade
na Sede e no Centro de Satde Publica Doutor Gongalves Ferreira.

Artigo 32.°
Unidade de Agua e Solo

1 A Unidade de Agua e Solo tem a sua esfera de competéncias na
matriz 4gua e na matriz solo.

2 A Unidade de Agua e Solo compete a protec¢ao da Satide Publica,
através de acgdes de estudo da qualidade da agua e do solo, para ava-
liagdo de situagdes que pdem em risco a saude, numa perspectiva de
caracterizagdo e prevencdo de exposicdo a factores de risco.

3 A Unidade detém, organiza e actualiza uma Colecg@o de Culturas
de Microalgas.

4 A Unidade estuda e avalia a qualidade fisico-quimica, microbiologica
e ecotoxicoldgica dos diversos tipos de dgua e solo.

Artigo 33.°
Unidade de Ar e Satide Ocupacional

1 A Unidade de Ar e Saude Ocupacional tem a sua esfera de compe-
téncias na matriz ar € em matéria de Satide Ocupacional.
2 A Unidade de Ar e Saude Ocupacional compete:

a) Proteger a Satide Publica, através da avaliagdo e prevengao dos fac-
tores de risco para a saude humana relacionados com o ar ambiente;
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b) Avaliar as situagdes que pdem em risco a saude dos trabalha-
dores, numa perspectiva de criagdo de locais de trabalho saudaveis e
Seguros;

¢) Analisar as condigdes de trabalho, avaliando a exposigao dos traba-
lhadores a agentes quimicos, fisicos e biologicos, identificar condi¢des
de risco e propor medidas de controlo e prevengao;

d) Estudar e avaliar a qualidade do ar em espagos interiores e exte-
riores, de modo a identificar fontes de contaminagdo que possam por
em risco a saude publica;

e) Avaliar a exposi¢do ambiental e ocupacional a xenobioticos e agen-
tes fisicos, através da monitorizagao bioldgica com recurso a indicadores
de dose, de efeito e de susceptibilidade.

Artigo 34.°
Unidade de Riscos Ambientais e Ocupacionais Emergentes

1 A Unidade de Riscos Ambientais e Ocupacionais Emergentes tem
a sua esfera de competéncias em matéria de factores de risco para a
Saude Humana de natureza ambiental e ocupacional que aparecam pela
primeira vez ou que, tendo ocorrido previamente, estejam a aumentar
o seu impacto na Saide Humana ou a expandir-se para areas em que
ndo tinham aparecido previamente. Também aqui s@o considerados os
factores de risco de natureza ambiental e ocupacional cuja percepcdo
de risco por parte das populagdes tenha aumentado.

2 A Unidade de Riscos Ambientais e Ocupacionais Emergentes com-
pete:

a) Assegurar a protec¢ao da Saude Publica;

b) Avaliar e prevenir os factores de risco de natureza ambiental e
ocupacional que surjam com caracter emergente;

¢) Elaborar e ou colaborar em planos de contingéncia para situagdes
de emergéncia na area da saide ambiental e ocupacional, a propor
superiormente;

d) Contribuir para a elaboragdo do melhor quadro de comunicagéo
do risco na area da satide ambiental e ocupacional, a propor superior-
mente.

Artigo 35.°
Unidade de Investigacio e Desenvolvimento

A Unidade de Investigagdo e Desenvolvimento compete, no 4mbito
cientifico e técnico do departamento:

a) Identificar as necessidades de investigagdo e desenvolvimento em
saude ambiental e ocupacional, estabelecendo as respectivas prioridades,
de acordo com as prioridades estratégicas nacionais e internacionais,
nomeadamente as fixadas pelo Ministério da Saude;

b) Desenvolver e executar projectos de 1&D sobre factores de risco
para a Satde, de natureza ambiental e ocupacional, microbioldgicos,
quimicos e fisicos;

¢) Avaliar a exposigdo ambiental e ocupacional a agentes microbiolo-
gicos, xenobioticos e agentes fisicos, através da monitorizagdo biologica
com recurso a indicadores de dose, de efeito e de susceptibilidade;

d) Produzir, aprofundar e divulgar o conhecimento em matérias essen-
ciais da saude ambiental e ocupacional, através da promogao, concepgio,
planeamento e execugdo de programas de I&D, com projectos inovadores
que reforcem os programas nacionais ¢ a internacionalizagio;

e) Desenvolver instrumentos para a observagdo do estado de satide
da populagdo portuguesa e dos seus determinantes;

/) Promover, desenvolver e implementar estudos epidemiologicos
ambientais e ocupacionais, recorrendo a metodologia epidemioldgica
e aos métodos estatisticos.

CAPITULO 111

Servigos de Apoio a Investigacido, Gestiao
e Administracao

SECCAO1
Nogéo e ambito

Artigo 36.°
Noc¢io e ambito

1 O INSA, L.P., dispde dos seguintes servigos de apoio a investigacao,
gestao e administragao:

a) Direcgdo de Gestdo de Recursos Humanos;
b) Direcgdo de Gestdo de Recursos Financeiros;
¢) Direcgdo de Gestdo de Recursos Técnicos.
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2 — Cada uma das direc¢des mencionadas no niimero anterior ¢
dirigida por um director.

3 — As direcgdes sao desagregadas em sectores funcionais sob a
orientagdo de responsaveis, designados pelo conselho directivo mediante
proposta do respectivo director, ndo implicando a criagdo de cargo
dirigente ou de chefia.

SECCAO II

Direcgao de Gestdo de Recursos Humanos

Artigo 37.°
Direccio de Gestao de Recursos Humanos

1 A Direcgio de Gestdo de Recursos Humanos compete assegurar a
gestdo, administragdo e desenvolvimento dos Recursos Humanos, bem
como assegurar as actividades de expediente geral, arquivo e distribuigdo
de correspondéncia.

2 A Direcgao de Gestdo de Recursos Humanos compreende:

a) O Sector de Administragdo e Desenvolvimento de Recursos Hu-
manos;

b) O Nucleo de Bolseiro;

¢) O Sector de Expediente Geral.

Artigo 38.°

Sector de Administracao e Desenvolvimento
de Recursos Humanos

Ao Sector de Administragdo e Desenvolvimento de Recursos Hu-
manos compete:

a) Realizar os procedimentos administrativos necessarios a adminis-
tragdo dos recursos humanos;

b) Propor e acompanhar os procedimentos administrativos de recru-
tamento e seleccdo de pessoal e da gestdo dos contratos de prestacao de
servigos na area de recursos humanos;

¢) Assegurar os procedimentos administrativos inerentes a modifica-
¢do e extingo da relagdo juridica de emprego, bem como assegurar o
cumprimento das respectivas normas legais;

d) Proceder a organizacdo e manutengdo dos processos individuais
dos profissionais do INSA, L.P.;

e) Realizar e controlar o processamento regular das remuneragdes;

/) Organizar e manter um sistema de controlo da assiduidade e das
deslocagdes em servigo;

g) Assegurar a actualizag@o das bases de dados de recursos humanos
do INSA, L.P,;

h) Elaborar o balango social e a lista de antiguidade;

i) Desenvolver as metodologias e os instrumentos de planeamento
que permitam a gestdo previsional dos recursos humanos;

j) Promover a identificagdo de competéncias criticas, para as diferentes
areas de actividade do Instituto, tendo em vista a progressiva gestdo
por competéncias;

[) Propor os programas de formagdo interna;

m) Implementar e gerir o sistema de avaliagdo e gestdo de desem-
penho;

n) Sistematizar as politicas de Recursos Humanos tendo em vista a
manutencdo actualizada do Manual de Recursos Humanos;

0) Desenvolver e manter os contetdos do portal de Recursos Hu-
manos;

p) Promover e assegurar a comunicacdo interna das politicas e pro-
cessos de Recursos Humanos.

Artigo 39.°
Niucleo do Bolseiro

Ao Niucleo do Bolseiro compete:

a) Organizar os processos de candidatura a bolsas Ricardo Jorge;

b) Acompanhar os bolseiros;

c¢) Prestar toda a informacdo relativa ao seu estatuto;

d) Prestar apoio aos bolseiros de investigagdo, desenvolvimento tec-
nolégico ou formagdo conexa com essas areas.

Artigo 40.°
Sector de Expediente Geral

Ao Sector de Expediente Geral compete:

a) Executar as actividades de expediente geral e distribuig¢do de cor-
respondéncia;
b) Organizar e manter o arquivo geral do INSA, L.P;
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¢) Proceder a divulgagao interna de despachos e outros documentos;

d) Coordenar e assegurar as actividades de estafeta, internas e ex-
ternas;

e) Assegurar o atendimento telefonico;

f) Gerir a frota automovel e garantir o seu funcionamento.

SECCAO III
Direcg¢ao de Gestao de Recursos Financeiros

Artigo 41.°
Direcc¢iio de Gestao de Recursos Financeiros

1 A Direcgio de Gestio de Recursos Financeiros compete partici-
par na defini¢do das politicas financeiras e or¢amental, bem como a
gestao, administragdo e desenvolvimento dos recursos financeiros do
INSA, L.P,

2 A Direcgdo de Gestdo de Recursos Financeiros compreende:

a) O Sector de Contabilidade;
b) O Sector de Aprovisionamento, Patrimoénio e Armazém;
¢) A Tesouraria.

Artigo 42.°
Sector de Contabilidade
Ao Sector de Contabilidade compete:

a) Elaborar o projecto de orgamento anual, analisar e controlar pe-
riodicamente a sua execugdo geral e por unidades funcionais e propor
alteragoes;

b) Controlar a execugdo orcamental das propostas de despesa, me-
diante informagao do Sector de Aprovisionamento e Patrimonio;

¢) Controlar o sistema contabilistico que identifica analiticamente os
custos e proveitos associados as unidades funcionais;

d) Assegurar o registo de todos os factos relevantes em termos orga-
mentais e contabilisticos, nomeadamente os procedimentos contabilis-
ticos inerentes ao sistema de contabilidade geral e analitica;

e) Organizar, elaborar e manter actualizados os registos patrimoniais
e contabilisticos;

f) Garantir o cumprimento das obrigacdes fiscais;

g) Efectuar a gestdo de fundos, proceder a cobranga das receitas e taxas
provenientes da sua actividades e ao pagamento das despesas;

h) Promover a constitui¢do, reconstituigao e liquidagdo de fundos
permanentes;

i) Efectuar a gestdo das receitas;

7) Emitir autorizagdes de pagamento;

/) Elaborar a conta de geréncia e o relatorio de gestdo anual;

m) Colaborar na preparagido anual do PIDDAC e controlar a sua
execucao;

n) Elaborar analises economico-financeiras.

Artigo 43.°
Sector de Aprovisionamento, Patriménio e Armazém
1 — Ao Sector de Aprovisionamento, Patrimoénio e Armazém compete:

a) Elaborar os processos de aquisi¢ao;

b) Assegurar a gestdo administrativa dos procedimentos em confor-
midade com a lei;

¢) Colaborar na execucdo dos contratos de empreitada, de forneci-
mento de bens e servigos, locacao e assisténcia técnica;

d) Manter actualizado o inventario de bens moveis e imoveis afectos
a instituigao;

e) Efectuar a gesto previsional de bens consumiveis necessarios as ac-
tividades do INSA, I.P., em articulagdo com os respectivos servigos;

/) Assegurar a gestdo de stocks dos bens necessarios a actividade do
INSA, I.P;

2) Proceder a armazenagem dos bens e a sua distribuicdo pelos ser-
Vigos.

Artigo 44.°
Tesouraria
A Tesouraria compete:

a) Elaborar e controlar o orgamento de tesouraria;

b) Proceder a supervisdo e controlo da facturagdo emitida, garantir
a sua execugdo oportuna e proceder a liquidagdo de receitas e ao paga-
mento de despesas;

¢) Elaborar os mapas mensais de tesouraria;

d) Promover a cobranga atempada de receitas, bem como efectuar o
deposito regular de todas as receitas cobradas;
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e) Assegurar a gestdo do fundo de maneio e realizar aplicagdes dos
excedentes;

f) Assegurar a guarda dos valores em sua posse;

g) Zelar pelas existéncias em cofre;

h) Colaborar na elaboragdo da conta de geréncia.

SECCAO IV
Direcgdo de Gestao de Recursos Técnicos

Artigo 45.°
Direccao de Gestao de Recursos Técnicos

1 — A Direcgdo de Gestdo de Recursos Técnicos compete assegurar
a gestdo, administracdo e desenvolvimento dos servigos de apoio a
investigagdo do INSA, L.P.

2 — A Direcgdo de Gestdo de Recursos Técnicos compreende:

a) A Biblioteca;

b) O Biotério;

¢) O Sector de Apoio Laboratorial;

d) O Sector da Contratualizagao;

e) O Sector de Informatica e Telecomunicagdes;
/) O Sector de Instalagdes e Equipamentos.

Artigo 46.°
Biblioteca
A Biblioteca compete:

a) Assegurar a recep¢ao, registo, classificacdo e catalogagio de toda
a documentacgdo técnico-cientifica do INSA, I.P,;

b) Organizar e manter o arquivo técnico-cientifico do INSA, L.P.;

¢) Organizar e manter um sistema de documentacéo e informagao
técnico-cientifica;

d) Velar pelo espolio bibliografico do INSA, 1.P., propondo, para o
efeito, as medidas necessarias a sua conservagao e recuperagio;

e) Promover a divulgacdo do espolio bibliografico do INSA, L.P.,
apoiando, na aérea da pesquisa, todos os utilizadores;

/) Promover a cooperag@o com outras instituicdes de documentagdo e
informacdo técnico-cientifica, em especial na area da saude;

g) Zelar pelo arquivo documental histérico do INSA, LP.;

h) Gerir a actividade editorial do INSA, I.P;

i) Garantir o funcionamento e gerir a reprografia;

) Executar materiais audiovisuais.

Artigo 47.°
Biotério
Ao Biotério compete:

a) A criagdo e manutengdo de animais de laboratorio;

b) A manutengao dos animais em experiéncia;

c) Assegurar as condigdes necessarias para que a experimentagiao
animal possa ser efectuada dentro das instala¢des, cumprindo as normas
legais em vigor;

d) Assegurar o cumprimento das normas legais em vigor sobre criagdo
e manuteng¢do de animais para experiéncias em laboratorio, bem como
das normas da autoridade nacional em biotérios;

e) Assegurar a divulgagao interna da informagao geral que respeite a
matéria da sua competéncia.

Artigo 48.°
Sector de Apoio Laboratorial
Ao Sector de Apoio Laboratorial compete:

a) Prestar servigos aos departamentos do INSA, I.P.,, a pessoas sin-
gulares e colectivas publicas ou privadas;

b) Colaborar em projectos de investigagdo e desenvolvimento com
os departamentos do INSA, I.P.;

¢) Coordenar a actividade de prestagdo de servigos a pessoas singulares
e colectivas publicas ou privadas;

d) Assegurar colheitas, recepcdo e triagem de produtos para analise
nas areas de intervengdo do INSA, L.P.;

e) Garantir a entrega de resultados, relatorios e pareceres as pessoas
singulares ou colectivas mencionadas na alinea c);

f) Assegurar a execugdo de contratos, acordos e figuras afins relacio-
nados com a prestagdo de servigos.

e) Assegurar a divulgagdo interna da informagao geral que respeite a
matéria da sua competéncia.
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Artigo 49.°
Sector da Contratualizacio
Ao Sector da Contratualizagdo compete:

@) Incentivar e propor a celebragdo de contratos, acordos e figuras afins
com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

b) Acompanhar a execugdo dos contratos, acordos e figuras afins
celebrados nos termos da alinea anterior;

¢) Apoiar os processos de contratualizagao interna;

d) Produzir informagao mensal sobre o acompanhamento dos contratos
e dos processos de contratualizagdo interna.

Artigo 50.°
Sector de Informética e Telecomunicacdes
Ao Sector de Informatica e Telecomunicagdes compete:

a) Gerir a rede informatica do INSA, LP,, ¢ as aplicagdes e equipa-
mentos necessarios ao seu funcionamento;

b) Assegurar a articulagdo e integragdo em rede das aplicagdes in-
formaticas;

c¢) Assegurar as infra-estruturas tecnologicas adequadas aos servigos
do INSA, 1.P,, e fazer a respectiva gestao;

d) Participar no desenvolvimento de aplicagdes informaticas neces-
sarias ao desempenho das atribuigdes do INSA, L.P., propondo novas
arquitecturas de rede ou actualizagdo das existentes que assegurem niveis
adequados de integragdo, seguranga e fiabilidade;

e) Prestar apoio técnico e formativo aos utilizadores das tecnologias
de informac¢do e comunicagao;

f) Gerir e garantir a manutencdo da rede de telecomunicagdes de
dados;

2) Gerir e garantir a manutengdo da rede de telecomunicagdes de
voz;

h) Implementar sistemas informaticos;

i) Assegurar tecnicamente o funcionamento do site do INSA, L.P.

Artigo 51.°
Sector de Instalacdes e Equipamentos
Ao Sector de Instalagdes e Equipamentos compete:

a) Assegurar e avaliar as infra-estruturas necessarias a instalacao de
equipamentos em todos os edificios do INSA, I.P,;

b) Assegurar o adequado funcionamento das instalagdes e equipa-
mentos do INSA, I.P,;

¢) Coordenar os procedimentos relativos a manutengdo das instala-
¢des técnicas especiais, equipamentos, edificios, parques e jardins do
INSA, L.P;

d) Acompanbhar a fiscalizagdo de obras realizadas no INSA, L.P., por
entidades externas;

e) Apoiar os restantes servigos no lancamento de concursos e apre-
ciag@o de propostas que tenham por objectivo a realizagdo de obras ou
contratos de aquisi¢do, manuten¢do ou conservagdo de instalagdes e
equipamentos;

f) Assegurar a exploragdo optimizada das instalagdes técnicas espe-
ciais, bem como promover a eficiéncia energética;

2) Prestar assessoria técnica em matérias atinentes as instalagoes e
equipamentos tendo presente a promogao do ambiente;

h) Assegurar e manter a operacionalidade do grupo oficinal de elec-
tronica, electricidade, carpintaria, mecanica e canalizagdo.

CAPITULO IV
Assessorias de apoio técnico especializado

Artigo 52.°
Assessorias de apoio técnico especializado

1 — O INSA, 1.P,, dispde das seguintes assessorias ao conselho di-
rectivo de apoio técnico especializado:

a) Gabinete de Apoio a Investigagdo

b) Gabinete de Avaliagdo Externa da Qualidade Laboratorial;

¢) Gabinete de Comunicagao e Rela¢des Externas;

d) Gabinete de Formagéo;

e) Gabinete Juridico;

/) Gabinete de Planeamento e Apoio a Gestao;

2) Gabinete da Qualidade;

h) Gabinete de Seguranga, Ambiente, Higiene e Satde no Trabalho.
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2 — Os gabinetes encontram-se sob a responsabilidade de coorde-
nadores, designados pelo conselho directivo, ndo implicando a criagdo
de cargos dirigentes.

3 — O coordenador do gabinete depende directamente do conselho
directivo, sem prejuizo da necessaria articulagdo com os directores dos
servigos desconcentrados no Porto.

Artigo 53.°
Gabinete de Apoio a Investigacio
Ao Gabinete de Apoio a Investigagdo compete:

a) Colaborar na promogéo e coordenagio das actividades de investi-
gagdo e desenvolvimento;

b) Apoiar os departamentos na area de investiga¢do, designadamente
identificando novas oportunidades, nacionais e internacionais;

¢) Propor solugdes de gestdo para optimizar os recursos canalizados
para a investigagdo e manter um registo actualizado dos projectos de
investigacao;

d) Colaborar na elaboracdo de projectos na area da investigagdo e
efectuar o respectivo controlo de execugdo fisica e financeira, disponi-
bilizando os elementos necessarios a sua avaliagdo;

e) Colaborar na formulagdo de indicadores de produgao cientifica,
implementando e procedendo ao tratamento e analise dos mesmos;

f) Apoiar a elaborac@o dos processos de registo dos direitos de pro-
priedade industrial feitos a favor do inventor individual ou da equipa
inventora e do INSA, L.P.

Artigo 54.°
Gabinete de Avaliacio Externa da Qualidade Laboratorial

Ao Gabinete de Avaliacao Externa da Qualidade Laboratorial com-
pete:

a) Organizar e coordenar programas de avaliagdo externa da qualidade
na area da Saude, nomeadamente o Programa Nacional de Avaliagdo
Externa da Qualidade;

b) Promover a interligagdo com peritos e Laboratorios de Referéncia
para os diferentes programas, bem como com organizagdes congéneres
estrangeiras;

¢) Organizar e gerir as participagdes;

d) Tratar estatisticamente os resultados e proceder a sua divulga-
céo;

e) Emitir certificados de participagdo e bom desempenho;

f) Ministrar formagao no ambito do controlo da qualidade;

g) Prestar consultoria para esclarecimento e acompanhamento de
questdes técnicas dos laboratodrios participantes;

h) Contribuir para a rastreabilidade dos resultados a materiais e mé-
todos de referéncia;

i) Colaborar com entidades nacionais, comunitarias e internacionais
com competéncias atribuidas na area da metrologia;

J) Colaborar com a autoridade competente para a monitorizagdo do
desempenho dos dispositivos médicos in vitro;

/) Colaborar com organizag¢des do Programa de Avaliagdo Externa da
Qualidade nacionais, comunitarias e internacionais.

Artigo 55.°
Gabinete de Comunicacio e Relagoes Externas
1 — Ao Gabinete de Comunicagao e Relagdes Externas compete:

a) Promover a realizagdo de acgdes de difusdo da cultura cientifica
junto das populagdes e publicos-alvo definidos;

b) Divulgar informagao sobre a agenda de investigacgdo, projectos em
curso e resultados da actividade cientifica e tecnologica;

¢) Divulgar e implementar as acgdes associadas a gestdo e comuni-
cacao dos prémios cientificos, permanentes ou eventuais;

d) Apoiar as actividades de comunicacdo externa e assessoria de
imprensa do INSA, L.P;

e) Proceder a analise, tratamento e divulgac@o de imprensa nacional
¢ internacional em matérias relacionadas com a missdo e atribuigdes
do INSA, L.P;

/) A supervisdo, instalagdo e manutengdo apropriada e eficaz dos
recursos audiovisuais;

g) Garantir e controlar a comunicagdo externa, designadamente ge-
rindo os contetidos do Portal do INSA na Internet, bem como apoiar a
Direccéo de Gestao dos Recursos Humanos na produgao de contetidos
para a Intranet;

h) Promover e coordenar o desenvolvimento de acgdes especificas
de relagdes internacionais, no ambito das atribui¢des do INSA, I.P., em
articulagdo com instituicdes nacionais, comunitarias e internacionais.
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2 — O Gabinete de Comunicagao e Relagdes Externas integra ainda
o Nucleo de Apoio ao Utente, ao qual compete:

a) Informar os utentes dos seus direitos e deveres em relagdo ao
servigo prestado;

b) Receber as reclamagdes sobre o funcionamento dos servigos ou o
comportamento dos trabalhadores do INSA, 1.P,;

¢) Reduzir a escrito as reclamagdes orais feitas nos termos da ali-
nea anterior, quando os reclamantes ndo possam fazé-lo;

d) Receber as sugestdes formuladas pelos utentes no que se refere a
organizagdo e funcionamento dos servigos;

e) Efectuar a avaliag@o e tratamento das exposi¢des apresentadas,
bem como a elaboracdo de recomendagdes que permitam a melhoria
continua do servigo.

Artigo 56.°
Gabinete de Formacao
Ao Gabinete de Formagdo compete:

a) Coordenar a formagao profissional, externa e interna, propondo o
seu orcamento anual e acompanhando a sua execugio;

b) Elaborar e assegurar a execugdo e a avaliagdo do plano anual de
formago;

¢) Colaborar na divulgacéo da oferta formativa interna e externa;

d) Assegurar a elaboragdo de candidaturas a financiamentos para a
formagao profissional;

e) Manter actualizado o sistema de registo da formagao profissional
interna e externa;

f) Promover ac¢des de promogao da cultura cientifica nas modalidades
de estagios, visitas de estudo e outras iniciativas.

Artigo 57.°
Gabinete Juridico
Ao Gabinete Juridico compete:

a) Prestar assessoria juridica ao conselho directivo, emitindo pa-
receres, elaborando informagdes e estudos de natureza juridica sobre
quaisquer assuntos que lhe sejam submetidos;

b) Participar na analise e preparagdo de projectos de diplomas legais
e de regulamentos no dominio da actividade do INSA, L.P;;

¢) Elaborar ou apreciar minutas de contratos, acordos, protocolos e
despachos que lhe sejam solicitados pelo conselho directivo;

d) Instruir processos, nomeadamente disciplinares;

e) Coordenar o contencioso do INSA, I.P., assegurando o patrocinio
judicial, directamente ou em regime de aquisi¢do de servigos externos,
nos processos em que o INSA, I.P., seja parte;

f) Emitir certiddes sobre processos que lhe estdo confiados;

g) Coordenar os pedidos de registo dos direitos de propriedade in-
dustrial, feitos a favor do inventor individual ou da equipa inventora
e do INSA, I.P.

Artigo 58.°
Gabinete de Planeamento e Apoio a Gestao
Ao Gabinete de Planeamento e Apoio a Gestdo compete:

a) Elaborar o plano e relatorio anual de actividades de acordo com a
orientagdo do conselho directivo;

b) Estudar as acgdes referentes a racionaliza¢@o e simplificagdo dos
procedimentos e circuitos administrativos e cooperacao na sua possivel
implementagdo;

¢) Colaborar na formulagdo dos indicadores de gestao e de actividade,
implementar e proceder a anlise critica dos mesmos;

d) Assegurar a execugdo do processo de planeamento estratégico e
operacional, monitorizando o desempenho dos departamentos, gabinetes
e direcgdes através de instrumentos adequados;

e) Apoiar na elaboragdo de candidaturas de projectos de investimento
a financiamentos externos e efectuar o respectivo controlo da execucdo
fisica e financeira, disponibilizando os elementos necessarios a sua
avaliagdo.

Artigo 59.°
Gabinete da Qualidade
Ao Gabinete da Qualidade compete:

a) Desenvolver os procedimentos necessarios a implementacéo de
uma cultura da qualidade no INSA, L.P;

b) Promover a implementag@o do sistema de gestdo da qualidade do
INSA, L.P., nos varios referenciais normativos, coordenando e apoiando
o conselho directivo na definicdo de directrizes com vista a melhoria
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continua da qualidade, potenciando a melhoria do desempenho dos
Servigos;

¢) Organizar e manter o sistema documental da qualidade, incluindo
a promocdo da elaboragdo e actualizagdo do Manual de Colheitas ¢ a
organizagdo e manutenc¢do do arquivo das normas usadas nos labora-
torios do INSA, I.P.;

d) Promover, orientar e acompanhar os contratos referentes ao controlo
do equipamento laboratorial, de acordo com o plano elaborado no ambito
do sistema de gestdo da qualidade;

e) Planear, executar e acompanhar auditorias internas da qualidade,
bem como acompanhar as auditorias externas da qualidade;

f) Promover e organizar a instrugdo dos processos de Certificagdo e
Acreditacao do INSA, I.P.

Artigo 60.°
Gabinete de Seguran¢a, Ambiente, Higiene e Saiide no Trabalho

1 — O Gabinete de Seguranca, Ambiente, Higiene e Satide no Tra-
balho compreende duas areas de intervengdo: o Nucleo de Seguranca,
Ambiente e Higiene no Trabalho e o Nucleo de Satide no Trabalho.

2 — Ao Nucleo de Seguranca, Ambiente e Higiene compete promover
a melhoria das condigdes de seguranga e higiene no trabalho dos traba-
lhadores, bolseiros e estagiarios do INSA, I.P., dando cumprimento ao
regime juridico em vigor nesta area, designadamente:

a) Manter actualizado o plano de seguranga de pessoas e bens do
INSA, L.P, e identificar e avaliar riscos para a seguranca e saude dos
utentes do INSA, I.P.;

b) Propor iniciativas no ambito da prevengdo de riscos para a segu-
ranga e saude no trabalho, visando a melhoria das condigoes de trabalho
e a correcgdo de deficiéncias detectadas;

¢) Acompanhar os trabalhos, obras e empreitadas executados no INSA,
I.P., no que respeita a sua seguranga.

3 — Ao Nucleo de Saiude no Trabalho compete a promogao e vigi-
lancia da saude dos trabalhadores, bolseiros e estagiarios do INSA, I.P.,
e a prevengdo dos riscos profissionais, em cumprimento dos preceitos
legais em vigor.

CAPITULO V

Servicos Desconcentrados

Artigo 61.°
Centros

1 — Para a prossecugdo das suas actividades o INSA, L.P., possui
dois servigos desconcentrados no Porto: o Centro de Saide Publica
Doutor Gongalves Ferreira e o Centro de Genética Médica Doutor
Jacinto Magalhaes.

2 — O Centro de Satude Publica Doutor Gongalves Ferreira pros-
segue a missdo do INSA, L.P., quer no ambito laboratorial quer em
assisténcia diferenciada, para a obtenc@o de ganhos em satde publica,
competindo-lhe:

a) Garantir os recursos adequados para a prossecugdo dos objectivos
dos departamentos do INSA, L.P.;

b) Prestar apoio técnico-normativo aos laboratorios dos servigos de
satde, nomeadamente a rede de laboratorios de saude publica;

¢) Realizar ac¢des de divulgacdo de cultura cientifica;

d) Contribuir para a capacita¢do e formagao de recursos humanos;

e) Prestar servicos remunerados a entidades publicas e privadas na
area das suas competéncias.

3 — O Centro de Genética Médica Doutor Jacinto Magalhdes pros-
segue a missao do INSA, L.P., quer no ambito laboratorial quer em
assisténcia diferenciada, incluindo a prevencdo de doencgas genéticas,
competindo-lhe:

a) Garantir os recursos adequados para a prossecugao dos objectivos
do Departamento de Genética do INSA, I.P,;

b) Apoiar a prestacdo da assisténcia diferenciada no diagnostico pre-
coce, tratamento e seguimento em servigos clinicos e laboratoriais;

¢) Apoiar a realizagdo do programa nacional de rastreio neonatal de
diagnostico precoce;

d) Promover a realizagdo de rastreios populacionais, registos e obser-
vatorios epidemiologicos de doengas genéticas raras;

e) Realizar acgoes de divulgacao de cultura cientifica;

/) Contribuir para a capacitagdo e formagio de recursos humanos;
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g) Prestar servigos remunerados a entidades publicas e privadas na
area das suas competéncias.

4 — Os Centros sdo dirigidos por directores.
5 — Para a prossecug@o das suas atribuigdes cada Centro dispde
de:

a) Nucleo de Gestao e Administragao Geral,

b) Nucleo de Apoio Laboratorial;

¢) Nucleo de Apoio ao Utente;

d) Nucleo de Seguranca, Ambiente e Higiene no Trabalho;
e) Nucleo de Saude no Trabalho.

Artigo 62.°
Niucleo de Gestiao e Administragio Geral

1 — Ao Nucleo de Gestdo e Administragdo Geral compete apoiar o
director do Centro no ambito das respectivas atribuigdes.

2 — O Nucleo de Gestao e Administragdo Geral assegura ainda os
procedimentos relativos aos Servigos de Apoio a Investigagdo, Gestdo
e Administragdo.

Artigo 63.°

Nucleo de Apoio Laboratorial

Ao Nucleo de Apoio Laboratorial cabem, com as devidas adaptagdes,
as competéncias previstas no artigo 48.°

Artigo 64.°
Nucleo de Apoio ao Utente

Ao Nucleo de Apoio ao Utente cabem, com as devidas adaptagdes,
as competéncias previstas no n.° 2 do artigo 55.°

Artigo 65.°
Nucleo de Seguran¢a, Ambiente e Higiene no Trabalho

Ao Nucleo de Seguranga, Ambiente e Higiene no Trabalho cabem,
com as devidas adaptagdes, as competéncias previstas no n.° 2 do ar-
tigo 60.°

Artigo 66.°

Nicleo de Saude no Trabalho

Ao Nucleo de Satde no Trabalho cabem, com as devidas adaptagdes,
as competéncias previstas no n.° 3 do artigo 60.°

CAPITULO VI
Museu da Saude

Artigo 67.°
Museu da Saude

1 — O Museu da Saude tem ambito nacional e visa preservar a me-
moria dos servigos de saude.
2 — Compete a0 Museu da Saude:

a) Proceder ao registo, inventariacdo e classificagdo do acervo que
lhe esta afecto, mantendo actualizados todos os registos documentais
referentes as novas incorporagdes do espolio museologico;

b) Conservar preventivamente o acervo museologico que lhe esta
afecto e zelar pela sua seguranga, bem como propor acgdes ou medidas
de restauro do acervo museologico;

¢) Expor o acervo museologico que lhe esta afecto, no ambito do
programa museoldgico superiormente definido;

d) Divulgar o seu acervo museoldgico e promover a divulgagdo das
suas actividades;

e) Propor superiormente acg¢des de incorporagdo de novos testemu-
nhos patrimoniais que contribuam para o enriquecimento do seu acervo
museologico;

/) Apoiar a formag¢do ministrada no INSA, I.P., e a difusdo do conhe-
cimento cientifico e tecnologico.

3 — As actividades desenvolvidas no Museu da Satde encontram-se
sob a responsabilidade de um coordenador, nao implicando a criagdo
de cargo dirigente.
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

EXERCITO
Comando do Pessoal

Direcgdo de Administragdo de Recursos Humanos
Reparticao de Pessoal Militar

Despacho n.° 9623/2009

Por despacho de 9 de Marco de 2009 do Exmo. do Chefe da RPM/
DARH, por competéncia subdelegada, foi promovido ao posto de sar-
gento-ajudante, para preenchimento de uma vaga de Qualquer dos Qua-
dros Especiais, nos termos do Artigo 183.° e da alinea c¢) do Artigo 262.°
do EMFAR, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no Artigo 56.°% alinea b) don.° 1 do Artigo 263.°en.°2 do
Artigo 274.° do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

1SAR SGE 10712787 — Antonio José Rodrigues.

Conta a antiguidade desde 09SET2008, data a partir da qual tem direito
ao vencimento do novo posto, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratoria do posto de SARGENTO-AJUDANTE.

Mantém-se na situagdo de ADIDO AO QUADRO, pelo que, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do Artigo 173.° e do Artigo 191, ambos do
EMFAR nao encerra a vaga.

Fica posicionado na Lista Geral de Antiguidades do seu QE, nos
termos do n.° 1 do Artigo 183.° do EMFAR.

10 de Margo de 2009. — O Chefe da Reparticio, Oscar Humberto
Almeida Megre Barbosa, COR INF.
201628135

Despacho n.° 9624/2009

Por despacho de 9 de Marco de 2009 do Exmo. do Chefe da RPM/
DARH, por competéncia subdelegada, foi promovido ao posto de sar-
gento-ajudante, para preenchimento de uma vaga de Qualquer dos Qua-
dros Especiais, nos termos do Artigo 183.° ¢ da alinea c¢) do Artigo 262.°
do EMFAR, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no Artigo 56.°% alinea b) do n.° 1 do Artigo 263.°e n.°2 do
Artigo 274.° do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

1SAR MUS 19372292 — Nelo de Freitas Silva.

Conta a antiguidade desde 2 de Setembro de 2008, data a partir da qual
tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado no escalao
1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-ajudante.

E promovido para o Quadro, ocupando uma vaga de Qualquer dos
Quadros Especiais (QQESP), reatribuida ao QE/MUS, aprovado pelo
Despacho n.° 13433/2008 publicado no D.R. n.° 93, em 14 de Maio de
2008 (2.* série), pelo que, encerra a vaga.

Fica posicionado na Lista Geral de Antiguidades do seu QE, nos
termos do n.° 1 do Artigo 183.° do EMFAR.

10 de Margo de 2009. — O Chefe da Reparticio, Oscar Humberto
Almeida Megre Barbosa, COR INF.
201629253

Despacho n.° 9625/2009

Por despacho de 9 de Marco de 2009 do Exmo. do Chefe da RPM/
DARH, por competéncia subdelegada, foi promovido ao posto de sar-
gento-ajudante, para preenchimento de uma vaga de Qualquer dos Qua-
dros Especiais, nos termos do Artigo 183.° e da alinea c¢) do Artigo 262.°
do EMFAR, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no Artigo 56.° alinea b) do n.° 1 do Artigo 263.°en.°2 do
Artigo 274.° do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

ISAR MUS 05614692 — Antero Albino Ferreira Guedes.

Conta a antiguidade desde 1 de Setembro de 2008, data a partir da qual
tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado no escaldo 1
da estrutura remuneratéria do posto de sargento-ajudante.

E promovido para o Quadro, ocupando uma vaga de Qualquer dos
Quadros Especiais (QQESP), reatribuida ao QE/MUS, aprovado pelo





