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Despacho n.° 4457/2014

Delegacio de Competéncias relativas a Presidéncia
de Juris de Provas Académicas no Presidente
do Conselho Cientifico da Faculdade de Direito

Considerando o disposto no n.® 4 do artigo 92.° do Regime Juridico das
Institui¢cdes do Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 174, de 10 de setembro,
no n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa (ULis-
boa), aprovados pelo despacho normativo n.° 5-A/2013, de 18 de abril,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 19 de abril, e
nos artigos 35.° a 41.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, e
tendo em vista uma gestdo mais eficiente das provas académicas e dos
processos de equivaléncia ao grau de doutor:

1 — Delego no Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade de
Direito Professor Doutor Pedro Pais de Vasconcelos, a presidéncia dos
juris das provas de Doutoramento e dos jiris de equivaléncia ao grau
de Doutor nos ramos de conhecimento e especialidades em funciona-
mento nessa Escola, com capacidade de subdelega¢do num membro do
Conselho Cientifico.

2 — Delego no Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade de
Direito, Professor Doutor Pedro Pais de Vasconcelos, a presidéncia dos
juris das provas de Agregacdo e dos juris das provas de Habilitagdo da
Carreira de Investigagdo nos ramos de conhecimento e especialidades
em funcionamento nessa Escola, com capacidade de subdelegacdo num
membro do Conselho Cientifico, desde que Professor Catedratico com
tenure ou Investigador Coordenador com nomeagao definitiva.

3 — Consideram-se ratificados todos os atos praticados ao abrigo do
presente despacho desde 7 de margo de 2014.

13 de margo de 2014. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
207699695

Faculdade de Letras

Declaragao de retificagao n.° 329/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo o despacho n.° 863/2014 no
Diario da Repuiblica, 2.* série, n.° 13, de 20 de janeiro de 2014, referente
a contratagdo da Doutora Margarida Isabel de Oliveira Vale de Gato,
retifica-se que onde se 1€ «Contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado» deve ler-se «Contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado em periodo experimental de
cinco anosy.

18 de margo de 2014. — O Diretor, Paulo Farmhouse Alberto.
207704415

Declaragao de retificagao n.° 330/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo o despacho n.® 826/2014 no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 13, de 20 de janeiro de 2014, referente
a contratacdo da Doutora Sara Gongalves Pedro Parente Mendes, retifica-
-se que onde se 1& «Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminadoy» deve ler-se «Contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado em periodo experimental de cinco anos».

18 de margo de 2014. — O Diretor, Paulo Farmhouse Alberto.
207704691

Instituto de Ciéncias Sociais

Despacho n.° 4458/2014

1 — Jorge Manuel Vala Salvador, Diretor do Instituto de Ciéncias
Sociais da Universidade de Lisboa, no uso da competéncia prevista
no artigo 20.° dos Estatutos dos Estatutos do Instituto, publicados por
Despacho n.° 2785/2014 no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 35, de
15 de fevereiro, nos termos da qual compete ao Diretor orientar e su-
perintender na gestdo administrativa e financeira do Instituto e no uso
da competéncia prevista na alinea ») do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto
-Lei n.° 197/99, de 08 de junho por remissdo da alinea f) do n.° 1 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprova o
Codigo dos Contratos Publicos e para os efeitos previstos nos artigos 36.°
e 38.%,106.°n.° 5 e 109 n.° 1 do referido Codigo, delego as seguintes
competéncias no ambito da realizagdo de despesa publica:

@) No Subdiretor Doutor José Luis Miranda Cardoso, as competéncias
para autorizar a realiza¢do de despesas de aquisigdo de bens e servigos
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até ao valor de € 75.000 (setenta e cinco mil euros), bem como para
decidir a contratacgdo e escolha dos procedimentos, aprovar as minutas
¢ outorgar os respetivos contratos;

b) No Diretor Executivo, Lic.’ Anténio Martinho de Almeida Novo,
as competéncias para autorizar a realizagdo de despesas até € 50.000
(cinquenta mil euros), bem como para decidir a contratagdo e escolha dos
procedimentos, aprovar as minutas e outorgar os respetivos contratos;

c) Na técnica superior responsavel pela gestdo de projetos de investi-
gacdo, Mestre Andrea Isabel Rojdo Silva, as competéncias para autorizar
arealizacdo de despesas até € 15.000 (quinze mil euros), bem como para
decidir a contratacdo e escolha dos procedimentos, aprovar as minutas
e outorgar os respetivos contratos.

2 — Designo, para me substituir nas minhas auséncias e impedimen-
tos, para os efeitos constantes do n.° 1, alineas a), e) e f), n.° 2, alineas a)
e primeira parte da alinea c), e n.° 3 alineas a), b), ¢) e d) do artigo 20.°
dos Estatutos, o Subdiretor Doutor José Luis Miranda Cardoso.

3 — Sao ratificados todos os atos praticados que, cabendo no ambito
desta delegacdo, tenham sido praticados por cada um dos delegados,
desde 1 janeiro de 2014.

19 de margo de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor Jorge Vala.
207702958

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 4138/2014

No cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugada com o disposto na alinea c)
do artigo 251.° do anexo I a Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro, torna-se
publico que a trabalhadora Maria Helena Almeida Coelho, Assistente
Operacional do mapa de pessoal ndo docente do Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, com contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, abonada pelo
nivel remuneratorio 5.1, posi¢do remuneratoria 5.1, cessou a relagdo
juridica de emprego publico por motivo de aposentagdo, com efeitos
a 01/02/2014.

17 de margo de 2014. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
207703873

Aviso (extrato) n.° 4139/2014

No cumprimento do disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugada com o disposto na alinea ¢)
do artigo 251.° do anexo I a Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, torna-se
publico que a trabalhadora Maria Augusta dos Anjos Dias, Coordena-
dora Técnica do mapa de pessoal ndo docente do Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, com contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, abonada pelo
nivel remuneratdrio 16.1, posi¢ao remuneratoria 1.1, cessou a relagao
juridica de emprego publico por motivo de aposentagdo, com efeitos
a 01/03/2014.

17 de margo de 2014. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
207703808

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 4140/2014

Procedimento concursal para o preenchimento de 02 postos de tra-
balho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pes-
soal do IST, para a area de Relagdes com o exterior — parcerias
empresariais (17/NC/2014).

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Presidente do Instituto Superior Técnico, de 19 de margo de 2014, se
encontra aberto procedimento concursal comum para constitui¢do de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado através
de contrato de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o preenchi-
mento de 02 (dois) postos de trabalho no Mapa de Pessoal do Instituto
Superior Técnico da carreira e categoria de técnico superior, para a area
de Relagdes com o exterior — parcerias empresariais.



8108

Legislagao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR),
na sua atual redacdo, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro (RCTFP), na
redagdo vigente, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril (doravante de-
signada por Portaria), Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, diploma
que aprovou o Or¢amento de Estado para 2014 (doravante designada por
LOE 2014) e a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (diploma
que aprovou a tabela remuneratoria unica).

Para os efeitos do estipulado nos artigos 4.° ¢ 54.° da Portaria, declara-
-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio orga-
nismo e que, ndo tendo sido publicitado qualquer procedimento concursal
para constitui¢do de reservas de recrutamento, néo foi efetuada consulta
prévia a Dire¢ao-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas, enquanto Entidade Centralizada para Constituicao de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), por se considerar temporariamente dispen-
sada. O presente processo assume a forma de procedimento concursal
comum, constituindo-se reserva de recrutamento no organismo para
todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valido pelo prazo de
18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da Ala-
meda (Avenida Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa), Campus do Tagus-
park (Av. Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016 Porto Salvo)
ou Campus Tecnolodgico e Nuclear (Estrada Nacional 10, 2695-066
Bobadela).

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Dois postos de trabalho a
ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no Mapa
de Pessoal aprovado para 2014. Fungdes consultivas, de planeamento,
desenvolvimento, avaliag@o e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com o objetivo de preparar o processo de decisdo e
de executar as decisGes superiores na area de relagdes com o exterior,
nomeadamente no ambito das ligagdes entre o Instituto Superior Técnico
(IST) e empresas, mais especificamente nas seguintes rubricas: gestio
da comunicagdo entre o IST e as empresas interessadas no desenvolvi-
mento de agdes conjuntas e na contratagdo de diplomados; coordenagao
e organizagdo de eventos de fomento das ligagdes entre empresas e o
IST; apoiar os alunos, docentes ou investigadores na procura de parcei-
ros empresariais para as suas iniciativas; gestdo do portal de emprego
do IST; formalizag@o e acompanhamento dos estagios de alunos em
empresas; execuc¢do do programa de desenvolvimento de carreiras dos
alunos; coordenagdo das atividades dos nucleos de alunos; organizago
de visitas de empresas ao IST; coordenacdo e organizagio de eventos
e outras iniciativas de promogao de empreendedorismo; acompanha-
mento de propostas de novas iniciativas empresariais promovidas por
alunos, docentes ou investigadores; identificagdo de mecanismos de
financiamento de novas iniciativas empresariais mais adequadas a cada
projeto; promogao do contacto entre investidores e promotores de novas
iniciativas empresariais.

3 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados tera em conta o preceituado no artigo 55.°
da LVCR e obedecera aos limites impostos pelo artigo 39.° da LOE
2014, estando vedada qualquer valorizagdo remuneratoria dos candidatos
integrados na categoria correspondente ao posto de trabalho publicitado.
A posicao remuneratoria de referéncia ¢ a 2.% da carreira de técnico
superior, correspondente ao nivel remuneratorio 15 da tabela remune-
ratdria unica, sendo a remuneragdo base maxima a propor, no ambito
da negociagdo, durante o ano de 2014, de € 1201,48 (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos).

4 — Requisitos de admissdo

4.1 — Requisitos gerais

Sao requisitos de admissdo necessarios a constituicdo da relacdo
juridica de emprego publico os constantes do artigo 8.° da LVCR, sob
pena de exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicao, lei especial ou convengao internacional;

i) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nio estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fung¢des;

v) Ter cumprido as leis da vacinagio obrigatoria.

4.2 — Requisitos habilitacionais: ¢ exigida Licenciatura, ndo sendo
permitida a substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou expe-
riéncia profissional.

4.3 — Requisitos preferenciais: experiéncia comprovada em fungoes
ligadas ao relacionamento entre institui¢do de ensino superior e empre-
sas, na colocac@o de formandos no mercado de trabalho e ou processos de
recrutamento de diplomados, em fungdes de transferéncia de tecnologia,
no apoio a projetos de empreendedorismo, € em mecanismos de finan-
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ciamento de institui¢cdes de ensino superior; experiéncia na utilizagdo de
aplicacdes informaticas de suporte a gestdo e na utilizagdo de plataformas
informaticas; conhecimento de linguas estrangeiras; fluéncia escrita e
oral em portugués e inglés.

5 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em requalificac@o, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea /), n.° 3,
do artigo 19.° da Portaria.

6 — O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida e, ainda, de entre trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente constituida.

7 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até a data limite de apresentacdo das candidaturas.

8 — Prazo e forma para apresentacao das candidaturas

8.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagéo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria.

8.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoria-
mente, em suporte de papel, mediante preenchimento do formulario de
candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado
no D.R., 2.% série, n.° 89, de 08 de maio de 2009 e o envio dos anexos
nele referidos. O formulério esta disponivel na Dire¢ao de Recursos
Humanos (DRH) do IST, sita na Av. Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa, e na
pagina eletronica http://drh.tecnico.ulisboa.pt/files/sites/45/R9 VO For-
mulario_proc_concursal_multi.dot, podendo ser entregues pessoalmente
no Atendimento da DRH, nos dias tteis das 10.00 as 12.30 horas ¢ das
14.00 as 16.30 horas, ou remetidas por correio registado com aviso de
recegdo, para a morada acima indicada.

8.3 — Documentagdo adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, que devera ser acompanhado de fotocopia do bilhete de
identidade ou cartdo de cidaddo, bem como, sob pena de exclusdo nos
termos previstos no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria:

a) Fotocdpia simples e legivel do certificado de habilitagdes lite-
rarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, quando ao
candidato seja aplicavel o método de selegdo avaliagdo curricular, nos
termos previstos no ponto 9.2;

¢) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modali-
dade de relag@o juridica de emprego publico que detém, a categoria e
posigdo remuneratoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira
e na fung@o publica;

d) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada e autenticada, da
qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto
de trabalho que ocupa.

8.4 — Aos candidatos que exercam fungdes no IST ndo ¢ exigida a
apresentacdo de outros documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encon-
tram arquivados no seu processo individual. Aqueles documentos serdo
solicitados oficiosamente pelo juri ao servico competente, nos termos
do n.° 6 do artigo 28.° da Portaria.

8.5 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razodvel para apresentagdo dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagao
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato.

8.6 — As falsas declaragdes serdo denunciadas ao Ministério Publico
e punidas nos termos da lei.

9 — Métodos de selegao

9.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 53.° da LVCR, serdo utilizados
os métodos de selecdo obrigatorios, Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliagdo Psicologica (AP).

9.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, para os candidatos
que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem, ou
tratando-se de candidatos colocados em situacao de requalificacdo, se
tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o presente procedimento ¢ publicitado, serdo utilizados
os métodos de selegdo obrigatorios, Avaliagdo Curricular (AC) e En-
trevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), exceto quando afastados
por escrito por esses candidatos, caso em que lhes serdo aplicaveis os
métodos referidos em 9.1.

9.3 — Conforme estipulado no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria, cada
um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que compor-
tem, é eliminatorio, considerando-se ndo aprovados no procedimento
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os candidatos que sejam ndo aprovados em qualquer um dos métodos
ou fases, nao lhes sendo, por conseguinte, aplicados os métodos ou
fases seguintes.

10 — Valoragao e critérios dos métodos de selegdo

10.1 — Prova de conhecimentos

10.1.1 — Classificac@o: A prova ¢ valorada numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, € tera uma
ponderacédo de 75 % na avaliagdo final

10.1.2 — Estrutura da Prova: A prova de conhecimentos sera escrita,
comportando trés fases, todas eliminatorias de per se, obedecendo as
seguintes regras:

1. Fase, sem consulta, com a dura¢do de 60 minutos, e uma ponde-
racdo de 15 %. Sera constituida por perguntas com resposta de escolha
multipla, com 4 opgdes sendo que:

Cada resposta certa ¢ valorada 0,500 valores;
Cada resposta errada desconta 0,125 valores;
Cada pergunta nao respondida nao ¢ valorada.

2.2 Fase, sem consulta, com a dura¢do de 60 minutos, ¢ uma ponde-
ragdo de 20 %. Sera constituida por perguntas com resposta de escolha
multipla, com 4 opgdes sendo que:

Cada resposta certa é valorada 0,800 valores;
Cada resposta errada desconta 0,200 valores;
Cada pergunta ndo respondida nio ¢ valorada.

3.2 Fase, com consulta, tem a duragdo de 60 minutos e uma ponde-
ragdo de 65 %. Sera constituida por pergunta(s) de desenvolvimento.
Além do conteudo da(s) resposta(s) serdo avaliados a capacidade de
raciocinio e de comunicagao, o uso adequado da Lingua Portuguesa, e
a estrutura do texto.

As tematicas da prova de conhecimentos vao incidir sobre contetidos
de enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com
as exigéncias da funcdo, tendo por base os temas indicados, a legislacdo
e a bibliografia mencionadas nos anexos 1 e 2, bem como, as alteragdes
legislativas que sobre esses temas tenham recaido e ou venham a recair
até a data da realizag@o da prova.

10.2 — Avaliagdo Psicologica (AP)

Este método tem o objetivo de avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competén-
cias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido, e sera aplicado por entidade
especializada publica exterior ao IST. A ponderagdo na avaliagao final €
de 25 %, obedecendo a valoragdo ao estipulado no n.° 3 do artigo 18.°
da Portaria.

10.3 — Avaliagdo curricular

Serdo ponderados, de acordo com as exigéncias da fungdo, a Habi-
litacdo Académica (HA), a Formagao Profissional (FP), a Experiéncia
Profissional (EP), e a Avaliagdo de Desempenho (AD). A classificagao
sera atribuida numa escala entre 0 e 20 valores, com valoracao até as
centésimas, e terd uma ponderagao de 75 % na avaliagdo final, seguindo
a aplicac¢do da seguinte formula:

AC = (0,25%HA) + (0,20¥FP) + (0,40*EP) + (0,15*AD)

10.3.1 — Habilitagdo Académica (HA)

Sera considerada a titularidade de grau académico ou a sua equipara-
¢do legalmente reconhecida. A habilitagdo exigida ¢ licenciatura; serdo,
portanto, excluidos os candidatos com habilitacao de nivel inferior.

10.3.2 — Formagao Profissional (FP)

Neste item, serdo ponderadas as agdes de formagao e aperfeigoamento
profissional, relacionadas com a area de atividade dos postos de trabalho
a ocupar, concluidas nos ultimos 3 anos.

A avaliagfo da adequagdo da formacgao profissional adquirida a area
funcional dos lugares postos a concurso sera feita em face da Formacao
Profissional concreta apresentada, tendo em considerag@o os contetidos
funcionais do posto de trabalho.

10.3.3 — Experiéncia Profissional (EP)

Sera considerada experiéncia na area de atividade de Relagdes com
o exterior — parcerias empresariais, ponderada de acordo com a sua
duragédo e enquadramento.

10.3.4 — Avaliacdo de Desempenho (AD)

Sera considerada a avaliagéo de desempenho relativa ao tltimo periodo
ndo superior a 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéo,
competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

10.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Este método tem o intuito de obter, através de uma relacgdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fun¢@o, tendo por base um guido de entrevista composto por
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um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido para a fungdo, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise, e sera aplicado por técnicos especializados.
A ponderagdo na avaliagdo final é de 25 %, obedecendo a valoragdo ao
estipulado no n.° 3 do artigo 18.° da Portaria.

11 — Exclusao e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados pela forma prevista na alinea a) do n.° 3 do referido artigo,
para a realizag@o de audiéncia de interessados.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacao do dia, hora e local, para realizagdo dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no artigo 32.° e pela forma prevista na alinea @) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

13 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método ou em cada
fase € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nas vi-
trinas e pagina eletrénica da DRH do IST, sendo notificados os candidatos
que nao obtiverem aprovagdo pela forma prevista na alinea a) do n.° 3
do artigo 30.° da Portaria, para a realizagdo de audiéncia de interessados.

14 — A lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos aprovados
e as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo do(s) método(s) de
selegdo ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.* 1
e 3 do artigo 30.° e nos n.” 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria. A referida
lista, ap6s homologagdo, é publicada na 2.* série do Didrio da Repuiblica,
disponibilizada nas vitrinas e na pagina eletronica da DRH do IST.

15 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Adminis-
tracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

16 — Quotas de emprego: de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos nesta situagdo devem
declarar no formulario de candidatura em local proprio, para além dos
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma supra mencionado.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagdo, na pagina
eletronica da DRH e, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis
contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da referida portaria,
as atas do jari, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo da cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, encontram-se
disponiveis para consulta em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/nao-docentes/
recrutamento-nao-docentes/.

18 — Composicao do juri:

Presidente: Luis Miguel Veiga Vaz Caldas de Oliveira, Vice-Presidente
para o Empreendedorismo e Liga¢cdes Empresariais
Vogais efetivos:

Miguel Afonso Dias de Ayala Botto, Vice-Presidente para os Assuntos
de Pessoal

Carla Maria de Carvalho Pereira Monteiro, Coordenadora do Ntcleo
de Nao Docentes e Bolseiros

Vogais suplentes:
Maria da Gloria Santos Pinheiro, Técnico Superior
Claudia Andreia Moura Pinto, Técnico Superior.

19 de margo de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Miguel de Ayala Botto.

ANEXO 1

Temas a abordar na prova de conhecimentos
a) Organizagdo do Estado e do poder politico

Orgios de soberania

Processo legislativo

Estrutura do Governo

Competéncias e estrutura do Ministério da Educacao e Ciéncia

b) Organizagdo e funcionamento das universidades

Regime juridico
Graus e diplomas
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Avaliagdo e acreditacao
Organizacdo e funcionamento da Universidade de Lisboa
Organizacao e funcionamento do Instituto Superior Técnico

¢) Sistema nacional de I&D

Quadro normativo das institui¢des de I&D

d) Cddigo do Procedimento Administrativo

e) Vinculos na Administragdo Publica

/) Regime de carreiras e remunera¢des na Administragdo Publica
g) Avaliagdo de desempenho na Administragdo Publica

h) Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Tipos de contrato: caracterizagdo, vigéncia, cessagdo, vicissitudes
contratuais

Férias, faltas e licengas

Duragao e organizac@o do tempo de trabalho

Trabalho extraordinario

i) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
) Regime da Contratagdo Pablica

Ambito de aplicagio
Tipo e escolha de procedimentos

k) Mecanismos de colaboragao entre Universidades e Empresas

) Areas de investigacdo no IST

m) Desenvolvimento de carreiras e colocag@o de diplomados

n) Estagios curriculares, extracurriculares e profissionais

0) Prémios de mérito, concursos e outros mecanismos de promogao
da exceléncia

p) Inovagdo e empreendedorismo

q) Propriedade intelectual

r) Financiamento de iniciativas empresariais

s) Associagdes, niicleos e outras organizagdes de estudantes e de
jovens

t) Empreendedorismo de base tecnologica

u) Portais de emprego

v) Empregabilidade de diplomados

w) Associativismo jovem.

ANEXO 2

Legislagao e bibliografia para a prova de conhecimentos

Constituigdo da Republica Portuguesa (Republicada pela lei Consti-
tucional n.° 1/2005, de 12 de agosto, Parte III).

Lei Organica do XIX Governo Constitucional (Decreto-Lei
n.° 86-A/2011, de 12 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.” 246/2012,
de 13 de novembro, 29/2013, de 21 de fevereiro, 60/2013, de 09 de maio,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 119/2013, de 21 agosto).

Lei Organica do Ministério da Educagio e Ciéncia (Decreto-Lei
n.° 125/2011 de 29 de dezembro, retificado pela Declaracdo de Re-
tificacdo n.° 3/2012, de 26 de janeiro, alterado pelos Decretos-Leis
n.2266-G/2012, de 31 de dezembro, e 102/2013, de 25 de julho).

Lei de bases do sistema educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de outubro,
alterada pelas Leis n.° 115/97, de 19 de setembro, 49/2005 de 30 de
agosto, que a republicou, e pela Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto).

Regime juridico das institui¢des de ensino superior (Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro).

Graus e diplomas do ensino superior (Decreto-Lein.® 74/2006, de 24
de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.”* 107/2008, de 25 de junho, e
230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declarago de Retificagido
n.° 81/2009, de 27 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto, que o republicou).

Avaliagdo do ensino superior (Lei n.° 38/2007, de 16 de agosto).

Quadro normativo das institui¢des de investigagdo e desenvolvi-
mento (Decreto-Lei n.° 125/99, de 20 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 91/2005, de 3 de junho).

Estatutos da Universidade de Lisboa (Despacho Normativo
n.° 5-A/2013 de 18 de abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 19 de abril).

Estatutos do Instituto Superior Técnico (Despacho n.° 12255/2013,
de 09 de setembro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 185,
de 25 de setembro).

Regulamento de Organizagdo e de Funcionamento dos Servicos de
Natureza Administrativa e de Apoio Técnico do Instituto Superior Téc-
nico (Despacho n.° 1696/2014, de 21 de janeiro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 23, de 03 de fevereiro).

Regimento do Conselho de Gestdo do Instituto Superior Técnico
(Despacho (extrato) n.® 3279/2014, de 20 de fevereiro, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 41, de 27 de fevereiro).
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Pégina eletronica do Instituto Superior Técnico (http://tecnico.ulis-
boa.pt).

Codigo do Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro).

Regime de vinculos, carreiras e remuneragdes (Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012,
de 31 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.°47/2013, de 5 de abril).

Procedimento concursal (Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril).

Estatuto da Carreira Docente Universitaria (Decreto-Lei n.® 448/79,
de 13 de novembro, alterado pela Lei n.° 19/80, de 16 de julho, pelos
Decretos-Leis n.*316/83, de 2 de julho, 35/85, de 1 de fevereiro, 48/85,
de 27 de fevereiro, 243/85, de 11 de julho, 244/85, de 11 de julho, 381/85,
de 27 de setembro, 392/86, de 22 de novembro, pela Lei n.° 6/87, de
27 de janeiro, pelos Decretos-Leis n.*45/87, de 24 de margo, 147/88,
de 27 de abril, 359/88, de 13 de outubro, 412/88, de 9 de novembro,
456/88, de 13 de dezembro, 393/89, de 9 de novembro, 408/89, de 18
de novembro, 388/90, de 10 de dezembro, 76/96, de 18 de junho, 13/97,
de 17 de janeiro, 212/97, de 16 de agosto, 252/97, de 26 de setembro,
277/98, de 11 de setembro, 373/99, de 18 de setembro, alterado e re-
publicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e pela Lei
n.° 8/2010, de 13 de maio).

Sistema Integrado de Avaliagdo e Gestdo do Desempenho na Admi-
nistragcdo Publica— SIADAP (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, 55-A/2010 e 66-B/2012, de 31 de
dezembro dos respetivos anos).

Regime do Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas (Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, e respetivos Anexos I e 11, alterado
pela Lein.® 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de
17 de novembro, pelas Leis n.” 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012,
de 31 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto).

Férias, faltas e licencas (Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de agosto, pelos
Decretos-Leis n.” 503/99, de 20 de novembro, 70-A/2000, de 5 de maio,
157/2001, de 11 de maio, 169/2006, de 17 de agosto, n.° 181/2007, de
9 de maio, e pelas Leis n.”59/2008, de 11 de setembro, 64-A/2008, de
31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1 de margo, pela
Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 36/2013,
de 11 de margo).

Estatuto disciplinar dos trabalhadores da Administragéo Publica (Lei
n.° 58/2008, de 9 de setembro, alterada pelo Decreto-Lei n.° 47/2013,
de 5 de abril).

Cobdigo dos Contratos Publicos, Parte I e Parte II, Titulo I (Decreto-
-Lein.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, pelos Decretos-Leis n.*223/2009, de 11 de setembro, e
278/2009, de 02 de outubro, pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelos
Decretos-Leis n.* 131/2010, de 14 de dezembro, e 149/2012, de 12 de
julho) www.base.gov.pt

Modernizagdo dos Servigos e Organismos da Administragdo Publica
(DL n.° 135/99 de 22 de abril).

Programa de Relangamento do Servigo Publico de Emprego (Resolu-
¢do do Conselho de Ministros n.° 20/2012, de 09 de margo).

Impulso Jovem — Apoio a Contratagdo via Reembolso da Taxa So-
cial Unica (Portaria n.® 229/2012, de 3 de agosto, alterada pela Portaria
n.° 65-A/2013, de 13 de fevereiro).

Apoio a Contratagéo de Trabalhadores por Empresas Startups (Portaria
n.°432/2012, de 31 de dezembro).

Incentivo a Aceitagdo de Ofertas de Emprego e Regulamento (Portaria
n.°207/2012, de 6 de julho).

Programa de Estagios Profissionais e seus Regulamentos (Porta-
ria n.° 120/2013, de 26 de margo, que altera e republica a Portaria
n.° 92/2011, de 28 de fevereiro, alterada pela Portaria n.° 309/2012, de
9 de outubro e pela Portaria n.° 3-B/2013, de 4 de janeiro).

Impulso Jovem — Medidas Passaporte Emprego (Portaria
n.°225-A/2012, de 31 de julho, alterada e republicada pela Portaria
n.° 65-B/2013, de 13 de fevereiro, retificada pela Declaragdo de Retifi-
cacdo n.° 18/2013, de 26 de margo).

Contrato Emprego-Inser¢ao e Regulamentos (Portaria n.° 128/2009,
de 30 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 294/2010, de 31 de maio,
alterada e republicada pela Portaria n.° 164/2011, de 18 de abril).

Programa de Apoio ao Empreendedorismo e a Criagdo do Proprio
Emprego (Portaria n.° 985/2009, de 4 de setembro, alterada pela Portaria
n.° 58/2011, de 28 de janeiro e pela Portaria n.° 95/2012, de 4 de abril).

Regulamento dos GIP — Gabinetes de Inser¢ao Profissional (Portaria
n.° 127/2009, de 30 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 298/2010 de
1 de junho).
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Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Publica Cen-
tral (PEPAC) (Decreto -Lei n.° 18/2010, de 19 de margo, alterado pelo
Decreto -Lei n.° 214/2012, de 28 de setembro).

Regulamento do PEJENE da Fundagdo da Juventude — Programa
de Estagios de Jovens Estudantes do Ensino Superior nas Empresa
(PEJENE).

Regulamento de Bolsas de Investigacdo da Fundagao para a Ciéncia
e a Tecnologia, I. P. — 2012.

Lei da Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 67/98 de 26 de outubro;
Diretiva n.° 95/46/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24
de outubro de 1995).

Classificacao Portuguesa de Atividades Economicas, Revisdo 3 (CAE-
-Rev.3), substituiu a CAE-Rev.2.1 a partir de 01 de janeiro de 2008
(Decreto-Lei n.° 381/2007, de 14 de novembro).

Regime juridico do associativismo jovem (Lei n.° 23/2006, de 23
de junho).

Regulamento da Propriedade Intelectual do Instituto Superior Técnico
(Despacho n.° 12823/2010, de 15 de julho, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 153, de 09 de agosto).

Osterwalder, A., Pigneur, Y. (2011). Criar Modelos de Negocio. Dom
Quixote (ISBN: 9789722044974).

Clarke, T., Osterwalder, A. (2013). Modelo de Negécio EU — Um
Meétodo Simples Para Reinventar a Sua Carreira. Dom Quixote (ISBN:
9789722051606).

Pégina eletronica da Universidade de Lisboa — www.ulisboa.pt

Pagina eletronica da Area de Transferéncia de Tecnologia do IST
-http://tt.tecnico.ulisboa.pt

Pagina eletronica do Observatorio de empregabilidade do IST — http://
oe.tecnico.ulisboa.pt/

Portal do Governo de Portugal — http://www.portugal.gov.pt/
pt.aspx

Portal do Instituto Nacional de Estatistica — www.ine.pt/
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Aviso n.° 4141/2014

Procedimento concursal para o preenchimento de 01 posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa
de pessoal do IST, para a area de Tecnologias de informacao e
comunicacio — apoio ao utilizador (20/ND/2014).

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se ptblico que, por despacho do
Presidente do Instituto Superior Técnico, de 19 de margo de 2014, se
encontra aberto procedimento concursal comum para constituigdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado através
de contrato de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o preen-
chimento de 01 (um) posto de trabalho no Mapa de Pessoal do Instituto
Superior Técnico da carreira e categoria de técnico superior, para a area
de Tecnologias de informagdo e comunicagdo — apoio ao utilizador.

Legislagao aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR),
na sua atual redagdo, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro (RCTFP), na
redacdo vigente, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril (doravante de-
signada por Portaria), e Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, diploma
que aprovou o Or¢amento de Estado para 2014 (doravante designada por
LOE 2014) e a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (diploma
que aprovou a tabela remuneratoria unica).

Para os efeitos do estipulado nos artigos 4.° e 54.° da Portaria, declara-
-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio orga-
nismo e que, ndo tendo sido publicitado qualquer procedimento concursal
para constitui¢do de reservas de recrutamento, ndo foi efetuada consulta
prévia a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas enquanto Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), por se considerar temporariamente dispen-
sada. O presente processo assume a forma de procedimento concursal
comum, constituindo-se reserva de recrutamento no organismo para
todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valido pelo prazo de
18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da Ala-
meda (Avenida Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa), Campus do Tagus-
park (Av. Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016 Porto Salvo)
ou Campus Tecnologico e Nuclear (Estrada Nacional 10, 2695-066
Bobadela).

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Um posto de trabalho a
ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no Mapa de
Pessoal aprovado para 2014. Fungdes de suporte funcional avangado na
area informatica aos utilizadores, designadamente: sistema de informagao
académica e administrativa; gestdo de unidades e cargos; aplicagdes
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administrativas, nas vertentes de aquisi¢des, fundo de maneio, SIADAP,
missdes, correspondéncia, mobilidade, e protocolos; tradugao de docu-
mentos e conteudos em texto e em Web de Portugués para Inglés.

3 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados tera em conta o preceituado no artigo 55.°
da LVCR e obedecera aos limites impostos pelo artigo 39.° da LOE
2014, estando vedada qualquer valorizagao remuneratéria dos candidatos
integrados na categoria correspondente ao posto de trabalho publicitado.
A posi¢@o remuneratoria de referéncia ¢ a 2.* da carreira de técnico
superior, correspondente ao nivel remuneratorio 15 da tabela remune-
ratoria Unica, sendo a remuneragdo base maxima a propor, no ambito
da negociagdo, durante o ano de 2014, ¢ de 1201,48 € (mil duzentos e
um euros e quarenta e oito céntimos).

4 — Requisitos de admissao

4.1 — Requisitos gerais

Sdo requisitos de admissdo necessarios a constituicdo da relagdo
juridica de emprego publico os constantes do artigo 8.° da LVCR, sob
pena de exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengio internacional;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

4.2 — Requisitos habilitacionais: ¢ exigida Licenciatura, ndo sendo
permitida a substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou expe-
riéncia profissional.

4.3 — Requisitos preferenciais: experiéncia profissional compro-
vada na area de Tecnologias de informagao e comunicagcdo — apoio
ao utilizador.

5 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em requalificacdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea /), n.° 3
do artigo 19.° da Portaria.

6 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR, o presente recruta-
mento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ja estabelecida.

7 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos numeros
anteriores até a data limite de apresentagdo das candidaturas.

8 — Prazo e forma para apresentagdio das candidaturas

8.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagéo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, em suporte de papel, mediante preenchimento do formulario de
candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado
no D.R., 2.% série, n.° 89, de 08 de maio de 2009 e o envio dos anexos
nele referidos. O formulario esta disponivel na Dire¢do de Recursos
Humanos (DRH) do IST, sita na Av. Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa, e na
pagina eletronica http://drh.tecnico.ulisboa.pt/files/sites/45/R9_VO_For-
mulario_proc_concursal_multi.dot, podendo ser entregues pessoalmente
no Atendimento da DRH, nos dias tteis das 10.00 as 12.30 horas ¢ das
14.00 as 16.30 horas, ou remetidas por correio registado com aviso de
rece¢do, para a morada acima indicada.

8.3 — Documentagao adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, devera ser acompanhado de fotocopia do bilhete de identi-
dade ou cartdo de cidaddo, bem como, sob pena de exclusdo nos termos
previstos no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria:

a) Fotocopia simples e legivel do certificado de habilitagdes lite-
rarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, quando ao
candidato seja aplicavel o método de selegdo avaliagao curricular, nos
termos previstos no ponto 9.1;

¢) Declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modali-
dade de relag@o juridica de emprego publico que detém, a categoria e
posi¢do remuneratoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira
e na fung@o publica;

d) Declarag@o de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada e autenticada, da
qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto
de trabalho que ocupa.

8.4 — Aos candidatos que exergam fungdes no IST ndo ¢ exigida a
apresentacdo de outros documentos comprovativos dos factos indicados



